
Aos 96 anos,
Joias Caruso
prepara-se
para centenário
em 2030
Em artigo nesta edição, o advoga-
do, engenheiro, escritor e empre-
sário Ricardo Frias Caruso - autor
de Crônicas Lapidadas - faz uma
síntese da história da empresa Joias
Caruso, que, em 2030, chegará no
seu centenário. E que ele continua
como terceira geração: "Neste mês
de setembro - escreve Ricardo - a
Joias Caruso completa 96 anos de
história. Poucas empresas conse-
guem atravessar tantas transfor-
mações econômicas, sociais e tec-
nológicas mantendo sua identida-
de e sua ligação com a cidade onde
nasceram. A história começou em
1930, com João Caruso, meu avô,
que lançou em Piracicaba as ba-
ses de uma atividade que atra-
vessaria gerações. Naquela época,
o comércio era muito diferente do
que conhecemos hoje. A4

Comércio de rua abre no
feriado de 7 de setembro
Feriado da Independência do Brasil terá lojas do Centro, bairros e Shopping
Piracicaba abertas; desfile será ponto alto das comemorações do 7 de setembro

Os estabelecimentos comer-
ciais dos corredores dos bairros
e do Centro de Piracicaba esta-
rão abertos na segunda-fei-
ra, feriado de 7 de setembro,
D i a  d a  I n d e p e n d ê n c i a  d o
Brasil. As lojas abrem das 9h às
16h. O Shopping Piracicaba
terá expediente das 14h às
20h e supermercados segui-
rão escala própria. Para a aber-
tura no feriado, as empresas
devem seguir a legislação fe-
deral, com regras estabeleci-
das na CCT (Convenção Coletiva
de Trabalho) e solicitar autoriza-
ção disponível no site do Sindicato:

sincomerciopiracicaba.com.br, no
ícone SindMais.

DESFILE - O feriado tam-
bém será marcado pelo tradici-
onal Desfile Cívico de 7 de Se-
tembro em Piracicaba e deve re-
ceber um público estimado de
4.500 pessoas na região central,
a partir das 8h15. Esse tema foi
pauta de uma reunião na sema-
na passada entre as entidades
representantes do comércio do
município: Sincomércio Piraci-
caba, Sincomerciários Piracica-
ba, Acipi (Associação Comercial
e Industrial de Piracicaba) e
CDL (Câmara dos Dirigentes

Lojistas de Piracicaba), e as se-
cretarias municipais de Educa-
ção e de Segurança Pública,
Trânsito e Transportes.

GRATUITO - Consideran-
do que algumas vias serão in-
terditadas, com o objetivo de
facilitar e garantir o desloca-
mento dos consumidores até a
região central, diminuindo as-
sim o fluxo de veículos, as enti-
dades apresentaram um pedido
de gratuidade no transporte
coletivo à administração muni-
cipal para esta data. "Pela sen-
sibilidade do nosso prefeito de
Piracicaba, Helio Zanatta, a so-

licitação foi prontamente aten-
dida, e a utilização do serviço
será permitida de forma gratui-
ta no dia 07/09", disse o presi-
dente do Sincomércio Piracica-
ba, Itacir Nozella.

O serviço ficará disponível
para a população no feriado de
forma gratuita das 6h às 14h, me-
diante apresentação do cartão Pira
Mobilidade no momento do em-
barque. "Isso vai facilitar conside-
ravelmente o deslocamento das
pessoas que desejam aproveitar o
feriado para ir às compras e ao
desfile, na região central da ci-
dade", destaca o presidente.

A deputada Professora Bebel em encontro com advogados, que também contou
com presença do deputado Rui Falcão e do advogado Luiz Eduardo Greenhalgh

Bebel participa de
encontro de mulheres
e com educadores
A deputada estadual Professora Bebel (PT),
que é candidata a um terceiro mandato na
Assembleia Legislativa do Estado de São Pau-
lo, cumpre agenda em Piracicaba e na região,
neste final de semana prolongado, com o
objetivo de dialogar com a população, pres-
tar contas e falar de suas propostas de tra-
balho. A primeira agenda da deputada em
Piracicaba, neste sábado, dia cinco de setembro,
será o "Encontro de Mulheres", que acontecerá
no seu comitê político, na Rua Governador Pedro
de Toledo, 1734, a partir das 14 horas, deno-
minado de "Vozes Unidas por Elas". A7

NANCY FAZ ENCONTRO
COM APOIADORES LOCAIS
A candidata a deputada federal pelo Partido Verde, Nancy Thame, núme-
ro 4343, realiza na próxima segunda-feira, 07/09, um encontro aberto
com apoiadores e pessoas que acompanham sua candidatura em Pira-
cicaba. A atividade acontece a partir das 14h, no Espaço Pitaya,
localizado na Travessa Adelino Gomes Dantas, 301, no bairro Unileste. A16

LAR DOS VELHINHOS:
PELA MODERNIZAÇÃO

CAPIVARA - I
As professoras Marly Therezinha
Germano Perecim e Valdiza Caprâ-
nicao, do Instituto Histórico e Geo-
gráfico de Piracicaba (IHGP), fize-
ram protestos pela imprensa local con-
tra um "endeusamento" das pobres
capivaras que rondam as margens
do nosso lendário Piracicaba e tam-
bém do rio Piracicamirim.

CAPIVARA - II
Afirmam, as mestras, que nada têm
contra a capivara, como animal.
Mas animal que reinava - e deve
reinar em algumas capoeiras escu-
ras do Vale do Piracicaba - é a onça
pintada, desde a fundação por
Antonio Correa Barbosa, ou bem an-
tes. Dizem, as professoras, que, nas
madrugadas, ainda é possível vê-las a
passear pelas colinas da Noiva.

CAPIVARA - III
Marly e Valdiza desejam contestar
qualquer monumento em homena-
gem às capivaras. Se fosse a onça
pintada, sim. Mas elas querem que
a atual Administração Municipal
conheça o tema histórico. Registra-
do. Em Botucatu, fizeram home-
nagem ao saci pererê! Em Ouro
Fino, homenagem ao Menino da
Porteira e ao Boi sem Coração. E
assim o tempo passa, em leves e
descansados passos...

NUVENS - I
Para os políticos, candidatos ou
não, as nuvens estão indo de um
lado para o outro. É grande o nú-
mero de assessores que passa de
um lado para outro, principalmen-
te quando se trata de distribuição
de material, colocação de banner
pelas vias públicas. O horário é até
as 22h, mas parece alguns passam
o tempo. É só denunciar, mas a
punição não chega a cassar a can-
didatura.

NUVENS - II
O número de candidatos que inva-
dem a cidade para colher votos é
também forte e amplo. Por isso, este
idoso e cansado Capiau reafirma:
candidatura a deputado, estadual ou
federal, é no Estado. Esse capricho de
ter domicílio eleitoral em Piracicaba, só
é questão de opinião, que virou cam-
panha de várias entidades lidera-
das pela Acip. Faz parte.

CAMPANHA - I
A Diocese de Piracicaba intensifi-
cará o apoio à campanha Eleições
2026: Escolha Quem é de Piracica-
ba e pretende ampliar, junto à co-
munidade católica do município, a
mensagem de conscientização so-
bre a importância do voto e da es-
colha por candidatos a deputados
estaduais e federais de Piracicaba
nas eleições de 2026.

CAMPANHA - II
A iniciativa foi discutida em um
encontro realizado na tarde de
quinta-feira (3), com representan-
tes da Diocese e das quatro entida-
des realizadoras da campanha,
Acipi (Associação Comercial e In-
dustrial de Piracicaba), Coplacana
(Cooperativa dos Plantadores de
Cana do Estado de São Paulo), Pe-
cege (Instituto de Pesquisas e Edu-
cação Continuada em Economia e
Gestão de Empresas) e Simespi (Sin-
dicato Patronal das Indústrias
Metalomecânicas de Piracicaba,
Saltinho e Rio das Pedras).

MARATONA - I
O cancelamento das provas de 21
km e 42 km da 2ª Maratona Inter-
nacional de Piracicaba, que acon-
teceriam no dia 30 de agosto, foi
tema de ampla discussão na Câ-
mara, motiva pelo Requerimento 817/
2026, do vereador Laércio Trevisan Jr.
(PL). "Diversos atletas já se encontra-
vam no local da largada e muitos se
deslocaram de outras cidades e esta-

dos, assumindo despesas com inscri-
ção, transporte, alimentação e hospe-
dagem", diz o texto.

MARATONA - II
Trevisan acrescenta que a Prefei-
tura, por meio da Semuttran, in-
formou que a fiscalização consta-
tou ausência das condições míni-
mas de segurança necessárias à
realização do evento. Para o verea-
dor, "compete ao Poder Público fis-
calizar previamente eventos reali-
zados em vias públicas, especial-
mente aqueles que demandam in-
terdição de ruas".

MARATONA - III
Antes da aprovação do requerimen-
to, o vereador Gustavo Pompeo
(PSDB) usou a tribuna e exibiu
documentos do Executivo e fotos
relativos ao evento, inclusive o per-
curso que seria percorrido. Segun-
do o vereador, houve diálogo pré-
vio, meses antes, entre a organiza-
ção do evento e as secretarias mu-
nicipais envolvidas.

MARATONA - IV
"Começou-se a pensar no que seria
feito no plano para a realização da
Maratona Internacional de Piraci-
caba, quando a Prefeitura come-
çou o diálogo com a organização."
O vereador afirmou ainda que a
documentação necessária foi pro-
tocolada poucos dias antes da rea-
lização da prova, no dia 25 de agos-
to, ou seja, quatro dias antes da
maratona.

MARATONA - V
Segundo Pompeo, o parecer da Se-
muttran estabelecia as atribuições
da empresa e o papel de fiscaliza-
ção do Executivo. "Foi uma trami-
tação rápida de uma etapa para
outra, porque o diálogo já vinha
sendo feito lá atrás. E ali (no docu-
mento) ela (Semuttran) deixa mui-
to claro que a staff, a questão da
responsabilidade, é do requerente,
da organização", disse.

AMBIENTAL - I
O vereador Zezinho Pereira (União
Brasil) apresentou o Requerimen-
to 819/2026 que pede informações
do Executivo sobre os valores pa-
gos à empresa Piracicaba Ambien-
tal pela prestação dos serviços de
coleta de resíduos sólidos, sobre a
frota utilizada e a fiscalização dos
serviços prestados. A propositura
foi aprovada nesta quinta-feira (3).

AMBIENTAL - II
Zezinho quer saber o valor médio
mensal pago à empresa Ambiental
pela prestação dos serviços de cole-
ta de resíduos sólidos e varrição, e
o valor pago à empresa, mês a mês,
nos últimos 12 meses. Também são
solicitadas informações sobre a
quantidade de caminhões da em-
presa e o ano de fabricação de cada
veículo.

AMBIENTAL - III
O requerimento ainda busca fisca-
lização quanto aos depósitos do
FGTS dos funcionários que atuam
na prestação dos serviços e sobre
os autos de infração aplicados à
empresa Ambiental nos últimos 12
meses. O vereador também solicita
informações sobre a vigência do
atual contrato para a prestação dos
serviços de coleta de resíduos sólidos.

METAS FISCAIS - I
A Câmara Municipal de Piracicaba
aprovou audiência pública para a
demonstração e a avaliação do
cumprimento das metas fiscais do
segundo quadrimestre de 2026
(que abrange entre os meses de
maio, junho, julho e agosto). A au-
diência será dia 23 de setembro, às
14h, no Plenário da Câmara.

METAS FISCAIS - II
De autoria da Comissão de Finan-
ças e Orçamento, o requerimento
convoca representantes da admi-
nistração e convida o prefeito Heli-
nho Zanatta para acompanhar a
apresentação. Na audiência, o Exe-
cutivo deverá apresentar informa-
ções sobre o desempenho das re-
ceitas e despesas e demonstrar os
resultados em relação às metas es-
tabelecidas no período.

No encontro do Instituto Sindical, Marina Silva disse que
Flávio Bolsonaro é um 'vendilhão da pátria e da soberania
nacional, e defensor do tarifaço americano'

MARINA SILVA, CANDIDATA AO
SENADO, VISITA PIRACICABA

• Edição 24 páginas •

A ex-ministra do Meio Ambiente e
candidata ao Senado Federal por
São Paulo, Marina Silva - na foto,
no encontro no Instituto Sindical -
, esteve ontem (4) em Piracicaba e
visitou também o Sindicato dos
Bancários de Piracicaba e região
(SindBan), onde foi recebida pelo
presidente da entidade, José An-
tonio Fernandes Paiva. A visita reu-
niu representantes do movimento

sindical e marcou um momento de
diálogo sobre temas que envolvem
o futuro do país, a defesa da de-
mocracia, os direitos dos trabalha-
dores, as políticas sociais e a sus-
tentabilidade. Aos sindicalistas,
Marina Silva destacou os feitos do
presidente Lula e criticou o gover-
nador Tarcísio de Freitas, lamen-
tando a morte de 270 mulheres vítimas
de feminicídio em São Paulo.

O Lar dos Velhinhos de Piracicaba
conquistou o CNES - Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Saúde, im-
portante avanço no processo de mo-
dernização e qualificação da institui-
ção. O cadastro reconhece formalmen-

te a estrutura de saúde já existente no
Lar e abre novas possibilidades para a
busca de recursos públicos e parcerias
destinados à área. O presidente Mar-
cedo Barbosa de Oliveira e sua Direto-
ria festejam a conquista. A11
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"Nenhum sacrifício é bastante quando se trata de opor
a beleza à desarmonia do mundo". (Thomas Mann)
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Homem x Mulher (III) - Paradigmas
A cultura provê valores

que queiramos ou não assumi-
mos como nossos. A desejada
igualdade sexual tem valor jurí-
dico para o exercício da cidada-
nia, mas tanto em nossa consti-
tuição quanto pela cultura as coi-
sas mudam um pouco.

Se na sociedade de antes a
conquista era exclusivamente
masculina e a mulher ocupava a
posição de objeto desejado, isso
está mudando. Antes o homem
que não 'se apresentasse' ao sinal
verde feminino teria sua mascu-
linidade sob suspeita pelos pró-
prios amigos. Da mesma for-
ma jamais se via a mulher to-
mar a frente da conquista.
Não só elas estão partindo
para a conquista como eles
também não se sentem mais na
obrigação. Porém os velhos

paradigmas mostram seu vi-
gor. Qualquer homem em algum
momento de sua vida já sentiu a
dificuldade em dizer não a uma
mulher. Ele aprende desde cedo
que o não faz parte, mas o mes-
mo não é tão simples a ela. É inte-
ressante que é um direito da
mulher, mas o homem não pas-
sará sem ouvir um "que gros-
so", "sei não viu?" e outras for-
mas de se atingir sua moral.

Não se trata de defender um
ou outro, mas de apontar que tais
igualdades não existem como se
crê. Da mesma forma que a cul-
tura valorizava o homem com
várias mulheres e condenava a
mulher com as mesmas atitudes
(ainda vemos esses estereótipos).
Esses paradigmas estão obsole-
tos. A tendência é a equidade e
diferença não é hierarquia.

Tenho um filho de dois
anos, mas não me enten-
do com o pai. Devo falar
sobre isso com futuros
pretendentes?

Elisa.

Não me ficou claro o nível
de cumplicidade e envolvimen-
to que você pretende ter com
seus futuros pretendentes.
Você poderá ponderar quais
relacionamentos merecerão ou
não esse tipo de atenção. Não
raro, quando se "fica" há o
encontro para o prazer esquecen-
do-se os problemas pessoais de
cada um. O pouco tempo juntos
nem dá esse tipo de espaço. Isso
não a impede de compartilhar
suas angústias com ele. Vai
muito do casal, surge espon-
taneamente. Mas se visa rela-

cionamentos estáveis, objeti-
vando um projeto de vida a
dois, a coisa muda de figura,
certo? Sua dificuldade de se
entender com o pai de seu fi-
lho inevitavelmente cruzará a
relação de vocês. A própria
proposta do relacionamento
pede que se coloquem 'cartas
na mesa' de ambos os lados.

No cotidiano as realida-
des de ambos se impõem com
toda a força. Isso me faz lem-
brar os pais adotivos: quanto
mais se protela mais difícil se
torna dizer mais para frente.

Ao iniciar um relaciona-
mento saberá o momento de
dizer e se for o caso de dizer.
Cada relação tem bases dife-
rentes, interesses diferentes,
pessoas que sentem diferentes.
Você avaliará isso na hora.

BLOG: http://pedrogobett.blogspot.com/
FACEBOOK: fb.com/psicopontocom
E-MAIL: pedrogobett@yahoo.com.br

CORRESPONDÊNCIA: Praça José Bonifácio, 799
13.400-340 - Piracicaba/SP - (19) 99497-9430

Prestando contas

Professora Bebel

O nosso mandato popular na
Assembleia Legislativa do Estado de
São Paulo tem uma dinâmica pró-
pria com inúmeras ações diárias,
sempre voltadas à defesa permanen-
te da educação pública e dos serviços
públicos de qualidade, da mulher, da
população negra, da juventude e das
minorias. O nosso trabalho é estadu-
al, mas com um olhar especial a Pi-
racicaba e à nossa Região Metropoli-
tana, com prestação de contas diári-
as das nossas ações, como é dever de
todo parlamentar que honra o seu
mandato e cada voto recebido.

Ao caminhar para o último
semestre deste quarto ano do nos-
so mandato popular posso dizer que
o nosso trabalho tem colhidos bons

resultados, tendo sido o responsá-
vel por construir uma grande arti-
culação na Assembleia Legislativa,
envolvendo toda Casa, e colocan-
do fim ao famigerado confisco de
aposentados e pensionistas do Es-
tado de São Paulo, assim como
impediu a demissão de 50 mil pro-
fessores categoria O, entre muitas
outras ações na defesa do magisté-
rio paulista e da educação pública
estadual, e dos serviços públicos.

Paralelo a isso, conseguimos
importantes avanços para Piraci-
caba e a Região Metropolitana, ten-
do viabilizado mais de R$ 103 mi-
lhões em recursos através de emen-
das próprias do meu mandato, as-
sim como de deputados federais
também do PT e de articulações
com o governo do presidente Lula,
a quem faço questão de agradecer
pelo seu olhar especial para nossa
cidade, mesmo não sendo gover-
nada por um prefeito do nosso
campo político, mostrando que é
um verdadeiro republicano.

Nesse trabalho, conseguimos
garantir um acelerador linear para
a Santa Casa de Misericórdia de
Piracicaba que reduz de 20 para
quatro sessões de radioterapia no
tratamento do câncer, além de um
upgrade no aparelho que a insti-
tuição já possuía, beneficiando
toda população da região que pas-

sou a ter a possibilidade de um tra-
tamento de primeiro mundo. Isso
sem contar os cerca de R$ 9,5 mi-
lhões que conseguimos para a San-
ta Casa e o Hospital dos Fornece-
dores de Cana realizem o tratamen-
to de pacientes do câncer, além de
mais de R$ 6 milhões à Santa Casa
de Piracicaba, ao Hospital dos For-
necedores de Cana de Piracicaba e
Hospital Regional, e mais R$ 700
mil ao Hospital Regional, para aqui-
sição de equipamentos e atendi-
mento a pacientes do SUS.

Na área da saúde, ainda, con-
seguimos do governo federal do
presidente Lula mais de R$ 5,2
milhões para construção de uma
nova UBS no bairro da Pompéia e
enviamos  R$ 350 mil à Faculdade
de Odontologia de Piracicaba, as-
sim como conseguimos  recursos
para aquisição de 3 veículos para o
Programa de Atendimento Domi-
ciliar e mais R$ 400 mil para que a
Prefeitura adquira uma ambulân-
cia para atendimento da popula-
ção de Anhumas e a vinda da  car-
reta de tomografia  no Shopping
Center Piracicaba, aonde realizou
mais de 1400 exames. Soma-se ain-
da os R$ 400 mil para que a Prefei-
tura de Piracicaba adquirisse uma
van Sprinter para transporte de
pacientes para atendimento em
outras cidades. Destinamos R$

100 mil à APAE, R$ 100 mil à
Orquestra Sinfônica de Piraci-
caba e mais de R$ 130 mil para
instalação de sistema de seguran-
ça no Aeroporto Pedro Morgantti.
Já para o combate a enchentes, con-
seguimos garantir R$ 47 milhões,
via PAC, para obras nas avenidas
31 de Março de Armando de Salles
Oliveira e mais R$ 2 milhões
para regularização das comuni-
dades Portelinha e Pantanal.

Somos a autora da Lei Es-
tadual que transformou Piraci-
caba em Município de Interesse
Turístico, possibilitando que o
município receba verbas para o
desenvolvimento do turismo e
lideramos a luta que impediu a
colocação de cinco praças de pe-
dágios fre flow na sp-304 (Piraci-
caba a Americana) e de mais de 37
praças nas rodovias que ligam o
chamado "Circuito das Águas".

Esses são apenas parte das
nossas ações diárias do nosso
mandato popular que têm garanti-
do bons resultados que beneficiam
a nossa população e me enchem de
orgulho e me dá a certeza de que
lutar e trabalhar muito vale a pena.

Professora Bebel é de-
putada estadual  pelo
PT e presidenta licen-
ciada da Apeoesp

Corrupção inextirpável

José Renato Nalini

Em recente artigo, o professor
Marcus André Melo, da Universi-
dade Federal de Pernambuco, in-
vocava um trecho do livro "O úni-
co assassinato de Cazuza", do gran-
de Lima Barreto. O livro é de 1922 e
nada tem a ver com o cantor cuja
mãe Lucinha mantém vivo na me-
mória brasileira.

O trecho é eloquente: "Penso,
ao ler tais notícias, que a fortuna
dessa gente que está na Câmara,
no Senado, nos ministérios, até na
Presidência da República, se ali-
menta no crime. Que acha você?".

Transplantado para nossos
dias, a relação dos ricos poderia ser
acrescida por várias categorias.
O que leva as pessoas de bem a
profundo desalento. Na verda-
de, a espécie humana é corrup-
tível e não se incomoda de ser cor-
rompida e de corromper, desde
que leve alguma vantagem.

Será que é assim mesmo? Ou
será que perdemos nossa capaci-
dade de indignação?

A corrupção é apenas um dos
fatores de um declínio generaliza-
do de todos os valores. O declínio é
lento, mas persistente. Crise na fa-

mília, crise na Igreja, crise na edu-
cação, crise na economia e na polí-
tica. Quando tudo parece esvair-
se, os comportamentos reprováveis
se multiplicam e não há punição, o
desalento se apodera de consciên-
cias honestas, mas frágeis. Aque-
las que precisam do exemplo para
o reforço de suas convicções.

Isso não significa que tudo es-
teja perdido. A retomada do pudor
é um trabalho que tem de come-
çar em casa. Com as mães, pri-
meiras mestras, responsáveis
por aquele "currículo oculto"
que ensina o trato a ser dispen-
sado aos mais idosos, a polidez
que vem perdendo espaço para
a grosseria, as "palavras mági-
cas" do "bom dia", "boa tarde",
"obrigado", "desculpa", verbetes
esquecidos em muitas esferas.

Revigorar  as  crenças,
quaisquer sejam elas, é também
freio e incentivo. Admiro o ag-
nóstico ou o ateu que, sem con-
tar com punição ou retribuição
depois da morte, ainda assim se
comporta decentemente.

Enfim, não é porque o mundo
parece podre que eu também tenha
de chafurdar na lama. A consciên-
cia tranquila é um eficiente fator
de satisfação pessoal. E fazer o bem
é melhor para quem o pratica do
que para quem o recebe. Confiemos
na essência nobre do ser humano.
A corrupção não é inextirpável.
Para removê-la de nossa socieda-
de, comecemos por nós.

José Renato Nalini é Rei-
tor da UNIREGISTRAL,
docente da Pós-graduação
da UNINOVE e Secretário-
Executivo das Mudanças
Climáticas de São Paulo.

Entre o tempo e a eternidade
Em reflexão, ali estavam os ben-
feitores da Colônia Manto da
Luz. O Mentor se aproximou e
disse. Amado irmão, nenhuma
vida pode ser resumida pelas
datas gravadas em uma certidão
de nascimento ou em uma lápi-
de. Esses registros, apenas deli-
mitam a passagem do tempo so-
bre a Terra e jamais, conseguem
revelar, a grandeza de uma exis-
tência. Ao finalizar, a Mentora
milenar pediu licença e permis-
são e disse. Amado filho, e com-
plementou, entre o primeiro e o
último dia, existe uma história
única, escrita não apenas pelos
acontecimentos, mas pelas esco-
lhas, pelos sentimentos, pelas
renúncias, pelos sonhos, pelas
lutas e pelo amor compartilha-
do. É nesse espaço invisível, en-
tre duas datas, que se constrói,
a verdadeira identidade de um
ser humano. Cada pessoa, é
muito mais do que aquilo que re-
alizou. É, a soma das vidas que
tocou, das palavras que confor-
taram, dos exemplos que inspi-
raram, dos valores que cultivou
e da esperança que semeou. En-
quanto os documentos regis-
tram fatos, o coração preserva
significados. Fiquei emocionado
e a refletir ainda mais.
Amados, queridos e fiéis leitores.
Sob a perspectiva espiritual, a
existência não se limita ao nasci-

mento, nem se encerra com a
morte. A vida, é uma jornada de
aprendizado contínuo, em que
cada experiência, contribui para
o amadurecimento da consciên-
cia e para o aperfeiçoamento do
espírito. O tempo, torna-se, en-
tão, um mestre silencioso, ensi-
nando que nenhuma lágrima é
desperdiçada, nenhuma alegria,
é em vão e nenhum gesto de amor,
deixa de produzir seus frutos.
Com entendimento, precisamos
preservar aquilo que, o tempo ja-
mais deveria apagar. Cada lem-
brança registrada nestas linhas,
transforma-se em um elo entre
gerações, permitindo que filhos,
netos e todos aqueles que vierem
depois, conheçam não apenas os
acontecimentos de uma vida, mas
a essência de quem a viveu. Nos-
sas memórias, estão reunidas e
não podem construir, uma única
imagem de uma pessoa perfeita,
mas revelar a beleza de uma vida
real, feita de acertos e aprendi-
zados, de quedas e recomeços,
de vitórias conquistadas com
perseverança e de valores edi-
ficados pela experiência. To-
dos os bens materiais, perten-
cem ao tempo, mas os ensina-
mentos, pertencem à eternida-
de. E com a estimada, querida e
amada Alma gêmea, a nossa eter-
na gratidão. Bom dia e boas ener-
gias. Eu acredito em você.





Sindicato esclarece
dúvidas sobre participação

de servidores no feriado
de 7 de Setembro

A Diretoria do Sindicato
informa que encaminhou ofício
à Secretaria Municipal de Edu-
cação de Piracicaba, no dia 02
de setembro,  solicitando escla-
recimentos a respeito da parti-
cipação dos servidores da rede
municipal no Desfile Cívico de 7
de Setembro.

O Sindicato questionou
informações sobre uma pos-
sível obrigatoriedade de parti-
cipação dos servidores, conside-
rando que a data corresponde a
um feriado nacional e que
qualquer atividade realizada
nesse dia deve observar as
normas legais e as regras re-
ferentes à  jornada de
trabalh0o dos profissionais.

Em resposta ao ofício da-
tado em 03 de setembro, a
Secretaria Municipal de Edu-
cação esclareceu que não
houve convocação geral e
obrigatória dos servidores
da rede municipal para par-
ticipação no desfile.

Segundo a Secretaria, a
convocação foi direcionada
exclusivamente aos servido-
res não docentes que aderi-
ram voluntariamente à Se-
mana de Formação realizada
durante o recesso escolar.

Conforme informado pela
pasta, a participação nessa
formação estava vinculada
à colaboração em ativida-
des programadas para o se-
gundo semestre, incluindo
ações relacionadas ao ca-
lendário oficial do municí-
pio. A Secretaria também es-
clareceu que os servidores
que não aderiram à Sema-
na de Formação não foram
convocados para o desfile
em razão dessa condição.

A diretoria do Sindica-
to considera importante
que os esclarecimentos se-
jam de conhecimento de
toda a categoria, especial-
mente para evitar dúvidas
ou interpretações equivoca-
das quanto à obrigatorieda-
de de participação dos ser-
vidores em atividades rea-
lizadas durante feriados.

A Diretoria informa ain-
da que, diante dos questio-
namentos apresentados
pela entidade, a Secretaria
Municipal de Educação afir-
mou que irá reavaliar, para
o próximo ano, a dinâmica
das atividades de formação
vinculadas a eventos do calen-
dário oficial do município.
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Deputada Bebel participa
de encontro de mulheres
e com educadores

A deputada estadual Profes-
sora Bebel (PT), que é candidata a
um terceiro mandato na Assem-
bleia Legislativa do Estado de
São Paulo, cumpre agenda em
Piracicaba e na região, neste fi-
nal de semana prolongado, com
o objetivo de dialogar com a
população, prestar contas e fa-
lar de suas propostas de traba-
lho. A primeira agenda da deputa-
da em Piracicaba, neste sábado, dia
cinco de setembro, será o "Encon-
tro de Mulheres", que acontecerá
no seu comitê político, na Rua Go-
vernador Pedro de Toledo, 1734, a
partir das 14 horas, denominado
de "Vozes Unidas por Elas".

A Professora Bebel, que na
noite de quinta-feira, três de
agosto, participou, em São Pau-
lo, de encontro com advogados,
no Restaurante Mineiros, quan-
do conversou sobre precatórios
e encaminhamentos possíveis na

Assembleia Legislativa, e que
nesta manhã de sábado, tam-
bém participa em São Paulo, de
discussão sobre "A Crise Climá-
tica", aonde falará da sua atua-
ção em defesa do meio ambien-
te e da recuperação e preserva-
ção do Rio Piracicaba, lembra
que conseguiu garantir no or-
çamento estadual recursos para
que seja construída em Piraci-
caba um prédio próprio para  a
Delegacia da Mulher e a Casa
de Acolhimento às Vítimas de
Violência. "Esse encontro é fun-
damental para discutirmos
ações voltadas ao fortalecimen-
to de políticas às mulheres, uma
vez que sem pressão da socie-
dade  dificilmente o governador
do Estado de São Paulo cum-
prirá o orçamento e construirá
esses prédios em Piracicaba, que
são fundamentais, diante do
crescimento dos casos de femi-

nicídio. A mulher precisa de
mais proteção", defende Bebel.

No sábado à tarde, ainda, Be-
bel tem agendas nas cidades de Rio
Claro e Mombuca, enquanto que
no domingo, seis de setembro, par-
ticipa de encontro de educadores
em Piracicaba, organizado pela
Subsede da Apeoesp, a partir das
12h30, enquanto que na segunda-
feira, dia sete de setembro realiza-

rá, no início da tarde, a partir das
13 horas, caminhada pela cidade
de Águas de São Pedro, acompa-
nhada do candidato a deputado
federal, o médico Pedro Tourinho,
e às 14h30, estará em São Pedro,
quando promove plenária de pres-
tação de contas do seu mandato
popular, e no final do dia participa
de outra plenária, com a mesma
finalidade, na cidade de Montemor.

E m  r i t m o  d e  c a m p a n h a  e  c o m  f o c o  e m  p o l í t i c a s  p ú b l i -
cas ,  a  Professora  B e b e l  q u e  c u m p r e  a g e n d a s  e m  S ã o
P a u l o ,  P i r a c i c a b a  e  n a  r e g i ã o

A deputada Professora Bebel em encontro com advogados,
que também contou com presença do deputado Rui Falcão e
do advogado Luiz Eduardo Greenhalgh

Divulgação Príon: a proteína mal dobrada

João Salvador

    A prioridade é descrever so-
bre o príon, assunto em manchete a
respeito da Creutzfeldet-Jacob (DCJ),
a doença que cometeu o aviador Lito
Sousa, do canal "aviões e músicas",
que causou uma comoção geral. Tra-
ta-se de um mal priônico, raro - 2 a
cada milhão por ano -, evolutivo, de-
generativo e rápido, sem um proto-
colo padrão de cura, cujo tratamen-
to apenas é de suporte e de conforto
ao paciente. O gene PRNP, presente
no cromossomo 20, produz o príon
normal, saudável e funcional, que
atua no sistema nervoso, ajudando
na proteção dos neurônios e na me-
mória. Acontece que, quando uma
dessas proteínas se deforma por um
erro genético aleatório, se replica ra-
pidamente por moldar as outras
sadias em um efeito dominó,
uma reação em cadeia incontrolá-
vel, formando uma corrente priôni-
ca anormal, que se acumula no sis-
tema nervoso. Causa a destruição
progressiva do tecido cerebral e
sintomas neurológicos graves.

Como não possui material ge-
nético não é contagioso, a menos
que ocorra uma mutação ou uma
contaminação por meio de uma
fonte de alimento que contenha um
tecido doente, principalmente do
cérebro. Outra forma de transmis-
são, embora rarissimamente, é por
um material cirúrgico contamina-
do. Lembra-se do abate em massa
de rebanhos bovinos na Europa e
o fogaréu na incineração das car-
caças, época do "mal da vaca lou-
ca", na década de 90.

Como essa proteína é fabrica-
da pelo próprio organismo, o siste-
ma imunológico não é acionado, e
o diagnóstico só se confirma quan-
do o indivíduo sente as primeiras
sensações desconfortáveis. Daí en-
tão, surge com extrema rapidez o
quadro clínico de encefalopatia es-
pongiforme, uma doença neurode-
generativa fatal que destrói o teci-
do cerebral, deixando-o com pe-

quenos espaços microscópicos va-
zios semelhantes a uma esponja.
Com isso, a capacidade mental se
deteriora e os movimentos ficam
comprometidos pela perda de co-
ordenação motora; vêm a demên-
cia, alterações visuais, tremores, in-
capacidade de ficar em pé, dificul-
dade para falar, de engolir e de re-
alizar tarefas básicas. Esses com-
prometimentos neurológicos avan-
çam rapidamente para o óbito em
poucos meses, até um ano.

Dados revelam que, na déca-
da de 50, muitos cadáveres eram
utilizados para a extração do hor-
mônio de crescimento - iatrogenia
- e injetado em pacientes com o
prognóstico de baixa estatura. Den-
tre esses cadáveres, existiam os
contaminados pela proteína.

Agora todos os esforços concen-
tram-se nas pesquisas de planeja-
mento da Ionis Pharmaceuticals, do
Broad Institute, da Universidade
Harvard e da Mayo Clinic. A linha é
pela possibilidade de reduzir o nú-
mero de príons para evitar a pro-
gressão e espalhamento, de atrasar
a doença e aumentar a sobrevida.
Nossas células usam as mensagens
do RNA para fabricar uma proteína
e, certamente, quanto menos men-
sagens, menor é a formação de célu-
las priônicas. Porém não há evidên-
cias da segurança e de quais doses
podem ser usadas capazes de redu-
zir essa proteína dentro do sistema
nervoso. É com apenas traços posi-
tivos das pesquisas experimentais
que entram no apelo público para
que Lito participe dos testes experi-
mentais com o medicamento
ION717, desenvolvido pela farma-
cêutica Ionis Pharmaceuticals.

A entrada na fase clínica não
significa que o tratamento tenha
eficácia ou segurança comprova-
das. Os estudos em humanos pre-
cisam avaliar a segurança da tera-
pia, a resposta dos pacientes e even-
tuais sinais de benefício clínico.

A expectativa é que diferentes
tecnologias possam ser avaliadas
contra a mesma proteína e, com isso,
ampliar as possibilidades de trata-
mento para doenças que atualmen-
te não têm cura, à mercê de apenas
os cuidados paliativos. De resto, é
torcer para que o Lito seja até mes-
mo cobaia nos testes das pesquisas
das mencionadas instituições, tal-
vez o último recurso. (republicado
por ter saído com incorreções).

João Salvador, biólogo e
articulista
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Procon destaca cuidados
para  rematrícula escolar
Procon orienta pais e responsáveis a avaliarem cuidadosamente os contratos e
a buscarem informações sobre os valores cobrados e as condições oferecidas

Com a aproximação do pe-
ríodo de rematrículas para o
próximo ano letivo, que se ini-
cia agora no mês de setembro e
pode se estender até novembro,
as escolas começam a apresen-
tar suas propostas de renova-
ção de matrícula, incluindo
eventuais reajustes de mensali-
dades e anuidades. Diante desse
cenário, o Procon-SP orienta pais e
responsáveis a avaliarem cuidado-
samente os contratos e a buscarem
informações claras sobre os valo-
res cobrados e as condições ofere-
cidas pelas instituições de ensino.

De acordo com o coordena-
dor do Procon de São Pedro,
Danilo Dihel, é importante ficar
atento aos valores cobrados, às
condições do contrato, aos rea-
justes e também a possíveis co-
branças que não estejam previs-
tas ou devidamente justificadas.
"Antes de assinar, leiam com aten-
ção todas as informações e, em caso
de dúvida, procurem orientação. O
Procon de São Pedro está à dispo-
sição para auxiliar e orientar os
consumidores", disse Dihel, ao res-
saltar que o atendimento é realiza-
do com horário previamente agen-
dado, no Poupatempo São Pedro,
localizado na Avenida dos Imigran-
tes, nº 688, bairro Vale do Sol.

De acordo com a Lei Federal
nº 9.870/1999, as instituições são
obrigadas a divulgar a proposta
contratual com o valor total da
anuidade ou semestralidade e o nú-
mero de vagas por sala, com ante-
cedência mínima de 45 dias da data
final para matrícula. A legislação
também estabelece que as escolas
podem reajustar seus preços con-
siderando fatores como custos com
pessoal, investimentos pedagó-

Coordenador do Procon São Pedro, Danilo Dihel, diz que é importante ficar
atento aos valores cobrados, às condições do contrato e aos reajustes

gicos e despesas gerais de ma-
nutenção. No entanto, os crité-
rios utilizados e as condições
contratuais devem ser informa-
dos previamente aos consumido-
res de forma transparente e em lin-
guagem de fácil compreensão.

O Procon reforça que não
existe um percentual máximo
de reajuste definido por lei. Por
isso, recomenda que pais e res-
ponsáveis solicitem explicações
detalhadas sobre os aumentos
aplicados e utilizem o diálogo
como principal ferramenta de
negociação. A informação ade-
quada e clara é um direito básico
do consumidor e deve ser garanti-
da pelas instituições de ensino.

Antes de efetivar a rematrí-
cula, as famílias devem verificar
se os valores cabem no orçamento
doméstico, analisar as formas de
pagamento oferecidas, comparar
propostas de outras instituições e
observar aspectos como a qualida-
de da proposta pedagógica, servi-
ços incluídos e regras para cance-
lamento ou transferência.

A legislação permite que as es-
colas realizem a reserva de matrí-
cula mediante cobrança de taxa es-
pecífica. Contudo, o valor pago a
esse título integra o montante to-
tal da anuidade ou semestralida-
de e não pode representar cobran-
ça adicional além do valor global
contratado. O Procon-SP recomen-
da a leitura integral do contrato
antes da assinatura. É importante
verificar questões como datas de
vencimento, multas e juros por
atraso, condições para desistência,
transferência, trancamento de ma-
trícula e eventual devolução de va-
lores pagos. De acordo com a le-
gislação, o valor total da prestação

dos serviços de ensino (anual ou
semestral) podem ser divididas em
parcelas mensais - em doze parce-
las no caso dos cursos anuais ou
seis parcelas nos cursos semestrais.
Mas a lei ressalva que podem ser
apresentados planos de pagamen-
to alternativos, com maior ou me-
nor número de parcelas, desde que
o valor total não seja alterado.

Outro ponto importante diz
respeito à inadimplência. Embora a
legislação não obrigue a renovação
da matrícula de alunos com débi-
tos pendentes, a escola não pode
aplicar punições pedagógicas du-
rante o período letivo. Entre as prá-
ticas proibidas estão impedir a fre-
quência às aulas, restringir a parti-
cipação em provas e atividades es-
colares, reter documentos acadêmi-
cos ou expor a situação financeira
do estudante. Além disso, consu-
midores que já renegociaram suas

dívidas e cumprem o acordo firma-
do não podem ser considerados
inadimplentes para esses efeitos.

Nos casos em que a desistên-
cia ocorre antes do início das aulas,
o entendimento do Procon-SP é de
que o consumidor tem direito à de-
volução integral dos valores pagos,
uma vez que o serviço educacional
ainda não começou a ser prestado.
Se o cancelamento ocorrer após o
início das atividades escolares, a
instituição poderá reter valores cor-
respondentes a despesas adminis-
trativas, desde que essa possibi-
lidade tenha sido previamente
informada e os custos estejam
devidamente justificados.

Em qualquer situação, o órgão
recomenda que pedidos de cance-
lamento ou rescisão contratual se-
jam formalizados por escrito,
garantindo ao consumidor um
comprovativo da solicitação.

Divulgação
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Museu do Ipiranga tem  programação gratuita
O Museu do Ipiranga promo-

ve na segunda-feira, 7 de setem-
bro, mais uma edição do Museu
em Festa, tradicional evento de seu
calendário anual. Realizado desde
2017 para celebrar o aniversário da
instituição, oferece uma extensa
programação cultural gratuita,
com atrações que valorizam a di-
versidade e a cultura. Em parceria
com o Sesc, as atividades aconte-
cem dentro e fora do Museu das
9h às 18h e contemplam todos os
públicos, oferecendo atividades
para crianças e jovens, adultos e
idosos. Além de contar com recur-
sos de acessibilidade como Libras,
audiodescrição, mochilas sensori-
ais, prancha de comunicação alter-
nativa, espaço de conforto e regu-
lação, e ponto de hidratação, ofe-
recido pela Sabesp, patrocinadora
do Museu. A data marca ainda o
encerramento das comemorações
de 130 anos da instituição, inicia-
das em setembro de 2025.

A Shell, mantenedora do Mu-
seu, patrocina o evento por meio
da Lei de Incentivo à Cultura. "Em
colaboração com o Museu do Ipi-
ranga, contribuímos para a conser-
vação de um dos mais importantes
patrimônios históricos do país,
ampliando o contato do público
com acervos e experiências que co-
nectam memória, educação e a tra-
jetória do Brasil", comenta Glauco
Paiva, diretor de Comunicação
e Marca da Shell Brasil. A mar-
ca participa, ainda, com a pro-
gramação Saí bem na foto?, que
convida os visitantes a refletir
sobre as histórias que gostari-
am de ver representadas no
Museu, posando com objetos de
época do acervo educativo.

Entre os destaques da pro-
gramação está o espetáculo cê-
nico ACORDA!, do Grupo Es-
parrama, que transforma a fa-
chada do Museu do Ipiranga em
cenário para uma experiência tea-
tral ao ar livre. O espetáculo cênico
convida crianças e adultos a em-
barcarem em uma aventura pelo
universo do sono, dos sonhos e da
imaginação, combinando palhaça-
ria, música e interação com o pú-
blico. A apresentação aproveita a
arquitetura do edifício-monumen-
to como parte da encenação,
aproximando a linguagem do gru-

po de um dos principais patrimô-
nios históricos de São Paulo.

A programação também
valoriza o protagonismo das
pessoas idosas com o Canto
Coral Afrobrasileiro, que resga-
ta cânticos de matrizes africa-
nas e repertório da música afro-
brasileira, em uma apresentação
do coral formado pelo Trabalho
Social com Pessoas Idosas do Sesc
Ipiranga. Outro destaque promo-
vido pelo Sesc é o Dance! Brasili-
dades, aula de dança que celebra a
diversidade cultural do país e suas
influências negras, convidando o
público a se expressar por meio de
ritmos variados e a reconhecer
a riqueza das identidades que
compõem a cultura brasileira.

Aspectos da cultura afro-brasi-
leira também estão presentes no Sa-
rau Musical da Capoeira, que começa
com uma roda e segue em cortejo pelo
espaço, misturando música, literatu-
ra e tradição popular em uma celebra-
ção coletiva. Para encerrar a festa em
grande estilo, o DJ Hum traz sets de
black music, passando por hip hop,
reggae, jazz, boogie 80 e samba
rock para transformar a esplana-
da em pista de dança.

Visitação especial às exposi-
ções - O Museu do Ipiranga estará
aberto por período estendido, das
9h às 18h (última entrada até as
17h). Para garantir uma experiên-
cia mais confortável durante a vi-
sita, em razão do maior fluxo de
público na data, estarão em cartaz
as exposições "Uma História do
Brasil" (que inclui o Salão Nobre),
"Passados Imaginados" e "Para
Entender o Museu". Os ingressos
serão distribuídos gratuitamente
no mesmo dia, a partir das 9h.

Para que o público possa des-
frutar de toda a programação de
maneira segura e sustentável, a or-
ganização recomenda que os visi-
tantes tragam garrafa ou copo reu-
tilizável para ser abastecido no
ponto de hidratação oferecido pela
Sabesp. Além disso, é indicado ves-
tir roupas confortáveis, usar boné
ou chapéu para se proteger do sol
e trazer cangas e toalhas para sentar
no parque. Mais informações: https:/
/museudoipiranga.org.br/ , https:/
/www.instagram.com/museudoipi-
ranga/ , https://www.facebook.com/
museudoipiranga/

Com patrocínio da Shell, mantenedora do Museu, evento reú-
ne apresentações musicais, além de números teatrais e cir-
censes e oficinas ao ar livre

Gabriela Portilho

Extinção da humanidade

Douglas Alberto Ferraz de
Campos Filho

A Inteligência Artificial (IA)
deixou de ser uma promessa fu-
turista e passou a fa-zer parte
do cotidiano. Está presente na
medicina, na ciência, na indús-
tria, na educação e nos servi-
ços, ampliando a capacidade
humana de analisar dados e
solucionar problemas. Entretan-
to, quanto maior seu poder,
maiores também são os riscos as-
sociados ao seu uso inadequado.

Um dos principais desafios é a
desinformação. Sistemas generati-
vos conseguem produzir imagens,
vídeos e áudios extremamente rea-
listas, os chamados deepfakes, ca-
pazes de enganar pessoas, favore-
cer golpes, destruir reputações e
influenciar decisões políticas. Estu-
dos científicos mostram que a ca-
pacidade humana de identificar
esse tipo de conteúdo é limitada e
sofre influência de preconceitos e
características individuais.

Outro problema é o viés algo-
rítmico. A IA aprende a partir de
grandes conjuntos de dados e,
quando esses dados apresentam
desigualdades ou preconceitos, os
sistemas podem reproduzi-los ou
até ampliá-los. Por isso, pesquisa-
dores defendem maior transpa-
rência, validação independente e
supervisão humana, especialmen-
te em áreas sensíveis como saúde,
segurança e justiça.

Também existem preocupações
relacionadas à cibersegurança, pri-
vacidade e em-prego. Ferramentas
de IA podem ser utilizadas tanto
para proteger sistemas quanto para
facilitar ataques sofisticados. Ao
mesmo tempo, a automação pode
substituir determina-das tarefas
humanas, exigindo mudanças na
educação e na qualificação profis-
sional. Uma revisão acadêmica
publicada em 2024 identificou en-
tre os principais riscos da IA ques-
tões como desemprego, privaci-
dade, desigualdade digital, de-
sinformação e discriminação.

Existe ainda o impacto ambi-

ental. O treinamento e a utilização
de grandes mode-los computaci-
onais exigem enormes quanti-
dades de energia e podem de-
mandar recursos hídricos para
o resfriamento dos centros de
processamento. A expansão da
IA, portanto, também precisa ser
acompanhada por maior eficiência
energética e transparência sobre
seus custos ambientais.

O físico Stephen Hawking foi
um dos cientistas que alertaram
para riscos de lon-go prazo. Em
2016, afirmou que uma IA podero-
sa poderia representar tanto a me-
lhor quanto a pior coisa já aconte-
cida à humanidade, citando preo-
cupações como armas au-tônomas,
grandes transformações econômi-
cas e a possibilidade de sistemas
desenvolve-rem objetivos incompa-
tíveis com os humanos. (Universi-
dade de Cambridge)

Esses cenários extremos ainda
pertencem ao campo das possibili-
dades e não de-vem ser confundi-
dos com riscos já comprovados. O
que a ciência demonstra atualmen-
te é que os problemas mais imedia-
tos estão relacionados ao modo
como nós, seres huma-nos, desen-
volvemos e utilizamos a tecnologia.
A IA não precisa se tornar uma "su-
perin-teligência" para causar da-
nos: desinformação, discrimina-
ção, fraude, vigilância e uso irres-
ponsável já são desafios concretos.

A humanidade, entretanto,
sempre conviveu com riscos capa-
zes de ameaçar sua sobrevivência.
Nossa espécie passou por períodos
de enorme vulnerabilidade popu-
lacio-nal e, ao longo de sua histó-
ria, enfrentou mudanças climáti-
cas, epidemias, guerras e ou-tros
eventos que poderiam ter alterado
seu destino.

Hoje somos mais de oito bilhões
de seres humanos. Nunca tivemos
tanto conhe-cimento científico e
capacidade tecnológica - mas tam-
bém nunca tivemos ferramentas
tão poderosas para produzir con-
sequências em escala global.

Talvez o verdadeiro perigo da
Inteligência Artificial não esteja
apenas naquilo que as máquinas
poderão fazer no futuro, mas na-
quilo que os seres humanos já es-
tão fazendo com elas no presente.
A tecnologia pode ser uma das
maiores conquistas da nossa espé-
cie. Porém, para que continue sen-
do uma aliada, precisaremos de-
senvolver não apenas máquinas
mais inteligentes, mas também se-
res humanos mais responsáveis,
críticos e preparados para utilizá-
las. Boa leitura.

Douglas Alberto Fer-
raz de Campos Filho,
médico piracicabano
especialista em pneu-
mologia,  t is iologia  e
terapia intensiva
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Biblioteca recebe primeiro
encontro do Clube Poliglota

A Biblioteca Pública Muni-
cipal de Piracicaba recebe, pela
primeira vez, neste sábado, 5/
09, um encontro do Clube Poli-
glota Piracicaba, iniciativa so-
ciocultural e sem fins lucrativos
que promove a prática de idio-
mas, o intercâmbio cultural e a
convivência. O encontro acon-
tece às 16h, com participação
gratuita e sem necessidade de
inscrição. Durante a tarde, os

participantes poderão participar
de rodas de conversação em in-
glês, francês, italiano, espanhol
e alemão, em uma dinâmica
descontraída voltada à prática
dos idiomas e à troca de experi-
ências. A proposta não é oferecer
uma aula tradicional, mas criar um
espaço para que as pessoas possam
conversar, praticar o que já sabem
e conhecer outras pessoas inte-
ressadas em línguas e culturas.
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A CAPITAL DOS BRINQUEDOS
Distante apenas 173 km da
capital paulistana, com
principal acesso pela
Rodovia Marechal Rondon,
está localizada a maior
produtora de brinquedos
da América Latina: Laranjal
Paulista. Anualmente, suas
31 empresas do ramo
produzem cerca de 60
milhões de brinquedos!
Algumas dessas empresas
já recebem turistas em
visitas às suas instalações
no seu Turismo Industrial.
O título de Capital dos
Brinquedos foi concedido
em 2021 através da Lei
Estadual 17.474. Na foto da
Prefeitura:  A Capital dos
Brinquedos.

LARANJAL PAULISTA
A cidade teve início no Século XVII por grupos de Tro-
peiros os quais, na época, se dirigiam até Sorocaba. O
lugar era usado para pousada dos grupos, aproveitan-
do a aconchegante beira do Ribeirão dos Laranjais. Mas,
foi em 1884, com a construção da Estrada de Ferro So-
rocabana, que se verificou a atração pelo local e teve o
início o seu núcleo urbano. Na foto da Prefeitura:   Fa-
moso Coreto de Laranjal Paulista.

LARANJAL TURÍSTICA
No prédio da antiga estação ferroviária estão instala-
das a Secretaria de Turismo e a Secretaria da Cultura de
Laranjal Paulista. Até a Biblioteca Municipal está no
mesmo prédio. Além dos agradáveis passeios por seus
atrativos, a cidade oferece inúmeros eventos todos os me-
ses, destacando-se, por exemplo em outubro, a Procissão
Fluvial no Rio Sorocaba; a Semana do Tropeiro; o Desfile
Cívico; e a sua "Oktober Fest". Além do seu Centro Cultural e
do Monumento ao Tropeiro, todos os sábados têm a Feira do
Artesanato e da Agricultura Familiar. Bons hotéis e ótima
gastronomia agradam os seus visitantes. Passeie em Laran-
jal Paulista. Você vai gostar. Na foto da Prefeitura:  Mo-
numento aos Tropeiros, em Laranjal Paulista.(Texto de Jarbas Favoretto, MTb 32.511, 2026).
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Colégio Cotip concilia
Ensino Médio e Técnico
Jovem João Miguel destaca a experiência de conciliar
o Ensino Médio com o Técnico em Informática

Aos 15 anos, João Miguel
Galvão Victo já sente os efeitos
de uma oportunidade que come-
çou com uma prova. Em 2025,
ele prestou o Exame de Bolsas
do Colégio Técnico Industrial de
Piracicaba (Cotip) e conquistou
50% de bolsa para cursar o En-
sino Médio concomitante ao
Técnico em Informática. Hoje, no
1º ano, conta como a experiência
na instituição tem ido além dos es-
tudos e contribuído também para
seu crescimento pessoal.

Desde que ingressou no Cotip,
João Miguel passou a conhecer de
perto a rotina da escola, os labora-
tórios, os professores e a convivên-
cia com outros estudantes. Para
ele, a experiência tem representado
uma nova etapa em sua trajetória.

"A minha experiência no Co-
tip tem sido ótima. Tenho adorado
o campus e, além do ensino ser
muito bom, tenho criado expe-
riências pessoais e adquirido
muita maturidade. Aqui temos
vários laboratórios e professo-
res muito qualificados, com
uma didática excelente. Sempre
digo que é uma escola de ponta
e referência na cidade", relata.

A instituição é mantida pela
Fundação Municipal de Ensino
de Piracicaba (Fumep), vincu-
lada à Prefeitura de Piracicaba.

A trajetória do estudante
mostra como a bolsa pode ser o
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 João Miguel Galvão Victo comparti lha os aprendizados e
as experiências vividas no Cotip

primeiro passo para uma nova
experiência escolar e para uma
formação que une Ensino Mé-
dio e qualificação técnica. Para
quem está planejando o próxi-
mo passo da vida escolar, o Co-
tip está com inscrições abertas
para o Exame de Bolsas 2027,
que oferece bolsas de até 100%
para novos alunos.

PRAZO FINAL - As inscri-
ções seguem até 9 de setembro e
devem ser feitas exclusivamente
pelo site www.cotip.com.br, no
menu Exame de Bolsas.

O processo seletivo é desti-
nado a candidatos que ingres-
sarão na 1ª série do Ensino Médio
concomitante ao Curso Técnico ou
no 1º semestre dos Cursos Técni-
cos na modalidade isolada.

Nesta edição, serão oferecidas
sete bolsas para o Ensino Médio
concomitante ao Curso Técnico e
quatro para os cursos técnicos.

Para o primeiro semestre de
2027, os candidatos poderão
optar por Informática e Meca-
trônica, na modalidade conco-
mitante ao Ensino Médio, com
aulas no período vespertino. Na
modalidade isolada, com aulas no
período noturno, estão disponíveis
os cursos técnicos de Mecatrônica,
Eletroeletrônica e Mecânica.

COMO PARTICIPAR - A
inscrição é feita por meio de for-
mulário eletrônico. O candidato

deverá informar seus dados pes-
soais e acadêmicos, o curso pre-
tendido e a instituição de ensino em
que estuda ou concluiu a etapa anteri-
or. As regras do processo seletivo,
os critérios para concessão das
bolsas e demais orientações es-
tão disponíveis no Edital nº 01/
2026. A prova será realizada em

19 de setembro, às 9h, no cam-
pus da Fumep (av. Monsenhor
Martinho Salgot, 560 - Areão),
com duração máxima de três
horas. Os candidatos devem
chegar com pelo menos 30 mi-
nutos de antecedência e apre-
sentar documento oficial de
identificação com foto.

A cerimônia foi realizada no Complexo Administrativo, Lo-
gístico e Centro de Distribuição
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Supermercados Pague
Menos realiza entrega os
cinco veículos sorteados

O Supermercados Pague
Menos realizou, no último dia
20 de agosto, a cerimônia oficial
de entrega dos cinco veículos sor-
teados durante a Campanha de
Aniversário Pague Menos. O even-
to aconteceu no Complexo Ad-
ministrativo, Logístico e Centro
de Distribuição da Rede, em
Santa Bárbara d'Oeste, e reuniu
os clientes contemplados, sócios-
proprietários, diretores e o CEO da
Rede, em um momento marcado
por emoção, gratidão e celebração.

A entrega dos veículos repre-
sentou o encerramento de mais
uma campanha promocional de
sucesso, realizada para celebrar a
trajetória do Supermercados Pague
Menos e reconhecer a confiança
dos clientes que fazem parte
dessa história. Ao longo da ação,
milhares de consumidores partici-
param por meio de suas compras e
tiveram a oportunidade de con-
correr aos prêmios.

Os cinco ganhadores da
campanha, Danielle Ferreira
Martins (ganhou um Volkswa-
gen Polo Zero Km), que reali-
zou sua compra em Santa Bár-
bara d'Oeste, Marilza Lambert
Faria (ganhou um Volkswagen
Polo Zero Km), de Valinhos,
Ercilia Nascimento Alves (ga-
nhou um Volkswagen Polo Zero
Km), moradora de São Pedro,
Mario Gomes Pinheiro (ganhou
um Volkswagen Polo Zero Km),
de São João da Boa Vista, e Fer-
nando Henrique Oliveira De
Padua (ganhou uma Fiat Toro
Zero Km), de Campinas, recebe-
ram as chaves dos veículos em
uma cerimônia especial prepa-
rada para celebrar esse momen-
to tão significativo.

Todos os contemplados es-
tavam aptos a participar da pro-
moção por manterem seus ca-
dastros completos e atualizados
no Clube Leve Mais, condição

indispensável para validação da
participação na Campanha Pro-
mocional. Entre os ganhadores,
Marilza Lambert Faria foi con-
templada por número da sorte
adicional gerado no APP do
Supermercados Pague Menos,
enquanto Ercilia Nascimento
Alves ganhou número da sorte
em dobro por pagar suas com-
pras no Cartão Pague Menos. Já
Mario Gomes Pinheiro também
foi sorteado com número da
sorte resgatado no aplicativo
do Supermercados Pague Me-
nos, reforçando a importância
de manter os dados cadastrais
sempre atualizados para apro-
veitar todas as oportunidades e
benefícios oferecidos pela Rede.
A presença dos contemplados e de
seus familiares tornou a ocasião
ainda mais emocionante, marca-
da por histórias de felicidade,
emoção e realização de sonhos.

 D u r a n t e  o  e v e n t o ,  o s
convidados puderam conhe-
cer mais sobre a estrutura
que sustenta as operações da
Rede, uma das maiores su-
permercadistas do interior
paulista. A visita ao Complexo
Administrativo, Logístico e
Centro de Distribuição permitiu
que os ganhadores compreen-
dessem a dimensão da operação
responsável por abastecer as lo-
jas e garantir a excelência no
atendimento aos clientes.

A cerimônia contou ainda com
a participação do sócios-proprietá-
rios, CEO, diretores e gestores, que
fizeram questão de recepcionar
pessoalmente os contemplados
e compartilhar esse momento
especial. A presença da lideran-
ça da Rede reforçou a proximi-
dade que sempre marcou a re-
lação do Supermercados Pague
Menos com seus consumidores
e evidenciou a importância atribu-
ída à valorização dos clientes.

Ponto de vista
Ary Jonnes

Piracicaba é uma cidade
grande demais para se acostu-
mar com a ideia de que sua voz
pode chegar a São Paulo e a Bra-
sília apenas por intermédio de
representantes de outras cida-
des. Temos história, economia,
universidades, agricultura, tra-
balhadores, estudantes e uma
população que enfrenta proble-
mas muito próprios. E, quando
chega as eleições para deputa-
do estadual e deputado federal,
surge uma pergunta que mere-
ce ser feita com serenidade e
seriedade: Quem, afinal, levará
as prioridades de Piracicaba
para a Assembleia Legislativa e
para o Congresso Nacional?

Meus amigos, não se trata
de defender este ou aquele par-
tido. Muito menos de escolher
antecipadamente um nome.
Trata-se de reconhecer que a
representação política também
exige participação da sociedade.

Piracicaba precisa discutir
seus problemas, conhecer seus
políticos e suas propostas, e per-
guntar o que cada um pretende
fazer pelo nosso município e por
toda a nossa região metroplitana?

Precisamos comparar com-
promissos, trajetória pública,
propostas e posições de cada
candidato. E, aí então, cada um

de nós, eleitores, poderá escolher
quem, sendo de Piracicaba, real-
mente merece o nosso voto.

Democracia não é sim-
plesmente reclamar, depois
das eleições, que a cidade não
tem representação. Democra-
cia também é construir, antes
dela, uma consciência sobre a
importância de cada voto.

Uma est imat iva  aponta
q u e  P i r a c i c a b a  d e i x o u  d e
captar  mais  de  R$ 320 mi-
l h õ e s  e m  e m e n d a s  p a r l a -
mentares .  É  sobre  isso  que
precisamos ref let ir .

"Escolha quem é de Pira-
cicaba". Essa é a campanha
realizada pela Acipi, Coplaca-
na, Pecege e Simespi,  entre
outras entidad e s . . .  P i r a c i -
c a b a  p r e c i s a  t e r ,  u r g e n t e -
m e n t e ,  r e p r e s e n t a n t e s  e m
São Paulo  e  em Bras í l ia .

E precisamos fazer uma ver-
dadeira força-tarefa para que os
91.520 eleitores que não votaram
nas eleições de 2024 voltem às ur-
nas e participem ativamente da
escolha de quem verdadeiramen-
te representa Piracicaba.

Porque o futuro da nossa
cidade também passa pelo voto
de cada um de nós.

Esse é o meu ponto de vista.

Ary Jonnes, radialista
desde 1988



A11
A Tribuna Piracicabana
sábado, 5, a terça-feira, 8 de setembro de 2026

MMMMMEIOEIOEIOEIOEIO     AMBIENTEAMBIENTEAMBIENTEAMBIENTEAMBIENTE

2ª Semana Lixo Zero terá
ações de logística reversa
Iniciativa começa com o Dia Mundial  da Limpeza,  lembrado
em 19 de setembro,  com ações em diferentes pontos da cidade

C a d a s t r o  r e c o n h e c e  e s t r u t u r a  d e  s a ú d e  e  a b r e  c a m i -
n h o  p a r a  n o v o s  a t e n d i m e n t o s  d e  e n f e r m a g e m

Cadastro Nacional amplia
os atendimentos de saúde
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Divulgação

Uma semana inteira de ativi-
dades para incentivar o cuidado
com a cidade, a redução e a desti-
nação adequada dos resíduos. De
19 a 27/09, Piracicaba recebe a se-
gunda edição da Semana Lixo Zero,
com uma programação que reúne
mutirões de limpeza, palestras, vi-
vências, visitas, campanha de lo-
gística reversa, feira e ações de cons-
cientização ambiental em diferen-
tes pontos do município. A abertu-
ra acontece no sábado, 19/09,
com o Dia Mundial da Limpe-
za, que mobilizará voluntários
em diferentes regiões da cidade.

A programação começa às
8h30 do dia 19/09, com mutirões
na Vila de Pescadores do Tanquã,
das 8h às 12h; na Orla do Rio Pira-
cicaba, das 9h às 12h; no bairro
Santa Rosa, das 8h às 12h; no bair-
ro Santa Rosa Palmeiras, das 8h
às 11h; no bairro Nova Piracicaba;
e no bairro Algodoal, das 8h às 14h.

Os mutirões contarão com a
participação voluntária da Equipe
Remo Piracicaba, que fará a retira-
da de resíduos flutuantes no tre-
cho entre a rampa dos pescadores
e a rampa dos navegantes. Na orla,
uma equipe do Corredor Caipira
atuará na margem próxima à ram-
pa dos pescadores, enquanto mo-
radores do bairro Nova Piraci-
caba farão a limpeza da margem
entre a região do Cruzeiro do
Sul e a rampa dos navegantes.
A equipe Pira no Plogging tam-
bém participará da ação, com
atividades de limpeza dentro e nos
arredores do Colégio CLQ, envol-
vendo alunos, educadores e pais.

Em 2025, as atividades de lim-
peza realizadas com voluntários
resultaram na coleta de 2.064 qui-
los de resíduos. Do total, foram
870 quilos de catacareco, 490 qui-
los de rejeitos, 179 quilos de mate-
riais recicláveis e 525 quilos de ga-
lhos e podas de árvores.

As ações contam com infraes-
trutura do poder público munici-

Divulgação

Segunda Semana Lixo Zero terá programação de 19 a 27 de setembro

pal e buscam mobilizar a popula-
ção para o cuidado com os espaços
públicos e o descarte adequado dos re-
síduos. Organizada pela Secretaria
de Obras, Infraestrutura e Serviços
Públicos, a ação integra a programa-
ção da 2ª Semana Lixo Zero, instituí-
da em Piracicaba pela Lei Munici-
pal nº 10.086/2024 e organizada
pelo coletivo Movimento Lixo Zero.

LOGÍSTICA REVERSA -
Também no dia 19/09, das 9h às
15h, será realizada a Campanha de
Recebimento de Resíduos de Equi-
pamentos Eletroeletrônicos e
Eletrodomésticos (REEEs) de
pessoas físicas. Os materiais re-
cebidos serão encaminhados
para reciclagem por meio da par-
ceria com a Associação Brasileira
de Reciclagem de Eletroeletrônicos
e Eletrodomésticos (ABREE).

O recebimento será realiza-
do em sistema drive-thru, nos
seguintes pontos: Paulista - Ave-
nida Dr. Paulo de Moraes, 1.580,
estacionamento lateral; Esalq - Giná-
sio de Esportes, Avenida São João,
900; Alvorada - Varejão do Bairro
Alvorada, Avenida Rio das Pedras,
2.411; Santa Teresinha - Praça do
Quilombo, Rua Adelmo Cavagioni,
s/nº; Vila Rezende - Praça do Pa-
rafuso, Rua Acácio do Canto, s/
nº; Santa Rosa - Varejão e Cen-
tro Comunitário, Rua Milton
Teixeira de Sá, 250 e Centro -
Senac, Rua Santa Cruz, 1.148.

A relação dos equipamentos
e materiais que podem ser entre-
gues está disponível no site da
ABREE: https://abree.org.br/o-
que-pode-ser-descartado.

2ª SEMANA LIXO
ZERO - Depois da abertura com
o Dia Mundial da Limpeza, a
programação segue até 27/09
com atividades voltadas à cons-
cientização, limpeza e destina-
ção adequada de resíduos.

Na segunda-feira, 21/09,
acontece a abertura oficial da
iniciativa, com palestra da Profa.

Suely Vaz de Araújo, do Observa-
tório do Clima, e do Semasa, de
Santo André, sobre destinação e
tratamento de resíduos orgânicos,
das 8h às 12h, no Parque Tec-
nológico. À noite, das 19h às 21h,
a OAB Piracicaba sedia a mesa re-
donda Desafios e Perspectivas da
Gestão de Resíduos Sólidos.

Já na terça-feira, 22/09, a
Esalq recebe palestras e vivências
com o tema Compostagem e Segu-
rança Alimentar. As ações aconte-
cem das 8h às 12h e das 14h às
16h. Depois, das 19h às 21h, o Sesc
Piracicaba sedia cinedebate com a
exibição do documentário DescAr-
te e roda de conversa com o seu
diretor, Leandro Brunt.

Na quarta-feira, 23/09, a pro-
gramação será voltada ao tema
Energias Renováveis, Tecnologias
e Soluções Baseadas na Natureza.
Das 8h às 12h, a Fatec dá palco a
três palestras. À tarde, das 14h às
17h, haverá visita guiada à Coope-
rativa Reciclador Solidário, orga-
nizada pelo Sesc Piracicaba.

O tema de quinta-feira, 24/
09, será Cooperativismo, Em-
preendedorismo e Tecnologias
Sociais, com palestras das 8h às
12h, na Fatec. Já na sexta-fei-
ra, 25/09, o Parque Tecnológico de

Piracicaba recebe, das 8h às 12h,
palestras sobre Responsabilidade
Compartilhada: Sociedade Civil,
Poder Público e Empresas.

A programação continua no
sábado, 26/09, com a 10ª Feira da
Barganha, das 9h às 15h, na Esta-
ção da Paulista. A iniciativa é da
Prefeitura de Piracicaba, USP Re-
cicla e Movimento Lixo Zero. No
domingo, 27/09, haverá Oficina de
Pluviômetro, das 8h às 12h, na
Esalq/USP, e, às 15h, a Ação Lixo
Zero dentro da Festa da Primave-
ra, no Engenho Central.

A segunda edição da Semana
é uma organização da Associação
dos Moradores do Bairro Santa
Rosa e Movimento Lixo Zero, com
apoio da Prefeitura de Piracicaba,
Esalq/USP, Sesc Piracicaba, Fatec,
PwC AgTech Hub, Parque Tecno-
lógico de Piracicaba, OAB/SP - Sub-
seção Piracicaba, Estação do Ido-
so, Gaema/MPSP, Câmara Muni-
cipal, cooperativas, Sebrae, Tribu-
nal de Contas do Estado de São
Paulo (TCESP), Clube Nipo de Pi-
racicaba e instituições e organiza-
ções que atuam nas áreas ambien-
tal, educacional e social.

A programação completa
pode ser conferida em: https://
www.lixozeropiracicaba.org.br/.

UUUUURGÊNCIARGÊNCIARGÊNCIARGÊNCIARGÊNCIA

Samu é integrado à Central de Inteligência
O atendimento às ocorrências

de urgência e emergência em Pira-
cicaba ganhou mais agilidade com
a integração do Samu (Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência)
ao CIIP (Centro de Inteligência
Integrada de Piracicaba). Des-
de 19/08, a equipe do Samu está
concentrada no Centro Cívico,
junto às demais forças e servi-
ços que atuam na resposta às ocor-
rências no município. A mudança
facilita a comunicação, o compar-
tilhamento de informações e o aci-
onamento dos recursos necessári-
os para cada atendimento.

Para a população, não muda
a forma de acionar o Samu. O
serviço continua sendo solicitado

Equipe do Samu é formada por médicos, enfermeiros e auxili-
ares de regulação médica

pelo telefone 192, gratuitamente e
24 horas por dia. A mudança ocor-
re na estrutura interna de aten-
dimento, com a central do Samu
funcionando integrada ao CIIP.

A central do Samu no CIIP
concentra o recebimento das cha-
madas pelo 192, a identificação do
solicitante e da localização da ocor-
rência e a primeira triagem, seguin-
do os protocolos do serviço. A par-
tir das informações recebidas, o
médico regulador classifica a ocor-
rência e, conforme a necessidade,
o rádio-operador direciona as equi-
pes e os recursos adequados.

A equipe de regulação é for-
mada por médicos, enfermeiros e
auxiliares de regulação médica.

INTEGRAÇÃO - A proximi-
dade física entre as equipes é um
dos principais ganhos da mu-
dança. Atualmente, estão inte-
grados ao CIIP, além do Samu,
a Guarda Civil Metropolitana
(GCM), a Polícia Militar e equi-
pes da Secretaria de Segurança
Pública, Trânsito e Transportes.

Para a coordenadora do
Samu, Marta Reis, a integração
contribui para tornar a resposta às
emergências mais rápida e coorde-
nada. "Essa integração representa
um avanço importante para o Samu
e, principalmente, para a população.
Ter as equipes trabalhando próximas
facilita a comunicação, o compartilha-
mento de informações e o aciona-
mento dos apoios necessários em
cada ocorrência. Nosso objetivo é
tornar o atendimento cada vez
mais ágil e coordenado, porque em
uma situação de emergência o tem-
po faz toda a diferença".

Em situações que demandam
atuação conjunta, a integração fa-
cilita o acionamento dos apoios. Em
uma ocorrência envolvendo arma
de fogo, por exemplo, o Samu pode
precisar do acompanhamento da
GCM para acessar o local com se-
gurança. Em acidentes de trânsito
graves, pode ser necessário o apoio
das equipes de trânsito.

"O ganho maior é a proximi-
dade das equipes de urgência e
emergência. Os protocolos de co-
municação e o fluxo de atendimen-

to estão sendo alinhados, o que
agrega capacidade de comuni-
cação. As equipes interagem e
ganham um tempo importante
no atendimento", explica o mé-
dico e responsável técnico pelo
Samu, Rafael Rezende Ferreira.

MONITORAMENTO - Ou-
tro recurso que contribui para a
avaliação das ocorrências é o aces-
so às imagens do sistema de moni-
toramento do município. O CIIP
conta com 501 câmeras, que podem
fornecer informações sobre o local
e auxiliar na definição do tipo de
atendimento necessário. Em uma
ocorrência de trânsito, por exem-
plo, agentes que já estejam no local
podem acionar o Samu e transmi-
tir informações sobre a situação.
As imagens também podem auxili-
ar as equipes na avaliação da ocor-
rência e, quando necessário, no
acionamento de apoio operacional
da GCM ou do trânsito.

A integração reúne,  no
mesmo ambiente, a central 192,
a regulação médica, a logística
operacional de telefonia e o sis-
tema operacional do Samu, além
das equipes dos demais serviços
que atuam nas ocorrências.

SERVIÇO
S A M U  -  1 9 2 .  A t e n d i -
mento gratuito, 24 ho-
ras por dia, para situ-
a ç õ e s  d e  u r g ê n c i a  e
emergência médica

Divulgação

O Lar dos Velhinhos de Pira-
cicaba conquistou o CNES - Cadas-
tro Nacional de Estabelecimentos
de Saúde, importante avanço no
processo de modernização e quali-
ficação da instituição. O cadastro
reconhece formalmente a estrutu-
ra de saúde já existente no Lar e
abre novas possibilidades para a
busca de recursos públicos e parce-
rias destinados à área.

Na prática, o CNES permite
que a instituição avance na orga-
nização dos serviços de saúde ofe-
recidos aos cerca de 400 mora-
dores, além de abrir caminho
para a implantação de um am-
bulatório de observação, desti-
nado exclusivamente aos idosos
residentes. A proposta é realizar,
dentro do próprio Lar, atendimen-
tos básicos que atualmente podem
exigir o deslocamento do morador
para outros serviços de saúde,
sempre de acordo com as con-
dições técnicas e regulamentares.

"O CNES é uma conquista im-
portante porque nos permite avan-
çar na estrutura de atendimento
que já oferecemos. Queremos pro-
porcionar ao morador um cuida-
do cada vez mais completo dentro
da própria casa, evitando desloca-
mentos desnecessários sempre que
for possível e adequado", destaca o
presidente do Lar dos Velhinhos,
Marcelo Barbosa de Oliveira.

Atualmente, o Lar já mantém
serviços de enfermagem nos seto-
res residenciais, com profissionais
que acompanham o estado de saú-
de dos moradores, realizam cura-
tivos, administram medicamentos
e fazem coleta de exames, entre
outros cuidados. Com o CNES, a
instituição passa também a poder
buscar, junto ao poder público, re-
cursos destinados à saúde para
fortalecer esses serviços. A pró-
xima etapa é a conquista do
CNAE - Classificação Nacional
de Atividades Econômicas para
implantação do ambulatório.

O espaço já foi estruturado
pela atual gestão para receber os

próximos procedimentos de apro-
vação. A área conta com oito leitos,
sendo dois de isolamento, além de
consultório médico e estrutura fí-
sica. Para iniciar o funcionamen-
to, no entanto, será necessário apre-
sentar um plano de trabalho à Vi-
gilância Sanitária, que já está em
processo, detalhando equipe, equi-
pamentos, protocolos, fluxos e de-
mais procedimentos.

Após a análise e vistoria, a li-
beração sanitária permitirá o iní-
cio das atividades. "A proposta é
oferecer uma estrutura de obser-
vação e cuidados básicos para os
próprios moradores, evitando,
sempre que possível, deslocamen-
tos que podem ser desgastantes
para uma pessoa idosa", explica
Sarah Helena Oliveira Serrano Tei-
xeira, enfermeira responsável téc-
nica pela enfermagem do Lar dos
Velhinhos. Segundo ela, a implan-
tação exigirá também uma equipe
específica para o ambulatório,
sem comprometer a equipe que
atualmente atua nos setores re-
sidenciais, além da aquisição de
equipamentos e materiais de
saúde. Esses investimentos po-
derão ser buscados por meio de
novos recursos e parcerias a
partir do avanço do processo de
habilitação. A conquista do
CNES integra um projeto mais
amplo de transformação admi-
nistrativa conduzido pela ges-
tão 2025/2028. Para a adminis-
tração, a profissionalização da
gestão tem como principal objeti-
vo melhorar a qualidade de vida
dos moradores, integrando saúde
e assistência a ações voltadas à
autonomia, convivência, cultura,
lazer e participação social.

"Estamos trabalhando para
que o Lar tenha cada vez mais con-
dições de oferecer segurança, qua-
lidade de vida e oportunidades
para quem vive aqui. O CNES faz
parte desse processo de preparar a
instituição para o futuro sem per-
der aquilo que é essencial: o cuida-
do humano", afirma Marcelo.

LLLLLARARARARAR     AMPLIAAMPLIAAMPLIAAMPLIAAMPLIA     DEBADEBADEBADEBADEBATETETETETE     SOBRESOBRESOBRESOBRESOBRE

RESPEITRESPEITRESPEITRESPEITRESPEITOOOOO     DIGITDIGITDIGITDIGITDIGITALALALALAL     AAAAA     IDOSOSIDOSOSIDOSOSIDOSOSIDOSOS
O administrador do Lar

dos Velhinhos de Piracicaba,
Edélcio Moraes, participou, na
última semana, de encontro do
Conselho Municipal do Idoso,
onde apresentou uma reflexão
sobre os desafios enfrentados pela
população idosa em uma socieda-
de cada vez mais digital. Com
mais de 35 anos de experiência
profissional na área de Tecno-
logia da Informação, Edélcio
levou ao encontro a experiência
adquirida também à frente do Lar
dos Velhinhos, instituição que, se-
gundo a apresentação, é atual-
mente a maior ILPI híbrida do
Brasil. O Lar atende 400 mora-
dores, sendo 142 sociais e 258
particulares, e conta com uma
equipe de 250 funcionários.

A apresentação também des-
tacou o crescimento da população
idosa nas últimas décadas. Da-
dos do IBGE e da Fundação Sea-
de utilizados no encontro apon-
tam aumento superior a 140% no
número de idosos nos últimos 25
anos, cenário que traz novos de-
safios para as políticas públicas e
para a sociedade.

Entre os temas abordados
esteve o chamado "res-
peito digital", conceito
que chama a atenção
para a necessidade de que
os avanços tecnológicos
também considerem as
características e necessi-
dades da população ido-
sa.

A participação do
administrador no
Conselho Municipal do
Idoso reforça a presen-
ça do Lar dos Velhi-

nhos nas discussões relaciona-
das ao envelhecimento e contri-
bui para ampliar o debate sobre
os novos desafios que acompa-
nham o aumento da população
idosa. A iniciativa também está
alinhada ao trabalho desenvol-
vido pelo Lar dos Velhinhos, que
busca acompanhar as transfor-
mações da sociedade e os dife-
rentes aspectos que envolvem o
cuidado, a autonomia e a quali-
dade de vida na terceira idade.

EDÉLCIO MORAES - Ad-
ministrador do Lar dos Velhinhos
de Piracicaba, Edélcio Moraes é
graduado em Administração de
Empresas pela Universidade São
Judas Tadeu e possui extensão uni-
versitária em Psicologia Social das
Organizações pelo Instituto Sedes
Sapientiae. Atuou por mais de 35
anos na área de Tecnologia da In-
formação em grandes empresas,
entre elas Banco Santander, Gru-
po Votorantim, Banco Itaú BBA,
Grupo Silvio Santos, Raízen e Co-
persucar. Também é diretor volun-
tário da ATEPI - Associação das
Empresas de Tecnologia de Piraci-
caba e membro do Conselho do
Parque Tecnológico de Piracicaba.
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Coop arrecada mais de
50 toneladas de alimentos
Mobilização realizada durante as edições do Dia Coop
beneficiou milhares de famílias com arrecadação recorde;
iniciativa une solidariedade e cooperação ao mesmo tempo

Transformar a realidade
das comunidades onde atua é
um compromisso que faz parte
da essência da Coop. Como ex-
pressão prática dos princípios
do cooperativismo, a rede cele-
brou um resultado histórico: a
arrecadação de mais de 50 tone-
ladas de alimentos entre os meses
de fevereiro e agosto deste ano.

A marca foi alcançada graças
às ações realizadas durante as edi-
ções do Dia Coop, iniciativa que une
solidariedade, cooperação e relaci-
onamento com cooperados e clien-
tes. Ao longo do período, a Coop
disponibilizou espaços em suas
unidades de supermercado para a
atuação de voluntários de diver-
sas entidades assistenciais, que
promoveram campanhas de arre-
cadação destinadas a famílias em
situação de vulnerabilidade social
no Grande ABC e no interior.

Além de incentivar práticas
solidárias, o Dia Coop reforça o
propósito da cooperativa de ge-
rar valor compartilhado para a so-
ciedade, ao mesmo tempo em que
oferece oportunidades de economia
e benefícios exclusivos.

Em setembro, o Dia Coop acon-
tece entre os dias 4 e 6, em todas as
unidades de supermercado e dro-
garia. Novamente, voluntários da
Associação Prato Cheio, Fundo
Social de Solidariedade de Santo
André, Abutres Moto Club, Asso-
ciação Solidariedade Adventista,
Serviços de Obras Sociais, Rota-
ry Club,  Aliança de Deus,
ADEE, Lions Club, Associação
Shalow e Instituto Assistencial
Meiei estarão espalhados por 30
unidades de supermercado para
a arrecadação de alimentos.

A Coop também apoia a eco-

Dia Coop teve arrecadação recorde entre os meses de fevereiro e agosto

nomia sustentável e os peque-
nos empreendedores. Por isso,
no domingo (6), a loja localiza-
da na Rua Carijós, 1.843, em San-
to André, receberá uma feira de
artesanato com 12 expositores, que
apresentarão produtos como óleos
essenciais, bijuterias, pijamas,
aromaterapia, papelaria criati-
va, acessórios e impressão 3D.

Em São José dos Campos, a
loja da Avenida Presidente Tan-
credo Neves, 3.400, no bairro
Novo Horizonte, também rece-
berá uma feira do empreende-
dor nos dias 5 e 6. A iniciativa é
realizada pela organização social
Obra Social Frei Dionísio, com o
propósito de valorizar e incentivar
o empreendedorismo comunitá-
rio e promover a geração de renda
para famílias da comunidade. Está
confirmada a participação de seis
expositores de artesanato, crochê,
terços e bordados.

PROMOÇÕES E VANTA-
GENS - Durante o Dia Coop, quem
optar pelo e-commerce para fazer
suas compras de varejo alimentar
ou de drogaria e ultrapassar o va-
lor de R$ 120,00 ganhará R$
30,00 utilizando o cupom DiaCo-
op. Já o cooperado que adquirir o
cartão de crédito COOP neste fim
de semana também receberá 25%
de desconto nas aquisições acima
de R$ 120,00, podendo parcelar as
compras em até 6 vezes no super-
mercado, medicamentos em 8 ve-
zes e dermocosméticos em 12 ve-
zes, tudo sem juros.

A promoção do vale-gás
também continua, com des-
conto de R$ 15,00 e parcela-
mento em até 6 vezes sem ju-
r o s  n o  c a r t ã o  d e  c r é d i t o
Coop. "Além das ações sociais,

promoções e condições especiais
de pagamento, os cooperados e
clientes passam a contar tam-
bém com mais conveniência
para suas compras. Neste mês
de setembro, ampliamos o aten-
dimento ininterrupto para 21
lojas da rede, permitindo que os

clientes aproveitem nossas ofertas
a qualquer hora do dia ou da noi-
te", destaca Celso Furtado, dire-
tor-geral da Coop. As unidades
com funcionamento 24 horas es-
tão localizadas no Grande ABC e
nas cidades de Sorocaba, São José
dos Campos, Tatuí e Piracicaba.

Divulgação

Até  ju lho ,  a r ras tões  rea l i zados  pe la  Pre fe i tura  reco lhe -
ram 207 toneladas de inservíveis

SSSSSÁBADOÁBADOÁBADOÁBADOÁBADO

Região do Algodoal recebe
arrastão contra a dengue

As equipes do Plano Muni-
cipal de Combate ao Aedes
(PMCA), vinculadas ao Centro
de Controle de Zoonoses (CCZ),
da Secretaria Municipal de Saú-
de, vão percorrer o bairro Algo-
doal neste sábado, 05/09.

 A ação acontece das 8h às
14h para recolher inservíveis
que podem acumular água e
servir de local para a prolifera-
ção do mosquito Aedes aegypti.
O ponto de encontro será o Va-
rejão do Algodoal, localizado na
rua Victório Laerte Furlan. Os
arrastões realizados até julho
deste ano recolheram aproxi-
madamente 207 toneladas de
material. Até o dia 01/09, fo-
ram registradas, em dados pro-

visórios, 7.294 notificações,
com 81 confirmações de dengue
e nenhum óbito. Em dados con-
solidados, no mesmo período de
2025, foram 21.764 notificações,
5.775 confirmações e 5 óbitos e em
2024, 60.409 notif icações,
29.259 confirmações e 16 óbitos.

O arrastão integra o conjun-
to de ações permanentes desen-
volvidas pela Secretaria Muni-
cipal de Saúde para estimular a
população a intensificar a veri-
ficação de possíveis criadouros
dentro das residências, além
de orientar sobre as medidas
de combate ao mosquito e re-
forçar a importância da par-
ticipação de todos para evitar
a proliferação do vetor.

SSSSSEMAEEMAEEMAEEMAEEMAE

Intervenção da CPFL danifica rede
de água e afeta abastecimento

Uma intervenção realizada
pela CPFL Paulista para substitui-
ção de um poste provocou o rompi-
mento de uma rede de grande por-
te do Semae (Serviço Municipal de
Água e Esgoto) na tarde de quinta-
feira (03/09), no cruzamento da
avenida Carlos Martins Sodero
com a rua Dr. Faria de Lemos
Pinheiro, na Vila Independên-
cia. O incidente comprometeu
temporariamente o abastecimento
de água em bairros das regiões Leste
e Sudeste de Piracicaba.

Assim que foi informado
sobre a ocorrência, o Semae mo-
bilizou suas equipes técnicas
para executar o reparo da tubula-
ção. No entanto, por questões de
segurança, os trabalhos só pude-
ram ser iniciados após a liberação
da área pela concessionária de ener-
gia, uma vez que a intervenção ocor-
reu junto à estrutura do poste que

estava sendo substituído.
O reparo foi concluído na

noite de quinta-feira. Após a fi-
nalização do serviço, o abaste-
cimento foi restabelecido de for-
ma gradativa, conforme ocorre
em intervenções desse porte.

Os bairros que sofreram os-
cilações no abastecimento fo-
ram: Santa Cecília, Dois Córre-
gos, Unileste, Santa Rita, Coli-
bris, Santa Inês, Santa Sílvia,
Glebas Natalinas, Tupi-Bartira,
Vila Independência, Eldorado,
Cecap, Campos do Conde, Uni-
mep, Taquaral e adjacências.

"O rompimento ocorreu du-
rante uma intervenção realizada
por terceiros e atingiu uma das
principais redes de distribuição da
região. Assim que tivemos condi-
ções seguras para atuar, nossas
equipes iniciaram imediatamente o
reparo para reduzir ao máximo o

Durante instalação de poste, CPFL rompeu rede de grande porte do Semae

tempo de interrupção. Estamos
acompanhando toda a operação
para que o abastecimento seja res-
tabelecido o mais rapidamente pos-
sível", afirmou o presidente do Se-
mae, Ronald Pereira. O Semae ori-
enta os moradores que possuem
caixa d'água a utilizarem a água
de forma consciente até a completa
recuperação do sistema. A situa-
ção do abastecimento pode ser

acompanhada em tempo real na
página "Situação do Abasteci-
mento" do portal do Semae,
onde são divulgadas informa-
ções sobre manutenções progra-
madas e emergenciais. Os canais
de atendimento da autarquia per-
manecem disponíveis 24 horas:
WhatsApp: (19) 3403-9608 / Cen-
tral de Atendimento: 0800 772
9611 / Disque 115.

Divulgação

Por linhas tortas?
Eloah Margoni

Se for certo que Deus escre-
ve em linhas irregulares, Ele pode
bem estar falando agora a Piraci-
caba e ao nosso povo. A meu juí-
zo a divindade nem fala, grita.
Está tudo muito liso e claríssimo. A
questão é: estará assim legível para
toda gente? Expliquemos. O fato é que
grande porcentagem dos cidadãos
locais tem visão negativa sobre a
atual gestão do município, visão
esta que vai desde a sensação de
ter sido enganado/a até o extre-
mo desânimo, passando por res-
sentimento, choque, rancor cívi-
co, problemas práticos e psicoló-
gicos (suponho), com lágrimas de
frustração.

Os estados de espírito acima
descritos devem acometer mais a
quem elegeu o referido gestor. Não
é meu caso. Verdade que eu nada
sabia do candidato, exceto que,
pela propaganda massiva feita em
vários formatos, teria muitos
fundos disponíveis. Já os posici-
onamentos sobre diversos pontos
de suas propostas não me deixa-
ram dúvidas de que fosse um
candidato de extrema direita. E
pelo viés da administração conti-
nua a ser, fervorosamente.

Pelo amor do Senhor, comi-
go não, alçapão! Quem não vos
conhece que vos compre, disse a
mim mesma silenciosamente à
época.  E não votei na pessoa; as-
sim nada tenho do que me en-
vergonhar agora. Bem sabia
que candidatos desta vertente
têm uma ideologia avessa aos
desejos populares e às neces-

sidades das cidades ou de
qualquer território, têm pou-
co amor aos estudos técnicos
e científicos de modo geral, e
muito menos cultivam respeito
`a natureza.  Costumam dizer ou
afirmar, de pés juntos, coisas que
só eles conseguem dizer sem ga-
guejar ou corar. As frases profe-
ridas pouco ou nada têm em co-
mum com a realidade factual.
Podem até ser exatamente con-
trárias à realidade citada.

Isso posto, vamos aos coro-
lários que Deus nos oferece da
equação proposta. Dois mais dois é
igual a quanto mesmo? isso Deus nos
pergunta. Ou seja, o gestor do muni-
cípio de Piracicaba, muitos vereado-
res locais e candidatos a deputados
em 2026, o atual governador do Es-
tado de São Paulo que busca reelei-
ção e o filho Zero Um, candidato a
presidente são todos da mesma ideo-
logia. Pensam e agem de modos
muito semelhantes. Se vocês não
apreciam o exemplar, a amostra
onerosa daqui, podem ampliar o
sentimento para todos os candi-
datos extremistas de direita es-
palhados pelo Brasil. São clones
ideológicos piorados uns dos ou-
tros. Farinhas de mesmo saco.

   A lição divina à Piracicaba
já foi dada. A dica fica bastante
visível. Fomos ajudados a enxer-
gar o óbvio, mas é preciso que te-
nhamos olhos para ver, porque a
responsabilidade é somente nos-
sa já que Deus nos avisou que não
sofre nem chora. E, principal-
mente, não vota.

Eloah Margoni, médica
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Trabalhadores metalúrgicos
farão assembleia na porta das
empresas iniciam terça-feira, 8

O sarampo voltou. E agora?

Pedro Tourinho

Durante muitos anos, o sa-
rampo deixou de ser uma preo-
cupação para as famílias brasi-
leiras. Graças à ciência, ao Sis-
tema Único de Saúde e às cam-
panhas de vacinação que alcança-
ram milhões de pessoas, consegui-
mos controlar uma doença alta-
mente contagiosa que, por déca-
das, causou sofrimento, seque-
las e mortes. Infelizmente, esta-
mos vendo esse cenário mudar.

O estado de São Paulo já re-
gistra 28 casos confirmados de sa-
rampo em 2026. A maior parte das
ocorrências está concentrada na
capital, mas a experiência da saú-
de pú-blica nos ensina que do-
enças infecciosas não respeitam
fronteiras municipais. Quando
um vírus volta a circular, todos
os territórios precisam estar
atentos. É por isso que acompa-
nho com preocupação a evolução
desses números e faço um alerta
especial para a Região Metropoli-
tana de Campinas e para cidades
como Piracicaba, que mantêm in-
tensa circulação de pessoas.

O que mais chama a atenção é
que esse aumento de casos não
pode ser explicado pela falta de va-
cinas. O Brasil dispõe de imunizan-
tes seguros, eficazes e gratuitos. O
Ministério da Saúde mantém a dis-
tribuição das doses e as unidades
de saúde seguem preparadas para
atender a população. O problema,
portanto, está em outro lugar.

Estamos pagando parte da
conta de um processo de desinfor-
mação que ganhou força nos últi-
mos anos. O negacionismo, estimu-
lado e normalizado durante o perí-
odo bolsonarista, deixou marcas
profundas na relação de uma par-
cela da sociedade com a ciência.
Foram anos de ataques ao conhe-
cimento científico, de disseminação
de notícias falsas e de questiona-
mentos irresponsáveis sobre vaci-

nas que salvaram e continuam sal-
vando milhões de vidas em todo o
mundo. As consequências estão
aparecendo diante dos nossos
olhos. Doenças que esta-vam sob
controle voltam a preocupar as au-
toridades sanitárias. O sarampo é
uma delas. Trata-se de uma enfer-
midade extremamente contagiosa,
capaz de provocar complicações
graves, principalmente em crianças
pequenas, idosos e pessoas com
imunidade compro-metida.

É importante lembrar que o
Brasil recebeu, em diferentes mo-
mentos de sua histó-ria recente, o
reconhecimento internacional pela
eliminação da circulação do vírus
do sarampo. Esse resultado não
aconteceu por acaso. Foi fruto de
décadas de investimento em vaci-
nação, vigilância epidemiológica e
fortalecimento do SUS. Ver essa
conquista ameaçada é algo que não
podemos aceitar com passividade.

Por isso, este é um momento
de atenção e de cuidado. Pais e
mães devem conferir a caderneta
de vacinação de seus filhos. Jo-
vens e adultos precisam verifi-
car se o es-quema vacinal está
completo. Quem tiver dúvidas
deve procurar a unidade de saúde
mais próxima para receber orien-
tação adequada. A vacina continua
sendo a forma mais segura, eficaz
e econômica de prevenção.

Como médico sanitarista,
acredito que a melhor resposta
ao negacionismo é mais infor-
mação de qualidade, mais edu-
cação em saúde e mais confian-
ça na ciência. Não existe atalho.
Quando a população se vacina,
protege a si mesma, protege sua
família e ajuda a proteger toda
a comunidade.

Faço aqui um apelo especial à
população da Região Metropolita-
na de Campinas e de Piracicaba.
Não esperem o vírus chegar mais
perto para agir. A prevenção
sempre será mais eficiente do
que o tratamento. O sarampo já
não fazia parte das preocupa-
ções dos brasileiros porque ha-
víamos vencido essa batalha.
Não podemos permitir que a de-
sin-formação nos faça retroceder.

A defesa da vida passa
pela valorização da ciência. E
a ciência já nos mostrou o
caminho. Vacinar é um ato de
proteção, de responsabilidade e
de compromisso com o futuro.

Pedro Tourinho, médico
sanitarista, ex-presidente
da Fundacentro e candida-
to a depu-tado federal - PT

Alternativa para a reposição
hormonal na menopausa
Menos pode ser

mais principalmente
quando o assunto é
equilibrar as alterações
hormonais durante a
transição para a me-
nopausa. Foi o que de-
monstraram pesquisa-
dores da Universida-
de de São Paulo (USP)
ao testar uma estraté-
gia alternativa à terapia conven-
cional. Em vez de repor o estrogê-
nio como um todo, a equipe ati-
vou nas células apenas um tipo
de receptor de hormônio, obten-
do assim um efeito metabólico
amplo e benéfico sem estimular o
crescimento de tecidos reprodu-
tivos, como útero e as mamas,
algo importante para quem tem
predisposição genética para o de-
senvolvimento de tumores. Des-
sa forma, os experimentos com
ratas mostram que o tratamento
focado em apenas um receptor do
estrogênio confere proteção me-
tabólica sem risco de estimular

tumores no útero e nas
mamas, como citado
acima...È uma estraté-
gia mais pontual. Ao
agir apenas nesse re-
ceptor, conseguimos
reequilibrar os efeitos
metabólicos da queda
do estrogênio durante
a menopausa sem afe-
tar áreas possivelmen-

te sensíveis do organismo. Essa
pesquisa foi realizada com o au-
xilio da FAPESP no instituto de
Química (IQ-USP) sendo o artigo
publicado na revista Comprehen-
sive  Physiology. Um assunto de
importância vital para um maior
discernimento científico sobre a
queda de estrogênio durante a
menopausa sem afetar áreas sen-
síveis do organismo, permitindo
diminuir esse processo fisiológi-
co de tanta incidência e preocu-
pação feminina.

J. F. Höfling, biólogo e
PhD em Imunologia

Os trabalhadores metalúr-
gicos deram início a Campanha
Salarial 2026. O Sindicato dos
Trabalhadores Metalúrgicos de
Piracicaba e Região realizou a
primeira Assembleia, na quinta-
feira, dia 03, no Clube Recreati-
vo dos Metalúrgicos.

O presidente do Sindicato,
Wagner da Silveira (Juca) liderou
a Assembleia reforçando a impor-
tância da Convenção Coletiva da
categoria, que contempla 84 cláu-
sulas "A Convenção dos metalúr-
gicos contempla os direitos e bene-
fícios da categoria, entre eles PLR,
adicional noturno, direitos para as
gestantes, vale-alimentação, vale-
refeição e o reajuste salarial".

O Sindicato irá buscar a ma-
nutenção de todas as cláusulas exis-
tenciais na Convenção Coletiva e
apresentar para o Sindicato Patro-
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nal novas cláusulas. Segundo Juca
será mais um ano desafiador,
"Pautas como a escala 6 X 1 segue
sendo para nós uma das de ordem,
assim como, discutir o combate ao
feminicídio, racismo e aos assédios
moral e sexual. Também destaco o
crime de homofobia como um as-
sunto de extrema relevância que
precisa ser trabalhado dentro das
empresas e da sociedade em geral".

 A diretoria também irá ne-
gociar a reposição da inflação e
o aumento real, que são ganhos
salariais acima da inflação para
melhorar o poder de compra da
categoria. A partir do próximo
dia 08, as Assembleias aconte-
cem na porta das empresas, uma
das formas democráticas de apro-
ximação do trabalhador, fazendo
com que ele participe das negocia-
ções.  As Assembleias revelam a or-

ganização e a força dos trabalha-
dores "Nosso Sindicato tem 80
anos de história, o trabalhador acre-
dito em nosso trabalho, isso irá cer-

tamente representar em mais con-
quistas para a categoria. Mas, ain-
da temos um longo e produtivo tra-
balho pela frente", enfatiza Juca.
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Saúde promove caminhada
e ações de conscientização

O grupo de caminhada da
USF Monte Líbano se reúne to-
das as terças e quintas-feiras e, sob
orientação do educador físico Abí-
lio Bortoleto, percorre a área de
lazer do bairro. Neste sábado,
5/09, porém, a motivação do
grupo de aproximadamente 30
pessoas será especial: os participan-
tes organizaram uma caminhada
alusiva ao Setembro Amarelo, mês
dedicado à conscientização sobre a
prevenção ao suicídio.

A iniciativa será realizada
em parceria com quatro unida-
des de saúde da região: USFs
Monte Líbano 1, Monte Líbano
2, Itapuã 1 e Minas Nova. A ati-
vidade tem como objetivo pro-
mover a conscientização sobre a
prevenção ao suicídio, valorizar a
vida e reforçar a importância do
cuidado com a saúde mental.

A saída está programada para
as 8h, da rua Caçapava, 255. Cerca
de 50 pessoas, entre pacientes e
funcionários das unidades, percor-
rerão as ruas José Assad Helal e
Buritama e a avenida Tales Cas-
tanho de Andrade. O encerra-
mento será no parque ao lado da
USF Monte Líbano 1.

CORRIDA  -  Também
como parte da programação do
Setembro Amarelo, no domin-
go, 6 de setembro, será realiza-
da uma corrida em parceria com
a equipe do Corta Mato. O aque-
cimento começa às 6h30 e a lar-
gada está prevista para as 7h,
em frente ao prédio central da
Esalq (Escola Superior de Agri-

cultura Luiz de Queiroz). Ou-
tras informações podem ser ob-
tidas no Instagram @cortama-
topiracicabaoficial.

A programação inclui ainda,
no dia 19 de setembro, sábado, das
9h às 11h, o evento Caps Portas
Abertas, no Caps Girassol e no
Caps II Bela Vista. A proposta é
aproximar a população dos ser-
viços de atenção psicossocial e
apresentar parte das atividades
desenvolvidas pelas equipes.

O Caps Girassol também pro-
moverá uma prática de yoga aber-
ta aos interessados no dia 25 de
setembro. A programação pode ser
acompanhada pelo Instagram
@caps2girassol.

Até o final do mês, serão reali-
zados passeios com frequentado-
res dos CAPS em áreas próximas
às unidades. A iniciativa busca uti-
lizar os espaços do território como
instrumentos de cuidado e convi-
vência, contribuindo para a promo-
ção da autonomia, independência
e reinserção social dos usuários.

A Secretaria Municipal de
Saúde preparou uma capacita-
ção em saúde mental para pro-
fissionais da Atenção Básica,
como parte do processo de educa-
ção continuada das equipes que
compõem a rede municipal. A ati-
vidade vai ocorrer no final do mês.

CONSCIENTIZAÇÃO - O
Setembro Amarelo é um movimen-
to de conscientização sobre a pre-
venção do suicídio. No Brasil, a
campanha teve sua primeira edi-
ção em 2015, em uma iniciativa que

envolveu o Centro de Valorização
da Vida (CVV), a Associação Bra-
sileira de Psiquiatria (ABP) e o Con-
selho Federal de Medicina (CFM).

O dia 10 de setembro marca o
Dia Mundial de Prevenção do Sui-
cídio. Ao longo dos anos, o movi-
mento contribuiu para ampliar a
discussão sobre o tema, incentivar
a busca por ajuda e reduzir tabus
relacionados ao sofrimento emoci-
onal e ao suicídio. Em 2026, o CVV
apresenta a campanha com o

tema "Escutar é estar presente",
destacando a importância de
uma escuta acolhedora para
que pessoas em sofrimento pos-
sam encontrar apoio e não enfren-
tem esse momento sozinhas.

Em situações de sofrimen-
to emocional ou quando houver
preocupação com alguém, é im-
portante buscar ajuda profissi-
onal nos serviços de saúde. Em si-
tuações de emergência, deve-se pro-
curar atendimento imediato.

Corrida Corta Mato do Setembro Amarelo acontece no domingo

Alexandre Novaes

Divulgação
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Santa Casa reforça o
diagnóstico precoce no
Dia de Conscientização
Data lembrada em 5 de setembro integra o Setembro Roxo, reconhecido
por lei federal para ampliar a divulgação sobre a doença genética

O dia 5 de setembro marca o
Dia Nacional de Conscientização e
Divulgação da Fibrose Cística, ins-
tituído pela Lei 12.136/2009. Neste
ano, a Lei 15.465/2026, sanciona-
da em julho, ampliou o alcance da
norma anterior e criou o Setembro
Roxo, mês nacional de sensibiliza-
ção sobre a doença, com foco na
orientação de gestores públicos e
profissionais de saúde.

A fibrose cística é uma doença
genética, autossômica recessiva:
para desenvolvê-la, é preciso her-
dar um gene alterado do pai e ou-
tro da mãe. O gene alterado reduz
a função de uma proteína que atua
como canal de transporte de clore-
tos na superfície das células. As
secreções do corpo tornam-se mais
espessas e a perda de sal pelo suor
é maior do que o esperado - o que
deu à doença o apelido de "doença
do beijo salgado".

Segundo o pediatra Felipe
Conceição Ananias, coordenador
da UTI Pediátrica da Santa Casa
de Piracicaba, o desafio central ain-
da é o reconhecimento precoce do
quadro. "Os sintomas costumam
se confundir com os de doenças
mais comuns, como tosse recorren-
te, pneumonias de repetição, diar-
reia crônica e dificuldade de gan-
ho de peso", afirma.

A incidência da doença no
Brasil é estimada em um caso a
cada 7.576 nascidos vivos, com
maior concentração na região Sul/
Sudeste. A triagem neonatal é feita
por meio do teste do
pezinho,ofertado pelo SUS em todo
país, entre o terceiro e o quinto dia
de vida. No entanto o teste pode
ser positivo ou negativo, o que não

Pediatra Felipe Conceição Ananias é coordenador da UTI Pediátrica da Santa Casa de Piracicaba

exclui nem confirma a doença. A
avaliação clínica, juntamente com
exames como teste de suor diag-
nosticam a fibrose cística. "Algu-
mas vezes o teste do pezinho é nor-
mal, porém a criança apresenta al-
terações sugestivas, o que leva a
suspeita do quadro". O acompa-
nhamento rotineiro com pediatra
é fundamental, uma vez que o di-
agnóstico precoce melhora qualida-
de de vida e sobrevida.

Embora o comprometimen-
to pulmonar seja o mais asso-
ciado à doença, a fibrose cís-
tica pode acometer diversos
órgãos, podendo apresentar
diabetes, diarreia e infertili-

dade como consequências.
"Não tem cura, mas tem tra-
tamento, e o acompanhamen-
to contínuo faz diferença direta
na qualidade e na expectativa
de vida do paciente. É uma do-
ença crônica, e o comprometi-
mento da família com a rotina
terapêutica é tão importante
quanto o protocolo clínico",
pontua o pediatra.

O tratamento é individu-
alizado e envolve cuidados
nutricionais, fisioterapia res-
piratória, medicações inala-
tórias e orais, além de suple-
mentação vitamínica. Anani-
as reforça que a doença não é

transmissível pelo convívio, ain-
da que os pacientes apresentem
tosse crônica com frequência.
"Os cuidados de higiene reco-
mendados são os mesmos indi-
cados para qualquer outra con-
dição do dia a dia", esclarece.

A expectativa de vida cresceu
de forma expressiva nas últimas
décadas: da sobrevida de poucos
meses nos anos 1950 para uma
mediana que hoje ultrapassa os 40
anos em países com maior acesso a
terapias avançadas. "A conscienti-
zação sobre a fibrose cística e ou-
tras doenças crônicas é fundamen-
tal para que essa população se sin-
ta acolhida e tratada", conclui.
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Trilha do Artesanato tem vagas
para curso gratuito do Sebrae

Com o intuito de capacitar
para o desenvolvimento empresa-
rial, a primeira turma da Trilha do
Artesanato, curso gratuito ofereci-
do pela Secretaria Municipal de
Turismo em parceria com o Sebrae
(Serviço Brasileiro de Apoio às Mi-
cro e Pequenas Empresas), teve iní-
cio na semana passada com a par-
ticipação de 27 artesãos da cidade.
Ao longo do quadrimestre, os
participantes terão atendimen-
tos personalizados, com encon-
tros agendados, com o propósi-
to de formalizar e fomentar o
senso de associativismo e a ex-
pansão comercial de cada negócio.
Quem tiver interesse pode ainda
integrar o grupo. Basta compare-
cer à palestra Formalização e As-
sociativismo, a ser ministrada no
dia 17/09, às 18h30, na sede da
Secretaria Municipal de Turismo,
no Engenho Central (avenida Mau-
rice Allain, 454 - casarão de cima).

A Trilha do Artesanato
consiste em palestras, oficinas,
consultorias e assessoramento.
A estreia da capacitação foi com a
palestra intitulada Moda Autoral
e as Oportunidades para o Artesa-
nato, com Izabela Bérgamo, con-
sultora de negócios do Sebrae-SP.
Na ocasião, a titular da Secretaria
Municipal de Turismo, Clarissa
Quiararia, e o analista de negócios
do Sebrae-SP Frederico Laitz de-
ram as boas-vindas aos artesãos.

"É uma alegria ver que os ar-
tesãos estão empenhados em apri-
morar os conhecimentos e expan-
dir os próprios negócios. Com
esta dedicação, certamente pode-
remos ver bons resultados, tanto
para eles quanto para o município,
porque o artesanato local é um di-
ferencial e atrativo para os visitan-
tes da cidade, que têm a possibili-
dade de adquirir o que é produzi-
do pelas mãos destes profissionais
e, assim, colaborar para girar a eco-
nomia da cidade", falou Clarissa.

Quem marcou presença na
primeira aula e aprovou o início
do curso foi a artesã Ilza Maria

Primeira aula teve a presença de 27 artesãos do município

da Cruz Reis Oliveira, que de-
senvolve obras em resina. Ela
comentou que a principal moti-
vação para participar da capa-
citação é a busca por conheci-
mento e novas oportunidades
para crescer como artesã. "O
artesanato faz parte da minha
vida e da minha história. E acre-
dito que essa iniciativa pode nos
ajudar a enxergar nosso traba-
lho não apenas como algo que
produzimos com as mãos, mas
também como uma atividade
que pode gerar renda, reconhe-
cimento e novas oportunida-
des", afirmou.

Ela também falou sobre as ex-
pectativas para as aulas e consul-
torias. "Muitas vezes, nós artesãos
sabemos criar e produzir, mas te-
mos dificuldades em outras áreas,
como divulgação, vendas, precifi-
cação e em como apresentar me-
lhor o nosso trabalho. A profissio-
nalização nos ajuda a valorizar
aquilo que fazemos; e a inovação é
importante para acompanharmos
as mudanças, alcançarmos novos
públicos e criarmos novas possibi-
lidades sem perder a essência do
trabalho artesanal", disse.

Outra participante do curso é
a artesã Maria Angela Magossi
Sampaio, de moda autoral. Ela fa-
lou que deseja ampliar projetos no
setor e acredita que a capacita-
ção é essencial. "Quero seguir
com meus sonhos, mas não so-
zinha, mas sim com profissio-
nais e parcerias que possam me
orientar, capacitar e caminhar
lado a lado comigo", comentou.

GASTRONOMIA - No mês
passado, a Secretaria de Turis-
mo, também em parceria com o
Sebrae, iniciou duas turmas na
Tilha da Gastronomia. São ao
todo 60 pessoas representando
55 empreendimentos de alimen-
tos e bebidas da cidade. Entre
os temas abordados durante o cur-
so estão diagnóstico empresarial,
marketing, finanças, gestão de pes-
soas, planejamento e inovação.

De acordo com Clarissa,
outras temáticas de cursos se-
rão oferecidas ainda neste ano

para as áreas de eventos, guia-
mento turístico e agências de
turismo receptivo.

Feira de Artesanato da Rua do Porto funciona no feriado, das 10 às 17 horas
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Confira o funcionamento
da cidade no feriado do
Dia da Independência, 07/09
Repartições públicas não terão
expediente, mas os serviços
emergenciais serão mantidos.

Prefeitura de Piracicaba -
fechada
Câmara Municipal - fechada
Ipasp - fechado
Poupatempo Municipal - fechado
Poupatempo Estadual - fechado
Transporte público - Na segunda-
feira, 07/09, as linhas do
transporte público coletivo irão
operar com horários de domingos
e feriados - exceto a linha 507 -
Pq. Automotivo via Hyundai, que
irá operar com horários de dias
úteis; e as linhas que farão
horários de sábado - linhas 124 -
Jd. Gilda/ TCI; 126 - Bosques do
Lenheiro; 210- Unileste; 240 -
Cecap/ Centro; 322- Novo
Horizonte; 325- Santa Fé; 416 -
Uninoroeste/ TVS; 444- Sônia/
Centro e 505 - Uninorte. Mais
informações sobre os horários
das linhas pelo site:
piramobilidade.com.br. A Loja
Pira Mobilidade estará fechada.
Coleta de lixo domiciliar -
Normal, conforme cronograma
dos bairros.
Comércio - Lojas abrem das 9h às
16h; supermercados seguirão
escala própria.
Shopping - As lojas e quiosques
funcionarão das 14h às 20; praça de
alimentação e lazer, das 11h às 22h.
Bancos - Fechados
Saúde - Todos os serviços de
emergência funcionam normal-
mente. As UPAs (Unidades de
Pronto Atendimento) e COT
(Central de Ortopedia e Trauma-
tologia) funcionam 24h. SAMU
atende normalmente pelo telefone
192. Já as UBSs (Unidades
Básicas de Saúde) e USFs
(Unidades de Saúde da Família)
estarão fechadas no dia 07/09.
Assistência Social - Os Centros de
Referência de Assistência Social
(Cras) Jardim São Paulo,
Piracicamirim, Mário Dedini, São
José, Vila Sônia e Novo Horizon-
te; os Centros de Referência
Especializado de Assistência
Social (Creas), o Centro Pop e o
Cadastro Único não terão
atendimento no feriado. O
Serviço Especializado em Aborda-
gem Social (Seas), atenderá das
9h às 18h.

Abastecimento (varejões munici-
pais) - Não há expediente às
segundas-feiras
Mercado Municipal - Funcionará
das 6h às 12h
Zoológico e Paraíso das Crianças
- Fechados
Parques Públicos - Abertos: Pq.
da Rua do Porto, das 6h às
21h30; Pq. do Piracicamirim, 6h
às 21h; Pq. do Monte Líbano, das
6h às 21h; Parque do Engenho
Central, das 6h às 22h; Estação
da Paulista, das 5h às 22h.
Museu da Água e Aquário -
Fechados
Cultura - Sede da Secretaria de
Cultura, Centros Culturais Nhô
Serra, Hugo Pedro Carradore,
Antonio Pacheco, Maria Dirce e
Isaíra Aparecida Barbosa - "Zazá"
e SIHP (Armazém 8A) - fechados
Pinacoteca Municipal Miguel
Dutra - aberta das 9h às 17h
Casa do Povoador - Fechada
Teatro Municipal Dr. Losso Netto
- Fechado
Teatro Municipal Erotides de
Campos - Aberto das 14h às 20h
com programação do Festival de
Circo
Biblioteca Pública Municipal
Ricardo Ferraz de Arruda Pinto -
Fechada
Museu Prudente de Moraes -
Abre das 10h às 14h
Museu da Imagem e do Som de
Piracicaba (MISP) - Fechado
Turismo - Elevador Turístico Alto
do Mirante, 5, 6 e 7/09 - fechado
para manutenção
Pedalinho, 5, 6 e 7/09 - das 10h às 18h
Trenzinho, 5, 6 e 7/09 - das 10h
às 18h
Passeio de Barco, 5, 6 e 7/09 - das
9h às 18h
Feira de Artesanato da Rua do
Porto, 5, 6 e 7/09 - das 10h às 17h
Casa do Artesão do Engenho
Central, 5, 6 e 7/09 - das 10h às 17h
Complexo Gastronômico da Rua
do Porto, 5, 6 e 7/09 - das 10h30
às 18h
Pelotão Ambiental - (153) - 24
horas - Defesa Civil (199) - 24
horas, Polícia Militar (190) - 24
horas, Polícia Civil (197) - 24
horas, Guarda Civil (153) - 24
horas, Corpo de Bombeiros (193) -
24 horas, Polícia Rodoviária -
3424-2872 - 24 horas e CPFL
(0800-0101010) - 24 horas.
(Programação sujeita a alterações)
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Nancy Thame realiza encontro
com apoiadores em Piracicaba
Atividade será realizada segunda-feira, 07, no Espaço Pitaya e terá
lugar para diálogo e troca de ideias com a candidata a deputada federal

A candidata a deputada
federal pelo Partido Verde,
Nancy Thame, número 4343,
realiza na próxima segunda-
feira, 07/09, um encontro aber-
to com apoiadores e pessoas que
acompanham sua candidatura
em Piracicaba. A atividade
acontece a partir das 14h, no
Espaço Pitaya, localizado na
Travessa Adelino Gomes Dan-
tas, 301, no bairro Unileste.

O encontro busca promover
um diálogo sobre as temáticas que
norteiam sua candidatura e sobre
os desafios enfrentados por Piraci-
caba, pelos municípios da região e
no estado de São Paulo.

Para Nancy, a participação das
pessoas é fundamental para cons-
truir uma política conectada às
necessidades reais da população.

"Quero encontrar as pesso-
as, ouvir suas ideias, suas de-
mandas e também compartilhar
o que acredito para o futuro.
Política se faz com diálogo, par- Nancy Thame é candidata a deputada federal

ticipação e construção conjun-
ta", afirma Nancy Thame.

Nancy Thame é engenheira
agrônoma, professora e ex-ve-
readora de Piracicaba. Também
foi secretária municipal de Agri-
cultura e Abastecimento e atual-
mente preside o Partido Verde no
estado de São Paulo. Sua candida-
tura à Câmara Federal tem como
principais eixos a defesa do meio
ambiente, da agricultura sustentá-
vel, da educação, das mulheres e
do desenvolvimento dos municípi-
os. O evento é aberto ao público e
requer inscrição prévia.

SERVIÇO
Encontro com Nancy Tha-
me, segunda-feira, 07/09,
às 14h, no Espaço Pitaya -
Travessa Adelino Gomes
Dantas, 301, Unileste, Pi-
racicaba
Inscrições: https://
forms.gle/
X2ETr2zJbBBKfqVv8

Divulgação

O Festival segue até segunda-feira, 07.11; são mais de 100 atrações gratuitas
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19º Festival de Circo SP
segue no final de semana

Palhaços, acrobatas, malaba-
ristas e mágicos tomaram conta do
Parque do Engenho Central, que
recebe o 19º Festival de Circo SP,
desde quinta-feira, 03/09, até se-
gunda-feira, 07/09, com mais de
100 atrações gratuitas. Na quinta,
03/09, e sexta-feira, 04/09, o evento
foi dedicado exclusivamente a alu-
nos de escolas municipais e esta-
duais, além de crianças e adoles-
centes de entidades assistenciais,
que lotaram as arquibancadas e se
encantaram com o clima circense.
Neste ano, o festival deve benefici-
ar cerca de 10 mil crianças.

A iniciativa é do Governo do
Estado de São Paulo, por meio da
Secretaria da Cultura, Economia e
Indústria Criativas, com gestão e
produção da Associação Paulista
dos Amigos da Arte (APAA), em
parceria com a Prefeitura de Pira-
cicaba, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura.

As turmas da Escola Munici-
pal Professora Heloísa Helena Aza-
nha Naime, localizada no Parque
Residencial Monte Rey III, saíram
encantadas do festival.

A diretora da escola, Flávia
Amara, contou que foi a primeira
vez que acompanhou as crianças
na visita ao festival. "Alguns
pais contaram que os filhos nem
dormiram à noite, tamanha a
expectativa para o dia de hoje.
É mágico ver o rostinho deles
encantados e felizes com as apre-
sentações, querendo absorver
tudo o que estão vendo".

As alunas Maitê Machado,
4 anos, do Jardim I, e Melissa
Gomes, 5 anos, do Jardim II,
acomp a n h a r a m  a t e n t a s  a s
apresentações de malabaris-
mo e dos palhaços.

"Achei muito bonito e colori-
do. Gostei dos palhaços porque eles
faziam a gente rir e das bolinhas
do malabarista, que pareciam
voar", contou Maitê.

Melissa também saiu encan-
tada. "Eu gostei de tudo. Queria
que o circo demorasse mais porque
foi muito divertido", disse.

A programação reúne dife-
rentes expressões do circo, como
palhaçaria, acrobacia, malaba-
rismo, contorcionismo, ilusio-
nismo, números aéreos, mími-
ca e sombras, circo-teatro, es-
quetes cômicos e globo da morte.
A edição de 2026 contará com no-
mes do circo tradicional e contem-
porâneo, em atrações voltadas a
públicos de diferentes idades.

Neste sábado, 05/09, o
evento abre para o público em
geral a partir das 14h30, com
apresentações da Dupla de Dois,
da Cia. Circo de Trapo, na lona Fi-
gurinha. A abertura oficial será
realizada às 15h, próxima da Rá-
dio Circo. As apresentações ocor-
rem normalmente mesmo com
chuva, segundo os organizadores.

INGRESSOS - Para acom-
panhar os espetáculos abertos à po-
pulação, os ingressos para as atra-
ções realizadas nas Lonas Piolin,
Pimentinha e Arrelia e no Teatro
Erotides de Campos (Teatro do
Engenho) são gratuitos e distribu-
ídos por ordem de chegada, uma
hora antes de cada apresentação.

PROGRAMAÇÃO - 05/09 (Sá-
bado): 14h30 - Dupla de Dois / Cia.
Circo de Trapo (Figurinha); 15h -
Uma tarde de circo / Usinarte
(Lona Piolin); 15h - Vidrado / Gui-
lherme Torres (Lona Arrelia); 15h
- Família Gelli e Convidados (Lona
Pimentinha); 15h30 - Pocket Show
de Mágicas / Equipe Mágico Lucas
(Figurinha); 16h - Mastro Bambu

/ Neryssa Sayuri (Aéreo/Espaço
externo); 16h30 - Abelardo, Ber-
nardo Show / Cia Bravata de Circo
(Kombis/Espaço externo); 16h30 -
Tetéo e Pedrito / Dois corações em
um só picadeiro (Figurinha); 17h -
Império Circus (Lona Piolin); 17h -
Charivari Circo / Cia LaMala (Lona
Arrelia); 17h - Harmonia do Dife-
rente / Mixuruca (Lona Pimenti-
nha); 18h - Pesadelo da Mágica /
CIA LaClass Excêntricos (Teatro
Erotides de Campos - Teatro do
Engenho); 19h - Entrelaços em Le-
veza Suspensa / Camila de Melo
(Aéreo/Espaço externo); 19h - Cine
Fusca; 20h - Backstage por trás das
cortinas / Arena Circus (Lona Pio-
lin); 20h - Circo Charanga / LaMí-
nima - Circo e Teatro (Lona Arre-
lia); 20h - Aipim, o palhaço das
pernas de pau / Trupe Raiz do Cir-
co (Lona Pimentinha); 20h - Ge-
rinfonsa / Dario (Teatro Erotides
de Campos). 06/09 (Domingo): 14h
- Show dos Becker / Grupo Irmãos
Becker (Lona Pimentinha); 14h - O
Picadeiro do Tempo / Circo Spado-
ni (Lona Arrelia); 14h - Caravana
Circo Vox / Circo Vox (Lona Pio-
lin); 14h30 - Atravessando Luga-
res / Mano a Mana (Figurinha);
15h30 - Kombi no Circo / Cia Ati-
tude Teatro (Kombis/Espaço exter-
no); 15h30 - Mundo Mágico / Ro-
drigo Bento (Figurinha); 16h - It's
80, baby / Mayla Bares (Aéreo/Es-
paço externo); 16h30 - Show do
Fuska / O Show da Vida (Figuri-
nha); 17h - Magia do Circo / Circo
Show (Lona Piolin); 17h - Lalaiá /
Caravana Tapioca (Lona Arrelia);
17h - Cabarézin da Nega / Nega
Criações Artísticas (Lona Pimenti-
nha); 18h - Wakatta / Oculto do
Aparente (Teatro Erotides de Cam-
pos); 19h - Cabide Aéreo / Cia do
Povo (Aéreo/Espaço externo); 19h
- Cine Fusca; 20h - Humanas Di-
versas / Coletiva Humanas (Lona
Piolin); 20h - Vida Boa / Cia Kawa
(Lona Arrelia); 20h - Mimicalado
Show / Cia. Mimicalado (Lona Pi-
mentinha); 20h - Label Show / Viva
o impossível com Felipe Label (Tea-
tro Erotides). 07/09 (Segunda-fei-
ra): 14h - Proezas & Peripécias /
Irmãos Figura (Lona Pimentinha);
14h - Chalupa Circus: Entre Risos
e Afetos / Cia Chalupa (Lona Arre-
lia); 14h - Circo da Cuesta / Cia
Beira Serra (Lona Piolin); 14h30 -
Na Mira / Cia Casca de Nós (Figu-
rinha); 15h - Banho de Livros (Es-
paço de Convivência); 15h30 - Ci-
randá / Gêmeas Dias e a Trupe
Cirandá (Aéreo/Espaço exter-
no); 15h30 - Tem Montanha no
Circo / Grupo Namakaca (Figu-
rinha); 15h30 - Malabarindo /
MB Circus (Kombis/Espaço ex-
terno); 16h30 - Picadeiro Efê-
mero / Cia Gravitá (Figurinha);
17h - O Abrazo Girafa / Cia.
Duna (Lona Pimentinha); 17h -
EL Grand Clownbaret (Lona Pi-
olin); 17h - CORP+S / Trupe
Guezá (Lona Arrelia); 19h - Per-
formance aérea na lira / Cia
Corpo Mágico (Aéreo/Espaço ex-
terno); 19h - Esperanza / Ás Mági-
ca (Teatro Erotides de Campos);
20h - Luta Livre (Espaço de Convi-
vência); 20h - Humberto Circus
(Lona Piolin); 20h - Tubinho
Contra o Lobisomem / Circo de
Teatro Tubinho (Lona Arrelia);
20h - Trapaça Honesta / Cia Fun-
do Falso (Lona Pimentinha).

SERVIÇO
19º Festival de Circo SP. No Par-
que do Engenho Central. No
sábado, 05/09, domingo, 06/09
e segunda-feira, 07/09, em di-
ferentes horários e espaços (lo-
nas e palcos). Entrada gratuita.
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"Minha Melhor Amiga" é destaque entre as estreias

A comédia nacional Minha Melhor Amiga, estrelada por Mônica
Martelli e Ingrid Guimarães, mostra a importância da amizade feminina

Brendan Fraser vive o General Dwight D. Eisenhower e enfrenta
decisão histórica na Segunda Guerra Mundial no filme Pressão

A comédia "Minha Melhor
Amiga" protagonizada  por duas
grandes estrelas da comédia brasi-
leira Ingrid Guimarães e Mônica
Martelli é o grande destaque nas
telonas do Cine Araújo-Shop-
ping Piracicaba. Outro destaque
é o drama "Pressão", sobre um
episódio pouco conhecido da Se-
gunda Guerra Mundial.

"MINHA MELHOR AMI-
GA" (Brasil, 2026)  é o mais
novo longa da diretora Susana
Garcia, responsável por alguns dos
mais recentes sucessos do cinema
brasileiro, entre eles "Minha Mãe é
Uma Peça 3". Reunindo duas gran-
des estrelas da comédia nacional,
Ingrid Guimarães e Mônica Mar-
telli, é o filme mais caro da história
da Paris Filmes, que gastou R$ 37
milhões para produzir o longa, ro-
dado no Rio de Janeiro, em Lisboa
e em Sevilha. A expectativa dos pro-
dutores  em torno do sucesso da
comédia é enorme, principalmente
após a  recepção calorosa em ses-
são prévia. Antes de chegar às te-
las para o público, a comédia foi
apresentada aos exibidores, que
não pouparam aplausos e elogios
à produção.  Mas o encantamento
maior ficou por conta da química
entre as duas protagonistas.

O filme mostra a importância
da amizade feminina. A história
acompanha Júlia (Mônica Marte-
lli) e Clara (Ingrid Guimarães), duas
melhores amigas no auge dos seus
50 anos que veem suas vidas mu-
darem quando suas filhas adoles-
centes Malu (Giulia Benite) e Isa-
dora (Gabi Amaral) partem para
estudar em Lisboa. Enfrentando o

vazio da casa, desafios profissio-
nais e crises pessoais, elas decidem
viajar para Portugal em busca de
novas experiências. Mas ao chega-
rem em terras lusitanas, o que co-
meça como uma escapada leve se
transforma em uma jornada de
descobertas,  encontros e
revelações,onde Julia e Clara redes-
cobrem a si mesmas e a força trans-
formadora da amizade feminina.

"IDIOTAS" (Idiots -- EUA,
2026)é uma comédia americana
escrita e dirigida por Macon
Blair.Os idiotas do título são dois
amigos,  o canalha desequilibrado
Mark (Dave Franco) e o  ambicioso
temente a Deus Davis (O´Shea Ja-
ckson Jr.).  Em busca de trabalho,
eles aceitam a missão de levar um
adolescente rico e problemático
(Mason Thames) até uma clíni-
ca de reabilitação, mas acabam
se envolvendo em todo o tipo de
confusão com o adolescente
durante a viagem, repleta de
humor e situações absurdas.

   "PRESSÃO" (Pressure --
Reino Unido, 2026) é um elogiado
drama  sobre a Segunda Guerra
Mundial dirigido pelo cineasta aus-
traliano Anthony Maras e basea-
do na peça teatral de 2014 do dra-
maturgo inglês  David Haig, que
conta uma história real e pouco co-
nhecida. A história  se passa em
1944, no auge da Segunda Guerra
Mundial. Nas tensas 72 horas que
antecederam o Dia D, com o desti-
no do mundo livre em jogo, o filme
acompanha  o General Dwight D.
Eisenhower (interpretado por Bren-
dan Fraser) e o Capitão James Sta-
gg (Andrew Scott) enfrentam um
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terrível dilema: lançar a maior e
mais perigosa invasão marítima da
história ou arriscar perder a
guerra completamente.  O filme
é bem produzido e recebeu boas
críticas, destacando os atores
Andrew Scott e Brendan Fraser
travando um duelo envolvente
em uma história fascinante.

"O SORVETEIRO" (Ice
Cream Man -- EUA, 2026) é um

filme de terror sangrento diri-
gido por Eli Roth.  Na  trama
uma pacata cidadezinha de ve-
rão mergulha na loucura quan-
do um vendedor de sorvete (in-
terpretado pelo ator canadense
Ari Millen) oferece deliciosos do-
ces amaldiçoados às crianças,
transformando-as em assassinas.
Foi mal recebido pela crítica e pelo
público.Um filme nada agradável.

HHHHHUMORUMORUMORUMORUMOR

Salão tem contação
de histórias domingo

A Secretaria Municipal de
Cultura, por meio do 53º Sa-
lão Internacional de Humor
de Piracicaba, promove neste
domingo, 6, uma programa-
ção especial para o público
infantil .  O Espaço Kids do
Salão recebe a contadora de
histórias Paula Ibanez, atriz
e diretora teatral, para duas
sessões de contação de histó-

rias, às 14h e às 15h. A ativi-
dade é gratuita e aberta ao
público e será realizada no
Espaço Kids, localizado no
Armazém 14 do Parque do
Engenho Central. A ação in-
tegra a programação especial
voltada às crianças,  que será
o f e r e c i d a  a o s  f i n a i s  d e  s e -
m a n a  d u r a n t e  o s  m e s e s  d e
setembro e  outubro.
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Ajudante de Bar
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Hor de trab: das 08h00 as 16h00 ou
das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar apoio às atividades do bar, auxi-
liando no preparo de bebidas, na organização da estação de trabalho e no atendimento às
demandas da equipe; realiza o abastecimento e a reposição de bebidas, gelo, frutas, xaro-
pes, utensílios e demais insumos; prepara guarnições e ingredientes utilizados na elabo-
ração de drinks; mantém o bar limpo e abastecido; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
21/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.478,00
Ter disponibilidade para viagens e pernoite. Irá desenvolver atividades em canteiro de
obras. Atuar em várias frentes de trabalho, dando suporte às equipes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.071,46
Ter disponibilidade para trabalhar no Unileste. Irá auxiliar nas atividades do processo
produtivo, realizando abastecimento de materiais, apoio na operação de máquinas, corte
e movimentação de produtos, conferência, organização, embalagem e armazenamento,
bem como limpeza e organização do setor, observando as normas de segurança e utilização
dos EPIS. Desejável pessoa proativa, organizada, responsável, com disposição para apren-
der e trabalhar em equipe.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região Metropolitana
------------------------------------------------------------------------
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
14/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.992,00
Irá auxiliar nas atividades gerais do varejão, organizar bancas e reposição de produtos,
descarregar mercadorias, apoiar na produção e demais demandas conforme necessidade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
25/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.360,66
Local de trabalho: Paulicéia. Realiza trabalho em altura. Ter CNH "B". Experiência na área
de construção civil será um diferencial. Auxiliar o mecânico; Carga e descarga de materiais
e ferramentas, preparação e posicionamento da tubulação para a solda, execução de furos
/ aberturas em pisos e paredes; Montagem de redes multicamada ou termo fusão. Pintura
das estruturas com uso de pincel, operar máquinas de serra, etc. Fazendo uso do veículo da
empresa para trabalhos externos; Entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Alimentador de linha de produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.805,43
Local de Trabalho Capim Fino. Ter CNH A/B. Desejável experiência em produção, logística
ou atividades similares. Ter conhecimento básico em Excel; irá alimentar linhas de produ-
ção; preparar e separar materiais; recepcionar produtos de outros setores; realizar a padro-
nização e conferência de caixas e mercadorias; conferir quantidade, peso e identificação
dos produtos; realizar etiquetagem e identificação de mercadorias; organizar produtos em
paletes para expedição; realizar conferência lançamentos e atualizações em Excel;
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Almoxarife
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Unileste. Ter curso de Excel intermediário. Será um diferencial se tiver
superior em logística, administração, gestão de estoques ou áreas correlatas. Receber
materiais e produtos, conferindo as quantidades, qualidade e conformidade com as Notas
Fiscais e pedidos de compra; verificar se os materiais entregues estão de acordo com as
especificações descritas nas ordens de compra ou solicitações; organizar os materiais de
maneira eficiente e segura; manter o controle rigoroso do estoque de materiais; entre
outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Americana, Hortolândia e Rio das
Pedras.
------------------------------------------------------------------------
Analista de Pós Vendas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
21/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Centro. Ter conhecimento com atendimento consultivo, onboarding de
clientes, gestão de Churn e análise de indicadores; ser pessoa proativa, resolutiva, com
empatia e escuta ativa; foco em retenção e relacionamento com clientes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Analista Financeiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)
Salário: R$ 3.500,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Ter superior completo ou em andamento em Admi-
nistração, Contabilidade ou áreas correlatas e veículo próprio para se deslocar até o local
de trabalho. Executar e controlar as rotinas de contas a pagar e contas a receber; realizar
baixas, conciliações bancárias e lançamentos no sistema; emitir boletos e acompanhar
recebimentos; realizar cobrança de clientes inadimplentes e acompanhar acordos; contro-
lar adiantamentos, saldos e pendências de clientes e fornecedores; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Assistente Administrativo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
14/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)
Salário: R$ 2.300,00
Local de Trabalho: Centro. Estar cursando a partir do segundo semestre de Administração,
Ciências Contábeis ou áreas correlatas. Para fazer controles, lançamentos, conferências e
organização de documentos e informações nos sistemas internos. Poderá atuar no apoio às
atividades fiscais, incluindo lançamento e conferência de notas fiscais, organização de
documentos e acompanhamento de informações relacionadas ao recebimento de merca-
dorias, entre outras atividades administrativas compatíveis com a função.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Assistente de vendas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.045,00
Local de Trabalho: Unileste. Ter conhecimento em rotinas administrativas comerciais;
experiência com prospecção de clientes ativos/inativos e atendimento a clientes; conhe-
cimento em informática (pacote Office); conhecimento em sistema integrado será um di-
ferencial; organização, boa comunicação, habilidades de negociação. Realizará atendi-
mento aos clientes; acompanhar e controlar os faturamentos e pedidos; elaboração de
relatórios gerenciais; prospecção de clientes ativos/inativos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras.
------------------------------------------------------------------------
Assistente Financeiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
14/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)

Vagas do CAT - Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Vagas de 04/09/2026
Salário: Salário não informado
Local de trabalho: Centro. Estar cursando, a partir 3º semestre, Superior em Administração,
Ciências Contábeis, Gestão Financeira ou áreas correlatas. Ter conhecimento em Excel /
Google Sheets intermediário. Será um diferencial se tiver conhecimento em sistema ERP,
OMIE. Fará conferência documental; validação financeira; lançamentos financeiros; controle
de pagamentos; organização documental; rotinas financeiras; apoio conciliação básica.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Assistente Técnico de Vendas (temporária)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.800,00
Local de Trabalho: Vila Industrial. Vaga temporária (180 dias). Ter CNH "B"; formação comple-
ta ou em andamento em Agronomia, Técnico Agrícola/Agropecuária ou áreas correlatas;
disponibilidade de viagens para região de Piracicaba; conhecimento ou experiência prévia
com sementes e/ou cultura da soja e conhecimento em manejo e condução de lavouras;
disponibilidade total para rotina de campo; domínio do pacote Office e facilidade com fer-
ramentas digitais. Apoiar a equipe comercial na geração de demanda e no desenvolvimento
do mercado de sementes; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Atendente de lojas e mercados
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
21/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00
Irá manipular equipamentos; apoiar a produção e manipulação de alimentos; conhecer e
garantir qualidade das mercadorias na loja; contar estoque e repor mercadorias; armazenar
mercadorias em câmara fria; expor mercadorias nas gondolas e geladeiras; limpar e organi-
zar o ambiente seguindo 5S; realizar pesagem e marcação das quebras; apoiar setor de pa-
nificação; horta hidropônica; atender clientes; montar compras e passar no caixa; ter foco em
organizar a operação para aumentar vendas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------

Atendente Magistral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.342,51
Local de Trabalho: Bairro dos Alemães. Para atuar em farmácia de manipulação, com foco no
atendimento ao cliente. Experiência na área de manipulação será um diferencial. Interpre-
tação e orçamento de receitas; atendimento presencial e online; atendimento personaliza-
do; ter boa comunicação verbal e escrita.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar administrativo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.280,00
Observações: Irá apoiar rotinas administrativas, organização e gerenciamento de documen-
tos, atendimento ao público interno e externo, controle de agendas e compromissos, atendi-
mento aos clientes, envio de propostas, contratos e recibos, controle e alimentação da pla-
nilha de CRM.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Almoxarife
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.500,00
Local de Trabalho: Unileste. Auxiliar no recebimento de materiais e produtos entregues ao
almoxarifado; auxiliar na organização do almoxarifado, classificando e armazenando os
materiais de forma adequada e seguindo as normas de segurança; garantir que os materiais
sejam armazenados de acordo com suas especificações; ajudar no controle de entradas e
saídas de materiais; auxiliar na realização de inventários periódicos e na contagem de ma-
teriais; controlar a distribuição de materiais de uso contínuo; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Hortolândia, Rio das Pedras, Saltinho, Rio
Claro e Americana
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Cozinha
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Auxiliar no preparo de alimentos, realizando a
higienização, organização e pré-preparo de ingredientes, além de manter a limpeza da co-
zinha, utensílios e equipamentos. Presta suporte aos cozinheiros e demais profissionais da
cozinha, seguindo os padrões de qualidade, higiene, segurança alimentar e procedimentos
da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Estoque
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por receber, conferir, armazenar, or-
ganizar e controlar materiais, mercadorias e insumos, garantindo a correta identificação e
conservação dos produtos. Realiza a separação e distribuição de itens para os setores solici-
tantes, auxilia no controle de entradas e saídas de mercadorias, participa dos inventários e
contagens de estoque, entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de expedição
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00
Local de Trabalho: Santa Rosa. Ter CNH B. Diferencial ter curso na área de logística. Irá con-
ferência de entrada e saída e materiais em geral, dar baixa no sistema, etiquetar, organizar
estoque em geral.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Laboratório
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.282,37
Local de Trabalho: Bairro dos Alemães. Ter experiência em encapsulação, pesagem, noções
de matemática básica e unidades de medida (g, mg, kg, ml, etc.), atenção aos detalhes e boa
concentração; limpeza e organização geral do espaço.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.259,12
Local de Trabalho: Areão. Trabalho pesado. Irá executar limpeza e conservação de mesa,
vidros, chão, banheiro.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
21/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 1.837,40
Local de Trabalho. Centro. Irá manter a higienização, a conservação e a organização de am-
bientes internos e externos em empresas, condomínios, escolas e outros locais
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo

Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por executar atividades de limpeza,
conservação e organização das dependências da empresa, garantindo um ambiente limpo,
seguro e adequado para colaboradores e clientes. Realiza a higienização de pisos, banhei-
ros, vidros, móveis, equipamentos e áreas comuns, efetua a coleta e o descarte adequado de
resíduos, entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Sushiman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar suporte no preparo de
pratos da culinária japonesa, auxiliando na higienização, seleção, corte e porcionamento
de pescados, legumes, frutas e demais ingredientes. Realiza o preparo de insumos, molhos
e acompanhamentos, organiza e abastece a estação de trabalho, auxilia na montagem de
sushis, sashimis, temakis e demais preparações; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.400,00
Local de Trabalho: Jaraguá. Ter experiência em corte de carnes e em atendimento ao balcão
de açougue em geral. Para trabalhar de segunda a domingo e feriados - escala 6x1. Atende
o público no balcão, orienta sobre tipos de carnes, fatia, mói, pesa e embala; tira dúvidas
sobre cortes; pesar, precificar e etiquetar os produtos; embalar as peças de forma
correta;cortar, picar ou moer carnes a pedido do cliente. Auxiliar o açougueiro na desossa e
limpeza de peças;preparar bandejas para o setor de autoatendimento; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Barman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo, montagem e serviço de
bebidas alcoólicas e não alcoólicas, garantindo a qualidade, a padronização e a apresen-
tação dos produtos. Realiza o atendimento aos clientes no bar quando necessário, prepara
coquetéis, drinks, cafés, sucos e outras bebidas, controla e organiza os insumos utilizados,
realiza o abastecimento de bebidas, frutas, gelo, etc; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Bombeiro civil
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
21/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.072,00
Irá atuar em canteiro de obras. Ter o curso de Bombeiro Civil e experiência na área, dispo-
nibilidade para viagens e pernoite.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Caldeireiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.914,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Ter veículo próprio para se deslocar até o local de
trabalho. Unir e cortar peças de ligas metálicas usando processos de soldagem e corte com
maçarico; reforma de caçambas de caminhões; preenchimento de formulário de manuten-
ção; realizar reparos e manutenções estruturais em máquinas, peças e equipamentos da
empresa (solda, pintura e demais manutenções necessárias); fabricação, montagem e re-
paro de estruturas e equipamentos metálicos de pequeno e grande porte; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Conferente de carga e descarga
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.474,00
Local de trabalho: FOP. Ter disponibilidade para viagens a Campinas. Irá conferir toda
movimentação de produtos no armazém, sendo responsáveis por: conferir tipo, peso, proce-
dência, quantidade de volumes, lacres e documentação de todos os produtos que são car-
regados ou descarregados no centro de distribuição. Identificar e apontar falta de produtos
nos processos de recebimento, expedição e movimentação interna do armazém. Contar e
inventariar estoque do armazém.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Conferente/Almoxarife
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
14/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho JdCaxambú. Ter CNH B.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Consultor de Intercâmbio
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Cursando (Apresentar ao CAT a declaração que está cursando)
Salário: R$ 2.100,00
Local de Trabalho: Bairro dos Alemães. Estar cursando Ensino Médio. Ter comunicação clara,
segura e profissional; facilidade para conversar e criar conexão com diferentes perfis de
clientes; proatividade; interesse pelo universo de viagens, intercâmbio e educação interna-
cional. Irá atender clientes interessados em estudar no exterior; entender as necessidades
e possibilidades de cada cliente; elaborar propostas e realizar negociações; participar de
treinamentos, eventos e ações comerciais; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Consultor de Vendas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
11/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)
Salário: R$ 2.500,00 (+ ajuda de custo + comissão)
Local de Trabalho: Bairro São Dimas. Ter CNH B e carro próprio. Estar cursando 4º semestre
em Engenharia. Diferencial: experiência anterior com vendas, no segmento de acabamen-
tos para construção civil ou em porcelanatos. Fará atendimento e consultoria aos clientes
na loja; prospecção ativa de novos clientes; contato por telefone e atendimento presencial;
prospecção externa e visitas a obras e potenciais clientes; identificação de oportunidades
e condução da venda; negociação e relacionamento com clientes; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira, Santa Barbara d'Oeste, Charque-
ada e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo e elaboração de refei-
ções, garantindo a qualidade, o sabor, a apresentação e a segurança dos alimentos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro Líder
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por preparar e finalizar alimentos de
acordo com os padrões de qualidade da empresa, além de coordenar as atividades da equi-
pe de cozinha durante o turno, distribuindo tarefas e acompanhando a execução das opera-
ções. Orienta e apoia os colaboradores quanto às técnicas de preparo, boas práticas de
manipulação de alimentos, entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
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------------------------------------------------------------------------
Cumim
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar apoio à equipe de aten-
dimento, auxiliando os garçons e demais profissionais do salão para garantir agilidade e
qualidade no atendimento aos clientes. Realiza a preparação e organização das mesas
antes da abertura e durante o funcionamento do restaurante, faz a reposição de utensílios,
pratos, talheres, copos, guardanapos, auxilia no transporte de alimentos e bebidas; entre
outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Educador social
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
12/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.980,78
Local de trabalho: Vila Monteiro. Desejável, estar cursando ou ter concluído graduação na
área de humanas e atuação com crianças e adolescentes. Realizar atividades socioeduca-
tivas, oficinas para atendidos no serviço de convivência e fortalecimento de vínculos; Pla-
nejar e aplica rodas de conversa, debates, etc; Desenvolver oficinas de lazer e cultura para
crianças, jovens ou idosos; Registrar presenças, ausências e intercorrências nos sistemas
da instituição; Entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qual-
quer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.996,78
Local de Trabalho: Jardim Primavera. Desejável ter NR-10.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Região Metropolitana. Ter CNH "AB", experiência comprovada como
eletricista industrial, curso Técnico completo de Eletricista Industrial, Eletrotécnica ou
área correlata e certificação NR-10. Responsável por instalações e manutenções elétricas
preventivas e corretivas, conforme normas técnicas e procedimentos de segurança; iden-
tificar e solucionar falhas em sistemas elétricos, garantindo o correto funcionamento e a
segurança das instalações; além de manter os registros das atividades realizadas
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Empregada doméstica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.696,00
Irá realizar a limpeza e organização geral da residência, lavagem e passagem de roupas;
Preparo de refeições; Organização dos ambientes; Entre outras atividades relacionadas à
rotina doméstica.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Expedidor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.700,00
Local de Trabalho: São Dimas. Ter CNH "A" ou "B" (dentro da validade) e habilidade em
informática e vendas. Horário de trabalho comercial - de segunda a sexta.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Farmacêutico(a)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Completo (Apresentar o histórico escolar/diploma ao CAT)
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Bairro dos Alemães. Ter superior completo em Farmácia e CRF ativo. Para
atuar nas áreas de laboratório e atendimento. Atuar nas rotinas de laboratório e/ou aten-
dimento; prestar suporte técnico e farmacêutico; garantir a qualidade e segurança dos
processos; apoiar a equipe e o atendimento ao cliente; liderar, orientar e acompanhar a
equipe.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
------------------------------------------------------------------------
Garçom
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Atender e recepcionar os clientes quando neces-
sário, apresenta o cardápio, esclarece dúvidas, sugere pratos, bebidas e sobremesas, anota
e transmite os pedidos à cozinha e ao bar, serve alimentos e bebidas e acompanha o aten-
dimento. Também realiza a organização e preparação das mesas, confere os pedidos antes
da entrega, auxilia no fechamento de contas quando aplicável; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Maçariqueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Sem exigência de experiência
Sem exigência de escolaridade
Salário: R$ 2.750,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Ter veículo próprio para se deslocar até o local de
trabalho. Opera maçarico/ plasma para perfuração e corte de chapas, metais e tubos. Par-
ticipa da organização e separação dos materiais no pátio; auxilia no carregamento e des-
carregamento de sucatas; zelar por máquinas e equipamentos de seu uso diário ou even-
tual.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de refrigeração
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.674,71 + 30% adicional periculosidade
Ter CNH B; experiência com refrigeração em área industrial: spliter, câmara fria, self e piso
teto corretiva e preventiva; NR 10 em segurança em instalações e serviços em eletricidade
e técnico em refrigeração 160 horas presencial. Irá diagnosticar problemas em equipa-
mento de refrigeração; substituir componentes eletromecânicos danificados mediante
uso de peças de reposição. Manter a organização do local de trabalho mediante limpeza e
arrumação. Cumprir normas de segurança mediante uso de EPIs.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Mecânico Diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 4.500,00
Local de Trabalho: Água Seca. Ter CNH A ou B (CNH D será um diferencial), veículo próprio
para se deslocar até o local de trabalho e disponibilidade de viagem para Cosmópolis. Ter
experiência com manutenção de ônibus; conhecimento em sistemas mecânicos, pneumá-
ticos e injeção eletrônica; domínio na utilização e interpretação do aparelho de diagnós-
tico RASTER. Irá realizar manutenção preventiva e corretiva em ônibus; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Americana e Santa Bárbara
------------------------------------------------------------------------
Motoqueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses

Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Bairro São Dimas. Ter CNH "AB". Vaga afirmativa também para 50+. Irá
coletar encomendas em Piracicaba.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Motorista carreteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
21/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.072,00
Ter CNH E. Disponibilidade para viagens e pernoite. Realizar e acompanhar operações de
carga e descarga. Conferir quantidade, integridade e acondicionamento da carga. Zelar pela
segurança da carga durante o transporte.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
14/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.271,00
Local de Trabalho: Centro. Horário de trabalho: de seg a sáb das 09h30 às 20h00 com 42 mi-
nutos de hora extra, com folga fixa na semana (ter disponibilidade para trabalhar aos domin-
gos - escala). Desejável ter experiência anterior na função ou em atendimento ao cliente.
Atuar no atendimento aos clientes, realizando o registro de produtos, recebimento de paga-
mentos e fechamento do caixa, garantindo a conferência e segurança dos valores movimen-
tados; auxiliar na organização e limpeza do espaço do caixa; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.900,00
Local de Trabalho: São Dimas. Horário de trabalho comercial - de segunda a sexta. Ter habi-
lidade em informática e vendas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
09/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.200,00
Local de Trabalho: Jaraguá. Para trabalhar em açougue, de segunda a domingo e feriados -
escala 6x1. Receber valores de vendas de produtos e serviços. Controlar numerários e valores,
atender o público e entregar objetos postais, receber contas e tributos e processar remessa e
pagamento de numerários, preencher formulários e relatórios administrativos. Registrar
mercadorias usando leitor de código de barras ou sistema PDV. Receber valores em dinheiro,
cartões ou PIX. Realizar a abertura e o fechamento do caixa; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de escavadeira hidráulica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.072,94
Obrigatório ter experiência; possibilidade de trabalhos aos finais de semana e viagens. Irá
escavar valas, canais, fundações e terrenos; movimentação de terra, areia, pedras, entulho;
nivelamento, conformação e preparação de terreno; executar serviços de abertura e fecha-
mento de valas para redes de água, esgoto, drenagem, elétrica; auxiliar em demolições, com
rompedor hidráulico; fazer limpeza e desassoreamento de áreas, valas, rios, córregos e ca-
nais; operar caçamba, garra, rompedor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Máquinas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.549,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Ter experiência com maquinário garra e imã e veículo
próprio para se deslocar até o local de trabalho. Manuseio de escavadeira mecânica (PC-
GARRA E IMÃ) e retroescavadeira (esporádico); garantir a qualidade do material carregado e
descarregado, analisando a presença de possíveis impurezas e se houver separá-las e reali-
zar o destinação devida à impureza; acompanhamento e auxilio na manutenção das máqui-
nas; preenchimento diário do checklist de manutenção; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Operador de Ponte Rolante
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.600,00
Local de trabalho: Uninorte. Ter disponibilidade para rodar turno. Realizar carga e descarga
de materiais e produtos; Efetuar a movimentação de telhas, estruturas metálicas e demais
materiais; Fazer o içamento, posicionamento e armazenamento das cargas; Utilizar cintas,
correntes, ganchos, etc; Organizar materiais no pátio e área de armazenamento; Realizar
inspeções básicas na ponte rolante. Entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Tupi, Aguas, Charqueada e
Artemis
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.801,97
Local de Trabalho: Água Branca e Vale do Sol. Executar serviços de pedreiro com foco em
acabamento e entrega final dos ambientes, realizando inspeções conforme checklist de
qualidade; executar reparos em paredes, pisos, revestimentos, reboco e contrapiso, além de
correções de trincas, fissuras, nivelamento, prumo, esquadro e alinhamento; realizar arrema-
tes e acabamentos finais; solucionar pendências identificadas no checklist, manter o ambi-
ente organizado e seguir os padrões de qualidade e segurança da empresa, entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Limeira
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.996,78
Local de Trabalho: Jardim Primavera. Executa fundações, construção de estruturas de alvena-
ria e aplicação de revestimentos em obras da construção civil. Prepara e organiza o trabalho,
verificando ordens de serviço e interpretando projeto e especificações técnicas. Pode realizar
demolições totais ou parciais de edificações, reparar ou substituir partes danificadas de uma
edificação. Segue normas técnicas, normas de qualidade e normas regulamentadoras de
saúde e segurança no trabalho e de preservação ambiental; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Pintor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
18/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.801,98
Local de Trabalho: Piracicamirim e Vila Fátima. Ter disponibilidade de viagem para Limeira.
Responsável pela preparação e pintura de ambientes residenciais, realizando aplicação de
tintas, massa corrida, lixamento, retoques e acabamentos, garantindo qualidade, organiza-
ção e bom resultado final nos serviços executados.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Limeira
------------------------------------------------------------------------
Pintor de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 4.200,00
Ter NR 35. Irá preparar, pintar, realizar a manutenção de paredes, portas, janelas, corrimões,
cadeiras, pisos, outras superfícies e estruturas da empresa como: cobertura, teto do salão,
proteção das calhas e portões. Realizar a aplicação de massa corrida, verniz e texturizações.
Desmontar, montar e assentar vidros, ferragens, aparelhagens elétricas e dispositivos de
iluminação utilizando técnicas e, ferramentas apropriadas antes da pintura.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------

Recepcionista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por recepcionar e acolher os clien-
tes; realiza o atendimento presencial, telefônico e por aplicativos de mensagens; controla
e organiza as reservas, administra a fila de espera quando necessário e direciona os cli-
entes às mesas conforme disponibilidade; manter a recepção organizada, registrar e en-
caminhar sugestões, elogios ou reclamações; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------

Serralheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH B, disponibilidade para viagem (cerca de 20 km por dia ida e volta para Iracemá-
polis). Irá fabricar proteções e consertos dos equipamentos, soldar e montar no local ter
noção de medidas. Ser proativo, trabalhar em equipe, com segurança, ter boa comunica-
ção, ser responsável em cumprir cargas horárias de serviços.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Iracemápolis e Região
------------------------------------------------------------------------
Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.846,00
Local de Trabalho: Pauliceia. Horário de trabalho: 12x36, podendo ser turnos diurnos ou
noturnos e ter disponibilidade para pernoite. Oferta de apoio para cuidadores sociais para
pessoas em situação de vulnerabilidade. Limpeza pesada de espaço coletivo, no qual
pessoas em situação de vulnerabilidade são atendidas; serviços de lavanderia; serviços de
alimentação como servir almoço e jantar e realizar os cafés da manhã e da tarde.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
------------------------------------------------------------------------
Soldador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH B, disponibilidade para viagem (cerca de 20 km por dia ida e volta para Iracemá-
polis). Irá soldar chapas, vigas, cantoneiras, soldar proteções de máquinas, ser proativo,
trabalhar em equipe, cumprir os horários de trabalho, ser responsável, cuidar da sua segu-
rança e da sua equipe.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Iracemápolis e Região
------------------------------------------------------------------------
Sushiman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo, montagem e finali-
zação de pratos da culinária japonesa; realiza a seleção, higienização, corte e porciona-
mento de pescados, frutos do mar, legumes, frutas e demais ingredientes, prepara sushis,
sashimis, temakis, uramakis, hossomakis, hot rolls e outras especialidades da culinária
oriental; controlar o armazenamento dos insumos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Vendedor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.120,00
Local de trabalho: Centro. Atender e orientar clientes; identificar suas necessidades e ofe-
recer produtos adequados; Realizar vendas e negociações; Organizar e repor mercadorias;
Manter o setor limpo e organizado; Acompanhar metas de vendas; Auxiliar no controle de
estoque; Contribuir para a boa experiência e satisfação dos clientes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Vendedor de Comercio Varejista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
14/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.271,00
Local de Trabalho: Centro. Horário de trabalho: de seg a sáb das 09h30 às 20h00 com 42
minutos de hora extra, com folga fixa na semana (ter disponibilidade para trabalhar aos
domingos - escala). Atuação no atendimento ao cliente, vendas de prod, organização e
reposição de mercadorias, manut da organização do setor e apoio nas atividades gerais da
loja. Auxiliar na organização de vitrines e displays.esclarecer dúvidas e prestar suporte aos
clientes. Contribuir para o cumprimento das metas de vendas da loja; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Vendedor Farmer
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
21/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Centro. Irá trabalhar com venda de produtos e serviços na área de saúde,
segurança e medicina ocupacional. Será um diferencial se souber atuar com carteira B2B.
Capacidade de atuar com carteira ativa, garantindo retenção, renovação e identificação de
novas oportunidades. Capacidade de negociação e visão voltada para resultados. Ter boa
comunicação oral e escrita.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Vendedor(a) de comércio varejista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
21/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.112,00
Local de Trabalho: Piracicamirim. Ter habilidade com vendas. Irá realizar atendimento
presencial e digital a clientes, apresentar produtos, promoções, efetuar abertura de loja e
caixa, apoiar nas rotinas operacionais; organizar loja, estoque, prateleiras, produtos e
materiais; montar kits, cestas e apoiar na apresentação visual da loja; irá realizar reposi-
ção de mercadorias, precificação e conferência de produtos; atender clientes por WhatsApp
e plataformas de Delivery; auxiliar na limpeza e conservação do ambiente.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras

------------------------------------------------------------------------
Auxiliar Administrativo (PCD) - Vaga exclusiva para pessoas com deficiência e reabilitados
do INSS - Apresentar ao CAT o Laudo médico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
14/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho Jd Caxambu. Irá comprar materiais e serviços; negociar com fornecedo-
res; controlar e acompanhar entregas de pedidos; atender telefone; acompanhar check-in;
preparar e analisar mapas de concorrências, para atualização de preços conforme merca-
do e zelar pela manutenção da limpeza da área..
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de logística (Vaga exclusiva PCD) - Vaga exclusiva para pessoas com deficiência
e reabilitados do INSS - Apresentar ao CAT o Laudo médico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.248,84
Local de trabalho: Parque Residencial DAMHA I - Ondas. Ter disponibilidade de horário.
Escala: 6x1. Irá realizar carga e descarga de mercadorias; separação, etiquetagem e em-
balagem de produtos; apoiar na expedição e inventário; organização e movimentação de
materiais; apoiar às rotinas operacionais conforme orientação da liderança..
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
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FALECIMENTO

FALECIMENTO

SRA. ELISABETH GIBELLI fa-
leceu anteontem, nesta cida-
de, contava 63 anos, filha dos
finados Sr. Carlos Gibelli e da
Sra. Santina Felix Gibelli; dei-
xa os  filhos: Vanessa Cristi-
na Rabelo, casada com o Sr.
Luis Fernando Faelis e Luci-
ano Ricardo Rabelo, casado
com a Sra. Zeni. Deixa os ne-
tos:  Gui lherme, Ana Jul ia,
Anna Beatriz, e os bisnetos:
Sthefany, Helena e Yuri, de-
mais fami l iares e amigos.
Seu sepultamento será reali-
zado hoje, saindo o féretro às
16h00 do Velório do Cemité-
rio São João Batista na cida-
de de Rio Claro/SP, para a re-
ferida necrópole. À família e
amigos enlutados os senti-
mentos de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

SRA. OLGA ZANUCCI FALQUI-
ONI faleceu ontem, nesta ci-
dade, contava 89 anos, filha
dos finados Sr. Jacob Zanuc-
ci e da Sra. Thereza Bortolot-
ti, era viúva do Sr. Luiz Falqui-
oni; deixa os filhos: Rosilene
Cristina Falquioni Fusato, ca-
sada com o Sr. Jose Adilson
Fusato; Rosangela Terezinha
Falquioni Faulin, casada com
o Sr. Benedito Santo Faulin;
Ronaldo Luiz Falquioni, casa-
do com a Sra. Sonia Mara Mar-
tins Falquioni; Roberto Car-
l o s  F a l q u i o n i ,  f a l e c i d o  e
Renato Claudio Falquioni ,
falecido. Deixa netos, bis-
netos,  demais fami liares e
amigos.  Seu sepultamento foi
realizado ontem, tendo saído o

féretro às 15h30 do Velório da
Saudade, sala “08”, para o Ce-
mitério Municipal da Saudade.
À família e amigos enlutados os
sentimentos de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

SRA. ANA APARECIDA MANI-
CARDI  faleceu ontem, nesta
cidade, contava 88 anos, filha
dos finados Sr. Adolfo Mani-
cardi e da Sra. Maria Ferraz
Godinho; deixa os filhos: Su-
eli Aparecida Francisco; Glau-
cia Valeria Francisco; Rosan-
gela Maria Francisco, faleci-
da e Antonio Sergio Francis-
co, falecido. Deixa netos, bis-
netos, tataraneta, demais fa-
miliares e amigos.  Seu se-
pultamento foi realizado on-
tem, tendo saído o féretro às
16h00 do Velório da Sauda-
de, sala “04”, para o Cemité-
rio Municipal da Saudade. À
família e amigos enlutados
os sentimentos de pesar da
Abil Grupo Unidas Funerais.

SR. FRANCISCO FLORIANI
CERCHIARI faleceu ontem,
nesta c idade,  contava 75
anos, f i lho dos f inados Sr.
Francisco Cerchiari e da Sra.
Rosa Floriani; deixa a irmã:
Vera Lúcia de Oliveira Alencar,
viúva do Sr. Expedito de Alen-
car. Deixa demais familiares
e amigos.  Seu sepultamento
fo i  rea l izado ontem, às
16h00, no Cemitério Munici-
pal da Vila Rezende. A família
e amigos enlutados os senti-
mentos de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

SR. ORLANDO DOMMARCO
FILHO faleceu dia 03/09/2026
na cidade de Piracicaba, aos
67 anos de idade e era casa-
do com a Sra. Maria Apareci-
da Tapia.  Era filho do Sr. Or-
lando Dommarco e da Sra.
Celina de Mori Dommarco.
Deixa o filho: André. Deixa

irmã, cunhado, sobrinhos e
netos. O seu sepultamento
ocorreu dia 04/09/2026 as
10:30hs no Cemitério da Sau-
dade. Expressamos nossas
mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo
Bom Jesus Funerais.


