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Prefeito Helinho Zanatta apresenta os investimentos do Semae nos últimos 20 meses

Prefeitura e Semae
reforçam abastecimento
para 340 mil moradores
Ampliação da ETA Capim Fino e novas adutoras
aumentam produção e capacidade de distribuição,
fortalecendo a segurança hídrica no Norte e Leste
A Prefeitura de Piracicaba e o Se-
mae (Serviço Municipal de Água e
Esgoto) entregaram, na manhã de
sexta, 28, um dos mais importan-
tes conjuntos de investimentos em
saneamento dos últimos anos. Com
R$ 23,3 milhões em recursos apli-

cados, foram concluídas três obras
estratégicas que ampliam a capaci-
dade de produção e distribuição de
água tratada, fortalecem a segu-
rança do sistema de abastecimen-
to e beneficiam diretamente cerca
de 340 mil moradores das regiões

Norte e Leste do município. A ceri-
mônia foi realizada na Estação de
Tratamento de Água (ETA) Capim
Fino e reuniu autoridades munici-
pais, representantes do setor de
saneamento, lideranças comu-
nitárias e moradores. A15

OS 200 ANOS DA FESTA DO DIVINO
PRESERVADOS EM IMAGENS
Concebido a partir de 2025 em iniciativa do Departamento de Comunicação Social, a TV Câmara
Piracicaba incluiu em sua grade de programação, desde sexta-feira (28), o documentário "200 anos da
Festa do Divino", pelo qual busca preservar e valorizar a memória da manifestação. Com duração de 18
minutos, o documentário traz depoimentos da doutora em história social Marly Therezinha Germano
Perecin, do presidente da Irmandade do Divino, Victor Alberto Toti, do capelão da Irmandade, padre
Henrique Dionísio Asi, e do bispo diocesano Dom Devair Araújo da Fonseca. Outras figuras devotas da
festa também apresentam suas versões, como Liliane Sartori Protti e Maria Helena Sotto Basso, e os
integrantes da Congada do Divino, o guardião Luis Alberto Pavinatto e a rainha Delecina Sabará (foto). A14

Guilherme Leite

Um destaque do projeto é a participação da
professora e historiadora Marly Therezinha
Germano Perecin, que atuará como consultora

Projeto de livro é um
mergulho na História
contemporânea local
A partir da década de 1970, com o prefeito
Adilson Maluf, a cidade buscava um novo
patamar de industrialização, com investi-
mentos na diversificação produtiva e na
atração de novos segmentos, acompanhan-
do tendências que transformavam a eco-
nomia de países em desenvolvimento. Em
pouco mais de meio século, o município
deixou de ser monocultor e, ao lado da
cadeia produtiva canavieira, vários outros
projetos industriais modernos floresce-
ram, ampliando sobremaneira sua ma-
triz exportadora. O projeto é liderado
pelo empresário de comunicação, pu-
blicitário Clovis Vaz Filho. A10

Professora Bebel

As afirmações elogiosas da ex-diri-
gente regional de ensino de Mogi
das Cruzes, Roselaine Batalha Sil-
va, aos líderes nazistas e fascistas
Adolph Hitler, Benito Mussolini e
Antônio Salazar, durante reunião
online com diretores de escolas,
mostram como o governo de
Tarcísio de Freitas está impreg-
nado de ideias autoritárias. A4

A Pedagogia do Autoritarismo

CAPIAU DE SALÃO
Na abertura do Salão Interna-

cional de Humor de Piracicaba, o
jornal CAPIAU celebra um cartu-
nista da Noiva da Colina. A edição
33 traz o depoimento de Érico San
Juan, editor do encarte mensal de
A Tribuna Piracicabana, para o
Museu da Imagem e do Som de
Piracicaba. Traz também uma
seleção de trabalhos do artista
da sua exposição 35 Anos de
Humor Capiau, paralela do Salão
de Humor. Hoje também é dia de
humor impresso na Capital Mun-
dial do Humor Gráfico!

VETO - I
A manutenção do veto do pre-

feito Helinho Zanatta (PSD) ao pro-
jeto que permitiria a instalação de
equipamento eliminador de ar na
tubulação de água voltou a ser co-
mentada na Tribuna da Câmara pelo
autor da matéria, vereador Laércio Tre-
visan Jr. (PL), após a votação do
Plenário, durante a 45ª Reunião
Ordinária, nesta quinta-feira (27).

VETO - II
"Prevaleceu o interesse do pre-

feito e não da população. Você paga
hoje até aquilo que você não conso-
me", disse. "Sempre falo que den-
tro do princípio da legalidade, que
está no artigo 37 da Constituição,
como o 31, cabe ao vereador fiscali-
zar. Então, cada um faz o seu jeito.
O que não pode é o desmerecimen-
to público por causa de um ou do
outro ato", enfatizou.

VETO - III
"Ora, se o bloqueador de ar não

vai bloquear nada, eu não vejo por
que a preocupação do prefeito em
vetar. Está tudo certinho, pre-
feito? Presidente Semae, está
tudo certinho? Então, deixa a
população consumidora requerer
a instalação do bloqueador de ar",
afirmou. "É uma pecinha que va-
ria no mercado de 15, 35, 40 reais",
acrescentou Trevisan Jr.

VETO - IV
"Pode ser instalada tanto an-

tes do relógio como depois do reló-
gio. O que não pode é o que a gente
vê acontecendo aí, acabar a água
em todos os bairros, todas as se-
manas, durante um ano e oito me-
ses, e aí vem aquela pressão na casa
das pessoas, o ar vem junto no
encanamento e o reloginho seu
vira, vira bonito, principalmen-
te de madrugada", concluiu.

COMBATE AO FUMO
Cigarro convencional, eletrônico, vape, pod, narguilé ou tabaco aquecido. As formas
de consumo podem variar, mas todas exigem atenção pelos riscos que representam à
saúde. No Dia Nacional de Combate ao Fumo, celebrado em 29 de agosto, a Santa Casa
de Piracicaba reforça a importância da prevenção e do enfrentamento ao tabagismo,
uma doença crônica relacionada à dependência da nicotina. A6

SIHP abre sua
53ª edição
neste sábado
Em cerimônia hoje, 29, às 19h,
no palco externo do Teatro
Erotides de Campos, no Enge-
nho Central, o 53º Salão Inter-
nacional de Humor de Piracicaba
(SIHP) anuncia os vencedores da
edição e inaugura a mostra prin-
cipal do evento, além das para-
lelas. Serão 13 mostras parale-
las, entre elas o Salãozinho de
Humor, que chega à 24ª edição
neste ano. Entre as atrações da
abertura também está um stand
up com o comediante Luciano
Guima. As atividades são gratui-
tas e abertas a toda população.
O Salão Internacional de Hu-
mor de Piracicaba é realizado
pela Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal de Cul-
tura e Centro Nacional de Do-
cumentação, Pesquisa e Divulga-
ção de Humor Gráfico de Piraci-
caba (Cedhu). O evento integra
as comemorações do aniversá-
rio de Piracicaba (confira a pro-
gramação completa no link: ht-
tps://piracicaba.sp.gov.br/lp/
pira259anos/), e segue até 01 de
novembro. O ponto alto da ceri-
mônia será o anúncio dos ven-
cedores nas categorias car-
tum, charge, caricatura, tiras/
HQ, escultura, saúde e temática.
A temática propôs o desafio IA x
IH - O Duelo do Século: Algoritmo
vs. Alma. E entre um desses tra-
balhos será escolhido o que le-
vará o Grande Prêmio. Os prê-
mios somam R$ 82.500. Have-
rá ainda o Prêmio Júri Popular
Alceu Marozzi Righetto, esco-
lhido depois, por votação
aberta ao público. • Edição 32 páginas • Inclui tabloide Capiau

JORNADA REDUZIDA
Dirigentes sindicais do Instituto Sindical aprovaram a participação pelo fim da 6 x 1,
e pela redução da jornada de trabalho. A17

 Pneumologista Felipe Fernando de Mattos Bellato
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O intelectual Brasílio Machado

Como escritor, além de
numerosos trabalhos jurídi-
cos, Brasílio Machado publi-
cou textos históricos e apolo-
géticos. Como poeta, lançou
três coletâneas de versos:
Madressilvas, em 1876, quan-
do ainda estava em nossa ci-
dade; Perpétuas, publicado
em 1882, e Ave Maria, dado a
lume em 1900. Pormenor pou-
co conhecido: Madressilvas,
que tornou a Noiva da Colina
tão conhecida e admirada,
não foi impresso no Brasil,
mas em Portugal, na cidade
do Porto, pela Typographia
Central, com 195 páginas.

Como jornalista, Brasílio dei-
xou larga colaboração dispersa
em numerosos jornais e revistas,
em vários pontos do país.

Como polemista e defensor
da fé católica, além da defesa bri-
lhante que fez do Padre Anchie-
ta, elogiada até por Machado de

Assis, cabe destacar a polêmica
nutrida em que reduziu ao silêncio
o conhecido naturalista e zoólogo
alemão Ernst Haeckel (1834-1919),
que numa publicação científica di-
vulgada na Europa, cometeu erro
fundamental, mostrando não co-
nhecer rudimentos de doutrina
católica. Corrigido por Brasílio,
Haeckel pretendeu sustentar sua
posição, numa réplica. A trépli-
ca de Brasílio foi tão decisiva
que fez Haeckel desistir de pros-
seguir o debate. Sobre essa cu-
riosa e pouco divulgada polêmi-
ca também caberia um desdobra-
mento que, quiçá, fique para outro
artigo a sair nesta coluna.

Brasílio foi um dos funda-
dores, em 1909, da Academia
Paulista de Letras, sendo eleito
seu primeiro presidente. Foi,
também, membro do Instituto
Histórico e Geográfico Brasileiro,
fundado em 1838; e do Instituto
Histórico e Geográfico de São
Paulo, fundado em 1894. Foi,
ainda, membro ativo de entida-
des científicas de vários estados
brasileiros e até do Exterior.

Por sua dedicação e fidelida-
de à religião católica, recebeu duas
importantes distinções do Vatica-
no. Em 1900, o Papa Leão XIII con-
feriu-lhe a Cruz Pro Ecclesia et
Pontifice, condecoração destinada
a premiar eclesiásticos ou leigos que,

na vida intelectual, se destacam em
defesa da Igreja e do Papado. E, dez
anos depois, o Papa São Pio X lhe
outorgou o título de Barão.

Sua condição de católico mili-
tante não o impediu de ter, com D.
Duarte Leopoldo e Silva, 13º. Bispo
e 1º. Arcebispo de São Paulo, um
entrechoque que marcou época.
Duas personalidades fortes, dois
pontos de honra sensíveis, duas
visões divergentes de um mes-
mo ponto concreto... e assim
nasceu o conflito, cheio de epi-
sódios interessantes e saboro-
sos, reveladores da mentalidade e
do modus operandi dos homens de
outrora. Fica o relato completo dele
para outra colaboração nesta mes-
ma acolhedora coluna...

Em 1911, aceitou sua nomea-
ção como presidente do Conselho
Superior de Ensino, da República.
O novo presidente, Hermes da Fon-
seca, marcou sensível recuo do ja-
cobinismo que, até então, de forma
mais acentuada ou menos, marca-
ra os primeiros governos republi-
canos. Hermes permitiu que fosse
erigida uma estátua ao Imperador
D. Pedro II, em Petrópolis, e com-
pareceu pessoalmente a sua inau-
guração. Permitiu também que re-
tomasse seu nome tradicional - Pe-
dro II - o colégio que a República
rebatizara como Instituto Nacional
de Educação Secundária, sendo

Data da fundação: 01 de agosto de 1.974
(diário matutino - circulação de terça-feira a domingo)

Fundador e diretor: Evaldo Vicente (celular 19-9.9787-0969)
Gerente comercial: Sidnei Borges  (celular 19-9.7407-4221)
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INTERATIVO

Há uma gigantesca estrutura nas sociedades industrializadas,
incentivando as pessoas a sentir falta disso ou daquilo.

Pense se você não está sendo vítima ou induzindo.

CITAÇÃO!

Leitor: Opine, critique, sugira temas nesse espaço.
Use até 200 toques. Sigilo absoluto.

Homem x Mulher (II) - Projeções
Em uma observação não sis-

tematizada talvez a projeção seja
o fenômeno mental mais expres-
so no mundo virtual. Observo
frequentemente o movimento
em uma rede social, às vezes
instigo e provoco contatos com
publicações. Notei, há algum
tempo atrás, certa publicação
se repetir em diferentes perfis fe-
mininos; a frase "Eu vou mo-
rar na Holanda por dois anos".
No início pensei ser um fato, mas
a repetição me levou a desconfi-
ar, sem me incomodar.

Uma amiga de extrema con-
fiança publicou-a e achei o mo-
mento ideal para questioná-la.
Disse-me ela que se tratava de
uma campanha contra o câncer
de mama, e a frase era apenas
para despertar a curiosidade dos
homens, mantendo certo misté-

rio no ar. Fiquei reflexivo, pois
havia semanas que via a frase
entrar no ar, e só perguntei
pela liberdade que temos. Mi-
nha curiosidade em saber como
aquilo funcionava para definir o
país e o tempo que variavam foi
muito maior que a campanha.
Mas impedido o acesso à infor-
mação, me conformei.

Quero dizer que embora
ambos sejam curiosos, parece ser
mais presente na estrutura femi-
nina, e uma campanha que se
pretenda difundir-se contando
com a curiosidade masculina
não pode se pautar em como
isso acontece no universo fe-
minino, salvo exceções. A pro-
jeção reside em se pensar o outro
com sua própria lógica, principal-
mente se esse outro é do gênero
oposto. São lógicas distintas.

Após muitos e-mails,
longos telefonemas,
WhatsApp, nos encontra-
mos algumas vezes. De re-
pente ela começou a achar
que estava tudo muito rá-
pido, que não queria so-
frer novamente, e pediu
um tempo.  Falou que
havia saído de um rela-
cionamento conturbado,
e n t ã o  a l e r t e i  q u e  m e
sentiria livre. Arrepen-
dida passou a  enviar
torpedos com saudades,
mas quanto mais ignora-
va mais insistia. Como
não a procuro mais me
chama de radical e in-
transigente. O pior é que
reparei que isso vem ocor-
rendo de um tempo para
cá, e depois de se afasta-
rem se dizem apaixona-
das e não estou conse-
guindo uma namorada.

O pedido de um tempo

dela pode ter sido por moti-
vos desconhecidos, a despeito
das justificativas racionais. Na
sequência ela se arrepende, mas
nesse momento você já havia
sentido a rejeição e frustrado
suas expectativas. É natural
que recue e se feche, e se por um
lado a flexibilidade é interessan-
te, viver numa gangorra tam-
bém não é bom para ninguém.
Amor próprio é fundamental
em qualquer relação.

O desejo surge da falta.
Na sua ausência ela pode
aval iar  a  força  do sent i-
mento em jogo e se arrepen-
de.  Sua reação de fecha-
mento à rejeição sofrida pode
levá-lo a não ponderar melhor
as variáveis em questão.

O curioso é você dizer que
isso tem acontecido ultimamen-
te. Algo de sua subjetividade está
determinando isso. E mesmo que
aparentemente você seja 'vítima'
não há como negar sua cota de
responsabilidade.

BLOG: http://pedrogobett.blogspot.com/
FACEBOOK: fb.com/psicopontocom
E-MAIL: pedrogobett@yahoo.com.br

CORRESPONDÊNCIA: Praça José Bonifácio, 799
13.400-340 - Piracicaba/SP - (19) 99497-9430

seu diretor Carlos de Laet.
Este último era velho amigo
de Brasílio, do qual foi corre-
ligionário, como membro do
velho Partido Liberal e do na-
timorto Partido Católico;
Laet, como Brasílio, manteve-se
fiel à Monarquia e à Igreja. E tam-
bém, como Brasílio, recebeu um
título de Nobreza da Santa Sé.

Ao Conselho Superior de
Ensino Brasílio dedicou seus úl-
timos anos de operosidade. Tam-
bém não cabe, aqui, expor tudo
quanto fez e, sobretudo, quanto
pretendia fazer no Ensino bra-
sileiro, deixando para outro
artigo tal aprofundamento.

Só se desligou dessa função
em 1918, já bem doente e poucos
dias antes de falecer. Morreu em
sua casa, na capital paulista, a 5
de março de 1919, exclamando,
como o também monarquista
Eduardo Prado, o nome de Je-
sus. Estão ambos, Eduardo e
Brasílio, sepultados no mesmo
cemitério da Consolação.

Armando Alexandre dos
Santos, Licenciado em
História e em Filosofia,
doutor na área de Filoso-
fia e Letras, membro da
Academia Portuguesa da
História e dos Institutos
Históricos e Geográ

Ampliar a consciência e
conhecer a consciência divina

Pensar-sentir-agir é a cone-
xão segura com o reconhecimen-
to da mente lúcida. Dar consci-
ência ao inconsciente. O Univer-
so é a criação da mente, regido
pelo mecanismo da Sincronicida-
de pelas leis de causa e efeito. Em
verdade, deveis ser pacientes sob
provocações, na defesa da reti-
dão e da verdade. Deixe a ambi-
ção e siga pela virtude e que cada
ato lhe faça mais digno dela. Seja
honesto com Deus absoluto. A
revelação é viva Luz ao desen-
volvimento e ao aperfeiçoamen-
to. Ainda existem, questões mi-
lenares que inquietam o homem,
e entre elas a origem do Univer-
so, a origem de Deus absoluto e
a do próprio homem. Nossos
ancestrais, ao contemplarem a
imensidão do céu estrelado, pelo
infinito e as relações com a vida
pessoal e a certeza da finitude. A
alegria do pertencimento e an-
gústia da certeza da morte física
nos acompanha. A morte física,
é apenas a mudança de endere-
ço. A sabedoria, é expressão am-
pla, para que se possa entender,
as relações entre a sua vida sin-
gular e o plano divino.

Amados, queridos e fiéis lei-
tores. Ao entender e aproximar
do caminho luminoso e seguro,

a espiritualidade amplia a sua
evolução, e o seu estado de cons-
ciência. É na sabedoria, que en-
contramos, o caminho para tri-
lhar e organizar a própria evolu-
ção. Não há certo ou errado, há
escolhas. O caminho escolhido
para a sua trajetória evolucional,
está alicerçada na emoção, no
amor incondicional, na dedica-
ção e no altruísmo. Seguir pelo
caminho do amor incondicional,
é conhecer a própria Existência,
onde a emoção Superior, trans-
borda e atinge toda a huma-
nidade. O caminho do conhe-
cimento, gera novos saberes,
que vão dando sentido à exis-
tência do Universo. Alimente
a evolução humana, sob a óti-
ca do conhecimento. O cami-
nho da ação consciente, busca
transformar, os estados de
consciência e trazer a consci-
ência divina, ao cotidiano das
pessoas, que são todas ima-
gens mais próximas de Deus
absoluto. Defina-se menos,
procure mais. Ainda há Tem-
po para ampliar a consciência
e conhecer a consciência divi-
na. E com a estimada, querida
e amada Alma gêmea, a nossa
eterna gratidão. Bom dia e boas
energias. Eu acredito em você.
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Projeto de livro é um
mergulho na História
contemporânea da cidade
Piracicaba, ao longo de sua história, passou por
diferentes estágios de desenvolvimento, marcados por
visões políticas e prioridades próprias de cada período

A partir da década de 1970,
com o prefeito Adilson Maluf, a ci-
dade buscava um novo patamar de
industrialização, com investimen-
tos na diversificação produtiva e
na atração de novos segmentos,
acompanhando tendências que
transformavam a economia de pa-
íses em desenvolvimento.

Em pouco mais de meio sécu-
lo, o município deixou de ser mo-
nocultor e, ao lado da cadeia pro-
dutiva canavieira, vários outros
projetos industriais modernos flo-
resceram, ampliando sobremanei-
ra sua matriz exportadora.

A cidade ganhou em mus-
culatura econômica e pode, si-
multaneamente, aprimorar sua
estrutura de atendimento à po-
pulação, seja no plano da saú-
de, da educação, da cultura, da
segurança e da assistência social.

Cada gestão administra-
tiva da cidade, portanto, teve
sua participação nesse pro-
cesso, priorizando diferentes
aspectos  para  se  a lcançar
melhor ias  soc ia is .  Houve,
evidentemente, revezes pelo
caminho, muitos deles regis-
trados apenas na memória de
prefeitos e secretários.

São detalhes que, até hoje,
nunca vieram a público de for-
ma objetiva a facilitar o estudo
da história local. Esta é a pro-
posta do projeto que está sendo
executado pelo empresário de co-
municação Clovis Vaz, da Agência
MÚLIIPLA, em parceria com a Vi-
letim Comunicações, dirigida pelo
jornalista Romualdo Cruz.

Sim, a concepção é da pro-
dução de um livro sobre a his-
tória política de Piracicaba e to-
dos os aspectos que influenciaram
no desenvolvimento do município,
do governo Adilson Maluf até o go-

Um destaque do projeto é a participação da professora e historiadora
Marly Therezinha Germano Perecin, que atuará como consultora

verno Helinho Zanatta. A obra
pretende ouvir não só membros
do executivo e legislativo local,
mas lideranças socias com an-
tigos membros da FOPOP, enti-
dades patronais e de trabalhado-
res, Universidades e cidadãos que
tiveram participação importan-
te no desenvolvimento político,
social e econômico de Piracicaba.

Além da pesquisa de docu-
mentos oficiais, jornais e revistas,
serão realizadas entrevistas com
personagens que tiveram o privilé-
gio de estar próximas dos prefeitos
e ocuparam funções estratégicas.

Os prefeitos vivos, evidente-
mente, também serão entrevistados
para que revelem o que de fato ocor-
reu ao longo dessas décadas, sob a
ótica de cada um, e façam análises
sobre as circunstâncias.

A síntese, é entregar à soci-
edade piracicabana um materi-
al de qualidade, que dê a di-
mensão correta da visão po-
lítica, das decisões tomadas
e das etapas percorridas por
cada gestor público que co-
mandou o 11º andar do Centro
Cívico, inaugurado em 1989, e
sua influência no processo de
desenvolvimento da cidade.

Será feita também a filma-
gem de cada entrevista, que vai
compor um acervo rico em ima-
gens e cenas do processo de produ-
ção do livro. Tudo disponibilizado
gratuitamente para acesso virtual.

A produção do livro conta-
rá com uma equipe multidisci-
plinar especializada para cada
área, comandadas pelo jornalis-
ta Lucas Vaz, responsável pela
Editora Múltipla, e pelo diretor de
Produção Multimídia, Gabriel
Moura. Um destaque do projeto é
a participação da professora e his-
toriadora Marly Therezinha Ger-

mano Perecin, pesquisadora e es-
critora conceituada, com vários li-
vros publicados sobre Piracicaba.
Ela atuará como consultora e ori-
entadora do projeto, o que vai ga-
rantir uma base teórica adequada
para dar consistência ao livro.

Clovis Vaz não esconde seu
entusiasmo com um trabalho
que "se propõe a deixar, de ma-
neira fiel e democrática, o re-
gistro da história política recen-
te de uma das cidades mais im-
portantes do país, seus atores,

suas mazelas e seus avanços".
Para Romualdo Cruz, este

desafio é um compromisso com
a história da cidade. "A mudan-
ça de gerações exige uma atitu-
de urgente para que não se per-
ca de vista um conteúdo tão
rico. As mudanças ocorridas
ainda podem ser lidas com se-
gurança por quem participou de
todo o processo ou que estiveram
muito próximos das decisões ofici-
ais. Estamos no limite de um tem-
po, que se esvai", concluiu.
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Tem de acreditar

José Renato Nalini

A engenhosidade humana é
milagrosa. Quando se pensa em
tudo aquilo que os seres racio-
nais já inventaram para melho-
rar a vida, esta curta vida de
apenas algumas décadas, não se
duvida do design inteligente.
Apenas um Ser Superior conse-
guiria produzir uma criatura
com tanta vivacidade, curiosi-
dade e vontade de aprimorar a
obra divina.

Nestes tempos digitais, em que
a internet manipula a nossa vida e
o Google sabe mais de nós do que
nós mesmos, noticia-se que a IA -
Inteligência Artificial ainda provo-
cará muitas e profundas mudan-
ças. Para quem acredita que ela é a
última invenção humana, depois
ela própria cuidará de desenvolver
outros projetos, a preocupação era
com os data centers, poderosos
consumidores de água.

Quando a ONU diz que a
questão aquífera não é mera es-
cassez, mas verdadeira "falência
hídrica", vem a dúvida: haverá

água suficiente para a humani-
dade e para os data centers?

É quando a SpaceX, de Elon
Musk, promete lançar uma cons-
telação de um milhão de satélites
que orbitarão a Terra e captarão
energia solar para alimentar cen-
tros de dados de IA. Isso vem logo
em seguida à notícia de que a Spa-
ceX e a XAI vão se fundir antes de
uma oferta pública bilionária, pla-
nejada para ocorrer ainda este ano.

Essa fusão vai dar novo im-
pulso ao empenho da SpaceX para
lançar centros de dados em órbita.
É o que Musk pretende, para che-
gar à supremacia na corrida de IA.
A ideia é excelente: "ao aproveitar
diretamente a energia solar, quase
constante com baixos custos ope-
racionais e de manutenção, tais sa-
télites alcançarão uma eficiência
transformadora em termos de cus-
to e energia. Vão reduzir significa-
tivamente o impacto ambiental as-
sociado aos centros de dados ter-
restres.  É preciso confiar na capa-
cidade humana de encontrar so-
luções para problemas aparen-
temente insolúveis. Que ela con-
tinue e que muitos jovens se de-
diquem ao estudo da matemática,
da física, da química, da engenha-
ria, da biologia, tudo para que es-
sas descobertas simplifiquem um
pouco a vida de bilhões de huma-
nos que vão depender cada vez
mais da IA e dos escassos recursos
naturais que sobreviveram à sanha
predadora do bicho-homem.

José Renato Nalini é Rei-
tor da UNIREGISTRAL,
docente da Pós-graduação
da UNINOVE e Secretário-
Executivo das Mudanças
Climáticas de São Paulo.
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Câmara mantém veto projeto
sobre eliminador de ar

A Câmara manteve, na noi-
te desta quinta-feira (27), o veto
total do prefeito Helinho Zanatta
(PSD) ao projeto de lei 345/2025,
que assegurava ao consumidor
atendido pelo Semae (Serviço Mu-
nicipal de Água e Esgoto) o direito
de solicitar a instalação gratuita de
dispositivo eliminador de ar na tu-
bulação antes do hidrômetro. O
veto foi acatado por 7 votos a 6,
com uma abstenção, durante a 45ª
Reunião Ordinária.

De autoria do vereador La-
ércio Trevisan Jr. (PL), o proje-
to havia sido aprovado pela Câ-
mara no final de junho e enca-
minhado ao Executivo para san-
ção -com a manutenção do veto,
a proposta não se transforma em
lei. O projeto partia do entendi-
mento de que volumes de ar pre-
sentes na tubulação, especialmen-
te após interrupções ou manuten-
ções na rede de abastecimento, po-
deriam passar pelo hidrômetro e
ser registrados como consumo.

Ao defender a derrubada do
veto, Trevisan afirmou que o pro-
jeto buscava dar ao consumidor a
possibilidade de solicitar ao Semae
a instalação gratuita de equipamen-
to que eliminasse o ar. Ele contes-
tou o argumento apresentado pelo
Executivo de que a colocação do
dispositivo antes do medidor difi-
cultaria a manutenção e exigiria a
remodelação do cavalete.

"É uma peça mínima. Isso vai
dificultar o quê?", questionou. Para
Trevisan, a proposta "defende o
direito à escolha do consumidor,
busca evitar cobrança indevida por
passagem de ar na tubulação e for-
talece a transparência e a justiça

na conta d'água". "Se não deve, não
teme. Deixe o cidadão solicitar a
instalação do bloqueador de ar",
completou. O Executivo vetou inte-
gralmente o projeto sob os argu-
mentos de ilegalidade e contrarie-
dade ao interesse público. A Prefei-
tura sustenta que a regulamenta-
ção das condições de prestação,
operação e manutenção do abaste-
cimento de água em Piracicaba cabe
à Ares-PCJ (Agência Reguladora
dos Serviços de Saneamento das
Bacias dos Rios Piracicaba, Capi-
vari e Jundiaí), competência dele-
gada pelo município.

As razões do veto também
apontam que uma resolução da
agência reguladora considera irregu-
lar a instalação de aparelhos elimina-
dores de ar e que não há compro-
vação suficiente da eficácia e da segu-
rança operacional dos dispositivos.

Líder do governo Helinho Za-
natta na Câmara, o vereador Josef
Borges (PP) defendeu a manuten-
ção do veto e apresentou, durante
a discussão, resultados de estudos
realizados por instituições públicas
de ensino superior sobre o funcio-
namento dos equipamentos. Se-
gundo ele, pesquisas indicam que
a redução de consumo atribuída
aos dispositivos pode decorrer da
diminuição da pressão e do fluxo
de água, sem que haja efetivamen-
te o bloqueio do ar.

"Esses dispositivos não funci-
onam como prometido. Não existe
controle de ar. E essa não é uma
opinião isolada, não é uma opinião
só minha", afirmou. Josef Borges
citou estudos de instituições como
as universidades federais de Goi-
ás, Brasília, Itajubá, Minas Gerais

e Juiz de Fora e destacou possíveis
riscos de contaminação da água e
de redução da pressão.

O vereador também mencio-
nou o posicionamento do Inmetro
sobre a ausência de dispositivos eli-
minadores ou bloqueadores de ar
aprovados pelo órgão. "Antes de
criarmos uma expectativa na po-
pulação de que a instalação de um
aparelho vai diminuir sua conta
d'água, precisamos apresentar es-
tudos técnicos, certificação, segu-
rança sanitária e comprovação de
eficácia", ponderou.

O vereador Fabrício Polezi
(PL), que também defendeu o veto,
reconheceu a preocupação do au-
tor do projeto com a cobrança pelo
consumo, mas argumentou que o
equipamento proposto não seria a
solução para o problema. "Ninguém
defende que o consumidor pague
aquilo que não consome", afirmou.

O parlamentar reforçou que os
estudos apresentados durante a
sessão indicam que a instalação
pode provocar perda de pressão e,
consequentemente, reduzir a vazão
dentro do imóvel. "O balde demo-
ra mais para encher, o chuveiro fica
mais fraco, a caixa d'água demora
mais para encher", exemplificou.

Fabrício Polezi defendeu que
o enfrentamento do problema deve
ocorrer por outras medidas no sis-
tema de abastecimento. "Vamos ti-
rar o ar? Vamos. Com continuida-
de de abastecimento, com redução
de perdas, com troca de hidrôme-
tro velho, com aferição gratuita do
medidor para quem está apresen-
tando algum problema", listou.

Além de deliberarem sobre o
veto, os vereadores aprovaram 26

proposituras durante a 45ª Reu-
nião Ordinária: 12 moções, oito re-
querimentos, dois projetos de de-
creto legislativo e quatro projetos
de lei, entre eles o de número 357/
2025, que altera e acrescenta dis-
positivos na lei municipal 6.246/
2008, de consolidação das leis lo-
cais que dizem respeito aos direitos
das pessoas com deficiência ou
mobilidade reduzida.

Duas moções de apelo fo-
ram aprovadas, ambas direcio-
nadas ao prefeito Helinho Za-
natta: a 373/2026 pede que se-
jam adotadas medidas de apoio
à Apae Piracicaba, diante das
dificuldades financeiras enfren-
tadas pela entidade, enquanto
a 380/2026 apela que seja asse-
gurada, no âmbito do projeto de
lei complementar 15/2026, a
manutenção da gratificação de
pronto-socorro correspondente a
40% do salário-base, prevista na lei
municipal 3.915/1995, aos servido-
res que atualmente fazem jus ao
benefício, "ainda que a implan-
tação da jornada em escala
12x36 implique o encerramento
do regime de turnos ininterrup-
tos". Inicialmente pautado na
sessão, o projeto de lei 126/2026,
que busca instituir o programa
municipal "Zona Escolar Segu-
ra", recebeu substitutivo e, por
isso, saiu da pauta. Já o Primei-
ro Expediente teve a entrega da
moção de aplausos 310/2025, do
vereador Edson Bertaia (MDB),
à pastora Damaris de Camargo
Dias Fernandes em reconhecimento
aos serviços prestados à comuni-
dade piracicabana e à Igreja do
Evangelho Quadrangular.

IIIIINONONONONOVVVVVAÇÃOAÇÃOAÇÃOAÇÃOAÇÃO

Fórum reforça discussões
sobre o conceito de cidade
inteligente

O Fórum Permanente sobre
Inovação, Ciência e Tecnologia da
Câmara Municipal de Piracicaba,
sob coordenação da vereadora Rai
de Almeida (PT), se reuniu na ma-
nhã desta sexta-feira (28), para
reforçar as discussões sobre o con-
ceito de cidade inteligente, na cria-
ção de um Data Center Municipal,
com amparo em legislações, onde o
Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento
Econômico, Indústria e Comércio,
poderá contribuir para uma políti-
ca pública de inovação.

O servidor da Câmara, dire-
tor do Departamento de TI, João
Ricardo Viccino, que também inte-
gra o Conselho Municipal de Ciên-
cia e Tecnologia, discorreu sobre a
importância de Piracicaba ter o seu
Data Center Municipal, a exemplo
de diversas cidades brasileiras que
já contam com este sistema. "Isto
representará eficiência, sustentabi-
lidade e inovação, contemplando
não somente o setor público, quan-
to a iniciativa privada", assegurou
o servidor em sua apresentação.

Na sequência da reunião,
Felipe Tebet, representando a
OAB-Piracicaba, falou dos as-
pectos jurídicos que podem con-
tribuir frente aos diversos mo-
delos de ecossistemas que pode-
rão ser unificados na cidade,
com a centralização de dados.
Além de considerar a criação de
um fundo municipal de inova-
ção; programas de apoio na bus-
ca por mercados; projetos inova-
dores na busca por mobilidade
e zeladoria; programas de in-
centivos e outras ações que vi-
sam ao dinamismo do município.

Fabricio de Campos (ATE-
PI/TINSPIRA) destacou o papel
do Fórum perante as discussões
de inovação na cidade. Ele tam-
bém considerou a condição es-
tratégica da FUMEP (Fundação
Municipal de Ensino), nos seus
70 anos de atuação, de ser o local
de convergência, como entidade
gestora da cadeia produtiva de
informação na cidade.

Nos encaminhamentos finais,
a vereadora Rai de Almeida anun-
ciou reunião prévia com a Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento
Econômico, Indústria e Comércio,
antes de evento do Sebrae, que ocor-
rerá no dia 28 de setembro, na dis-
cussão de projetos estratégicos
para Piracicaba, onde o Fórum de
Inovação estará representado.
Além de reforçar a criação de
mecanismos e legislações própri-
as que estabeleçam os critérios
de cidades inteligentes, a exem-
plo de outras localidades no país,
a funcionarem em Piracicaba.

O presidente do Conselho
Municipal de Ciência e Tecnologia,
Ophir Figueiredo Junior, também
enfatizou a necessidade de Piraci-
caba contar com a experiência de
outras localidades que já adotaram
o conceito de cidades inteligentes.

A reunião do Fórum também
contou com a presença de mais re-
presentantes de entidades: Éliton
Calus (Prefeitura de Piracicaba-
Adm. Gov.), Danilo S. Schmidt
(AEAP), Naiá Nogueira Lusvarghi
(SEGTTRAS), Kassio Ferreira Men-
des (CENA/USP), Juan Sebastia-
nes (AMAPIRA), Nilceia Cristina
dos Santos (FATEC) e Melissa
de Angelis (arquiteta urbanista).

Criação e respaldo jurídico de um Data Center Municipal, além
do reforço para a criação de uma política pública de inovação,
foram temas debatidos na reunião
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Cigarros mudam de forma,
mas continuam presentes
No Dia Nacional de Combate ao Fumo, pneumologista alerta
para os riscos dos disposit ivos eletrônicos e  reforça que os
benefícios de parar de fumar começam rapidamente

P r é d i o  Va z i o  é  u m  d o s  f i l m e s  q u e  s e r á  e x i b i d o  n o  s á -
bado  na  B ib l io teca  Mun ic ipa l

Biblioteca Municipal exibe
filmes nacionais de terror
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Cigarro convencional, ele-
trônico, vape, pod, narguilé ou
tabaco aquecido. As formas de
consumo podem variar, mas to-
das exigem atenção pelos riscos
que representam à saúde. No Dia
Nacional de Combate ao Fumo, ce-
lebrado em 29 de agosto, a Santa
Casa de Piracicaba reforça a im-
portância da prevenção e do en-
frentamento ao tabagismo, uma
doença crônica relacionada à de-
pendência da nicotina.

Segundo o pneumologista Fe-
lipe Fernando de Mattos Bellato
(CRM/SP 46.602), o tabagismo
compromete o organismo de dife-
rentes maneiras e está associado
ao desenvolvimento de doenças
respiratórias, cardiovasculares e
diversos tipos de câncer. "Não se
trata apenas de um hábito. Existe
uma dependência química que
pode exigir acompanhamento e tra-
tamento para que a pessoa consiga
parar de fumar", explica.

A preocupação aumentou com
a popularização dos cigarros ele-
trônicos, principalmente entre ado-
lescentes e adultos jovens. Com
aromas, sabores e diferentes apre-
sentações, vapes e pods podem
transmitir uma falsa percepção de
menor risco. "Não produzir a fu-
maça característica do cigarro con-
vencional não significa que aquilo
que está sendo inalado seja inofen-
sivo", ressalta o pneumologista.

Segundo ele, esses dispositivos
aquecem substâncias para produ-
zir um aerossol que pode conter
nicotina e compostos tóxicos,
associados à dependência e a
danos respiratórios e cardiovascu-

Pneumologista Felipe Fernando de Mattos Bellato
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lares. Como são relativamente re-
centes, seus efeitos a longo prazo
ainda estão sendo estudados.

Embora a fabricação, impor-
tação, comercialização e propagan-
da desses dispositivos sejam proi-
bidas no Brasil pela Anvisa, a atra-
tividade entre os jovens preocupa.
"Sabores, aromas e a aparência tec-
nológica podem diminuir a percep-
ção do risco, favorecer a experi-
mentação e levar à dependência da
nicotina", alerta Bellato.

Por outro lado,  mesmo
após muitos anos de tabagismo,
parar de fumar traz benefícios
que começam rapidamente.

Pressão arterial e pulsação ten-
dem a se normalizar e, progres-
sivamente, há melhora da oxi-
genação, da função pulmonar,
da circulação, do olfato e do
paladar, além da redução dos
riscos de doenças cardiovascu-
lares. "Não importa há quanto
tempo a pessoa fuma. O orga-
nismo começa a se beneficiar
desde os primeiros momentos,
e esses ganhos aumentam ao
longo do tempo", explica.

Uma das dificuldades para
abandonar o cigarro é a absti-
nência da nicotina, cujos sinto-
mas são mais intensos no iní-

cio, mas tendem a ser transitóri-
os. Acompanhamento profissional,
mudanças comportamentais e,
quando indicado, medicamentos
podem auxiliar no processo. "Uma
recaída não significa fracasso. Iden-
tificar os gatilhos e buscar ori-
entação adequada pode fazer a
diferença", afirma Bellato.

Para o pneumologista, a pre-
venção também precisa acompa-
nhar as novas formas de consu-
mo. "O cigarro mudou de formato,
mas isso não tornou seu consumo
seguro. A melhor escolha é não co-
meçar e, para quem fuma, bus-
car ajuda para parar", conclui.

Para quem aprecia o gênero
terror no cinema, a Biblioteca Pú-
blica Municipal Ricardo Ferraz de
Arruda Pinto oferece duas opções
de produções nacionais neste sá-
bado, 29/08. Com classificação in-
dicativa de 16 anos, Prédio Vazio
será exibido às 14h, e A Praga, às
16h. As sessões são gratuitas.

Com 1h20 de duração e di-
rigido por Rodrigo Aragão, Pré-
dio Vazio acompanha Luna (Lo-
rena Corrêa), que parte em busca
da mãe, desaparecida misteriosa-
mente no último dia de Carnaval,
em Guarapari. Após ter um sonho
premonitório, a jovem viaja até a
cidade durante o feriado e inicia
uma investigação que a leva até o
antigo Edifício Magdalena, onde a
mãe e o namorado estavam hospe-
dados na orla capixaba.

No local, Luna conhece a es-
tranha zeladora Dora (Gilda
Nomacce) e percebe que o edifí-
cio, aparentemente vazio, é ha-
bitado por almas atormentadas.
O que deveria ser uma viagem
em busca da mãe se transforma
em uma jornada sombria, em
que o cenário turístico e ensola-
rado de Guarapari dá lugar a
um ambiente aterrorizante.

Às 16h será exibido A Praga,
filme de 2021 que conta a história
de Marina (Silvia Gless) e Juvenal
(Felipe Von Rhein). Durante um

passeio pelo campo, o casal de-
cide parar em frente à casa de
uma senhora para tirar algu-
mas fotos. Irritada com a atitude
dos dois, a idosa revela ser uma
bruxa e lança um feitiço sobre Ju-
venal, provocando o surgimento de
uma ferida em seu corpo.

A partir daí, Juvenal passa a
sentir uma fome constante e insa-
ciável por carne crua. O filme é di-
rigido por Pedro Junqueira, Ma-
theus Sundfeld, Luis Claudio
Bonacura, Cédric Fanti e José
Mojica Marins, o Zé do Caixão.

As exibições são gratuitas e a
ação é realizada pela Biblioteca Pú-
blica Municipal Ricardo Ferraz de
Arruda Pinto e pelo Misp (Museu
da Imagem e do Som de Piracica-
ba), com apoio da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura e do Sesc.

SERVIÇO
Cinema na Biblioteca - Es-
pecial Terror - Prédio Va-
zio - Sábado, 29/08, às
14h - Classificação: 16
anos. A Praga - Sábado,
29/08, às 16h - Classifi-
cação: 16 anos. A Biblio-
teca Pública Municipal
Ricardo Ferraz de Arru-
da Pinto fica na rua Sal-
danha Marinho, 333 -
Centro. Telefone 3433-
3674. Entrada gratuita

O Instituto Sindical de Piracicaba
participará, neste próximo domingo,
dia 30, da manifestação nacional pelo
fim da escala de trabalho 6 x 1, e a
redução da jornada de trabalho para
40 horas semanais, sem redução sala-
rial, que está marcada para as 10 ho-
ras, na avenida Paulista, em frente
ao MASP, em São Paulo. A decisão
foi tomada nesta manhã de sexta-
feira, 28 de agosto, durante reu-
nião do Instituto Sindicato, que
aconteceu no Sindicato dos Bancá-
rios de Piracicaba, quando dirigen-
tes destacaram a importância des-
ta medida tanto para os trabalha-
dores como para o país.

O ato público, como conta o
presidente do Instituto Sindical de
Piracicaba, Wagner da Silveira, o
Juca dos Metalúrgicos, é organi-
zado pelas centrais sindicais e mo-
vimentos sociais, que decidiram
somar forças para fazer uma mo-
bilização nacional, com manifesta-
ções e atos de rua em todo o país
para pressionar os senadores pela
aprovação da PEC que põe fim à
escala 6×1, que estará em pauta na
próxima semana no Senado Fede-
ral.  Juca conta que é fundamental
que os trabalhadores de Piracica-
ba e região também ajudem a en-
grossar este movimento nacional.
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Instituto Sindical participará de ato
nacional pelo fim de trabalho 6 x 1

"Temos uma grande chance de que
esta proposta finalmente seja apro-
vada pelo Congresso Nacional", diz.

É que após encontros com o presi-
dente Lula, o presidente do Senado,
Davi Alcolumbre, destravou a trami-
tação da PEC, que estava parada no
Senado, e encaminhou a proposta
de redução da jornada à Comissão
de Constituição e Justiça da Casa.
A expectativa é que o texto possa
ser votado entre o primeiro e o se-
gundo turno das eleições.

Além do Dia Nacional de
Luta pelo Fim da escala 6×1, as
entidades pretendem intensifi-
car a pressão no parlamento,
com maratonas de visitas aos
senadores, protestos e diversas
ações que deem visibilidade à pau-
ta, que é uma das principais da clas-
se trabalhadora no momento e
também do presidente Lula.

As entidades propõem, como
parte da mobilização, "intensificar
e ampliar o debate interno nas or-
ganizações sobre a importância do
dia 30 e a perspectiva concreta de
conquista do fim da escala 6×1",
além do diálogo com artistas, per-
sonalidades e lideranças políticas
nos estados para que se somem à
luta pela aprovação da PEC.

Com a campanha "#VotaSena-

do", o movimento sindical busca
sensibilizar parlamentares e ampli-
ar o apoio popular à mudança, apre-
sentada como avanço nas relações
de trabalho brasileiras.  Juca diz
que o Instituto Sindical de Piraci-
caba está na luta pela redução da
jornada de trabalho, uma vez que
esta medida irá beneficiar traba-
lhadores, empresas e o próprio país,
já que garantira melhores condi-
ções de trabalho, qualidade de vida
e desenvolvimento econômico. " A
redução da jornada e o fim da es-

cala 6×1 representam mais quali-
dade de vida, mais tempo para a
família, saúde e dignidade. Portan-
to, vamos para as ruas para dialo-
gar com a população e mostrar aos
senadores que existe uma ampla
reivindicação social pela aprovação
dessa proposta, sem qualquer re-
dução salarial. Agora precisamos
ampliar a pressão sobre o Senado e
transformar essa mobilização na-
cional em uma conquista histórica
para a classe trabalhadora", completa
o presidente do Instituto Sindical.

A decisão de participar das atividades foi aprovada por unanimida-
de pelos dirigentes do Instituto Sindical de Piracicaba
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Sabores na Rua reúne 10
food trucks na prefeitura

Aberto ao público e gra-
tuito,  o evento Sabores na
Rua acontece na segunda-fei-
ra, 31/08, das 10h às 15h, na
r a m p a  d a  P r e f e i t u r a  ( r u a
A n t ô n i o  C o r r ê a  B a r b o s a ,
2.233). Os participantes pode-
rão escolher entre 10 food
trucks com opções variadas de
comidas e bebidas durante mais
uma edição da iniciativa.

O evento é realizado pela Pre-
feitura de Piracicaba, por meio da
Secretaria de Trabalho, Emprego e
Renda, com apoio das Secretarias
de Administração e Turismo, e
busca reunir gastronomia, lazer e
dar uma oportunidade para os
empreendedores do município.

Participam desta edição os
food trucks: As Delícias do Mi-
lho, com pamonha, milho ver-
de, sucos e curau; Empanade-
ria La Ninha, com empanadas
argentinas, torresmo de rolo e me-
dialunas; La Casa do Espeto, com
espetinhos e lanches de espeto; Im-
pério da Batata, com batata reche-

ada e batata frita; Delícias do Chef
Helio, com cookies, brownie e bolo
de pote; Cocadas da Tia Teresa,
com cocadas cremosas e crespas,
doce de batata, quebra-queixo,
coquinho, paçoca caseira, entre
outros doces; Espeteria Ribeiro,
com espetinhos e batata frita;
Kim Docê, com açaí, doces artesa-
nais e raspadinha; Mister Churros,
com sorvete, crepes, Chuvette,
churros, batata frita e sorve-
te de casquinha; e Vitalo's,
com hambúrguer, batata fri-
ta, hot dog e refrigerante.

"O Sabores na Rua é uma opor-
tunidade de valorizar quem empre-
ende no município, movimentar a
economia e, ao mesmo tempo, pro-
porcionar um momento de convi-
vência e lazer para os servidores e
toda a população. Nesta edição, te-
remos uma variedade de opções
para todos os gostos, e convida-
mos as pessoas a prestigiarem o
evento", convida o secretário
municipal de Trabalho, Empre-
go e Renda, José Luiz Ribeiro.

Sabores na Rua oferece diversas opções de gastronomia

Divulgação
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O início da comunidade tirolesa em Santana
Texto de Guilherme Vitti recupera a chegada da família à Fazenda Santana, em
1893, e preserva as origens da comunidade trentino-tirolesa de Piracicaba

“Para ele, aquela mudança se-
ria a última... A idade já pesava!...
(...) Quantas pessoas seriam? Trin-
ta... quarenta... Deus do céu! E ain-
da havia quatro solteiros! (...) -
Nono? Nono? - disse um dos pe-
quenos. Olha lá embaixo a casa-
grande da fazenda! Todos salta-
ram da carroça rapidamente. En-
tão o avô: - Eu também vou a pé.
Pare, Jacinto! E com a ajuda de
dois, o velho Bortolo pôs-se a ca-
minhar, primeiro lentamente, de-
pois com toda a força que podia.
Andando, sentia-se leve como
quando caminhava pelas estradas
do Tirol. Nada disse e ninguém per-
cebeu que, com o lenço, enxugou a
testa e... também os olhos...”

O trecho acima, extraído do
texto “O mito recontado: um
conto detonando a memória”,
de Sandra Regina Giraldelli, é
uma menção poética ao mo-
mento da chegada da família
Vitti à fazenda Santana, em agos-
to de 1893, e faz parte da obra
“En contadin de Meano che
s’ha fat bon brasiliano”, de au-
toria de Guilherme Vitti, em que
ele escreve uma biografia ro-
manceada de seus bisavós, Bor-
tolo Vitti e Maria Sartori.

Oriundos do vilarejo de Cor-
tesano, na região do Trentino-Alto
Ádige (atual norte da Itália), os
Vitti aportaram no Brasil em
1877 e, mais especificamente na
fazenda Santana, em Piracica-
ba, em 1893. Nascido, criado,
crescido, vivido e falecido em
Santana, Guilherme Vitti é fi-
lho de sua história e pai de suas
memórias. Além, claro, de guar-
dião perpétuo da história de Pira-
cicaba e da Câmara Municipal.

E foi juntando seu bairro, sua
cidade e sua atuação na Câmara
que, em 1993, para celebrar os 100
anos da compra da fazenda pelos
bisavós, Vitti escreveu o texto
“Bairro de Santana – Distrito de
Vila Rezende”. No artigo, ele abor-
da aspectos históricos e geográfi-
cos do lugar, bem como exibe da-
dos gerais do bairro corresponden-
tes ao ano da escrita do texto.

Esse texto do professor
Guilherme  é o tema desta edi-
ção da série “Achados do Ar-
quivo – Memórias de Um Ar-
quivo”, o qual está transcrito,
abaixo, em sua íntegra:

“Bairro de Santana – Distrito
de Vila Rezende

O nome do Bairro de Santana
provém da homenagem que o Ba-
rão de Serra Negra quis prestar a
sua digna esposa, Dona Ana.

Em documentos mais antigos
escrevia-se ‘Sant’Ana’. As terras da
fazenda faziam parte da sesmaria
do Barão de Valença, que depois
passaram a pertencer às famílias
do Barão de Rezende e Barão de
Serra Negra.

A – O bairro situa-se sobre
suaves colinas, sendo a mais alta
onde está erguido o Grupo Escolar
‘Dr. Samuel de Castro Neves’, atin-
gindo a altura de 600 metros.

A população atinge, aproxima-
damente, a cifra de 850 habitan-
tes, sendo a maior parte constituí-
da de gente jovem, havendo equilí-
brio entre os sexos.

B – A fazenda Santana, pro-
priedade rural que pertenceu ao
Barão de Serra Negra, foi adquiri-
da pela família de Bortolo Vitti e
sua mulher Maria Sartori, em 1893,
por cem contos de réis, pagos em
prestações anuais, que duraram
anos, em virtude das más colheitas
do café, causadas pelas geadas. Em
razão disso, as hipotecas resultan-
tes foram pagas mediante entrega
de áreas da mesma fazenda que, sen-
do de 300 alqueires, ficou reduzida a
220. Com a morte do casal, a fazenda
foi dividida pelos herdeiros em nú-
mero de oito, cabendo a cada um a
área de mais ou menos 21 alquei-
res. À descendência numerosa cou-
be apenas pequenas chácaras.

Livro pormenorizado sobre
a história do bairro foi publi-
cado pelo prof.  Guilherme
Vitti, nativo da localidade.

C – a) Dispõe da infraestrutu-

ra – água, esgoto, luz – e telefones.
b) Grupo escolar completo

para o 1º Ciclo, posto de atendi-
mento para a saúde, serviço den-
tário, transporte e comunicação.

D – Economia de classe mé-
dia, trabalhando a maior parte
no comércio e indústria da cida-
de de Piracicaba.

E – Nada de especial, relacio-
nando-se regularmente com as
autoridades dos vários escalões,
votando e elegendo para vereado-
res elementos do próprio bairro.

F – Expressão cultural, resul-
tante e coerente com a mentalida-
de do ensino básico, conservando
a tradição da religião católica, in-
culcada, desde o seu início, pelo zelo
missionário dos frades capuchi-
nhos. Descendentes de tiroleses-
trentinos da Província de Trento,
sendo que, quando vieram para o
Brasil, em 1877, essa Província
fazia parte do império austría-
co. Vivendo sempre agrupados
e longe de outras famílias de
origem nacional, conservaram
seu dialeto italiano por mais de
um século, continuando os mais
idosos a comunicarem-se no mes-
mo dialeto, com tendência a desa-
parecer dentro de poucos anos.

Ainda ligado ao aspecto cultu-
ral, cabe aqui informar que, há ele-
mentos oriundos do próprio bair-
ro, que exercem praticamente to-
das as profissões, desde as mais
simples, como empregadas, até a
função de bispo da Igreja Católica,
Dom Moacir José Vitti, bispo de
Piracicaba hoje. Médicos, engenhei-
ros agrônomos, engenheiros civis,
dentistas, enfermeiras, padres, frei-
ras, técnicos eletricistas, lavrado-
res, professores primários, secun-
dários e universitários, etc.

G – Os interesses e preocupa-
ções básicos são os mesmos de to-
dos os moradores das regiões ru-
rais, tentando conseguir sempre o
melhor para sua vida quotidiana.

Neste ano comemora-se o
centenário da compra da fazenda,
pela importância de cem contos,
tendo-se dado a entrada de apenas
dez contos. Sua extensão era de
300 alqueires, reduzidos a 250, em
razão da demora em satisfazer o
prazo de pagamentos.”

Essa foi a primeira parte do
texto de Vitti. Pontuada por tó-
picos. Didática. Na segunda
parte o professor adota uma
outra forma de abordar a me-
mória do bairro. Traz os dados
históricos da primeira parte, mas
o faz no dialeto trentino.

Com o passar do tempo, foi
diminuindo o número de falan-
tes do dialeto. Os mais jovens
foram perdendo o hábito de usá-
lo, restando aos mais idosos man-
tê-lo vivo no cotidiano.

Esse efeito já era sentido em
1993. Possivelmente por isso Vitti
resolveu deixar registrado, no pa-
pel, essa forma, para os seus, úni-
ca e afetiva de se comunicar.

A comunidade de Santana,
sua cultura e tudo que a envolve,
se iniciou na fazenda e, com o tem-
po, foi se fazendo conhecida para
além do bairro. Inserindo-se nas
modernidades, exibe suas tradi-
ções. Ao exibi-las, instila um re-
torno àquele passado fundante.
Emulando esse movimento, este
texto começa com a poética cita-
ção ao momento da chegada dos
Vitti, vem ao presente mostrar
um pouco do que é Santana, e
agora, voltando, finaliza com o
dialeto falado por Guilherme
Vitti e seus antepassados.

Eis, então, o retorno:

“La Fazenda Sant’Anna
Al Bortolo e ai so fiöi e an-

che ai so doi frateli la gh’è toca-
da come ad Abramo e a Lot: le
familie crescevan e el toch de
terra l’era sempre stess. Per
quest no i ghe stevan pu dent.

E dopo non bisogn desmente-
garse ch’ei so fiöi  avevan sco-
met che gaveria pu mateloti.
N’an si, n’an no, nele ca dei trei,
ogni tant, na festa de nozze.
Quand se l’has scorgeva, ei deva
dent a bambini da per tut.

Alor che se doveva far?
En di, ei ha saveste che i so

parenti avevan comperà na fazen-
da ipotecata a un Banco e, poer
questo la è passata a chiamarse
Banco, dopo Santa Olímpia e eran
ben contenti.

Ghavevan dit al Bortolo e ai
so fiöi che n’altra fazenda ciamata
Sant’Anna la era a vendita e steva
arent ala soa.

Ei Vitti i sà interesadi. El Bor-
tolo manda el so fiöl Paolo e el ge-
ner Francele a vederla e saver cos-
sa far per comprarla.

Ei hà abu sort perche
L’aminstrador dela fazenda, che
era del Baron de Serra Negra, vo-
leva proprio desfarsela. El valor
dela compra era de 100 conti, la
gaveva 300 alquieri, com gran pi-
antazion de café, pasti e boschi
ancor vergini.

Ai fiöi g’ha savest em bel ne-
gocio a far.

Cossi, na belan matina, san
fat su le so robe, tolt le done e i so
fiöi, e son nadi a star nele ca dela
fazenda de Sant’Anna, nel nez de
agosto del 1903.

Ei so discendenti, che adess
dopo cento ani son en torno de
3.000, fan la festa per comemo-
rare el fato, ringraziando Dio
per tuti i beni avuti in questo
posto benedeto.”

Com a ajuda de ferramentas
de Inteligência Artificial, é possí-
vel traduzir o texto escrito por
Guilherme Vitti, em 1993, e assim
trazer à tona detalhes de como foi
a compra da fazenda Santana, que,
junto com Santa Olímpia, é onde
se encontram a comunidade tren-
tino-tirolesa em Piracicaba:

“A Fazenda Santana
Para o Bortolo, para os seus

filhos e também para os seus dois
irmãos, coube uma sorte como a
de Abraão e Ló: as famílias cresci-
am e o pedaço de terra era sempre
o mesmo. Por isso, já não cabiam
mais ali dentro.

E, além disso, não se pode es-
quecer que os seus filhos tinham
apostado quem teria mais crian-
ças. Num ano sim, no outro não,
na casa dos três, de vez em quan-
do, uma festa de casamento. Quan-
do se dava conta, havia crianças
por todos os lados.

Então, o que se devia fazer?
Um dia, eles souberam que

os seus parentes tinham com-
prado uma fazenda hipotecada
a um banco e, por causa disso,
ela passou a se chamar Banco,
e depois Santa Olímpia, e eles
estavam bem contentes.

Tinham dito ao Bortolo e aos
seus filhos que uma outra fazenda,
chamada Santana, estava à venda
e ficava perto da deles.

Os Vitti se interessaram. O
Bortolo mandou o seu filho Paolo e
o genro Francele para vê-la e sa-
ber o que fazer para comprá-la.

Eles tiveram sorte porque o
administrador da fazenda, que era
do Barão de Serra Negra, queria
mesmo se desfazer dela. O valor da
compra era de 100 contos [de réis],
ela tinha 300 alqueires, com uma
grande plantação de café, pastos e
matas ainda virgens.

Para os filhos, pareceu um
belo negócio a se fazer.

Assim, numa bela manhã, jun-
taram as suas coisas, pegaram as
mulheres e os seus filhos, e foram
morar nas casas da fazenda de
Santana, no mês de agosto de 1903.

Os seus descendentes, que ago-
ra, depois de cem anos, são cerca
de 3.000, fazem a festa para co-
memorar o fato, agradecendo a
Deus por todos os bens recebidos
neste lugar abençoado.”

Achados do Arquivo — A
série “Achados do Arquivo” é uma
parceria entre o Setor de Gestão
de Documentação e Arquivo, liga-
do ao Departamento Administra-
tivo, e o Departamento de Comu-
nicação Social da Câmara Munici-
pal de Piracicaba, com o objetivo
de divulgar o acervo que está sob
a guarda do Legislativo. As matérias
são publicadas às sextas-feiras.

Fotografia dos avós de Guilherme Vitti, citados por ele em seu texto publicado em 1993

Site Tiroleses no Brasi l  /  Imagem tratada com o uso de I.A.
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Projetos focam
proteção infantil
e prevenção a
riscos de jogos

Núcleo integra programa de bem-estar e qualidade de vida
para os bancários e bancárias do SindBan

SSSSSINDINDINDINDINDBBBBBANANANANAN

Núcleo de Saúde do
Sindicato dos Bancários
promove encontro

O Núcleo de Saúde e Qualida-
de de Vida do Sindicato dos Ban-
cários de Piracicaba e Região (Sin-
dBan) promoveu um encontro de-
dicado à discussão de um tema que,
em algum momento da vida, atra-
vessa praticamente todas as pesso-
as: o luto. A atividade teve como
objetivo ampliar a compreensão
sobre os diferentes sentimentos e
transformações que podem surgir
diante da perda de alguém ou de
algo significativo.

O tema foi apresentado pelo
psicólogo Igor Bernardi, que con-
duziu a reflexão a partir da pers-
pectiva da Psicologia Analítica de
Carl Gustav Jung. Durante o en-
contro, foram abordados aspectos
emocionais e psicológicos relacio-
nados ao processo de luto, mos-
trando que essa experiência não se
resume à tristeza provocada pela
ausência, mas pode envolver pro-
fundas transformações na manei-
ra como a pessoa se percebe e se
relaciona com a própria vida. Par-
ticiparam do encontro, a assisten-
te administrativa, Dafni Fernan-
da e os profissionais, Daniele Pa-
gotto, Gisele Arruda, Vinicius Bol-
drin e Eleonora Dias.

A partir dos conceitos de
Jung, o luto pode ser compreendi-
do como um processo de transfor-
mação psíquica. A perda de uma
pessoa importante pode abalar
estruturas que davam sentido
à vida cotidiana, provocando
sentimentos como negação, revol-
ta, culpa, tristeza, vazio e, posteri-
ormente, a necessidade de recons-
truir a própria existência.

Embora seja comum falar
nas cinco fases do luto - nega-
ção, raiva, negociação, depressão
e aceitação -, o processo não acon-
tece necessariamente nessa or-
dem e nem da mesma maneira
para todas as pessoas. Cada indi-
víduo encontra seu próprio cami-
nho para elaborar uma perda.

Na fase inicial, a negação pode
funcionar como uma espécie de
proteção diante de uma realidade
difícil de assimilar. É como se a
mente precisasse de tempo para
compreender que aquilo que
aconteceu é definitivo. Sonhos,
lembranças muito intensas e até

a sensação de presença da pes-
soa que morreu também podem
fazer parte dessa experiência.

A raiva, por sua vez, pode apa-
recer como uma reação à impotên-
cia diante daquilo que não pode ser
mudado. Ela pode ser dirigida às
circunstâncias, aos profissionais de
saúde, aos familiares, ao destino
ou até mesmo à própria pessoa que
morreu. Para Jung, sentimentos
como raiva, ressentimento e culpa
fazem parte de aspectos da perso-
nalidade que precisam ser reconhe-
cidos e compreendidos, e não sim-
plesmente reprimidos.

Outro momento frequente é a
tentativa de negociação. O enluta-
do pode imaginar que, se tivesse
agido de outra maneira, o desfe-
cho poderia ter sido diferente. São
pensamentos que revelam a dificul-
dade humana de aceitar a falta de
controle diante da morte.

Com o tempo, pode surgir uma
fase marcada pelo vazio e pela pro-
funda tristeza. Na perspectiva jun-
guiana, esse mergulho interior pode
ser entendido como um momento
de transformação. É quando anti-
gas referências deixam de existir e
a pessoa precisa descobrir novas
formas de se relacionar consigo
mesma e com o mundo.

A aceitação, portanto, não
significa esquecer. Significa en-
contrar uma nova maneira de
conviver com a ausência. A pes-
soa que morreu continua fazendo
parte da história de quem ficou,
agora por meio das lembranças,
dos afetos, dos ensinamentos e das
experiências compartilhadas.

A reflexão apresentada por
Igor Bernardi reforçou que o luto
não precisa ser encarado como um
caminho linear ou como algo que
deve ser rapidamente "superado".
É um processo singular, que exige
tempo, acolhimento e respeito.

Na perspectiva de Jung,
perder alguém pode transfor-
mar profundamente quem per-
manece. A dor não é apagada
para que a vida continue. Aos pou-
cos, é possível encontrar uma nova
forma de carregar a ausência, pre-
servando o vínculo afetivo e, ao
mesmo tempo, reconstruindo no-
vos sentidos para seguir em frente.

A Câmara Municipal de Pi-
racicaba analisa na próxima se-
gunda-feira (31) dois projetos
de lei, em primeira discussão,
que têm como escopo ações vol-
tadas a crianças e adolescentes:
o PL 157/2026, que busca insti-
tuir o Programa Municipal de
Integração da Rede de Proteção
à Criança e ao Adolescente com
base em indicadores da escuta
especializada, e o PL 179/2026,
para incluir a prevenção dos ris-
cos relacionados a jogos e apostas
entre as diretrizes do Programa
Municipal de Promoção da Saúde
Mental no Ambiente Escolar.

De autoria do vereador
Paulo Henrique (Republicanos),
o projeto de lei 157/2026 tem
como finalidade promover a ar-
ticulação entre os órgãos e ser-
viços públicos municipais res-
ponsáveis pelo atendimento de
crianças e adolescentes em si-
tuação de vulnerabilidade,
"com base em dados agregados
oriundos da escuta especializa-
da e demais instrumentos ofici-
ais de notificação".

O Programa traz entre suas
diretrizes a utilização de dados es-
tatísticos agregados e anonimiza-
dos da escuta especializada e de-
mais serviços da rede de proteção,
além do fortalecimento da articu-
lação entre educação, saúde e as-
sistência social, e a prevenção e re-
dução de situações de violência
contra crianças e adolescentes.

Também figuram como di-
retrizes a identificação de terri-
tórios com maior incidência de
vulnerabilidades e o aprimora-
mento contínuo das políticas
públicas de proteção integral.

Entre os indicadores territori-
ais que podem ser utilizados para
fins de planejamento e acompanha-
mento das ações do programa es-
tão os relacionados à faixa etária
das vítimas, a distribuição por bair-
ros ou regiões dessas notificações,
os tipos de violências, frequência
de atendimentos na rede de prote-
ção e o fluxo de encaminhamento
dentro da rede municipal.

A integração prevista no
projeto deverá observar o sigilo

legal, a proteção de dados pes-
soais e a preservação da identida-
de de crianças e adolescentes.

O parlamentar defende na
justificativa da proposta que o
enfrentamento à violência con-
tra crianças e adolescentes "exi-
ge não apenas ações isoladas,
mas a integração efetiva entre
as políticas públicas de educa-
ção, saúde e assistência social,
permitindo uma atuação mais
coordenada, eficiente e territo-
rializada". A proposta chegou a
ser pautada em reuniões anterio-
res, mas recebeu emendas que de-
mandaram novas análises, tendo
sua apreciação postergada.

Riscos de jogos e apostas -
De autoria do vereador Edson
Bertaia (MDB), o projeto de lei
179/2026, que também é assina-
do pelo vereador Gustavo Pom-
peo (Avante), busca incluir a
prevenção dos riscos relaciona-
dos a jogos e apostas entre as
diretrizes do Programa Muni-
cipal de Promoção da Saúde
Mental no Ambiente Escolar,
trazido pela Lei 10.447, de 27 de
novembro de 2025.

"A opção por alterar a legisla-
ção existente, em vez de criar novo
programa escolar, evita sobreposi-
ção normativa e aproveita uma
política municipal já aprovada, pro-
mulgated e estruturada em dire-
trizes gerais de saúde mental, pre-
venção de vulnerabilidades psicos-
sociais, articulação com famílias e
promoção de ações educativas",
trazem os autores na justificativa.

A proposta prevê o incentivo
a ações educativas, compatíveis
com a faixa etária e com o projeto
pedagógico da unidade escolar,
sobre os riscos relacionados a jo-
gos e apostas, inclusive quando
realizados em ambiente digital.

O projeto também traz
como diretrizes a serem incluí-
das o estímulo à integração do
tema, quando pertinente, com
saúde mental, educação finan-
ceira, cidadania digital, prote-
ção da criança e do adolescente
e prevenção de vulnerabilidades
psicossociais e financeiras, bem
como orientação à comunidade

escolar e às famílias sobre sinais
de comportamento de risco e
sobre os canais públicos de in-
formação, acolhimento e cuidado.

"Apesar da proibição da
participação de menores de 18
anos, crianças e adolescentes
estão expostos à publicidade, à
linguagem esportiva, a influen-
ciadores e a mecanismos digi-
tais associados às apostas, o
que justifica uma abordagem
preventiva e adequada à ida-
de", apontam Edson Bertaia
e Gustavo Pompeo.

Eles ainda defendem que
a prevenção no ambiente es-
colar deve  respei tar  a  fa ixa
etár ia ,  o  projeto  pedagógi-
c o  e  a  a u t o n o m i a  d o s  p r o -
f i s s i o n a i s  d a  e d u c a ç ã o .
" A o  m e s m o  t e m p o ,  d e v e
o f e r e c e r  i n s t r u m e n t o s  d e
pensamento crít ico,  educa-
ç ã o  f i n a n c e i r a ,  c i d a d a n i a
digital  e reconhecimento de
sinais de sofrimento ou com-
portamento de risco". Outras
matérias - Além das duas pro-
posituras, também figuram
na Pauta da Ordem do Dia da
46ª Reunião Ordinária ou-
tras 29 matérias, distribuídas
em 16 moções de aplausos,
dois projetos de decreto legis-
lativo relacionados a soleni-
dades, sete requerimentos e
quatro projetos de lei em pri-
meira discussão.

Destes projetos de lei, dois
tratam de denominações de vias
públicas e um institui data co-
memorativa no Calendário Ofi-
cial de Eventos do Município. Já
o projeto de lei 120/2026, de
autoria do vereador Thiago Ri-
beiro (PRD), busca explicitar na
legislação vigente a autorização
para que pontos de ônibus pos-
sam receber "painéis digitais,
totens eletrônicos, displays in-
formativos, equipamentos de
tecnologia embarcada e siste-
mas inteligentes de informação ao
usuário do transporte coletivo".

Segundo o parlamentar, os
painéis eletrônicos e totens di-
gitais "poderão ser utilizados
para divulgação de horários, iti-
nerários, integrações, altera-
ções operacionais, campanhas
educativas de trânsito, informa-
ções institucionais, utilidade
pública e mensagens de orien-
tação social, contribuindo direta-
mente para a melhoria da experi-
ência dos usuários do sistema
municipal de transporte coletivo".

O projeto também permite
a exploração publicitária, "pos-
sibilitando a celebração de con-
cessões, permissões, parcerias
ou procedimentos licitatórios
destinados à implantação, mo-
dernização e manutenção dos
abrigos de ônibus e demais equi-
pamentos urbanos, sem gerar
custos adicionais ao erário mu-
nicipal", traz o vereador na jus-
tificativa. Amamentação negra
e entrega de moção - O Expedi-
ente da 46ª Reunião Ordinária
será suspenso para que o tema
II Semana de Apoio à Amamen-
tação Negra seja abordado por Ise-
ly Gusmão, enfermeira; Graziela
Mendes Santos da Silva, doula;
e Bruna Ananias, psicóloga.

A suspensão foi solicitada pela
vereadora Rai de Almeida (PT), que
assina o requerimento 723/2026,
aprovado na 39ª Reunião Ordinária
da Câmara. Também está prevista a
entrega da moção 138/2026, de au-
toria do vereador Fábio Silva (Repu-
blicanos), de aplausos à empresa So-
lucione Imagens pelos 15 anos de atu-
ação em Piracicaba. As reuniões or-
dinárias da Câmara acontecem às
segundas e quintas-feiras, a partir
das 19 horas, e são transmitidas ao
vivo pela TV Câmara Piracicaba nos
canais 11.3 da TV aberta digital; 4 da
Net/Claro e 9 da Vivo Fibra, e tam-
bém pela página oficial do Legislati-
vo no Facebook e pelo canal do You-
Tube da TV Câmara Piracicaba. A
partir das 20 horas, as sessões ca-
marárias são também veiculadas pela
Rádio Educativa FM (105,9 FM).
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Projeto preserva em
imagens os 200 anos
da Festa do Divino
Produção audiovisual e exposição de fotos reúnem depoimentos, imagens
históricas e registros dos principais ritos da manifestação cultural

120 anos de música, história e
compromisso com Piracicaba

Pedro Kawai

Recebi com muita alegria, nes-
te dia 26 de agosto, a notícia do
reconhecimento oficial da Corpo-
ração Musical "União Operária"
como Patrimônio Histórico e Cul-
tural Imaterial de Piracicaba, por
meio do Decreto nº 21.491, assina-
do pelo prefeito Hélio Donizete Za-
natta no dia 25 de agosto.

Mais do que um decreto,
esse reconhecimento represen-
ta uma homenagem à história,
à cultura e às pessoas que, ao
longo de gerações, ajudaram a
construir essa trajetória tão
importante para nossa cidade.

A União Operária faz parte
da memória de Piracicaba. Sua
música esteve presente em dife-
rentes momentos da vida da co-
munidade, levando cultura,
emoção e conhecimento musical
para muitas gerações.

São décadas de dedicação, de
ensaios, apresentações, formação
de músicos e, principalmente, de
compromisso com a preservação da
música como instrumento de
transformação e convivência.

Reconhecer uma instituição
como patrimônio imaterial sig-
nifica compreender que sua im-
portância vai muito além de sua
existência física. É reconhecer os
valores, as tradições, os conheci-
mentos e as histórias que são trans-
mitidos de geração em geração.

E é justamente isso que torna
esse momento tão especial.

Quando preservamos uma
corporação musical como a
União Operária, estamos preser-
vando também as lembranças
de quem passou por ela, dos mú-
sicos que dedicaram parte de suas
vidas à arte, das famílias que acom-
panharam essa caminhada e de
todos aqueles que encontraram na
música uma oportunidade de
aprendizado e crescimento.

A cultura de uma cidade é
construída diariamente por pes-
soas e instituições que acredi-
tam que vale a pena manter vi-
vas suas tradições. Por isso,
considero  esse  reconheci-

mento uma conquista de toda
P i r a c i c a b a .  O Decreto nº
21.491/2026, elaborado a partir
do trabalho e do parecer do
Conselho de Defesa do Patrimô-
nio Cultural de Piracicaba, per-
mite que a Corporação Musical
"União Operária" seja oficialmente
inscrita no Livro de Registro de
Bens Imateriais do município.

Em nome do presidente Ál-
varo Saviani, agradeço ao CO-
DEPAC pelo trabalho, pelo com-
promisso e pela sensibilidade em
reconhecer a importância histó-
rica e cultural da União Operária
para Piracicaba. Esse reconheci-
mento contribui para preservar
uma trajetória construída ao lon-
go de 120 anos e valorizar aqueles
que mantiveram viva essa tradição.

É uma forma de dizer que
essa história importa. Que essa
trajetória merece ser preserva-
da. E que as futuras gerações tam-
bém têm o direito de conhecer e vi-
venciar esse patrimônio cultural.

Uma história que continua
Patrimônio não é apenas

aquilo que pertence ao passado.
É também aquilo que queremos
levar para o futuro.

Por isso, esse reconheci-
mento chega em um momento
importante. Precisamos conti-
nuar incentivando a música, a
formação de novos músicos e o
acesso das crianças e dos jovens
às atividades culturais.

A União Operária represen-
ta exatamente esse elo entre
passado, presente e futuro.

Tenho muito orgulho de po-
der acompanhar esse momento
e parabenizo todos os músicos,
dirigentes, professores, colabo-
radores, familiares e ex-inte-
grantes que contribuíram para
construir essa história.

Cada pessoa que passou
pela corporação deixou um
pouco de si e ajudou a man-
ter essa tradição viva.

Que o reconhecimento como
Patrimônio Histórico e Cultural
Imaterial de Piracicaba seja não
apenas uma celebração dos 120 anos
de história, mas também um com-
promisso com os próximos anos.

Que a música continue to-
cando, formando pessoas, reu-
nindo famílias e contando a
história da nossa cidade.

Parabéns à Corporação Musi-
cal "União Operária" por essa im-
portante conquista.

Parabéns a todos que fizeram
e fazem parte dessa história que
pertence a Piracicaba.

Pedro Kawai, vereador
pelo PSDB em Piracicaba

Ponto alto da festa, procissão antecede encontro das ban-
deiras no rio Piracicaba

 capelão da Irmandade, padre Henrique Dionísio Asi, detalha o
cronograma religioso dos festejos

Marly  Therezinha Germano Perecin apresenta as or igens
da tradição em terr i tório piracicabano

A TV Câmara Piracicaba inclui em
sua grade de programação, a partir
desta sexta-feira (28), o documentário
"200 anos da Festa do Divino", desen-
volvido por servidores do Departa-
mento de Comunicação Social da
Câmara Municipal de Piracicaba.
O audiovisual busca preservar e
valorizar a memória da manifesta-
ção, registrada como Patrimônio
Cultural Imaterial do Município e
cuja trajetória se confunde com a
própria história da cidade. O do-
cumentário também está disponí-
vel no YouTube. O projeto também
traz uma exposição fotográfica, que
será aberta em novembro.

Concebido a partir de 2025,
o projeto nasceu com a propos-
ta de reunir pesquisa histórica,
registros audiovisuais e foto-
grafias em torno do bicentená-
rio da Festa do Divino Espírito
Santo. Entre os objetivos, está o de
preservar, valorizar e difundir a
celebração, por meio do resgate de
sua trajetória, da produção do do-
cumentário e da realização de uma
exposição fotográfica.

Com duração de 18 minutos,
o documentário traz depoimentos
da doutora em história social Marly
Therezinha Germano Perecin, do
presidente da Irmandade do Divi-
no, Victor Alberto Toti, do capelão
da Irmandade, padre Henrique
Dionísio Asi, e do bispo diocesano
Dom Devair Araújo da Fonseca.
Outras figuras devotas da festa
também apresentam suas versões,
como Liliane Sartori Protti e Maria
Helena Sotto Basso, e os integran-
tes da Congada do Divino, o guar-
dião Luis Alberto Pavinatto e a ra-
inha Delecina Sabará.

Grande parte das imagens foi
captada pela equipe do Departa-
mento de Comunicação Social du-
rante a edição comemorativa dos
200 anos da Festa do Divino, rea-
lizada em julho deste ano. O traba-
lho, no entanto, começou ainda em
2025, quando os primeiros regis-
tros foram produzidos e o projeto
passou a ser concebido pela equipe.

O documentário também re-

Guilherme Leite

cupera imagens históricas da Fes-
ta do Divino realizadas em 1979,
provenientes de material do IHGP
(Instituto Histórico e Geográfico de
Piracicaba), estabelecendo um diá-
logo entre diferentes períodos da
celebração e permitindo observar
permanências e transformações ao
longo das décadas.

Entre os momentos acompa-
nhados pela produção estão a der-
rubada dos barcos, que marca o
início das festividades no rio Pira-
cicaba, além do Encontro das Ban-
deiras, uma das cenas mais simbó-
licas da programação e que reúne
diferentes grupos de devotos às
margens e sobre as águas do rio.

As câmeras também registram
a Procissão das Mortalhas, rito no
qual a bandeira do Divino passa
sobre fiéis cobertos por lençóis, em
uma manifestação associada ao
cumprimento de promessas e ao
agradecimento por graças alcança-
das. Outro momento retratado é a
troca da bandeira, que encerra so-
lenemente o ciclo da festa e simbo-
liza a passagem da responsabilida-
de pela organização aos festeiros
do ano seguinte.

A iniciativa foi planejada prio-
ritariamente com a utilização de
recursos humanos, equipamentos
audiovisuais, softwares e estrutu-
ra já disponíveis na Câmara, com a
proposta de produzir conteúdo cul-
tural e educativo e, ao mesmo tem-
po, preservar um acervo para fu-
turas gerações.

Responsável pelo projeto, o
servidor Gustavo Annunciato
atuou na pesquisa, roteirização,
captação de imagens, entrevis-
tas, edição do documentário e
curadoria da exposição fotográ-
fica. "A proposta sempre foi ir
além do registro de uma edição
da festa. Queríamos contar essa
história pelas pessoas que a
mantêm viva, pelos seus símbo-
los e pelos ritos que atravessa-
ram gerações. A Festa do Divi-
no é parte importante da memó-
ria e da identidade cultural de
Piracicaba", destaca Gustavo.

Diretor do Departamento
de Comunicação Social, Rodri-
go Alves reforça o papel da co-
municação pública na preserva-
ção da memória. "A Câmara
tem uma estrutura de comuni-
cação que diariamente registra
a vida política e institucional,
mas ela também pode ajudar a
preservar aquilo que constitui a
memória da cidade. Neste pro-
jeto, colocamos conhecimento
técnico, equipamentos e, princi-
palmente, o olhar dos nossos
servidores a serviço de uma tra-
dição que pertence à população.
É uma maneira de fazer comu-
nicação pública também pela
cultura, pela história e pela me-
mória", afirma Rodrigo.

FOTOGRAFIAS - O projeto
terá continuidade com uma expo-
sição fotográfica no hall do Salão
Nobre da Câmara, aberta à visita-
ção entre 5 de novembro e 4 de de-
zembro. A mostra reunirá registros
da Festa do Divino e integra a pro-
posta original de associar a produ-
ção audiovisual a um acervo foto-
gráfico capaz de ampliar o acesso
da população à história e às práti-
cas relacionadas à celebração.

As imagens são provenien-
tes dos acervos autorais do pró-
prio Gustavo Annunciato, além
dos repórteres fotográficos do
Departamento de Comunicação,

Fabrice Desmonts, Guilherme
Leite e Rubens Cardia Neto.
Também compõe o projeto o fo-
tógrafo Davi Negri, que atuou
por 34 anos na Casa de Leis.

COLETIVO - Além de Gus-
tavo e Rodrigo, o projeto envol-
veu profissionais de diferentes
áreas do Departamento de Co-
municação Social. A jornalista
Aline Macário atuou na produ-
ção geral, contato com fontes,
pesquisa e entrevistas, enquan-
to os repórteres cinematográfi-
cos Luciano Beccari Aguiar e
Marcio Bissoli Miglioranza fo-
ram os responsáveis pela capta-
ção e tratamento de áudio, cap-
tação de vídeo, pesquisa e levan-
tamento de trilhas. A chefe do
Setor de Documentação e Arqui-
vo, Dayane Cristina Soldan,
participa da pesquisa de arqui-
vo e da coordenação das equi-
pes para montagem da exposi-
ção;  e  o  designer  Luciano
Brandine de Negreiros,  do
tratamento das imagens, edi-
toração eletrônica e design.

O documentário pode ser con-
ferido na grade de programação da
TV Câmara, sintonizada nos canais
11.3 em sinal aberto digital, 4 da
Claro e 9 da Vivo. No YouTube, o
material está disponível no YouTu-
be do Departamento de Comuni-
cação Social da Câmara.
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Prefeitura Municipal e Semae reforçam
abastecimento para 340 mil moradores
Ampliação da ETA Capim Fino e novas adutoras aumentam produção e
capacidade de distribuição, fortalecendo a segurança hídrica no Norte e Leste

A Prefeitura de Piracicaba e o
Semae (Serviço Municipal de Água
e Esgoto) entregaram, na manhã
de sexta, 28, um dos mais impor-
tantes conjuntos de investimentos
em saneamento dos últimos anos.
Com R$ 23,3 milhões em recursos
aplicados, foram concluídas três
obras estratégicas que ampliam a
capacidade de produção e distri-
buição de água tratada, fortalecem
a segurança do sistema de abaste-
cimento e beneficiam diretamente
cerca de 340 mil moradores das
regiões Norte e Leste do município.

A cerimônia foi realizada na
Estação de Tratamento de Água
(ETA) Capim Fino e reuniu autori-
dades municipais, representantes
do setor de saneamento, lideran-
ças comunitárias e moradores.

O principal investimento foi a
ampliação da ETA Capim Fino, que
passou a produzir 2.000 litros de
água por segundo, um aumento de
33% em relação à capacidade ante-
rior, de 1.500 litros por segundo. A
obra recebeu investimento de R$
15,78 milhões e incluiu a moderni-
zação de sistemas hidromecânicos
e elétricos, ampliação das estrutu-
ras hidráulicas, novos equipamen-
tos para dosagem de produtos quí-
micos, impermeabilização de canais
e calhas, além de melhorias de se-
gurança operacional e acessibilida-
de previstas no Plano de Gerencia-
mento de Riscos (PGR). Também
foi entregue a Adutora Capim
Fino - Torre de TV, com 1,4 qui-
lômetro de extensão e 600 milí-
metros de diâmetro, capaz de
transportar 35 milhões de litros

de água por dia. A obra recebeu
investimento de R$ 1,99 milhão e
amplia a oferta de água para apro-
ximadamente 140 mil moradores
das regiões Norte e Leste.

A terceira intervenção conclu-
ída é a Adutora Capim Fino -
Santa Teresinha, com cinco qui-
lômetros de extensão e 500 mi-
límetros de diâmetro. Com in-
vestimento de R$ 5,6 milhões, a
estrutura tem capacidade para
transportar 21,6 milhões de li-
tros de água por dia, reforçan-
do o abastecimento de cerca de 70
mil moradores da região Norte.

Para o presidente do Semae,
Ronald Pereira, as três entregas
representam uma mudança es-
trutural no sistema de abaste-
cimento da cidade. "Estamos
fortalecendo todas as etapas do
abastecimento, desde a produ-
ção até a distribuição da água.
São obras que aumentam a ca-
pacidade operacional, reduzem
riscos de desabastecimento e
tornam o sistema mais prepa-
rado para acompanhar o cres-
cimento de Piracicaba. É um in-
vestimento que melhora a qua-
lidade do serviço prestado hoje
e também garante mais segu-
rança para o futuro."

PLANEJAMENTO - Du-
rante a cerimônia, o prefeito Heli-
nho Zanatta apresentou um balan-
ço das principais obras executadas
pelo Semae desde o início da atual
gestão e destacou que as entregas
fazem parte de um amplo progra-
ma de recuperação da infraestrutura
de saneamento, iniciado em 2025.

Prefei to  Hel inho Zanatta  apresenta os invest imentos fe i -
tos pelo Semae nos úl t imos 20 meses

Prefeito Helinho e presidente do Semae Ronald com autorida-
des para descerramento das placas de inauguração

Divulgação

O prefeito relembrou que
uma das primeiras ações da ad-
ministração foi a limpeza dos
tanques da ETA Luiz de Quei-
roz, que estavam comprometi-
dos pelo acúmulo de lodo e pro-
vocavam frequentes interrup-
ções no abastecimento de apro-
ximadamente 120 mil pessoas.
"A situação que encontramos
exigiu começar praticamente do
zero em muitos setores. Recu-
peramos estruturas que esta-
vam abandonadas, moderniza-
mos estações de tratamento,
ampliamos a produção de água
e estamos construindo novas
adutoras e reservatórios para
garantir segurança hídrica para
Piracicaba. As obras que entre-
gamos hoje mostram que esse
planejamento já produz resulta-
dos concretos para a população. Es-

tamos investindo em obras que,
muitas vezes, ficam embaixo da
terra, mas fazem toda a diferença
na vida das pessoas."

MAIOR INVESTIMENTO
DA HISTÓRIA - As obras entre-
gues nesta sexta-feira integram um
conjunto de investimentos que está
transformando o sistema de abas-
tecimento de Piracicaba.

Entre 2025 e 2026, os investi-
mentos próprios em saneamento
ultrapassam R$ 150 milhões. Na
região de Santa Teresinha, uma
obra de R$ 25,3 milhões prevê a
substituição de 19,7 quilômetros de
redes e adutoras e de mais de dois
mil ramais domiciliares, benefici-
ando cerca de 80 mil moradores.

Também está em constru-
ção a Adutora Torre de TV-Uni-
leste, com investimento de R$
32 milhões. A obra ampliará em

20 milhões de litros por dia a
capacidade de distribuição e be-
neficiará cerca de 150 mil mo-
radores de mais de 100 bairros
das regiões Norte e Leste.

Na Vila Independência, foram
iniciadas obras de substituição de
redes e ramais, com investimento
de R$ 17,26 milhões e previsão de
atendimento a aproximadamente
90 mil moradores.

Dois novos Reservatórios na
Torre de TV estão sendo construí-
dos com um investimento de R$
10,7 mi para garantir um armaze-
namento de mais 6 milhões de li-
tros de água. Tem a nova adutora
Dois Córregos - Cecap, com 4,2km
de extensão, diâmetro de 500mm
e um investimento de R$ 9,79 mi-
lhões beneficiando mais de 50 mil
pessoas. Além disso, Helinho enal-
teceu a ampliação das ações de re-

paro de redes e ramais, com mais
R$ 11 milhões investidos; a ampli-
ação dos serviços de geofonamen-
to em 1.500km de redes e um in-
vestimento de R$ 2,4 milhões que
já atendeu, somente em 2026, mais
de 40 bairros da cidade. "Traba-
lhamos duro e vamos viabilizar,
até 2028, mais de R$ 350 mi-
lhões em novos investimentos
estruturantes com recursos pró-
prios, além de outros R$ 250 mi-
lhões por meio do Programa de
Aceleração do Crescimento (PAC),
do Governo Federal. Os projetos
incluem novos reservatórios, am-
pliações de unidades de tratamen-
to e novas adutoras, com foco no
aumento da capacidade de pro-
dução, reservação e distribuição
de água e na segurança hídrica
de Piracicaba para os próximos
anos", finalizou o prefeito.

É a estupidez, economista!

Adilson Roberto Gonçalves

A lógica não habita as ciências
econômicas. Muita previsão feita
nessa área do conhecimento não
encontra respaldo, nem no passa-
do, muito menos no futuro. Mas
os economistas insistem em apor-
tar números e fórmulas naquilo
que são especulações. Além disso,
o princípio da acumulação de capi-
tal é incompatível com o curso na-
tural da vida em que excessos e re-
síduos não existem. Ou seja, o ca-
pitalismo é, por princípio, desuma-
no. E estúpido.

Porém, continuam a propalar a
falsa ilusão de que basta a econo-
mia estar bem que o restante das
atividades sociais também encon-
tram o equilíbrio e a serenidade.
Engano (ou enganadores). A eco-
nomia social não é pautada por
contas de armazém e não pode ser
reduzida às finanças pessoais e fa-
miliares. Administrar a economia
de uma nação é muito mais amplo
e, portanto, mais complicado.

Analisando as propostas econô-
micas correntes, ainda mais que
estamos em processo eleitoral, é
importante saber o que pensam
candidatos e protagonistas políti-
cos. Assim, foi lúcida a análise eco-
nômica que José Dirceu fez recen-
temente na Folha de S. Paulo (Ilus-
tríssima, 23/8), com duras críticas
às altas taxas de juros e outras
questões macroeconômicas. De
qualquer forma, há que se consi-
derar que todos procuram se bene-
ficiar desses juros altos e do rentis-
mo. Basta ver na declaração de
bens dos candidatos nestas eleições
a forte presença de dinheiro apli-
cado em fundos, que significa os
rentistas ganhando com o endivi-

damento do Estado. Fiz uma ava-
liação direta do patrimônio decla-
rado dos vereadores de Campinas
que são candidatos a deputados e
é evidente que os do campo pro-
gressista praticamente não possu-
em investimentos no rentismo,
contrastante com os de direita e ex-
trema direita, fortemente adeptos dos
altos juros que acabam por ser ban-
cados pelo governo federal (https:/
/diariocampineiro.com.br/adilson-
roberto-goncalves-patrimonio-de-
candidatos-de-campinas/).

Os interlocutores do mercado,
ou seja, da Faria Lima, insistem que
deve haver menos Estado, quando
o que querem é, anonimamente, se
beneficiar dessas bolsas empresá-
rios, não explícitas como são os
programas sociais, em franca es-
tupidez de princípios. Um desses
interlocutores é o economista e co-
lunista Joel Pinheiro da Fonseca,
que, em artigo recente para a mes-
ma Folha (25/8), gostaria de ver
mais impostos e menos gastos go-
vernamentais, apontando Javier
Milei como exemplo de presidente
corajoso que fez isso tudo. Mas o
presidente vizinho resolveu a eco-
nomia na Argentina? Apenas par-
cialmente, com alto desemprego e
PIB estagnado, pelo que sabemos.
Se o preço da tal austeridade é sal-
var o país e afundar a população,
não deveria haver dúvidas do que
um governante deveria fazer.

E é exatamente isso que Lula
pretende fazer em seu quarto man-
dato. Ele deu uma entrevista à Rede
Globo, falou do superavit que acon-
tecerá ainda este ano, tirando o
Brasil do vermelho em que estava
devido ao governo anterior, dizen-
do que o importante não é o por-
centual da dívida pública em rela-
ção ao PIB, mas a capacidade de
investimento e diminuição dos ju-
ros, com grande lucidez para com-
bater a estupidez reinante. Dentre
outras coisas, Lula engoliu os en-
trevistadores, mas na análise da
Globo News, logo após, disseram
que ele não se saiu bem. Globo sen-
do Globo, desde 1989. Vamos ver o
quanto o bom desempenho do presi-
dente influencia os persistentes estúpi-
dos economistas do fracasso.

Adilson Roberto Gon-
çalves, pesquisador da
Unesp - Rio Claro
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Vereador pede que MP não arquive
investigação sobre laboratório

O vereador André Bandeira
(PSDB) protocolou nesta quinta-
feira (27) manifestação ao Minis-
tério Público pedindo que não seja
arquivado, neste momento, o in-
quérito civil que apura as mudanças e
a terceirização de serviços do Labora-
tório Municipal de Piracicaba.

A investigação teve início após
representação apresentada por
André em abril, a partir de infor-
mações, documentos e denúncias
encaminhadas por servidores do
próprio Laboratório. Com o avan-
ço das apurações e a apresentação
de novos elementos, o Ministério
Público instaurou Inquérito Civil
para aprofundar o caso.

Recentemente, a Prefeitura
informou ao MP que decidiu rever
as medidas adotadas e retomar as
atividades do Laboratório nos mol-
des anteriores. André considera a
decisão positiva, mas entende que
o procedimento não pode ser en-
cerrado apenas com a promessa de
que tudo será restabelecido.

"Foi exatamente isso que de-
fendemos desde o começo: a

preservação do Laboratório
Municipal. É uma ótima notícia
a Prefeitura ter decidido voltar
atrás. Mas primeiro precisamos
ver isso acontecendo de verda-
de. Houve servidores transferi-
dos, contratos encerrados, equi-
pamentos e serviços desmobili-
zados e dinheiro público gasto
durante esse período. Tudo isso
precisa ser esclarecido", afirma.

Na manifestação, o verea-
dor pede que a Prefeitura apre-
sente um cronograma para a re-
composição integral do Laborató-
rio, incluindo retorno dos exames,
equipamentos, reagentes, insumos,
contratos e da equipe de servidores que
foi afetada pelas mudanças.

Também solicita esclarecimen-
tos sobre servidores transferidos
para outras unidades e servidores
estaduais devolvidos ao Estado,
além da informação de que traba-
lhador terceirizado teria passado a
desempenhar atividade adminis-
trativa anteriormente exercida por
servidor do quadro público. Outro
ponto é a situação da coordenação

do Laboratório. André pede que
seja esclarecido o vínculo do atual
coordenador e defende que even-
tual exercício de chefia ou coman-
do sobre servidores por profissio-
nal terceirizado seja regularizado.
A manifestação pede ainda uma
prestação de contas detalhada so-
bre quanto foi gasto com CISME-
TRO e ISAS, número e valores dos
exames realizados, contratos encer-
rados, reagentes e insumos even-
tualmente desperdiçados e, princi-
palmente, quanto o Município terá
que gastar agora para recompor a
estrutura que já existia.

"Não podemos simplesmen-
te voltar ao que era antes e es-
quecer o que aconteceu no meio
do caminho. Se houve gasto
desnecessário ou prejuízo ao
dinheiro público, isso precisa ser
apurado. A população tem direito
de saber quanto custou todo esse
processo", ressalta André.

O vereador também solicita
informações sobre problemas rela-
tados durante o período envolven-
do transporte, conservação e pro-

cessamento de amostras, recoletas
e demora na liberação de resulta-
dos, para verificar se houve algum
impacto aos pacientes.

André Bandeira faz questão de
reconhecer a participação dos ser-
vidores do Laboratório desde o iní-
cio da investigação. "Essa luta co-
meçou porque os funcionários ti-
veram coragem de falar, trouxe-
ram documentos e nos mostraram
tecnicamente o que estava aconte-
cendo. Eles conhecem o Laborató-
rio, ajudaram a construir sua his-
tória e sempre prestaram um ser-
viço de excelência à população."

Para o vereador, o momento
agora é de acompanhar o cumpri-
mento do que foi anunciado pela
Prefeitura. "Não se trata de dispu-
ta política. Se a Prefeitura reconhe-
ceu que o melhor caminho é recu-
perar o Laboratório, ótimo. Agora
queremos vê-lo novamente funcio-
nando em sua plenitude e saber o
que aconteceu durante esses me-
ses. Depois disso, podemos falar em
arquivamento do Inquérito. Antes,
considero prematuro."



A16
A Tribuna Piracicabana

sábado, 29 de agosto de 2026

IIIIINSTITUTONSTITUTONSTITUTONSTITUTONSTITUTO F F F F FORMARORMARORMARORMARORMAR

Instituições alertam para
emendas que prejudicar
Estatuto do Aprendiz
Proposta tramita no Senado e pode ser votada no dia 02 de
setembro; em Piracicaba, Instituto Formar atende mais de 600 jovens

O PL 6461-2019 criado há sete
anos, está em trâmite no Senado
Federal e pode ser votado no dia
02 de setembro. O Projeto de Lei,
que se aprovado, cria o Estatuto
do Aprendiz, mas não está em con-
senso entre os senadores.

A Febraeda (Federação Brasi-
leira de Associações Socioeducaci-
onais de  Adolescentes), junto com
as instituições de aprendizagem de
todo o país estão em mobilização
para que as emendas propostas
pelos senadores Tereza Cristina
(MT), Jaime Bagatolli (RO), Laér-
cio Oliveira (SE), Hermes Klann
(SC), Izalci Lucas (DF) e Rogério
Marinho (RN) não sejam aderidas.

ENTENDA AS ALTERA-
ÇÕES - Primeira emenda: a pro-
posta retira da CLT a garantia de
que os direitos dos aprendizes não
sejam reduzidos por meio de nego-
ciações coletivas. A medida contra-
ria o entendimento consolidado
pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) no Tema 1.046 e trata a
aprendizagem profissional como
um direito que poderia ser flexibili-
zado por convenções ou acordos
coletivos. Para as entidades, a
aprendizagem é um direito consti-
tucional e uma das principais polí-
ticas de inserção protegida e quali-
ficada de adolescentes e jovens no
mercado de trabalho.

Segunda emenda: a propos-
ta altera a forma de cálculo da
cota de aprendizagem e exclui
da base funções consideradas
perigosas, insalubres ou incom-
patíveis com o desenvolvimento
de menores de 18 anos. Na ava-
liação das entidades, a mudan-
ça reduziria a base de contrata-
ção de adolescentes de 14 a 17
anos e também poderia compro-

Em Piracicaba, Instituto Formar atende atualmente mais de 600 jovens, sendo quase 500
já  inser idos em Programas de Aprendizagem Prof issional

meter as oportunidades de apren-
dizagem para jovens de 18 a 24
anos, faixa etária que pode exercer
determinadas atividades. As enti-
dades ressaltam, porém, que a in-
clusão de uma função na base de
cálculo da cota não significa que
o aprendiz deverá exercer a ati-
vidade prática nessa função. A
empresa contratante pode defi-
nir livremente o setor em que o
jovem realizará sua aprendiza-
gem prática. "A aprendizagem
profissional não pode ser trata-
da como um simples item de ne-
gociação ou como um custo a
ser reduzido. Estamos falando
de uma política pública que há
décadas abre portas para adoles-

centes e jovens, garantindo forma-
ção, experiência profissional e pro-
teção no ingresso no mundo do tra-
balho. Alterar as regras da cota de
forma a reduzir a base de contra-
tação significa, na prática, dimi-
nuir oportunidades para milhares
de jovens. É preciso ter responsabi-
lidade ao discutir esse tema e asse-
gurar que qualquer mudança pre-
serve o direito à aprendizagem e
fortaleça, e não enfraqueça, a in-
clusão produtiva dos jovens", afir-
ma Fábio do Amaral Sanches, pre-
sidente da Febraeda e gerente ad-
ministrativo do Instituto Formar.

Em Piracicaba, a principal ins-
tituição de inserção de jovens de 16
a 18 anos no mundo do trabalho

por meio da aprendizagem pro-
fissional, o Instituto Formar,
atende mais de 600 aprendizes
em programas de Aprendizagem
Profissional em Administração,
Varejo, Produção e Tecnologia.

Caso as emendas sejam aco-
lhidas, é possível calcular a per-
da de mais de 500 mil oportu-
nidades em todo o Brasil.

ABAIXO-ASSINADO -
Toda a população pode ajudar a
mobilizar ainda mais o movimento
com a assinatura do abaixo-assi-
nado a favor do PL 6461-2019 sem
as emendas e impedir mudanças
que possam reduzir as oportuni-
dades de aprendizagem profissio-
nal para adolescentes e jovens.

Bolly Vieira

Silvia Morales participou da Reunião Extraordinária dos Comitês PCJ
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Vereadora acompanha
avanço na governança
das águas

A vereadora Silvia Morales
(PV), do mandato coletivo A Cida-
de é Sua, participou, na manhã
desta quinta-feira, 27/08, da 34ª
Reunião Extraordinária dos Comi-
tês das Bacias Hidrográficas dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaí
- Comitês PCJ, em Mogi Mirim-SP.

O encontro aprovou a adesão
destes comitês ao uso e à aplicação
do protocolo de monitoramento da
governança das águas desenvolvi-
do pelo Observatório da Governan-
ça das Águas do Brasil (OGA). A
ferramenta permitirá avaliar a es-
trutura de governança dos Comi-
tês, identificar pontos fortes e fra-
gilidades e orientar a elaboração de
ações para seu aprimoramento.

A proposta aprovada pelos
Comitês PCJ prevê a utilização da
metodologia para avaliar cinco di-
mensões da governança: ambiente
legal e institucional; capacidades
estatais; relações entre os órgãos
governamentais; participação soci-
al; e instrumentos de gestão.

Ao todo, serão analisados
55 indicadores. Para dar início
ao processo, será formado um
grupo interno dos Comitês PCJ,
responsável pela coleta e organiza-

ção dos dados. A vereadora Sil-
via Morales, que também presi-
de a Frente Parlamentar de
Combate à Crise Climática da
Câmara, disse que o protocolo
do OGA já vem sendo discutido
pelo mandato desde 2021, por meio
de debates e palestras na Câmara.

Ainda de acordo com a
parlamentar, a adesão repre-
senta um avanço importante
para o fortalecimento do sis-
tema de gerenciamento dos
recursos hídricos na região.

"Os Comitês PCJ tomaram
uma decisão estratégica para o
fortalecimento do sistema de ge-
renciamento dos recursos hídri-
cos nas bacias PCJ. Na prática,
o aprimoramento da governan-
ça e do gerenciamento dos re-
cursos hídricos pode resultar
em processos de tomada de de-
cisão mais coerentes e prepara-
dos para situações de emergên-
cia climática e de crise hídrica.
Nesses momentos, as decisões
dos órgãos competentes, com
subsídios dos Comitês PCJ, de-
vem priorizar e garantir o uso
da água para o abastecimento
público", conclui Silvia.

PL 35PL 35PL 35PL 35PL 357/20267/20267/20267/20267/2026

Projeto atualiza normas referentes aos
direitos das pessoas com deficiência

Os vereadores de Piracicaba
deliberaram, durante a 45ª Reu-
nião Ordinária, nesta quinta-feira
(27), sobre uma atualização da Lei
6.246/2008, no que se refere aos
direitos da pessoa com deficiência
na cidade. Foi aprovado, em pri-
meira discussão, o projeto de lei
357/2025, de autoria da Mesa Di-
retora, com texto substitutivo.

O projeto tem o objetivo de reu-
nir, em uma única lei, todas as que
tratam do mesmo assunto e revo-
gar aquelas que perderam a eficá-
cia com o passar do tempo. Os ter-
mos também foram corrigidos,
conforme apontamentos efetua-
dos pelo Comdef (Conselho Mu-
nicipal de Proteção, Direitos e
Desenvolvimento da Pessoa Com
Deficiência), além de ajustar os
valores monetários previstos para
aplicação de multas e penalidades
em casos de descumprimento.

São promovidas, pelo texto,
alterações referentes ao auxílio
à empregabilidade da pessoa
com deficiência, como a possi-
bilidade de o município firmar
convênios com empresas privadas

para criação de programas e proje-
tos que visem à profissionalização
ou à formação de frente de traba-
lho às pessoas com deficiência.

O projeto também acrescen-
ta, na consolidação, o direito de
acesso às pessoas com deficiên-
cia, usuários de órteses e próte-
ses, às casas de espetáculos,
igrejas, clubes, casas de shows, te-
atros, estádios de futebol, eventos
desportivos e outros, assim como
as penalidades previstas em ca-
sos de descumprimento.

A consolidação ainda adicio-
na questões referentes aos direitos
das pessoas com deficiência visual,
como a disponibilização de cardá-
pio impresso em braile em todos os
estabelecimentos que comerci-
alizam refeições e lanches e, nos
estabelecimentos bancários, de pelo
menos um caixa eletrônico em brai-
le e áudio, em cada agência.

A acessibilidade na rede ban-
cária ganha um capítulo específico
no projeto, como a oferta aos clien-
tes de pelo menos um terminal com
tela e teclado em altura reduzida,
compatível para utilização por usu-

ários de cadeiras de rodas e pesso-
as de baixa estatura. Além disso,
estabelece a obrigatoriedade de
rampas de acesso e espaço compa-
tível, nos caixas de autoatendimen-
to, para a movimentação das pes-
soas em cadeiras de rodas.

Outro capítulo acrescentado à
lei refere-se aos direitos relativos a
trânsito e transporte. O texto ex-
pressa os critérios para a reserva
de vagas e o acesso dos veículos
conduzidos por pessoas com defi-
ciência aos locais públicos e de uso
público, além das características de
calçadas e rebaixamento de guias.
O projeto também traz trecho so-
bre a garantia do serviço de trans-
porte especial para atendimento a
pessoas com deficiência física. E
ainda dispõe, nos veículos do trans-
porte coletivo, sobre a prioridade
no embarque e desembarque de
passageiros, a reserva de assentos
às pessoas com deficiência ou mo-
bilidade reduzida, além da implan-
tação de dispositivo sonoro inter-
no sobre os locais de parada.

Acrescenta ainda capítulos
sobre o direito do atendimento

preferencial para pessoas com
deficiência e o uso de Libras
(Língua Brasileira de Sinais)
nas repartições públicas muni-
cipais. Outro capítulo adiciona-
do é quanto aos direitos das cri-
anças e nascituros, com assis-
tência especial à parturiente
cujo filho recém-nascido apre-
sente qualquer tipo de deficiên-
cia ou patologia crônica, além
de comunicação imediata sobre
esses casos para acionamento
de protocolo específico. Assegu-
ra ainda acesso prioritário nas es-
colas municipais às crianças com
deficiência e adaptação dos estabe-
lecimentos para esse atendimento.

Um capítulo específico tam-
bém foi destinado às deficiênci-
as não visíveis, inclusive com a
previsão do uso do Cordão de
Girassol como instrumento auxili-
ar de orientação e identificação
desses cidadãos. E também o re-
conhecimento da fibromialgia
como deficiência e a adoção da
Carteira de Identificação da
Pessoa com Transtorno do Espec-
tro Autista (Ciptea) no município.
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Piracicaba abre 280 vagas de
emprego a partir de segunda

O Centro de Apoio ao Traba-
lhador (CAT), da Prefeitura de Pi-
racicaba, abre a partir de segunda-
feira (31), 280 vagas de emprego
para empresas do município e da
região. As funções com maior nú-
mero de oportunidades são ajudan-
te de pátio de sucata, com 50 va-
gas, ajudante de obras, com 20
vagas em diferentes modalidades,
além de auxiliar de cozinha, com
10 vagas. Outras áreas em desta-
que são auxiliar de sushiman e bar-
man, cada uma com 4 vagas.

Os maiores salários oferecidos
chegam a R$ 3.914,00 para caldei-
reiro, R$ 3.800,00 para assistente
técnico de vendas, R$ 3.500,00
para analista financeiro e R$
3.100,00 para carpinteiro de obras.

Entre os benefícios mais co-
muns oferecidos pelas empresas
destacam-se salário fixo acrescido
de gorjetas em funções ligadas a
bares e restaurantes, vale-trans-
porte e auxílio-alimentação, além
de oportunidades temporárias com
contratos de até 270 dias, que in-

cluem experiência prática em áreas
como agricultura e vendas técni-
cas. Os pré-requisitos mais recor-
rentes são ensino fundamental ou
médio completo, e CNH ativa para
diversas funções ligadas a logísti-
ca, mecânica e produção.

PAINEL DE VAGAS - Mais
informações sobre as vagas que
estão disponíveis podem ser con-
sultadas no Painel de Vagas, dis-
ponível no site da Prefeitura:
piracicaba.sp.gov.br/servicos/pai-
nel-de-vagas/. As vagas ficam dis-

poníveis até o limite de encaminha-
mentos ou podem ser encerradas a
qualquer momento, conforme soli-
citação das empresas contratantes.

Os candidatos devem manter seus
dados atualizados e verificar atenta-
mente os requisitos de cada oportuni-
dade antes de realizar a candidatura.
O CAT (Centro de Apoio ao Trabalha-
dor), está localizado no Térreo 1 do
Centro Cívico, na rua Antônio Corrêa
Barbosa, 2.233. Mais informações
pelo WhatsApp (19) 3437-2221,
ou pelo telefone (19) 3431-8500.
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Secretaria e Sebrae iniciam
 a segunda turma da Trilha

A Secretaria Municipal de Tu-
rismo, em parceria com o Sebrae
(Serviço Brasileiro de Apoio às Mi-
cro e Pequenas Empresas), iniciou
nesta semana a segunda turma do
curso gratuito Trilha da Gastrono-
mia, com 38 participantes, repre-
sentando 37 estabelecimentos gas-
tronômicos da cidade. A primeira
turma tem 22 integrantes de 18
empresas. Ao todo, então, a capa-
citação acontece para 60 pessoas e
55 estabelecimentos. Ao longo do
curso, eles recebem assessoria per-
sonalizada para o desenvolvimen-
to do próprio negócio e melhoria
do faturamento, estimulando o
fortalecimento da economia local.

Com foco nos empreende-
dores de alimentos e bebidas, a
Trilha da Gastronomia é forma-
tada com palestras, oficinas e
encontros agendados no semes-
tre. Entre os temas abordados es-
tão diagnóstico empresarial, ma-
rketing, finanças, gestão de pesso-
as, planejamento e inovação.

Na primeira aula da segunda
turma do curso houve a palestra
Encante seu Cliente e Venda Mais,
ministrada por Vivian Lourenço,
analista de negócios do Sebrae-SP.
Na ocasisão, esteve presença, ain-
da, Frederico Laitz, também ana-
lista de negócios do Sebrae-SP.

"Estamos muito felizes em ver
o quanto os empresários e empre-
endedores de gastronomia da ci-
dade estão empenhados em melho-
rar o próprio negócio. São 60 pes-
soas buscando conhecimento e tro-
cando experiências. As capacitações
junto do Sebrae são excelentes opor-
tunidades de aprimoramento, vi-
sando atrair cada vez mais visitan-
tes e turistas e fomentando a eco-
nomia da cidade", falou a titular
da Secretaria Municipal de Turis-
mo, Clarissa Quiararia.

CONHECIMENTO - Para
José Machado Junior, da cerveja-
ria artesanal Dama Bier, o curso
possibilita networking e é funda-
mental para renovação do conhe-
cimento. "Considero fundamental
reconhecer o empenho da Secreta-

ria de Turismo em contribuir para
a formação de empresários e pro-
fissionais cada vez mais prepara-
dos e qualificados, fortalecendo
não apenas a cena gastronômica,
mas toda a cadeia de serviços de
Piracicaba. Acredito que, quan-
do aproximamos conhecimento,
profissionais, empresas e poder
público, criamos um ambiente mais
colaborativo e preparado para evo-
luir. Essa união fortalece o setor,
estimula novas oportunidades e
contribui para o desenvolvi-
mento de uma gastronomia
cada vez mais valorizada, pro-
fissional e conectada com as ne-
cessidades de Piracicaba", disse.

Quem também avaliou positi-
vamente o início do curso foi Milti-
nho Martins, do Restaurante Ca-
çarola Paulista e presidente da Apa-
flar Associação Piracicabana da
Alimentação Fora do Lar). "Nosso
setor, para quem olha de fora, pa-
rece bem simples. Apenas saber co-
zinhar bem e pronto. Mas é muito
mais. Tem o administrativo, depar-
tamento pessoal, marketing, ten-
dências gastronômicas, perfil de
clientes, ponto de equilíbrio e ou-
tras áreas tão importantes quanto
cozinhar bem, então conhecimen-
to sempre é bom", afirmou.

Outro participante que busca
na Trilha da Gastronomia evolu-
ção, inovação e expansão para o
negócio é Francine Tavares de Sou-
za, 49, da Dfran Pamonharia e
Restaurante. Buscar conhecimen-
to estratégico é fundamental para
estruturar bases sólidas, atrair
novas oportunidades e consolidar
um crescimento próspero e abun-
dante no mercado. Esse acompa-
nhamento do Sebrae é essencial
para lapidar nossa visão de negó-
cios, aprimorar processos e garan-
tir que cada passo seja dado com
excelência e foco em resultados de
alto nível", comentou.

De acordo com Clarissa, outras
temáticas de cursos serão oferecidas
ainda neste ano para as áreas de
eventos, guiamento turístico e agên-
cias de turismo receptivo.

Secretária de Turismo, Clarissa Quiararia, deu as boas-vindas ao grupo

Divulgação
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Saúde nos Bairros terá
43 pontos de atendimento
Força-tarefa reunirá cerca de 400 profissionais para ampliar o acesso
aos serviços de saúde e levar as equipes para mais perto da população

Uma força-tarefa formada
por 139 agentes comunitários de
saúde, 56 enfermeiros, 46 médicos,
47 técnicos ou auxiliares de enfer-
magem, 28 dentistas e 26 auxilia-
res de saúde bucal, além de outros
profissionais, como psicólogos e
nutricionistas, está preparada para
atuar no Saúde nos Bairros, ação
que acontece neste sábado, 29/08,
das 8h às 16h, na região Norte de
Piracicaba. A mobilização contará
com a participação de aproxima-
damente 400 profissionais.

A ação terá 43 pontos de aten-
dimento e apoio, entre unidades de
saúde e tendas, além das equipes
que estarão em campo realizando
visitas domiciliares.

Estarão abertas a UBS Santa
Teresinha (Rua Nicolau Zem, 220);
a UBS Parque Piracicaba - Balbo
(Rua Palmital, s/nº); a USF Arte-
mis (Avenida Fioravante Cenede-
se, 881); a USF Boa Esperança I (Rua
Corcovado, 2.030); a USF Gran Park
(Avenida Elias Gabriel da Silva, s/nº);
a USF Parque Orlanda (Travessa Syl-
vio Bruzantim, 53); a USF Vem Viver
(Rua Jacob Moschini, s/nº); a USF
Algodoal (Rua Vitório Laerte Fur-
lan, 947); a USF Bosques dos Lenhei-
ros II (Rua Pau-Brasil, 326); a USF Jar-
dim Gilda (Rua Maria de Lourdes
Fernandes Jacob, 130); a USF
Mário Dedini II (Rua Francisca
Tegero Barbosa, 55); a USF Santa
Rosa I (Rua José Jacir Moreti, 270); a
USF Vila Fátima (Rua João Alves
de Almeida, 355); e a USF Javari
(Rua Anízio Caetano da Silva, 345).

Também serão instaladas ten-
das para a realização de serviços
como aferição de pressão arterial,
glicemia, testes rápidos e orienta-
ções sobre dengue na praça do Par-
que Histórico Quilombo Corumba-
taí (Rua Aldemo Cavagioni, Santa
Teresinha); no Varejão ao lado da
USF Jardim Gilda (Rua Maria de
Lourdes Fernandes Jacob, 124); no
Varejão ao lado da USF Mário De-
dini (Rua Olga Pagoto Santiago,
232); e no Centro Social do bairro
Javari (Rua Jatobá, 145). As equi-
pes também estarão em cam-
po realizando visitas domici-

Testes rápidos também serão ofertados durante a ação no sábado

liares nos bairros Balbo, Vila
Sônia, Santa Teresinha, São
Mateus e Godinhos.

A proposta do Saúde nos Bair-
ros é ampliar a busca ativa e iden-
tificar moradores que enfrentam
dificuldades de acesso à rede mu-
nicipal de saúde. Durante as visi-
tas, as equipes poderão atualizar
cadastros, verificar necessidades de
acompanhamento, oferecer orien-
tações e identificar situações que
demandem consulta, vacinação,
atendimento odontológico ou ou-
tros serviços disponíveis na rede.

A ação percorrerá 20 bair-
ros da região Norte. Além das
visitas domiciliares, serão rea-
lizados atendimentos médicos,
de enfermagem e odontológi-
cos, vacinação, ações de pre-
venção e orientações de saú-
de. Nas unidades de saúde serão
mantidas as consultas previa-

mente agendadas, além do aco-
lhimento de algumas demandas
espontâneas identificadas pelas
equipes que estarão em campo.

MOBILIZAÇÃO - A realiza-
ção da força-tarefa envolve um tra-
balho intenso de planejamento e
mobilização das equipes da Aten-
ção Básica, que vêm atuando na
organização dos territórios, defini-
ção dos fluxos, composição das
equipes e preparação das unidades
e dos pontos de apoio para que a
ação aconteça de forma integrada.

O secretário municipal de Saú-
de, Gustavo Aguiar, destaca o em-
penho dos profissionais envolvidos
na organização da força-tarefa.
"Quero fazer um agradecimento
especial a todos os profissionais da
Atenção Básica que estão se dedi-
cando intensamente para que essa
ação aconteça. São muitas pessoas
trabalhando nos bastidores, orga-

nizando equipes, territórios e flu-
xos, para que no sábado possamos
estar próximos da população. Esse
comprometimento é fundamental
e mostra a força que temos quan-
do diferentes profissionais traba-
lham juntos por um objetivo co-
mum: cuidar das pessoas", afirma.
O trabalho das equipes também é
considerado fundamental para co-
locar em prática a proposta de apro-
ximar a Saúde da população e co-
nhecer, de forma mais próxima, as
necessidades de cada território.

A iniciativa faz parte da pro-
posta da Secretaria Municipal de
Saúde de mudar a lógica de acesso
aos serviços, aproximando as equi-
pes dos moradores e identificando
pessoas que, por diferentes mo-
tivos, não conseguem chegar até
as unidades. A estratégia será
ampliada posteriormente para
outras regiões da cidade.

UUUUUNIMEDNIMEDNIMEDNIMEDNIMED

Caminhada integra
movimento estadual
pela saúde

"Promover saúde significa in-
centivar as pessoas a adotarem há-
bitos saudáveis no dia a dia. Quan-
do conseguimos reunir a comuni-
dade em torno de uma atividade
acessível e que faz bem para o cor-
po e para a mente, cumprimos nos-
so papel de cuidar e, principalmen-
te, de prevenir". A afirmação é do
presidente da Unimed Piracicaba,
Carlos Joussef, sobre a 1ª Cami-
nhada Unimed Piracicaba, neste
domingo, 30, às 8h, no ginásio de
esportes da Esalq. A ação integra o
movimento Mude 1 Hábito, da
Unimed do Brasil, e faz parte da
primeira edição das Caminhadas
Unimeds Paulistas, iniciativa da
Fesp (Federação das Unimeds do
Estado de São Paulo), em parceria
com as Federações Intrafederati-
vas e o Instituto Unimed Federa-
ção SP. A proposta é inédita no Es-
tado e reúne, na mesma data, ca-
minhadas promovidas por quase
40 municípios paulistas, forman-
do uma grande mobilização em fa-
vor da saúde, da qualidade de vida
e da prevenção. A expectativa esta-
dual é ultrapassar 28 mil partici-
pantes, distribuídos por seis regi-
ões do Estado.

ABERTA - Em Piracicaba, a
caminhada já conta com 800 ins-
critos. A participação é aberta à
comunidade e não é necessário ser
beneficiário Unimed. A iniciativa
tem caráter familiar, gratuito e
acessível, reforçando a proposta de
aproximar a população de práticas
que possam ser incorporadas à ro-
tina. Entre os benefícios associados
à caminhada estão a contribuição
para a saúde cardiovascular, o bem-
estar mental, a redução do estres-
se e a socialização. "A caminhada é
uma atividade democrática, que
pode ser praticada por pessoas de
diferentes idades e níveis de condi-
cionamento. Nosso objetivo é mos-
trar que cuidar da saúde pode co-
meçar com uma mudança simples:
levantar, movimentar-se e trans-
formar a atividade física em um
hábito", destacou o dirigente. Além

do incentivo à prática esportiva, a
ação também tem um importante
caráter social. Na cidade, os parti-
cipantes deverão levar 1 litro de lei-
te para a retirada do kit, composto
por camiseta e sacochila. As doa-
ções serão destinadas a ações do
Fussp (Fundo Social de Solidarie-
dade), reforçando o compromisso
da iniciativa com a comunidade.

ENTREGA DE KITS A
PARTIR DAS 7H – Os inscritos
em Piracicaba deverão chegar ao
ginásio de esportes da Esalq a par-
tir das 7h para a retirada dos kits.
A entrega será realizada até 7h45.
Após esse horário, os kits remanes-
centes serão disponibilizados para
outras pessoas presentes no local
que não se inscreveram. A largada
está prevista para as 8h, com um
percurso de 4 quilômetros, passan-
do por pontos emblemáticos da es-
cola de Luiz de Queiroz, em um ce-
nário que reúne natureza, história
e tradição. A organização recomen-
da que os participantes utilizem
roupas leves e confortáveis, prote-
tor solar, boné ou viseira e óculos
escuros. Também é importante es-
colher um tênis confortável e levar
uma garrafa de água para manter
a hidratação durante a atividade.
Por política interna da Esalq, não
será permitida a entrada de ani-
mais no local.

FORÇA - Para Joussef, a
mobi l i z a ç ã o  e s t a d u a l  d e -
monstra a força do Sistema
Unimed quando o propósito
de cuidar ultrapassa os limi-
tes da assistência médica. "É
muito  s igni f icat ivo  ver  as
Unimeds de todo o Estado
unidas em torno de uma mes-
ma mensagem: cuidar da saú-
de começa antes da doença. Em
Piracicaba, queremos que esta pri-
meira caminhada seja um con-
vite para que as pessoas se mo-
vimentem, convivam, cuidem
de si e levem esse hábito para
além deste domingo", finalizou.

CCCCCARGOSARGOSARGOSARGOSARGOS

HR de Piracicaba abre inscrições
 para processos seletivos

Estão abertas as inscrições
para uma nova série de processos
seletivos voltados ao preenchimen-
to de vagas em diversas áreas de
atuação hospitalar e de apoio ad-
ministrativo no Hospital Regional
de Piracicaba (HRP-Unicamp). As
seleções são geridas pela Fundação
da Área da Saúde da Unicamp
(Fascamp) e abrangem os Editais
de n.º 19/2026 a 25/2026, ofere-
cendo oportunidades para profis-
sionais de níveis médio, técnico e
superior. Os interessados têm até o
dia 03 de setembro para realizar a
inscrição exclusivamente no
www.fascamp.org.br.

Entre os cargos com exigência
de nível superior, destaca-se o de
Fonoaudiólogo (a) - Edital n.º 21/
2026, que oferece o valor de
5.960,62 para uma jornada de até
30 horas semanais, exigindo gra-
duação, pós-graduação em Fo-

noaudiologia Hospitalar ou Disfa-
gia, registro no CREFONO e expe-
riência mínima de seis meses na
área hospitalar. Também no nível
superior, há vaga para Farmacêu-
tico (a) - Edital n.º 20/2026, com
salário de R$ 5.538,30 para carga
horária de 40 horas semanais, além
de exigência de registro no CRF e
experiência prévia de seis meses.

A função de Terapeuta Ocu-
pacional - Edital 25/2026 ofere-
ce remuneração de R$ 4.850,51
para jornada de 11 a 30 horas
semanais, exigindo curso supe-
rior completo e registro no CRE-
FITO. Já a vaga para Psicólogo
(a) - Edital n.º 22/2026 dispõe
de remuneração de R$ 4.131,13
para jornada de até 30 horas
semanais, exigindo graduação,
registro no CRP e experiência
comprovada de seis meses na
função. Para quem possui nível

médio ou técnico, o processo
oferece oportunidades na área
de Enfermagem e no setor ad-
ministrativo. O cargo de Auxili-
ar de Enfermagem - Edital n.º
19/2026 oferece vencimento de
R$ 2.669,20 para a carga de 30
a 36 horas semanais, sendo ne-
cessário ensino médio, curso
preparatório na área e inscrição
ativa no COREN-SP.

Já no apoio administrativo, a
vaga para Recepcionista - Edital n.º
23/2026 prevê remuneração de R$
2.531,31 para jornada de até 40
horas semanais, exigindo ensino
médio e ao menos seis meses de
experiência em rotinas administra-
tivas, recepção ou telefonia. Por
fim, a oportunidade para Telefo-
nista - Edital n.º 24/2026 conta
com salário de R$ 2.349,34 para
jornada semanal de até 36 horas,
exigindo ensino médio completo e

seis meses de atuação anterior
em telefonia. Além do vencimen-
to base, todos os contratos te-
rão direito a pacote de benefíci-
os alinhado à jornada cumpri-
da. Para os profissionais com
carga horária de até seis ho-
ras,  é  concedido Vale-Al i-
mentação no valor mensal de
R$ 603,41. Para jornadas diá-
rias superiores a seis horas, o
benefício contempla Vale-Ali-
mentação de R$ 480,79 ao mês,
somado ao Vale-Refeição no valor
de R$ 35,42 por dia trabalhado,
além de Vale-Transporte forneci-
do conforme diretrizes da CLT.

Para participar, o candidato
deve acessar o endereço eletrônico
da Fascamp (www.fascamp.org.br),
navegar até a aba "Processos Sele-
tivos", selecionar a opção "Inscri-
ções Abertas" e preencher a fi-
cha referente ao edital desejado.

MMMMMUNICIPUNICIPUNICIPUNICIPUNICIPAISAISAISAISAIS

Sindicato garante avanços na
proposta de jornada 12x36

O Executivo Municipal proto-
colou na Câmara Municipal de Pi-
racicaba, nesta semana, uma Men-
sagem Modificativa ao Projeto de
Lei Complementar (PLC) nº 15/
2026, que dispõe sobre a institui-
ção do regime de trabalho em esca-
la de 12x36 (12 horas por 36 horas
de descanso) após reunião com ve-
readores e com o advogado do Sin-
dicato dos Municipais, José Osmir
Bertazzoni. Mesmo com as altera-
ções propostas pelo Executivo, a
diretoria do Sindicato e parlamenta-
res entenderam que ainda eram ne-
cessários novos ajustes para garan-
tir os direitos dos servidores, espe-
cialmente os da área da Saúde.

Diante disso, o Sindicato en-
caminhou ofício ao vereador Gus-
tavo Pompeo solicitando a apresen-
tação da Emenda nº 2 ao PLC 15/

2026 e da Emenda nº 1 à Mensa-
gem Modificativa nº 1 do PLC 15/
2026. Com as propostas, foram
contempladas importantes deman-
das apresentadas pelos servidores
da Saúde em relação à jornada de
trabalho. As emendas buscam ga-
rantir que os servidores municipais
ocupantes de cargos cuja jornada
original é de 30 horas semanais ou
seis horas diárias não sejam obri-
gados a aderir à escala de 12 horas
de trabalho por 36 horas de des-
canso, conhecida como 12x36.

A proposta considera que
esses servidores ingressaram no
serviço público por meio de con-
cursos cujos editais já estabele-
ciam a jornada de trabalho dos
respectivos cargos. Dessa for-
ma, a adoção do regime 12x36
não poderá ocorrer de maneira

obrigatória ou automática. A
mudança somente poderá ser
feita mediante manifestação
expressa e voluntária do servidor,
com adesão formal e prévia cele-
bração de Acordo Coletivo de Traba-
lho com o Sindicato da categoria.

A emenda também estabelece
critérios para a remuneração dos
servidores que optarem voluntari-
amente pelo regime 12x36. Nesses
casos, o período trabalhado entre
a sexta e a 12ª hora será remune-
rado pelo valor da hora normal,
quando fizer parte do plantão re-
gularmente pactuado. Somente o
trabalho realizado além da 12ª
hora será considerado extraordi-
nário, com o pagamento do respec-
tivo adicional previsto em lei.

Já a Emenda nº 1 à Mensa-
gem Modificativa nº 1 tem como

objetivo adequar o texto do projeto
às regras específicas estabelecidas
para os servidores que possuem
jornada original de 30 horas se-
manais ou seis horas diárias. A al-
teração busca evitar contradições
entre os dispositivos e garantir
maior clareza e segurança jurídica
na aplicação da nova legislação.

As medidas propostas procu-
ram conciliar a possibilidade de im-
plantação da jornada 12x36 com a
preservação das condições origi-
nais dos cargos públicos, garantin-
do que qualquer mudança na
jornada seja discutida com a en-
tidade sindical e aceita volun-
tariamente pelos servidores.

O Sindicato dos Municipais
seguirá acompanhando a tramita-
ção do PLC 15/2026 junto à Câ-
mara Municipal de Piracicaba.
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SRA. THEREZA ANTEDOME-
NICO MONACO faleceu ante-
ontem, nesta cidade, contava
80 anos, filha dos finados Sr.
Savecio Antedomenico e da
Sra. Francisca Baratto Antedo-
menico, era viúva do Sr. Luiz
Elpidio Monaco; deixa a filha:
Giovana Antedomenico Mona-
co, falecida. Deixa a neta Fer-
nanda, demais familiares e
amigos. Seu sepultamento
será realizado no dia 01/09/
2026, saindo o féretro às
16h00 do Velório da Saudade,
sala “04”, para o Cemitério
Municipal da Saudade. À famí-
lia e amigos enlutados os sen-
timento de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

SRA. MARTIRES VALOTE
RICO faleceu anteontem, nes-
ta cidade, contava 78 anos, fi-
lha dos finados Sr. Mateus
Valote e da Sra. Saluti Esteli,
era viúva do Sr. Pedro Catari-
no Rico; deixa os filhos: Maria
Aparecida Ramos, falecida;
Valeria Cristina Andre dos San-
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tos, casada com o Sr. Jose
Gonçalves dos Santos; Rinal-
do Edmir Andre, casado com
a Sra. Silvana Rocha Andre;
Raquel de Jesus Andre Ron-
chi, casada com o Sr. Reinal-
do Ronchi e Simone Luciana
Andre Tolotti, casada com o
Sr. Edivaldo Carlos Tolotti. Dei-
xa netos, bisnetos, demais fa-
miliares e amigos. Seu sepul-
tamento foi realizado ontem,
tendo saído o féretro às 16h00
do Velório do Cemitério Muni-
cipal da cidade de Saltinho/SP,
para a referida necrópole. À
família e amigos enlutados os
sentimento de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SRA. ADRIANA APARECIDA
MELLEGA ZOLIN faleceu on-
tem, nesta cidade, contava 48
anos, filha do Sr. João Fran-
cisco Mellega, falecido e da
Sra. Maria Aparecida Possato
Mellega, era casada com o Sr.
Livandir Antonio Zolin; deixa o
filho: Otávio Zolin. Deixa a irmã
Andréia Aparecida Mellega,

demais familiares e amigos.
Seu sepultamento será reali-
zado hoje, saindo o féretro às
16h00 da sala “Jasmin - A” do
Velório do Cemitério Parque da
Ressurreição, para a referida
necrópole. À família e amigos
enlutados os sentimento de
pesar da Abil Grupo Unidas
Funerais.

SRA. ANTONIA NEYDE GE-
RAGE CÔA faleceu ontem,
nesta cidade, contava 86 anos,
filha dos finados Sr. Miguel
Gerage e da Sra. Anna Garcia
Gerage, era viúva do Sr. Adeli-
no Côa; deixa os filhos: Deus-
dedit Gerage Côa; casado
com a Sra. Helenize Custodio
Côa; Adelino Côa Filho, casa-
do com a Sra. Marcela Caeta-
no de Lima Côa; Adelaide Nei-
de Côa e Paulo Sergio Côa.
Deixa netos, bisnetos, demais
familiares e amigos. Seu se-
pultamento será realizado
hoje, saindo o féretro às 10h30
do Velório da Saudade, sala
“08”, para o Cemitério Munici-

SR. ANTONIO JOSÉ ALBE-
RONI faleceu dia 27/08/2026
na cidade de Piracicaba, aos
73 anos de idade e era casa-
do com a Sra. Clairde Maria
Ercolin Alberoni, era filho do
Sr. Vitório Alberoni e da Sra.
Benedita Custodio Alberoni,
falecidos. Deixa os filhos: Ivan-
dro José Alberoni casado com
Edna Regina Moreira; Claudio
Roberto Alberoni casado com
Kelly Roberta Conduta Albero-
ni; Angelo Antonio Alberoni
casado com Karen Michele de
Souza Alberoni; Rogério Apa-
recido Alberoni; Camila de
Fatima Alberoni. Deixa ne-
tos, familiares e amigos. O
seu sepultamento ocorreu
dia 28/08/2026 as 13:00hs
saindo a urna mortuária do
Velório da Saudade - sala 03,
seguindo para a referida necró-
pole.  Expressamos nossas
mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo
Bom Jesus Funerais.

SR. JOSÉ GERALDO PIRES
faleceu dia 27/08/2026 na ci-
dade de Piracicaba, aos 76
anos de idade. Era filho do Sr.
Manoel Geraldo Pires e da
Sra. Madalena Alves Duque
Pires, falecidos. Deixa os fi-
lhos: Juliana Pereira Pires
Moura casada com Max Mau-
ro Silveira Moura, Adriana Du-
que Pires casada com Leonel
Rodrigues da Silva, Rodrigo
Pereira Pires casado com Cin-
tia Araujo do Vale Pires e Leti-
cia Pereira Pires. Deixa 3 ne-
tos, familiares e amigos. O
velório ocorreu dia 28/08/2026
no Memorial Metropolitano de
Piracicaba - sala Diamante, a
partir das 08:00hs até as
14:00hs. Procedimentos de
Cremação serão realizados
posteriormente. Expressamos
nossas mais sinceras condo-
lências aos familiares e ami-
gos, neste momento de luto.
Grupo Bom Jesus Funerais.

SR. SILVESTRE DE LIMA fa-

leceu dia 27/08/2026 na cida-
de de Itapecerica da Serra -
SP, aos 65 anos de idade e era
casado com a Sra. Nair Mei-
reles de Lima. Era filho do Sr.
Antonio de Lima e da Sra.
Maria Odilia da Conceição, fa-
lecidos. Deixa os filhos: Mau-
ricio Meireles de Lima casado
com Roberta da Silva de Lima,
Ketman Meireles de Lima de
Camargo casada com Esiel
Pires Camargo, Kelly Meireles
de Lima, Douglas Meireles
de Lima. Deixa netos, bis-
netos, familiares e amigos.
O seu corpo foi trasladado
em auto fúnebre para a ci-
dade Piracicaba e seu se-
pultamento ocorreu dia 28/
08/2026 as 17:00hs saindo
a urna mortuária do Velório
Municipal de Vila Rezende -
sala 03, seguindo para a refe-
rida necrópole. Expressamos
nossas mais sinceras condo-
lências aos familiares e ami-
gos, neste momento de luto.
Grupo Bom Jesus Funerais.

SR. JOÃO BISCALCHIM fale-
ceu dia 28/08/2026 na cidade
de Piracicaba, aos 94 anos de
idade e era viúvo da Sra. Nilva
Totti Biscalchim. Era filho do
Sr. Pedro Biscalchim e da Sra.
Margarida Biscalchim, faleci-
dos. Deixa os filhos: Gisela
Maria Biscalchim Lopes casa-
da com Paulo Cesar Lopes,
João Luís Biscalchim casado
com Lucimara Renno Biscal-
chim, Gilmara Aparecida Bis-
calchim Brancalion casada
com Geraldo Antônio Branca-
lion, Marcio Eduardo Biscal-
chim casado com Luciene Bru-
mer. Deixa netos, bisnetos,
familiares e amigos. O seu se-
pultamento ocorreu dia 28/08/
2026 as 16:30hs saindo a urna
mortuária do Velório Parque da
Ressurreição - sala A, seguin-
do para a referida necrópole.
Expressamos nossas mais
sinceras condolências aos fa-
miliares e amigos, neste mo-
mento de luto. Grupo Bom Je-
sus Funerais.

pal da Saudade. À família e
amigos enlutados os sentimen-
tos de pesar da Abil Grupo
Unidas Funerais.

SRA. MARIA LAUDINA CAS-
TILHO DE OLIVEIRA faleceu
ontem, nesta cidade, contava
75 anos, filha dos finados Sr.
Manoel Castilho Idalgo e da
Sra. Herminia Detone Casti-
lho; deixa os filhos: Giova-
na Castilho de Oliveira; Je-
fferson Castilho de Oliveira,
casado com a Sra. Giovana
Peccioli e Ricardo Castilho
de Oliveira, casado com a
Sra. Amanda Roso Rocha
de Oliveira. Deixa netos,
bisnetos, irmãos, demais
familiares e amigos. Seu se-
pultamento será realizado
hoje, saindo o féretro às
15h00 do Velório da Sauda-
de, sala “04”, para o Cemi-
tério Municipal da Saudade.
À família e amigos enlutados
os sentimento de pesar da
Abil Grupo Unidas Funerais.
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1/2 Oficial Eletricista de instalações industriais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.109,00
Local de Trabalho: Vila Industrial. Possuir curso na área de elétrica mínimo (360 h). Dese-
jável ter conhecimento básico na Área de Elétrica, Redes Elétricas e Segurança em Redes
Elétricas. Auxiliar na montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros coman-
dos; prestar auxílio ao eletricista na realização de tarefas; orienta os usuários sobre as
condições de funcionamento e operação dos equipamentos elétricos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
1/2 Oficial Encanador industrial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.109,00
Local de Trabalho: Vila Industrial. Desejável conhecimento em sistemas preventivo de
combate a incêndio em área industrial. Irá auxiliar na manutenção e instalação de rede
hidráulica; cuidar da manutenção, limpeza, e conservação do local de trabalho; guarda e
controla todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Açougueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.600,00
Local de Trabalho: Jaraguá. Ter experiência em desossa e cortes. Para trabalhar de segunda
a domingo e feriados - escala 6x1. Será responsável por receber, conferir, armazenar e
preparar peças de carnes bovinas, suínas,aves e ovinos; realizar a desossa, cortes especí-
ficos, porcionamento e embalagem dos produtos; atuar no atendimento direto ao cliente
e zelar pelas normas sanitárias, limpeza e segurança alimentar; efetuar cortes padroniza-
dos e especiais de carne conforme a demanda do balcão ou pedido do cliente; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Açougueiro III
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
04/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.712,67
Local de Trabalho: Vila Rezende (Nhô Quim). Roda turno - manhã, tarde e noite - escala 6x1.
Realizar cortes e desossa de carnes bovinas, suínas e de aves. Preparar, cortar, pesar, em-
balar e etiquetar os produtos. Realizar a montagem e abastecimento do balcão de carnes.
Atender e orientar clientes sobre cortes e produtos. Controlar a qualidade, validade e con-
servação das carnes. Realizar a organização e higienização do setor, equipamentos e uten-
sílios. Armazenar corretamente os produtos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Agente de Prevenção e Perda
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
04/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.213,79
Local de Trabalho: Paulista ou Piracicamirim. Roda turno - manhã, tarde e noite - escala
6x1. Monitorar as áreas internas e externas da loja, visando prevenir perdas e ocorrências;
acompanhar movimentações de clientes, colaboradores e fornecedores; realizar rondas
periódicas nos setores e áreas de acesso restrito; monitorar o fluxo de entrada e saída de
mercadorias; identificar situações de risco, furtos, avarias, desperdícios e outras ocorrên-
cias; monitorar imagens do sistema de CFTV, quando aplicável; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Bar
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Hor de trab: das 08h00 as 16h00 ou
das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar apoio às atividades do bar, auxi-
liando no preparo de bebidas, na organização da estação de trabalho e no atendimento às
demandas da equipe; realiza o abastecimento e a reposição de bebidas, gelo, frutas, xaro-
pes, utensílios e demais insumos; prepara guarnições e ingredientes utilizados na elabo-
ração de drinks; mantém o bar limpo e abastecido; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Mecânico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)
Salário: R$ 2.750,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Estar cursando ou concluído Técnico em Mecânico
Automotivo ou Diesel e ter veículo próprio para se deslocar até o local de trabalho. Auxiliar
na manutenção preventiva e corretiva de veículos, caminhões, máquinas e equipamentos;
apoiar na desmontagem, montagem, troca e ajuste de peças e componentes mecânicos;
auxiliar em serviços de freios, embreagem, transmissão, direção e sistemas hidráulicos,
pneumáticos e elétricos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.302,75
Irá auxiliar na execução de serviços de conservação e manutenção de rodovias, apoiando
as equipes em atividades de roçada, tapa-buraco, limpeza da faixa de domínio, drenagem,
sinalização de obras, carga e descarga de materiais, organização do canteiro e demais
serviços operacionais, sempre seguindo as orientações da liderança e as normas de segu-
rança. As atividades são compatíveis com os serviços rotineiros de conservação rodoviária.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.189,97
Desejável experiência em construção civil, saneamento ou pavimentação. Irá apoiar nas
etapas da construção, manutenção e ampliação de redes de água e drenagem. Irá realizar
escavação manual, nivelamento, abertura e aterro de valas e valetas; carga, descarga e
transporte de materiais (tubos, cimento, areia, ferramentas); apoiar oficiais (encanadores,
pedreiros e operadores) no assentamento de tubulações de água e esgoto; preparar arga-
massa, concreto e auxiliar na conexão e limpeza de tubos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de pátio de sucata
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.606,49
Irá realizar separação de material (sucata), limpeza e organização do local de trabalho e
carregamento e descarregamento de caminhão. Irá ajudar nos processos de atividade da
empresa, corte dobra, acabamentos com polimentos, usar abrasivos com máquinas desti-
nadas ao polimento, politriz, esmeril, lixadeira, lavagem de solda com decapante, e pro-
dutos destinados ao polimento
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
25/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.360,66
Local de trabalho: Paulicéia. Realiza trabalho em altura. Ter CNH "B". Experiência na área
de construção civil será um diferencial. Auxiliar o mecânico; Carga e descarga de materiais
e ferramentas, preparação e posicionamento da tubulação para a solda, execução de furos
/ aberturas em pisos e paredes; Montagem de redes multicamada ou termo fusão. Pintura
das estruturas com uso de pincel, operar máquinas de serra, etc. Fazendo uso do veículo da
empresa para trabalhos externos; Entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Alimentador de linha de produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.805,43
Local de Trabalho Capim Fino. Ter CNH A/B. Desejável experiência em produção, logística
ou atividades similares. Ter conhecimento básico em Excel; irá alimentar linhas de produ-
ção; preparar e separar materiais; recepcionar produtos de outros setores; realizar a padro-
nização e conferência de caixas e mercadorias; conferir quantidade, peso e identificação
dos produtos; realizar etiquetagem e identificação de mercadorias; organizar produtos em
paletes para expedição; realizar conferência lançamentos e atualizações em Excel;
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Analista Financeiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)
Salário: R$ 3.500,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Ter superior completo ou em andamento em Ad-
ministração, Contabilidade ou áreas correlatas e veículo próprio para se deslocar até o
local de trabalho. Executar e controlar as rotinas de contas a pagar e contas a receber;
realizar baixas, conciliações bancárias e lançamentos no sistema; emitir boletos e acom-
panhar recebimentos; realizar cobrança de clientes inadimplentes e acompanhar acordos;
controlar adiantamentos, saldos e pendências de clientes e fornecedores; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Assistente Técnico de Vendas (temporária)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia

Vagas do CAT - Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Vagas de 28/08/2026
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.800,00
Local de Trabalho: Vila Industrial. Vaga temporária (180 dias). Ter CNH "B"; formação comple-
ta ou em andamento em Agronomia, Técnico Agrícola/Agropecuária ou áreas correlatas;
disponibilidade de viagens para região de Piracicaba; conhecimento ou experiência prévia
com sementes e/ou cultura da soja e conhecimento em manejo e condução de lavouras;
disponibilidade total para rotina de campo; domínio do pacote Office e facilidade com fer-
ramentas digitais. Apoiar a equipe comercial na geração de demanda e no desenvolvimento
do mercado de sementes; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Atendente de Bar
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.035,40
Local de Trabalho: Glebas Natalina. Ter CNH "B" e conhecimento no manuseio de produtos de
bar, como: bebidas e alimentos. Para trabalhar de terça a domingo das 07h00 às 15h20 ou
12h40 às 21h. Executar a logística de transporte das bebidas e alimentos entre os bares e
almoxarifado e, se necessário, efetuar retiradas de bebidas e alimentos nos fornecedores;
efetuar a limpeza, higienização e organização das dependências do bar em geral; executar
a montagem e desmontagem de mesas e cadeiras dos bares e do salão de eventos; entre
outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Atendente Magistral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.342,51
Local de Trabalho: Bairro dos Alemães. Para atuar em farmácia de manipulação, com foco no
atendimento ao cliente. Experiência na área de manipulação será um diferencial. Interpre-
tação e orçamento de receitas; atendimento presencial e online; atendimento personaliza-
do; ter boa comunicação verbal e escrita.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar administrativo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.280,00
Observações: Irá apoiar rotinas administrativas, organização e gerenciamento de documen-
tos, atendimento ao público interno e externo, controle de agendas e compromissos, atendi-
mento aos clientes, envio de propostas, contratos e recibos, controle e alimentação da pla-
nilha de CRM.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar Agrícola (temporária)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.120,00
Local de Trabalho: Fazenda Sto Antonio. Vaga temporária (270 dias). Atuará no campo. Prepa-
rar o solo (arar, gradear e adubar). Realizar o plantio de culturas e manejo de cana. Fazer corte
e colheita manual.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Cozinha
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Auxiliar no preparo de alimentos, realizando a
higienização, organização e pré-preparo de ingredientes, além de manter a limpeza da co-
zinha, utensílios e equipamentos. Presta suporte aos cozinheiros e demais profissionais da
cozinha, seguindo os padrões de qualidade, higiene, segurança alimentar e procedimentos
da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Estoque
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por receber, conferir, armazenar, or-
ganizar e controlar materiais, mercadorias e insumos, garantindo a correta identificação e
conservação dos produtos. Realiza a separação e distribuição de itens para os setores solici-
tantes, auxilia no controle de entradas e saídas de mercadorias, participa dos inventários e
contagens de estoque, entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de expedição
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00
Local de Trabalho: Santa Rosa. Ter CNH B. Diferencial ter curso na área de logística. Irá con-
ferência de entrada e saída e materiais em geral, dar baixa no sistema, etiquetar, organizar
estoque em geral.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Laboratório
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.282,37
Local de Trabalho: Bairro dos Alemães. Ter experiência em encapsulação, pesagem, noções
de matemática básica e unidades de medida (g, mg, kg, ml, etc.), atenção aos detalhes e boa
concentração; limpeza e organização geral do espaço.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.893,48
Ter experiência na função. Irá realizar a varrição, lavagem, desinfecção e remoção de resídu-
os em superfícies, incluindo pisos, janelas, banheiros e áreas comuns; repor materiais de
higiene, como papel toalha, sabonetes e outros itens; recolher e descartar o lixo de maneira
adequada; manusear produtos de limpeza de forma segura.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Desejável experiência anterior com serviços de limpeza. CNH Ativa será um diferencial. Dis-
ponibilidade de horário. Irá realizar limpeza de janelas, vidros e portas, limpeza de barracão,
receber lixo, limpeza de persianas, lavagem de banheiros, auxiliar na limpeza da cozinha,
uso de máquina de lavar chão, lavagem de paredes, lavagem de quintal, área externa, varri-
ção de grama e demais atividades de limpeza.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Mecânico de motores a diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.800,00
Experiência em empresa de comércio de sucata será um diferencial. Ter noções de Mecânica
Diesel. Irá auxiliar na manutenção preventiva e corretiva de caminhões, pá carregadeiras,
escavadeiras e máquinas com garra utilizadas no comércio e reciclagem de sucata metálica;
apoiar na desmontagem e montagem de motores diesel, sistemas hidráulicos e componen-
tes mecânicos; realizar troca de óleo, filtros, mangueiras, lubrificação e limpeza de peças.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Iracemápolis, Charqueada, Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por executar atividades de limpeza,
conservação e organização das dependências da empresa, garantindo um ambiente limpo,
seguro e adequado para colaboradores e clientes. Realiza a higienização de pisos, banheiros,
vidros, móveis, equipamentos e áreas comuns, efetua a coleta e o descarte adequado de
resíduos, entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.533,00
Experiência em comércio de sucata será um diferencial. Irá realizar atividades de classifica-
ção e destinação de materiais, auxiliar na carga e descarga de caminhões, realizar tarefa de
limpeza e organização do local de trabalho.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Sushiman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar suporte no preparo de
pratos da culinária japonesa, auxiliando na higienização, seleção, corte e porcionamento de
pescados, legumes, frutas e demais ingredientes. Realiza o preparo de insumos, molhos e
acompanhamentos, organiza e abastece a estação de trabalho, auxilia na montagem de
sushis, sashimis, temakis e demais preparações; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------

Balconista de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.400,00
Local de Trabalho: Jaraguá. Ter experiência em corte de carnes e em atendimento ao
balcão de açougue em geral. Para trabalhar de segunda a domingo e feriados - escala 6x1.
Atende o público no balcão, orienta sobre tipos de carnes, fatia, mói, pesa e embala; tira
dúvidas sobre cortes; pesar, precificar e etiquetar os produtos; embalar as peças de forma
correta;cortar, picar ou moer carnes a pedido do cliente. Auxiliar o açougueiro na desossa
e limpeza de peças;preparar bandejas para o setor de autoatendimento; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 04/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Vila Rezende (Nhô Quim). Roda turno - manhã, tarde e noite - escala
6x1. Atuar no atendimento ao cliente no setor de açougue, realizando cortes, preparação,
pesagem, embalagem, etiquetagem e exposição de carnes, bem como reposição e orga-
nização dos produtos. Zelar pela qualidade, conservação e higiene dos alimentos, equi-
pamentos e ambiente de trabalho, seguindo as normas de segurança alimentar e proce-
dimentos da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Barman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo, montagem e serviço
de bebidas alcoólicas e não alcoólicas, garantindo a qualidade, a padronização e a apre-
sentação dos produtos. Realiza o atendimento aos clientes no bar quando necessário,
prepara coquetéis, drinks, cafés, sucos e outras bebidas, controla e organiza os insumos
utilizados, realiza o abastecimento de bebidas, frutas, gelo, etc; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Caldeireiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.914,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Ter veículo próprio para se deslocar até o local de
trabalho. Unir e cortar peças de ligas metálicas usando processos de soldagem e corte
com maçarico; reforma de caçambas de caminhões; preenchimento de formulário de
manutenção; realizar reparos e manutenções estruturais em máquinas, peças e equipa-
mentos da empresa (solda, pintura e demais manutenções necessárias); fabricação,
montagem e reparo de estruturas e equipamentos metálicos de pequeno e grande porte;
entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Carpinteiro de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.100,00
Ter conhecimento, experiência comprovados e disponibilidade para viagens. Irá executar
serviços de carpintaria na construção civil, como: confecção, montagem; desmontagem,
escoramentos e estruturas; serviços de corte, montagem, ajuste e acabamento de peças;
instalar escoramentos, travamentos e estruturas; realizar medições e marcações na exe-
cução dos serviços; operar ferramentas manuais e elétricas; efetuar reparos, ajustes e
manutenção de formas e estruturas reutilizáveis.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Confeiteiro(a)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 04/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.712,67
Local de Trabalho: Paulista. Roda turno - manhã, tarde e noite - escala 6x1. Preparar massas,
recheios, coberturas, cremes, caldas e demais produtos de confeitaria. Produzir bolos,
tortas, doces, sobremesas, salgados e outros itens. Realizar montagem, decoração e aca-
bamento dos produtos. Separar, pesar e organizar os ingredientes necessários para a
produção. Controlar a qualidade, validade, conservação e apresentação dos produtos.
Realizar o abastecimento e a organização da área de exposição, entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Conferente de carga e descarga
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.474,00
Local de trabalho: FOP. Ter disponibilidade para viagens a Campinas. Irá conferir toda
movimentação de produtos no armazém, sendo responsáveis por: conferir tipo, peso, pro-
cedência, quantidade de volumes, lacres e documentação de todos os produtos que são
carregados ou descarregados no centro de distribuição. Identificar e apontar falta de pro-
dutos nos processos de recebimento, expedição e movimentação interna do armazém.
Contar e inventariar estoque do armazém.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Consultor de Intercâmbio
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Cursando (Apresentar ao CAT a declaração que está cursando)
Salário: R$ 2.100,00
Local de Trabalho: Bairro dos Alemães. Estar cursando Ensino Médio. Ter comunicação
clara, segura e profissional; facilidade para conversar e criar conexão com diferentes
perfis de clientes; proatividade; interesse pelo universo de viagens, intercâmbio e educa-
ção internacional. Irá atender clientes interessados em estudar no exterior; entender as
necessidades e possibilidades de cada cliente; elaborar propostas e realizar negocia-
ções; participar de treinamentos, eventos e ações comerciais; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Consultor de Vendas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 11/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)
Salário: R$ 2.500,00 (+ ajuda de custo + comissão)
Local de Trabalho: Bairro São Dimas. Ter CNH B e carro próprio. Estar cursando 4º semestre
em Engenharia. Diferencial: experiência anterior com vendas, no segmento de acaba-
mentos para construção civil ou em porcelanatos. Fará atendimento e consultoria aos
clientes na loja; prospecção ativa de novos clientes; contato por telefone e atendimento
presencial; prospecção externa e visitas a obras e potenciais clientes; identificação de
oportunidades e condução da venda; negociação e relacionamento com clientes; entre
outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira, Santa Barbara d'Oeste, Charque-
ada e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Costureira de reparação de roupas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 130,00 por dia 3x na semana
Irá realizar ajustes e consertos de roupas em geral
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo e elaboração de
refeições, garantindo a qualidade, o sabor, a apresentação e a segurança dos alimentos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro Líder
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por preparar e finalizar alimentos
de acordo com os padrões de qualidade da empresa, além de coordenar as atividades da
equipe de cozinha durante o turno, distribuindo tarefas e acompanhando a execução das
operações. Orienta e apoia os colaboradores quanto às técnicas de preparo, boas práticas
de manipulação de alimentos, entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro(a)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Centro. Ter experiência em preparo de refeições e noções de higiene
e manipulação de alimentos. Fará as refeições, dará apoio nas compras dos mantimentos
e na organização do local; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro(a) geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
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Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.421,05
Ter experiência em cozinha industrial ou alimentação escolar; pré preparo, cocção, porci-
onamento e armazenamento. Ter resistência física para rotina intensa. Irá preparar refei-
ções lanches (bolos, tortas) em grandes quantidades, auxiliar na distribuição das refeições,
lavar louças e manter a limpeza e higiene da cozinha; seguir o cardápio e normas sanitárias.
Irá trabalhar em equipe
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Cumim
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar apoio à equipe de aten-
dimento, auxiliando os garçons e demais profissionais do salão para garantir agilidade e
qualidade no atendimento aos clientes. Realiza a preparação e organização das mesas
antes da abertura e durante o funcionamento do restaurante, faz a reposição de utensílios,
pratos, talheres, copos, guardanapos, auxilia no transporte de alimentos e bebidas; entre
outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Região Metropolitana. Ter CNH "AB", experiência comprovada como ele-
tricista industrial, curso Técnico completo de Eletricista Industrial, Eletrotécnica ou área
correlata e certificação NR-10. Responsável por instalações e manutenções elétricas pre-
ventivas e corretivas, conforme normas técnicas e procedimentos de segurança; identificar
e solucionar falhas em sistemas elétricos, garantindo o correto funcionamento e a seguran-
ça das instalações; além de manter os registros das atividades realizadas
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Eletricista de instalações industriais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.972,00
Local de trabalho: Vila Industrial. Ter curso de capacitação na área de elétrica (360 h). Ter
conhecimento em instalação, vistoria e reparo de aparelhos elétricos, eletrônicos e de
redes de distribuição de energia; interpretação de projetos; nr10; nr10 SEP; redes elétricas
e segurança em redes elétricas. Irá implementar, realizar manutenção e reparação de ins-
talações elétricas, tanto residenciais quanto industriais. Irá examinar planos de montagem
dos equipamentos elétricos, montar máquinas elétricas e seus respectivos circuitos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Eletromecânico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Jardim Abaeté. Ter curso técnico completo na área de Eletromecânica,
Mecânica ou áreas relacionadas. Ter conhecimento em esteiras rolantes, motor de esteira,
plataforma elevatória e domínio de componentes elétricos e mecânicos, sistemas de au-
tomação, normas de segurança. Irá fazer montagem, instalação, manutenção preventiva e
corretiva de equipamentos e sistemas eletromecânicos em indústrias.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Águas de São Pedro, Salti-
nho, Charqueada e São Pedro
------------------------------------------------------------------------
Encanador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.002,32
Ter curso na área (SENAI ou equivalente) será um diferencial. Irá Instalar tubulações, cone-
xões, caixas de inspeção, redes de água e sistemas de esgoto; realizar manutenções em
redes de saneamento de grande e pequeno porte; interpretar plantas ou croquis técnicos
para definir o traçado das tubulações; cortar, abrir roscas, lixar, soldar e unir tubos de PVC,
PPR, PEAD, cobre ou ferro; realizar testes de pressão e estanqueidade para identificar e
sanar vazamentos ou infiltrações.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Estoquista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
04/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Local de Trabalho: Paulista ou Vila Rezende (Nho Quim). Roda turno - manhã, tarde e noite
- escala 6x1. Receber, conferir e armazenar mercadorias; conferir quantidades, validade,
integridade e condições dos produtos recebidos; organizar produtos no estoque, respeitan-
do categorias, identificação e locais definidos; realizar a reposição de mercadorias nas
gôndolas, quando necessário; controlar datas de validade, utilizando o sistema PEPS (pri-
meiro que entra, primeiro que sai); auxiliar na carga e descarga de produtos; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Expedidor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.700,00
Local de Trabalho: São Dimas. Ter CNH "A" ou "B" (dentro da validade) e habilidade em
informática e vendas. Horário de trabalho comercial - de segunda a sexta.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Farmacêutico(a)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
10/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Completo (Apresentar o histórico escolar/diploma ao CAT)
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Bairro dos Alemães. Ter superior completo em Farmácia e CRF ativo. Para
atuar nas áreas de laboratório e atendimento. Atuar nas rotinas de laboratório e/ou aten-
dimento; prestar suporte técnico e farmacêutico; garantir a qualidade e segurança dos pro-
cessos; apoiar a equipe e o atendimento ao cliente; liderar, orientar e acompanhar a equipe.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
------------------------------------------------------------------------
Garçom
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Atender e recepcionar os clientes quando neces-
sário, apresenta o cardápio, esclarece dúvidas, sugere pratos, bebidas e sobremesas, anota
e transmite os pedidos à cozinha e ao bar, serve alimentos e bebidas e acompanha o aten-
dimento. Também realiza a organização e preparação das mesas, confere os pedidos antes
da entrega, auxilia no fechamento de contas quando aplicável; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Líder de Mercearia
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
04/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Incompleto  (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.182,92
Local de Trabalho: Piracicamirim. Roda turno - manhã, tarde e noite - escala 6x1. Liderar e
acompanhar as atividades do setor de mercearia, orientando a equipe quanto à reposição,
organização e exposição de produtos, controle de validade, precificação e abastecimento
das gôndolas. Acompanhar o estoque, reduzir perdas e rupturas, garantir o cumprimento dos
padrões de organização, atendimento e segurança alimentar, além de apoiar o gestor da
loja no acompanhamento dos resultados e na gestão da equipe.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Maçariqueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.937,00
Ter experiência em comércio de sucata metálica será um diferencial. Irá operar equipa-
mentos de perfuração e de corte, ajudar no descarregamento sucatas e chapas diversas;
inspecionar condições do equipamento e do local de trabalho.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Iracemápolis, Charqueada, Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Maçariqueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Sem exigência de escolaridade
Salário: R$ 2.750,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Ter veículo próprio para se deslocar até o local de
trabalho. Opera maçarico/ plasma para perfuração e corte de chapas, metais e tubos. Par-
ticipa da organização e separação dos materiais no pátio; auxilia no carregamento e des-
carregamento de sucatas; zelar por máquinas e equipamentos de seu uso diário ou even-
tual.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de manutenção de máquinas, em geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH A ou B. Irá atuar na manutenção da infraestrutura da fábrica e fazenda, realizar
manutenção preventiva e corretiva em equipamentos industriais e agrícolas. Executar ins-
peções diárias, identificar falhas, realizar reparos mecânicos, lubrificação, ajustes, substi-
tuição de componentes e acompanhar a conservação dos tratores, implementos e equipa-
mentos. Executar manutenção e pequenos reparos em estufas de produção e demais estru-
turas operacionais
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Charqueada, São Pedro e Região.
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de refrigeração
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.674,71 + 30% adicional periculosidade
Ter CNH B; experiência com refrigeração em área industrial: spliter, câmara fria, self e piso

Vagas do CAT - Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Vagas de 28/08/2026
teto corretiva e preventiva; NR 10 em segurança em instalações e serviços em eletricidade e
técnico em refrigeração 160 horas presencial. Irá diagnosticar problemas em equipamento
de refrigeração; substituir componentes eletromecânicos danificados mediante uso de pe-
ças de reposição. Manter a organização do local de trabalho mediante limpeza e arrumação.
Cumprir normas de segurança mediante uso de EPIs.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Mecânico Diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 4.500,00
Local de Trabalho: Água Seca. Ter CNH A ou B (CNH D será um diferencial), veículo próprio para
se deslocar até o local de trabalho e disponibilidade de viagem para Cosmópolis. Ter expe-
riência com manutenção de ônibus; conhecimento em sistemas mecânicos, pneumáticos e
injeção eletrônica; domínio na utilização e interpretação do aparelho de diagnóstico RAS-
TER. Irá realizar manutenção preventiva e corretiva em ônibus; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Americana e Santa Bárbara
------------------------------------------------------------------------
Motoqueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Bairro São Dimas. Ter CNH "AB". Vaga afirmativa também para 50+. Irá
coletar encomendas em Piracicaba.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Motorista de Caminhão (3/4, Prancha, Basculante)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.101,42
Ter CNH D ou E; ter experiência como motorista de caminhão (desejável atuação em constru-
ção civil, terraplanagem ou saneamento). Ter disponibilidade para viagens e pernoite. Irá
conduzir (basculante ou carroceria) para transporte de materiais de construção. Carga, trans-
porte e descarga de insumos, como tubulações, conexões e pré-moldados para redes de água
e esgoto. Apoiar às atividades de escavação e reaterro de valas. Transporte e descarte de
resíduos e materiais inservíveis.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Oficial de Manutenção Predial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Jardim Abaeté. Ter curso técnico completo na área de elétrica e experiên-
cia com manutenção predial. Ter conhecimentos em elétrica, hidráulica e pequenos reparos
civis e em manutenção preventiva e corretiva. Irá executar manutenção preventiva e corretiva
predial, realizando serviços de elétrica, hidráulica e civil, pequenos reparos, inspeções e
atendimento a chamados, garantindo o bom funcionamento e conservação das instalações.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Águas de São Pedro, Saltinho,
Charqueada e São Pedro
------------------------------------------------------------------------
Oficial de Serviços
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.086,00
Local de trabalho: Unileste. Experiência em restaurante será um diferencial. Irá organizar as
áreas do restaurante; Limpeza de utensílios, equipamentos e áreas; Preparar saladas, sobre-
mesas; Atendimento ao cliente.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------

Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
09/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.200,00
Local de Trabalho: Jaraguá. Para trabalhar em açougue, de segunda a domingo e feriados -
escala 6x1. Receber valores de vendas de produtos e serviços. Controlar numerários e valores,
atender o público e entregar objetos postais, receber contas e tributos e processar remessa e
pagamento de numerários, preencher formulários e relatórios administrativos. Registrar
mercadorias usando leitor de código de barras ou sistema PDV. Receber valores em dinheiro,
cartões ou PIX. Realizar a abertura e o fechamento do caixa; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.900,00
Local de Trabalho: São Dimas. Horário de trabalho comercial - de segunda a sexta. Ter habi-
lidade em informática e vendas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de escavadeira hidráulica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.072,94
Obrigatório ter experiência; possibilidade de trabalhos aos finais de semana e viagens. Irá
escavar valas, canais, fundações e terrenos; movimentação de terra, areia, pedras, entulho;
nivelamento, conformação e preparação de terreno; executar serviços de abertura e fecha-
mento de valas para redes de água, esgoto, drenagem, elétrica; auxiliar em demolições, com
rompedor hidráulico; fazer limpeza e desassoreamento de áreas, valas, rios, córregos e ca-
nais; operar caçamba, garra, rompedor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Máquinas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.549,00
Local de Trabalho: Bairro Santa Helena. Ter experiência com maquinário garra e imã e veículo
próprio para se deslocar até o local de trabalho. Manuseio de escavadeira mecânica (PC-
GARRA E IMÃ) e retroescavadeira (esporádico); garantir a qualidade do material carregado e
descarregado, analisando a presença de possíveis impurezas e se houver separá-las e reali-
zar o destinação devida à impureza; acompanhamento e auxilio na manutenção das máqui-
nas; preenchimento diário do checklist de manutenção; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Operador de Produção Rural
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.100,00
Ter CNH B ou superior. Ter experiência com tratores, implementos agrícolas e conhecimento
em biossegurança ou manejo de insetos. Irá exercer atividades que exigem esforço físico
moderado em ambiente rural e industrial. Irá operar moedores, misturadores, bombas, pe-
neiras; preparar e distribuir dietas para moscas e larvas; realizar o manejo diário das larvas,
alimentação, monitoramento e colheita; movimentar matérias-primas, resíduos, pallets e
Big Bags; auxiliar no controle de estoque.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Charqueada, São Pedro e Região.
------------------------------------------------------------------------
Operador de retro-escavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 4.310,00
Ter CNH D; curso de Operador de Máquinas Pesadas. Irá operar máquinas e equipamentos
utilizados na conservação e manutenção de rodovias, tais como: RETROESCAVADEIRA, PÁ
CARREGADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRÁULICA, MOTONIVELADORA, ROLO COMPACTADOR, MINI-
CARREGADEIRA e outros equipamentos compatíveis com a função. Irá executar serviços de
terraplanagem, limpeza e desobstrução de drenagem, conformação de taludes, movimenta-
ção de materiais, apoio à recuperação do pavimento e demais atividades operacionais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Americana, Limeira, Santa Barbara D'Oeste,
Rio Claro, Capivari, São Pedro e Região
------------------------------------------------------------------------
Operador de Retroescavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.740,63
Ter CNH C, D ou E; irá operar máquinas pesadas (retroescavadeira, escavadeira hidráulica, pá
carregadeira) em obras de saneamento. Realizar escavação de valas para assentamento de
tubulações, movimentação de terra, carregamento de caminhões basculantes, reaterro e
nivelamento de solo. Executar o checklist diário, zelando pela manutenção básica e lubrifi-
cação da máquina; irá trabalhar em conjunto com a equipe de campo, cumprindo as normas
de segurança e isolamento da área de operação.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Padeiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
04/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Fundamental Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.800,00
Local de Trabalho: Paulista. Roda turno - manhã, tarde e noite - escala 6x1. Responsável pela
produção de pães, massas, salgados e demais produtos de panificação, realizando o preparo,
modelagem, fermentação, forneamento e acabamento dos produtos, seguindo receitas, pa-
drões de qualidade e normas de higiene e segurança alimentar. Atua também na organização
e limpeza do setor, controle de ingredientes e redução de desperdícios.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.100,00
Ter conhecimento, experiência comprovados e disponibilidade para viagens. Irá executar
serviços de alvenaria, concreto, revestimentos e acabamentos; interpretar projetos, plantas
e especificações; assentar blocos, tijolos, pisos, revestimentos cerâmicos e pedras; executar
serviços de chapisco, emboço, reboco, contra piso; dar acabamento em concreto e alvenaria;
realizar nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro; concretagem, lançamento, adensa-
mento; pequenos reparos e manutenção
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

------------------------------------------------------------------------
Pintor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 18/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.801,98
Local de Trabalho: Piracicamirim e Vila Fátima. Ter disponibilidade de viagem para Li-
meira. Responsável pela preparação e pintura de ambientes residenciais, realizando
aplicação de tintas, massa corrida, lixamento, retoques e acabamentos, garantindo qua-
lidade, organização e bom resultado final nos serviços executados.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Limeira
------------------------------------------------------------------------
Pintor de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 4.200,00
Ter NR 35. Irá preparar, pintar, realizar a manutenção de paredes, portas, janelas, corri-
mões, cadeiras, pisos, outras superfícies e estruturas da empresa como: cobertura, teto do
salão, proteção das calhas e portões. Realizar a aplicação de massa corrida, verniz e tex-
turizações. Desmontar, montar e assentar vidros, ferragens, aparelhagens elétricas e dis-
positivos de iluminação utilizando técnicas e, ferramentas apropriadas antes da pintura.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Porteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 02/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.031,57
Local de Trabalho: Santa Rosa. Fará controle de acesso: verifica e autoriza a entrada de
moradores, funcionários, visitantes e prestadores de serviço, utilizando sistemas manu-
ais ou eletrônicos, como interfones, câmeras e portões automáticos. Recepção e orienta-
ção: recebe visitantes, entrega correspondências e encomendas, orienta pessoas sobre
seus destinos e fornece informações básicas sobre o local. Comunicação com a adminis-
tração, equipe de segurança e manutenção. Registro de ocorrências; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira e Saltinho
------------------------------------------------------------------------
Rasteleiro de asfalto
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.302,75
Irá executar serviços de apoio em obras e conservação, realizando espalhamento, nivela-
mento e acabamento de materiais com rastelo, limpeza da frente de trabalho e auxílio às
equipes operacionais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Americana, Limeira, Rio Claro,
Capivari, Santa Barbara d'Oeste
------------------------------------------------------------------------
Recepcionista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por recepcionar e acolher os clien-
tes; realiza o atendimento presencial, telefônico e por aplicativos de mensagens; controla
e organiza as reservas, administra a fila de espera quando necessário e direciona os cli-
entes às mesas conforme disponibilidade; manter a recepção organizada, registrar e
encaminhar sugestões, elogios ou reclamações; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Salva-Vidas (vaga temporária)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.205,00
Local de Trabalho: Glebas Natalina. Vaga temporária (212 dias). Ter curso de Formação de
Salva-Vidas válido, certificação em Primeiros Socorros e RCP (Reanimação Cardiopulmo-
nar), preferencialmente atualizada. Para trabalhar de terça a domingo das 09h00 às 17h20
ou das 10h40 às 19h00. Zelar pela segurança e integridade física dos associados, convida-
dos e frequentadores das piscinas e áreas aquáticas do clube; monitorar continuamente
as piscinas e demais áreas aquáticas; prevenir acidentes orientando aos usuários; prestar
primeiros socorros; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Serralheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH B, disponibilidade para viagem (cerca de 20 km por dia ida e volta para Iracemá-
polis). Irá fabricar proteções e consertos dos equipamentos, soldar e montar no local ter
noção de medidas. Ser proativo, trabalhar em equipe, com segurança, ter boa comunica-
ção, ser responsável em cumprir cargas horárias de serviços.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Iracemápolis e Região
------------------------------------------------------------------------
Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 03/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.341,73
Local de Trabalho: Unileste. Manipulação de pescados - corte, embalagem, separação.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Soldador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH B, disponibilidade para viagem (cerca de 20 km por dia ida e volta para Iracemá-
polis). Irá soldar chapas, vigas, cantoneiras, soldar proteções de máquinas, ser proativo,
trabalhar em equipe, cumprir os horários de trabalho, ser responsável, cuidar da sua se-
gurança e da sua equipe.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Iracemápolis e Região
------------------------------------------------------------------------
Soldador PEAD
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.417,25
Experiência como Soldador de PEAD e prática nos processos de Termo fusão e Eletro fusão.
Ter disponibilidade p/ viagens e pernoite. Preparar tubulações e conexões de PEAD para
soldagem (corte, limpeza, faceamento e alinhamento); operar máquinas de solda por
termo fusão (solda de topo) e eletro fusão, configurar parâmetros de temperatura, tempo
e pressão; realizar união de tubos; inspecionar cordões de solda (estanqueidade); auxiliar
no lançamento, manuseio e assentamento da tubulação soldada.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Sushiman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 15/09/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo, montagem e finali-
zação de pratos da culinária japonesa; realiza a seleção, higienização, corte e porciona-
mento de pescados, frutos do mar, legumes, frutas e demais ingredientes, prepara sushis,
sashimis, temakis, uramakis, hossomakis, hot rolls e outras especialidades da culinária
oriental; controlar o armazenamento dos insumos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Vendedor B2B
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado (fixo + comissão)
Local de Trabalho: Paulicéia. Ter experiência em vendas B2B, CNH "B", disponibilidade de
viagens para região de Piracicaba, facilidade para prospecção de novos clientes e desen-
volvimento de carteira comercial. Salário fixo + comissão.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Zelador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.100,00
Experiência prévia na função será um diferencial; ter conhecimentos básicos em manu-
tenção predial (hidráulica, elétrica, pequenos reparos). Será responsável pela conserva-
ção, limpeza e organização das áreas comuns do local, realizando pequenos reparos,
acompanhamento de serviços e garantindo o bom funcionamento das instalações.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de logística (Vaga exclusiva PCD) - Vaga exclusiva para pessoas com deficiência
e reabilitados do INSS - Apresentar ao CAT o Laudo médico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 08/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.248,84
Local de trabalho: Parque Residencial DAMHA I - Ondas. Ter disponibilidade de horário.
Escala: 6x1. Irá realizar carga e descarga de mercadorias; separação, etiquetagem e em-
balagem de produtos; apoiar na expedição e inventário; organização e movimentação de
materiais; apoiar às rotinas operacionais conforme orientação da liderança..
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
---------------------------------------------------------------------
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Confira a ordem dos 6 votos na urna
e como usar a colinha eleitoral
Ordem de votação do 1º turno é a seguinte: deputado federal, deputado
estadual, senador (1ª vaga), senador (2ª vaga), governador e presidente

Seis votos na urna eletrô-
nica e alguns minutos para es-
colher os representantes que
ocuparão cargos nos poderes
Legislativo e Executivo pelos
próximos anos. Nas Eleições
2026, uma preparação sim-
ples antes de sair de casa pode
fazer toda a diferença no mo-
mento do pleito. Levar a coli-
nha eleitoral com o número
dos candidatos organizados
na ordem de votação ajuda a evi-
tar erros, agiliza o processo e ain-
da contribui para reduzir as
filas nas seções eleitorais.

Candidatas e candidatos
já começaram a divulgar suas
propostas, bem como os nú-
meros com os quais concor-
rem ao pleito na propaganda
eleitoral que teve início no dia
16. Em 4 de outubro (1º tur-
no), mais de 158 milhões de
pessoas, sendo 34 milhões so-
mente no estado de São Pau-
lo, votarão para seis cargos
nesta ordem: deputado fede-
ral, deputado estadual, sena-
dor (primeira vaga), senador
(segunda vaga), governador e
presidente da República. A
série "Cargos em disputa" do
Tribunal Regional Eleitoral de
São Paulo (TRE-SP) explica a
função de cada um desses cargos.

Cada cargo é identificado
por uma sequência numérica.
Para votar em deputado fede-
ral, eleitoras e eleitores de-

Barra de progresso na parte superior da tela exibirá ordem de votação

vem teclar 4 dígitos na urna
eletrônica. Para deputado es-
tadual, são 5 números. Para
senadores, 3 dígitos. Já para
governador e presidente da
República, são 2 dígitos. Após
escolher o candidato ou can-
didata, o eleitor deve conferir
as informações exibidas na
tela e pressionar a tecla "Con-
firma" para cada cargo a fim
de registrar o voto.

Para orientar o eleitor, a
urna eletrônica exibirá uma
barra de progresso na parte
superior da tela, mostrando
quais  cargos já  receberam
voto e quais ainda serão apre-
sentados. O recurso permiti-
rá identificar as etapas da vo-
tação. O TRE-SP ainda prepa-
rou um modelo de cola eleito-
ral que pode ser preenchido
antes do encontro com as ur-
nas. Disponível para downlo-
ad e impressão, o material
permite registrar os números
dos candidatos na mesma se-
quência em que os cargos apa-
recerão na urna, tornando a
consulta mais prática no dia
da eleição. Dois  votos para
s e n a d o r  -  A  a t e n ç ã o  d e v e
ser redobrada no voto para
senador.  Como há duas va-
g a s  e m  d i s p u t a ,  o  e l e i t o r
deve votar obrigatoriamen-
te em dois candidatos dife-
rentes. Caso digite o mesmo
número nas duas opções,  o

segundo voto será automa-
t i c a m e n t e  a n u l a d o  p e l a
urna eletrônica.  Isso ocor-
re porque a eleição para o
Senado segue o sistema ma-
joritário: são eleitos direta-
m e n t e  o s  d o i s  c a n d i d a t o s
mais votados em cada esta-
do, sem a realização de se-
gundo turno.

Este ano, o eleitor vai de-
cidir a renovação de dois ter-
ços do Senado. Isso ocorre
porque a eleição de 2026 re-
nova dois terços da Casa, o
equivalente a 54 das 81 cadei-
ras. A regra está relacionada
ao mandato de oito anos dos se-
nadores, que difere da periodici-
dade de quatro anos dos manda-
tos dos outros cargos eletivos.

Além disso,  a  votação
para senadores é estadual, o
que significa que cada eleitor
só pode votar em candidatos
que concorrem pelo seu esta-
do de domicílio eleitoral. Ou
seja: eleitoras e eleitores de
São Paulo só poderão votar
em candidaturas ao Senado
registradas no estado. Votos
eventualmente digitados para
candidatos de outras unida-
des da Federação não serão
computados.

Quem quiser se familiari-
zar com a urna eletrônica an-
tes das Eleições 2026 pode
ainda usar o simulador de vo-
tação disponibil izado pelo

Tribunal Superior Eleitoral
(TSE). A ferramenta pode ser
acessada pelo celular ou pela
internet e reproduz a ordem
de votação, com candidatos
fictícios. Além disso, o siste-
ma permite que o usuário in-
forme se necessita de recursos
de acessibilidade, como acon-
tece nas seções eleitorais.

Durante a simulação, o
eleitor passa pelas seis etapas
da votação e pode usar a cola
eleitoral com os números de
candidatos fictícios apresen-
tados. Assim, é possível trei-
nar a sequência dos cargos e

se adaptar com o funciona-
mento da máquina antes de 4
de outubro. Proibição de celu-
lar na cabina de votação - Ape-
sar de ser permitida e ampla-
mente incentivada, a cola eleito-
ral deve ser feita em papel para
poder ser levada pelo eleitor até
a cabine de votação. O uso de ce-
lulares, câmeras fotográficas, fil-
madoras ou qualquer outro equi-
pamento eletrônico permanece
proibido na cabina de votação
para não comprometer o sigilo
do voto. A restrição está no arti-
go 23 da Resolução TSE nº
23.759/2026, que dispõe sobre a

participação das eleitoras e dos
eleitores no processo eleitoral.

O celular pode ser utilizado
apenas para a identificação da
eleitora ou do eleitor por meio do
aplicativo e-Título (desde que
mostre a foto do eleitor) ou pela
apresentação de outros docu-
mentos oficiais em formato digi-
tal, exibidos em seus respectivos
aplicativos oficiais, como a CNH
Digital e o RG Digital. Após a
conferência dos dados pelos me-
sários, o aparelho deve ser dei-
xado no local indicado pela mesa
receptora, sendo devolvido após
a votação ser concluída.

Mamãe, filhos e netos Mamãe e o neto Fernando

Mamãe fez 98 anos!
Lavínia de Souza

Nessa quarta feira, dia
26 de agosto,  minha mãe
completou 98 anos ! A co-
memoração foi dupla, pelo
aniversário e pela gratidão a
Deus por ela estar se recu-
perando da queda que so-
freu, da cirurgia que preci-
sou fazer e  pelos passos,
poucos ainda, que conseguiu
dar. Nós, os 5 filhos, netos e
amigos, comemoramos com
muita felicidade, a benção
da vida, do privilégio de ter-
mos a nossa mamãe!

A velhice é um assunto
que deveria de ter priorida-
de  em nosso país, em seto-
res como a saúde, educação
e assistência social. No Bra-
sil, um país de jovens , a po-
pulação de idosos  é  bem
maior do que a de  décadas
atrás, então  temos o dever
de  ampliar o atendimento
na saúde pública, educacão
das famílias, da formação de

profissionais na área de saú-
de especializados em geriatria.

A Escola tem , deve ter um
papel  fundamental ao ensinar
para as crianças e jovens , os cui-
dados básicos para lidar com os
mais velhos, tios, pais e avós.
Noções de valores, de respeito e
carinho , da importância que eles
têm nas famílias e na sociedade,
da experiência e conhecimento
que  adquiriram pela vida, devem
constar no currículo escolar.

Temos idosos moradores de
rua, presos, famílias muito po-
bres que não conseguem dar uma
velhice digna aos seus,  idosos
com doenças mentais, acama-
dos, são tantas as dificuldades!
Como podemos transformar a
realidade, essa que assistimos ?
Como incluir, cada vez mais, os
mais frágeis, os que trabalharam
, que criaram seus filhos e que
agora necessitam de todo nosso
cuidado?!

Mesmo com a idade, muitos
pessoas mantêm se lúcidas e ati-
vas, mas o que deveria de ser

uma opção de vida para os
mais velhos,  torna se uma ne-
cessidade de sobrevivência,  já
que as aposentadorias não
acompanham o custo de vida.

Quantos poetas e escrito-
res escreveram até o final de
suas vidas, produzindo uma li-
teratura de qualidade. Como
exemplo, compartilho esse
pequeno diálogo:

Quem é Cora Coralina? -
perguntou uma jornalista  a
grande escritora goiana. Ela
respondeu:

"- Cora Coralina é a velha
musa goiana.

- Cora Coralina é a cigarra
cantadeira de um longo estio
que se chama vida!"

Cora tinha 75 anos quan-
do lançou seu primeiro livro e,
até o final de sua vida, nos  pre-
senteou com suas palavras, de
muita sabedoria e amor a vida.

L a v í n i a  d e  S o u z a ,
economista  domés-
tica e pedagoga

Álbum de Família
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Piracicaba, ano 259, com uma pergunta
que fez o prefeito Helinho se emocionar

 Adolpho Queiroz
Elisabete Bortolin

     Amanda Costa

Querido leitor e amigo, con-
terrâneos ou forasteiros sejam
muito bem vindos, gostaria de
lembrar que toda quinta feira te-
mos Café co Dorfo, um programa
de entrevistas culturais da nossa re-
gião, com apresentação do nosso
professor Adolpho Queiroz, a Secre-
tária da Academia Piracicabana de
Letras Elisabete Bortolin e eu a
quem vos escreve a estagiaria Aman-
da Costa, realizado nos estúdios do
Instituto Pecege e também veicula-
do na Rádio Piracicaba.

O nosso convidado do mês de
agosto é o noivo, a cada quatro anos
a "noiva" Piracicaba recebe um ca-
valheiro, e o cavalheiro dessa vez
é o Prefeito Hélio Zanata, cidadão
Piracicabano e o noivo da vez.

A noiva completou 259 anos
em 1 de agosto de 2026, nessa
entrevista que é toda especial
também convidamos para sentar
conosco Daniel Sonoda CEO do
Instituto Pecege, e é ele quem
abriu nossa roda de conversas
com um tema bem pertinente do
momento , os desafios financei-
ros enfrentados pelos empresá-
rios da nossa região, mas acre-
dito também que eu e você os
consumidores finais, pessoas
comuns do dia a dia também
estamos enfrentando uma
fase crítica e o prefeito Hélio
Zanata disse, que nas conver-
sas majoritárias, Piracicaba se
mostra em um sistema pujante,
dentro da economia é a nona na
escala do Estado de São Paulo,
nosso PIB é fantástico, mas, sim
existem muitos desafios a en-
frentar  principalmente  no
momento de eleições majori-
tárias, que se aproximam.

Então, nas suas próprias
palavras ele disse que no mo-
mento em que foi eleito pelos cida-
dãos, toda a sua bancada se reu-
niu e traçaram um plano de for-
talecer a cidade pelas bases, pois
assim independente das mudan-
ças eleitorais, algumas estrutu-
ras estariam consolidadas.

O Prefeito trouxe uma análi-
se importante, ele disse que vem
de uma iniciativa privada, empre-
sa da família, no agronegócio, e
dentro da iniciativa privada a vi-
são e direção precisam seguir fir-
mes, plenas e constantes para
sempre, pois tem a ver com a base
diretora, mas dentro do poder
público o sistema é fomentador
ele não pode fazê-lo pois o poder
público não tem continuidade, a
cada quatro anos tem eleição e
tudo pode se mudar, o prefeito
também aproveita para citar
exemplos de mudança, votou le-
gislação para modernizar o códi-
go de obras da cidade, três meses
trabalhando muito dentro do sis-
tema de abastecimento de água e
coleta de esgotos, para estabilizar
o sistema, as mudanças estrutu-
rais são importantes para que
outras empresas queiram inves-
tir e se estabelecer na nossa cida-
de, e agora vamos encaminhar um
projeto de lei sobre código de pos-
turas, segundo os dados, nossa ci-
dade está desde a década de 80
sem mexer no código de posturas.

Outro problema é que os sis-
temas informatizados internos
não se conversavam, esse também
tem sido um fator de ajuste para
que o servidor e consumidor final
tenham um sistema mais eficien-
te, o ajuste tributário foi também
uma mudança que precisou ser
feita por conta da reforma tribu-
tária nacional, são exemplos cita-
dos pelo prefeito na roda do café.

Elisabete Bortolin como
uma eximia leitora da nossa ban-
cada leu nos jornais sobre a re-
vista Pira 35 e perguntou ao nos-
so Prefeito do que se tratava. Eis
sua resposta, bom a revista é um
projeto que o legislativo precisa
cumprir com o cidadão e prestar
contas até 2035, mas para che-
gar nesse resultado houve pri-
meiro uma ajuda do Instituto
Pecege, foram seis meses de reu-
niões com todas as secretarias,

O prefeito Helinho Zanata, o CEO do Pecege, Daniel Sonoda, Adolpho Queiroz, Amanda Costa e
Elisabete Bortolin, no "Café co Dorfo", em homenagem aos 259 anos de Piracicaba

três meses de planejamento ou-
vindo a cidade, que foi represen-
tada pelos empresários convida-
dos, entidades sociais e sindicais,
essa reunião representou todos
os setores públicos, saúde, edu-
cação, cultura, lazer e esportes.

Primeiro foi feito um diagnós-
tico, como a cidade está? Como ire-
mos desenvolver nossas capacida-
des e melhorar nossas limitações?
Então o Pira 35 é a elaboração de
projetos que visam Missão, Visão
e Valores para que até 2035, inde-
pendente do noivo da vez, as me-
tas e projetos sejam cumpridos e
para isso todos nós temos essa re-
vista de planejamento, disponível
na versão digital pelo site da Pre-
feitura e todos nós podemos usá-
la para exercer a democracia.

Após esse momento foi a mi-
nha vez de pergunta, como cidadã
eu gostaria de fazer inúmeras per-
guntas e questionamentos dentro
das tomadas de decisões que so-
fremos no nosso dia a dia , mas o
tempo é curto, e se eu falasse tudo
o que queria falar ficaria mais de
uma hora com o prefeito para en-
tender todas as mudanças que
vejo, mas enfim fiquei muitos dias
antes pensando qual pergunta se-
ria relevante, e fazendo uma aná-
lise pessoal eu pensei porque não
perguntar ao prefeito como ele tem
avaliado esse mês de aniversário,
dado que sua trajetória política foi

marcada por duas candidaturas de
prefeitos em cidades com 15.000
e 38.000 habitantes e também
como Deputado Estadual, mas a
"Noiva" tem 440.000 habitantes,
um número muito considerável
em vista de sua trajetória na linha
de frente, bom e o prefeito nos res-
pondeu: É natural que pela traje-
tória política da história no Brasil
as pessoas tendem a pensar que o
político vive e sobrevive financei-
ramente do poder público e nas
palavras do prefeito ele quer apro-
veitar para desmistificar essa re-
lação, pois é cidadão Piracicabano
e sobrevive dos negócios da famí-
lia, quando criança foi morar com
os avós na cidade de Charqueada,
mas voltou para Pira fazer o colé-
gio técnico e estudar na faculdade
UNIMEP, por muito tempo tam-
bém trabalhou na cidade, mas por
problemas e questões pessoais vol-
tou a cidade de Charqueada onde
depois de alguns anos foi convida-
do para ser Prefeito local.

Nessa primeira gestão foi
feito uma mudança estrutural,
foi reeleito, ficou por dois man-
datos, depois como forasteiro foi
convidado a ser Prefeito de São
Pedro, no primeiro momento até
negou a iniciativa pois não mo-
rava e não conhecia a região, mas
pelo convite de muitos acabou
aceitando, foi morar na cidade e
também permaneceu por dois
mandatos, também como "Kar-
ma" foram dois anos difíceis pe-
las mudanças de estrutura, teve
também uma boa experiência
política como deputado, e na vol-
ta para a cidade de nascimento
houve a possibilidade de ser can-
didato e foi eleito, o prefeito diz
que o mais importante indepen-
dentemente da quantidade da
população é a essência dela mes-
ma, e ele sempre faz uma análise do
seu plano de governo e alinha com
os dias atuais para cumprir com
a promessa feita a população, às

vezes há controvérsias, mas o
importante é manter a essência.

Existe uma mudança signi-
ficativa acontecendo desde o ano
passado, muitas visitas impor-
tantes de ministros, deputados,
candidatos à presidência, tem
vindo a nossa cidade, Hélio diz
que nossa cidade começou a ter
um destaque de protagonista,
antes nas reuniões vista como
parte do interior dentre tantas
outras cidades vizinhas, mas que
agora com algumas mudanças já
ganhou luz e independência.

Adolpho traz no encerramen-
to da nossa entrevista uma lem-
brança, que emocionou o prefeito,
dizendo, eu conheci um menino lá
em Charqueada que ajudava a mãe
e a avó, que tiravam leite da vaca,
ajudava na produção de queijos,
chegava em Piracicaba bem cedo
trazendo os queijos, e quando esse
menino cresceu, ele entregou a
medalha do XV time campeão da
Copa Paulista e depois esse mesmo
menino agora como festeiro, na fes-
ta emblemática dos 200 anos do
Divino Espirito Santo, "como está
o coração desse menino?"  Hélio diz
que emocionado é claro, pois Pira-
cicaba proporcionou a ele essas
oportunidades, uma cidade acolhe-
dora, que cobra, mas é receptiva, ele
aproveita para passar a receita do
queijo branco e também comenta
de que a forma utilizada para dei-
xar o queijo redondo usava como
fôrma de alumínio a lata da cera Po-
liflor,  sempre torcendo para que o
time da cidade cresça, e em ques-
tão ao Divino foi importante, pois é
uma festa histórica, cultural e reli-
giosa da nossa cidade, lembrando
sempre que todo prefeito eleito é
convidado para participar, mas que
esse momento foi sim vivido com
muita alegria.

Convido você, leitor, que não
ouviu e viu a entrevista assista
pelo Youtube Café co Dorfo e veja
detalhes dessa super conversa

com o Prefeito Hélio Zanata.
A CULTURA DIANTE DO

PROJETO PIRACICABA 2035
Como poderá ser a cultura em

Piracicaba, daqui a 10 anos? Essa
pergunta permeou dirigentes, téc-
nicos e fazedores de cultura em
nossa cidade, para inventariarem
o tema, proporem caminhos e en-
viarem recomendações para o
crescimento e consolidação da
área em nossa cidade. Aqui, uma
síntese do que a revista "Pira 35,
agenda Piracicaba 2035", publicou
sobre a temática da cultura.

Segue a síntese que consegui-
mos fazer sobre o capítulo da cultu-
ra, impresso na referida publicação.

Diagnóstico
A cultura na cidade de Pira-

cicaba é marcada por sua diver-
sidade e pujança. Com vocação
tanto para a cultura clássica
como também mantendo as raí-
zes da cultura popular, o muni-
cípio conta com extenso calendá-
rio cultural, com atividades sig-
nificativas como o Salão Interna-
cional de Humor, Festa das Na-
ções, Festa do Divino, Paixão de
Cristo, Festival Afropira, entre
outras centenas de eventos divi-
didos durante o ano. Também é
celeiro de importantes institui-
ções como a Orquestra Sinfôni-
ca de Piracicaba, Banda união
Operária, Orquestra Educacio-
nal de Piracicaba, Batuque de
umbigada, Associação de Dança
de Piracicaba, entre tantas que
desempenham atividades funda-
mentais para o desenvolvimen-
to da cultura em nossa cidade.

Atualmente o município en-
cara desafios na missão de descen-
tralizar o acesso e projetos. Outro
desafio encontrado é a manutenção
dos equipamentos próprios.

A transmissão de saberes da
cultura popular às novas gera-
ções também foi uma preocupa-
ção levantada. Nesse sentido tor-
na-se importante a consolidação do
Sistema Municipal de cultura de for-
ma a garantir que as ações para a
resolução das dificuldades sejam
efetivamente implementadas.

Democratização ao
acesso à cultura
Descentralização da cultura
O primeiro programa tem

como desafio a descentralização da
cultura. Na sequência, há um pro-
grama e ações apresentadas sob o
subtítulo acima, com estabelecimen-
to de prazos de curto, médio e longo
prazos. A saber: mapear áreas pe-
riféricas e utilizar os centros co-
munitários como polos de difu-
são cultural nos bairros. E tam-
bém atualizar cadastros de artis-
tas, grupos, espaços e demandas

Ampliação do
acesso à cultura
Criar um portal cultural unifi-

cado que agregue agenda da cidade
(pública e privada). Projetar o En-
genho Central como um dos princi-
pais palcos para grandes festivais
culturais do Estado de São Paulo,
atraindo turismo, mídia e investi-
mentos. Criar projeto de incentivo
fiscal em parceria com a Associação
Comercial e Industrial de Piracica-
ba, Acipi e outras instituições para o
desenvolvimento de projetos cultu-
rais. Promover a integração entre os
mais diversos segmentos culturais.

Educação e formação
continuada
Capacitação de
agentes culturais
Capacitar em diversas áreas:

marketing digital, e-commerce e
monetização on line, cursos de em-
preendedorismo, elaboração de pro-
jetos, entre outros. Criar um progra-
ma permanente de formação téc-
nica em áreas como cenografia,
iluminação e sonoplastia.

Capacitação da população
Criar eventos para que os seg-

mentos culturais se integrem e ge-
rem Economia Criativa. Ampliar e
diversificar a oferta de cursos para a
população em geral, baseada no
mapeamento das demandas.

Manutenção continuada
Instalação de nova rede de

energia no Engenho Central e rede
secundária na área do Bosque, ilu-
minação do bosque e ciclovia /pista
de caminhada. Reforma da Sala 2 do
teatro "Losso Neto", com nova es-
trutura de arquibancada. Reforma
hidráulica do teatro "Losso Neto". E
várias intervenções necessárias no
Engenho Central como a reestrutu-
ração das caixas d´agua e banhei-
ros públicos. Restauro dos barracões
7a e 7b. Restauro do barracão 17, re-
adequação do barracão 8 A, restau-
ro do Barracão 15, restauração do
Centro Cultural "Maria Dirce" da Es-
tação da Paulista, restauro do Mu-
seu "Prudente de Moraes", restauro
da Casa do Povoador, implantação
do sistema VoIP, Voz sobre proto-

colo de internet. Implantação de fi-
bra ótica para integração com as de-
mais secretarias.

Valorização da cultura
popular tradicional

Cuidados ao patrimônio his-
tórico material e imaterial

Criar programa de Educação
Patrimonial em parceria com a
Secretaria de educação para a for-
mação continuada de professores.
Reconhecer patrimônio imaterial,
por meio de tombamento municipal
das manifestações Batuque de Um-
bigada, Corporação Musical União
Operária, entre outras.

Valorização da cultura po-
pular e tradicional

Criar programa educacional
para garantir a transmissão de
saberes às novas gerações Pre-
servação digital, expandir os pro-
jetos de digitalização de acervos
públicos, museus, bibliotecas,
arquivos históricos.

Gestão, participação e
governança cultural

Alinhamento interno de gestão
Revisão do atual modelo de

credenciamento.
Revisão/ implementa-

ção de legislações
Reestruturação do Comcult,

Conselho Municipal de Cultura,
Implementação do Sistema Muni-
cipal, de acordo com regramentos do
Sistema Nacional de Cultura. Revi-
sar a "Lei do Silêncio" parta que seja
compatível com as atividades
culturais e turísticas. Criação de
fomento acultura por meio de lei
de incentivo fiscal municipal.

SOCIEDADE CIVIL
Importante também regis-

trar a participação de represen-
tantes de diversas entidades cultu-
rais da cidade como a Acipi, Adapi,
Afropira, Andaime/Garapa, Apap,
Apite, Associação Cultural Arte,
Associação Cultural Guarantã,
Cena 14, Circolo Trentino, Com-
cult, Corporação Musical União
Operária, Departamento do Pa-
trimônio histórico, IHGP, Insti-
tuto Apec, OSP, Pecege, Senac,
Sesc e Secretaria de Cultura.

Esqueceram de mim ...
Pouco se ouve falar de ações

nos centros culturais dos bairros
do Centro Cultural "Nhô Serra",
no Parque 1º de Maio, Centro
Cultural do Bairro Santa Terezi-
nha "Hugo Pedro Carradore",
Centro Cultural do Núcleo Habi-
tacional Comendador Mário De-
dini "Isaíra Aparecida Barbosa -
Zazá". É louvável a intenção de-
monstrada no documento de re-
vigorar os Centros Comunitári-
os da cidade com atividades cul-
turais. Resta saber se os atuais
dirigentes dessas agremiações e
a população dos bairros tem in-
teresse por estas atividades.

Lembramos das origens dessas
ações com o Movimento de Cul-
tura Popular, realizado no gover-
no do ex-prefeito João Herrmann
Neto, cuja primeira edição foi no
Centro Comunitário do Jardim
Monumento, liderado pelo mora-
dor e ex presidente daquele centro
comunitário, Samuel Barros.

Relembrar/cobrar os R$
100 milhões prometidos para a
revitalização do Engenho pela
empresa Raizen, no governo Lu-
ciano Almeida, que nunca foram
além de uma manchete nos jor-
nais da cidade à época.

Fechamento do Martha Wa-
ths, onde, provavelmente se encon-
tram os acervos de João Chiarini,
Rocha Neto, entre outros. Além da
biblioteca da UNIMEP com seus
mais de 180 mil exemplares, gale-
rias de artes particulares, Escolas de
Música, escritores mais de 60 no-
vos autores de livros em nossa ci-
dade nos últimos quatro anos, que
passaram pelo nosso Café co Dor-
fo, Academia Piracicabana de Le-
tras, Museus da FOP e Esalq. E os
jornais locais, como grandes divul-
gadores das ações da cultura em
suas páginas diárias/semanais.

SERVIÇO
A revista pode ser acessada
virtualmente, na sua integra
pelo link abaixo
https://piracicaba.sp.gov.br/
publicacoes/pira-35-agenda-
p i r a c i c a b a - 2 0 3 5 /
? f b c l i d = I w d G R j c A T y 1 n
lwZG9mBWZk aWQWUMws
F I q y O u T x 5 o l _ 0
2 n S L L z g N 7 _ C 4 2 V 4 d G
4 D Y W V t A j E x A H N y d G
MGYXBwX2lkCjY2Mjg1Njg
zNzkAAR5BIieoBuSU8U1ryIzVXI-
e A I a o I R r 3 8 u D 0 g _ N
N c 0 D 2 W D 2 B 7 H e C 2 7 O
o I r J n 2 Q _ a e m _ p v -
dsd19SppN9beUh7sPRA

Café co Dorfo
https://youtu.be/E6neNITLZ8g

 Capa da revista lançada recentemente no teatro "Losso Neto"
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Ésio Antonio Pezzato

Fracassos

Cada vez mais a vida urde sua armadilha
E em seu viés nos prende e amansa nossos braços.

Dentro dessa prisão a liberdade rilha
Mostrando com pavor nossos próprios fracassos.

Na ânsia de conquistar arremedamos passos,
Em jornadas sem fim numa espinhosa trilha.
Batemos nossos pés, gravamos nossos traços,

Porém a Liberdade, além dos olhos brilha.

Vencemos com desdém, porém nada vencemos;
No largo e aberto mar nossos braços de remos

Buscam a solidão que nada nos importa.

No recuo, porém, os passos são só nossos...
Da esperança insepulta aparecem os ossos,

Na revisão de tudo... E a esperança está morta.

SONETOS CAIPIRAS - 542

O passado não volta, mas pode ser consultado

Celso Gagliardo

Algumas cidades têm o
privilégio de reunir pessoas
em torno de sua história. Gen-
te que, voluntariamente, en-
contra tempo para pesquisar
fatos, organizações, a funda-
ção da cidade, clubes, associ-
ações e tantas outras curiosi-
dades que ajudam a preservar a
memória de uma comunidade.

Cidades maiores,  como
Piracicaba, possuem estrutu-
ra permanente para esse tra-
balho, como o IHGP - Institu-

to Histórico e Geográfico de
Piracicaba, entidade movida
pelo amor à cidade. Em Ame-
ricana temos o Instituto 12 de
Novembro com o Americana con-
ta sua História - fatos e prosa.

Algumas empresas tam-
bém valorizam a preservação
da história. É o caso das In-
dústrias Romi, de Santa Bár-
bara d'Oeste, que há décadas
incentiva o registro de fatos
da empresa e da comunidade.
Um trabalho que culminou
com o CEDOC - Centro de Do-
cumentação,  instalado na
Fundação Romi, permitindo,
entre outras consultas, o aces-
so digital aos antigos jornais
da cidade. Há quem não valo-
rize o que passou. Ouvi co-
mentários  do t ipo:  "Quem
gosta de passado é museu". E dá
vontade de responder: "Ainda
bem!" Museu não é lugar de coi-
sa morta. É lugar de memória
organizada. Guarda objetos, do-
cumentos, fotografias, ferramen-
tas, costumes e histórias que aju-
dam uma sociedade a entender
como chegou até aqui.

Mas reunir informações
confiáveis e organizá-las não

é tarefa simples. Exige tempo,
disposição e paciência de ga-
rimpeiro.  São pessoas que
pesquisam, procuram, confe-
rem e registram, muitas vezes
sem qualquer interesse pesso-
al, para que as gerações futu-
ras  tenham acesso ao que
aconteceu antes delas.

Em Santa Bárbara d'Oeste
temos algumas figuras dedicadas
a esse trabalho, destacando-se
Antonio Carlos Angolini. Mesmo
aposentado, continua aplicando
parte de seu tempo reunindo in-
formações sobre os mais diver-
sos temas e organizando-as para
o Centro de Memórias que, or-
gulhosamente, leva seu nome.

Angolini costuma alertar
para a necessidade de novas
pessoas continuarem esse tra-
balho, alimentando o proces-
so, para que não haja um hia-
to, uma descontinuidade.

E, felizmente, ele já fez se-
guidores:  J.J. Bellani é um de-
les. Figura desprendida e valoro-
sa, já publicou livros sobre o fu-
tebol barbarense, sobre o União
Barbarense e também sobre a
própria história da cidade.

Mais recentemente, outro

reforço chegou ao segmento:
João Ulysses Laudissi, enge-
nheiro, professor e pesquisa-
dor. Com boa escrita e colabo-
ração em jornais da região,
vem se dedicando também a
esse importante trabalho de
pesquisa e registro. Sob a tu-
toria de Angolini, certamente
ainda produzirá muitos docu-
mentos e compilados que fica-
rão para a história.

O passado não volta, mas
pode ser consultado. E sem
quem pesquise  e  registre ,
muita coisa simplesmente de-
saparece. Uma comunidade
sem memória acaba depen-
dente apenas daquilo que al-
guém ainda consegue contar.

Um dia, aquilo que hoje cha-
mamos de moderno estará atrás
de uma vitrine de museu. E al-
guém, no futuro, precisará pes-
quisar para explicar como vivía-
mos. Não se trata apenas de gos-
tar do passado. Trata-se de com-
preender o presente e deixar re-
ferências para o futuro.

Celso Gagliardo, Recur-
sos Humanos, Gestão e
Jornalismo

O quadragésimo primeiro domingo
Duarte Nuno

Ele acordou e o teto parecia
mais alto. Não que a casa tivesse
crescido - é que algo dentro dele
finalmente parou de encolher.

Quarenta dias. O corpo sa-
bia, mesmo sem contar. Duran-
te semanas, o apartamento tinha
sido um eco de compromissos: a
mesa de jantar coberta de papéis
que não eram dele, o sofá que
abraçava mais corpos estranhos
que o dele, a geladeira piscando
luz de alerta como um sinal de
trânsito que ele sempre ignora-
va. Ele andava por aqueles cômo-
dos como quem visita uma vida
alugada - tudo ali funcionava, e
nada ali respirava.

Mas naquele domingo, a
chácara apareceu.

Não que ela não estivesse
lá  antes .  Estava.  Há vinte
anos,  herdada do t io,  com
portão enferrujado e um pé de
jabuticaba que ninguém co-
lhia. Ele a tinha, sim - o do-
cumento guardado em uma ga-
veta, a chave esquecida no fun-

do de uma caixa de sapatos, a
foto amarelada que encontrara
uma vez e guardara depressa,
como quem esconde uma carta
de amor na infância. A cháca-
ra existia. E ele, de algum jei-
to, nunca existira nela.

Foi fazer o café e colocou
duas xícaras na mesa. Como
sempre fizera. O hábito era
mais forte que a razão, e tal-
vez fosse isso - talvez o luto
não morresse de uma vez, mas
se sentasse ali, diariamente,
na cadeira oposta, tomando
café em uma xícara que nin-
guém bebia. Ele sentou. Olhou
para a outra. E pela primeira vez,
não viu ausência. Viu tempo.

A maturidade não chega-
ra numa terça de chuva, nem
numa sexta  de  demissões.
Chegara num domingo, senta-
da na cadeira vazia com as
mãos no colo, olhando para
ele sem cobrança. E ele, pela
primeira vez, olhou de volta -
não para a xícara cheia, mas
para o que ela representava.
Duas xícaras.  Duas vidas.

Uma que partira, e outra que
insistia em ficar parada no
mesmo lugar, como a cháca-
ra, como o portão enferruja-
do, como o pé de jabuticaba
maduro demais que ninguém
colhia. A chácara. A melhor
coisa que ele sempre teve e
nunca usou.

Não por preguiça - por medo.
Medo de que, uma vez lá,

o silêncio fosse tão grande que
ele ouvisse o próprio eco e
descobrisse que estava vazio.
Medo de que a simplicidade
exigisse dele uma honestida-
de que a cidade nunca cobra-
ra. Ele bebeu o café. Amargo,
como sempre fora. Mas agora,
pela primeira vez, sabia: era
o amargo de quem finalmente
reconhece o próprio gosto, mes-
mo com duas xícaras na mesa.

Lavou a sua. Deixou a ou-
tra ali, com o resto do café
frio. E não foi tristeza. Foi tré-
gua. A chave ainda estava na
gaveta. O portão, enferrujado.
O pé de jabuticaba, deixando
frutos caídos na terra que nin-

guém pisava. Mas agora ele
sabia o nome daquilo que sen-
tia. Não era saudade de algo
que perdera. Era luto por algo
que nunca se permitiu ter - e,
junto, a compreensão silenci-
osa de que ainda dava tempo
de pegar a chave. O domingo
ia embora devagar. As duas
xícaras ficaram na mesa, tes-
temunhas de um hábito que
ele não tinha pressa de que-
brar. E ele, pela primeira vez
em quarenta dias, não sentiu
que estava esperando nada.
E s t a v a  a p e n a s  a l i ,  c o m  a
c h á c a r a  d e n t r o  d o  p e i t o
como quem carrega um en-
dereço que finalmente sabe
que vai visitar.

Não hoje. Talvez não ama-
nhã. Mas já não era mais um
documento. Já era um desti-
no. E a xícara vazia, ao seu
lado, já não era mais uma fe-
rida. Era companhia.

Duarte Nuno, analista de
processamento e infraes-
trutura de TI

O sertão que pouca gente
conhece e as mulheres

que pranteavam defuntos
Lita Maria

As carpideiras, mulheres
chamadas para acompanhar en-
terros com choros, cantos e la-
mentos, não podem ter o seu pa-
pel reduzido a "chorar por enco-
menda". Fincadas na oralidade,
com quase nenhum acesso aos
saberes escritos, essas mulheres
ajudavam a conduzir os rituais
da morte. Não havendo almas
para serem encomendadas, as
carpidei-ras, muitas vezes, pal-
milhavam as redondezas do seu
sertão em protagonismos de
cura, através de rezas, ensina-
mentos sobre o manuseio de
plantas e benzimentos. Para os
males do corpo, as garrafadas, as
mezinhas, as beberagens.

Mulheres protagonistas des-
de o nascimento, pelas mãos das
parteiras ou na hora do pas-sa-
mento, pela goela das carpidei-
ras. No percurso do meio, a vida
escoando em labuta, com elas
nos afazeres de trabalhos de par-
to, benzendo quebranto, ferida,
febre, mau-olhado, espinhela ca-
ída e as dores do corpo e da alma.

As rezas, cuidadosamente
ornadas pela ancestralidade, tra-
ziam a pujança da oralidade, da
resistência e das memórias! Fica
a pergunta: "Os conhecimentos
das carpideiras, das benzedeiras
e raizeiras, nos rituais de morte,
foram amplamente preservados?
Essas me-mórias chegaram aos
documentos e registros ofici-
ais?". Para além do cultivo de
saberes, essas práticas também
demarcam formas de pertenci-
mento ao território. As gotas
d'água aspergidas com um rami-
nho de arruda em um benzimen-

to, cadenciadas pela modulação
da voz em uma ladainha proferi-
da baixinho, já ecoaram em mui-
tos quintais Brasil afora e povo-
am a memória de muitos brasi-
leiros e brasileiras.

Em um contexto no qual so-
mente a palavra de um homem
valia, as mulheres precisaram
aprender outras maneiras de fa-
lar. Uma reza, uma ladainha ou
uma história contada no terrei-
ro, à boca da noite, podiam car-
regar e eternizar saberes. E é
justamente esse sertão, com
as lembranças dos casamen-
tos impostos, das regras soci-
ais duríssimas sobre as mu-
lheres, com os seus "costumes"
e violências mascaradas em tra-
dição que está em discussão.

Na literatura, nas páginas
dos livros, as vozes das mulheres
do sertão precisam primeiro ser
ouvidas, para romper com um
sertão narrado majoritariamen-
te pelas vozes dos ho-mens. Uma
história que foi contada da mes-
ma forma por tempo demais pre-
cisa sair de outras goelas, trazen-
do para reflexão, quem sabe, em
"incelências ou ladainhas literá-
rias", um sertão e suas violênci-
as legitimadas como tradição.

Lita  Maria,  mestra e
doutoranda em Letras
pela Universidade Fe-
deral  do Tocantins,
além de autora dos ro-
mances "A Casa de To-
dos os Santos", "O can-
to da carp i d e i r a "  e
"Sobre Dora e Dores",
que está em processo
d e  a d a p t a ç ã o  p a r a  o
audiovisual.

SSSSSANTANTANTANTANTAAAAA C C C C CASASASASASAAAAA

Nutricionista hospitalar
atua na assistência, gestão
e segurança alimentar

Mais de 2 mil refeições são
produzidas diariamente pela
Santa Casa de Piracicaba. Por
trás desse número está uma es-
trutura que funciona todos os
dias e uma atuação que vai além
do preparo dos alimentos, envol-
vendo produção, avaliação nutri-
cional e acompanhamento indi-
vidualizado dos pacientes.

O trabalho é desenvolvido pelo
Serviço de Nutrição e Dietética
(SND), que conta com cinco nutri-
cionistas e uma equipe de apro-
ximadamente 110 profissionais.
A atuação reúne assistência clí-
nica, terapia nutricional, gestão
da produção e segurança alimen-
tar, de forma integrada às equi-
pes multiprofissionais.

"Cada paciente tem necessi-
dades específicas. O nutricionis-
ta avalia sua condição clínica e
nutricional e acompanha sua
evolução para que a terapia nu-
tricional seja adequada a cada
momento do tratamento", expli-
ca a nutricionista e coordenado-
ra do SND, Lilian Previtalli.

Nas enfermarias, UTIs e Nefro-
logia, as nutricionistas realizam, em
média, 700 atendimentos nutricio-
nais por mês. O trabalho envolve
avaliação do estado nutricional dos
pacientes, adequações alimentares
individualizadas, acompanhamento
da evolução clínica e nutricional e
orientações para a alta hospitalar,
além dos respectivos registros em
prontuário. Esse acompanhamento
permite adequar a assistência às
necessidades de cada paciente du-

rante a internação e contribuir para
a continuidade dos cuidados após a
alta. A terapia nutricional é indivi-
dualizada e pode ocorrer por via
oral, enteral, quando administra-
da por sonda, ou parenteral, nos ca-
sos em que o sistema digestivo não
pode ser utilizado.

Somente em terapia nutrici-
onal enteral, a equipe atende cer-
ca de 900 pacientes por mês. O
acompanhamento contínuo per-
mite adequações conforme a res-
posta do paciente e a evolução de
seu quadro clínico. Na Hemodi-
álise, pacientes renais crônicos
recebem acompanhamento espe-
cífico, com atenção ao consumo
de proteínas, potássio, fósforo,
sódio e líquidos. A atuação ocor-

re em conjunto com a equipe da
Nefrologia, considerando exa-
mes laboratoriais e as condições
individuais de cada paciente.

Na produção da alimentação,
os nutricionistas acompanham o
planejamento dos cardápios, a qua-
lidade dos alimentos, as boas prá-
ticas de manipulação, a compo-
sição das dietas e a segurança ali-
mentar, garantindo que cada pa-
ciente receba a alimentação ade-
quada à sua condição clínica.

O Lactário também integra
essa estrutura, com o preparo de
dietas enterais e mamadeiras
para pacientes pediátricos e neo-
natais, além de adultos e idosos.
Sob supervisão dos nutricionis-
tas, são produzidas, em média,

4.078 mamadeiras e 2.286 dietas
enterais por mês. Na copa hospita-
lar ocorre a organização, conferên-
cia e distribuição das refeições an-
tes que cheguem aos leitos, com
média de 420 atendimentos a
pacientes, acompanhantes e mé-
dicos por refeição/dia. "Nosso tra-
balho envolve ciência, segurança e
cuidado. Não basta oferecer alimen-
to. É preciso garantir que cada paci-
ente receba aquilo de que necessita
de acordo com sua condição e seu
tratamento", reforça Lilian.

Neste 31 de agosto, Dia do
Nutricionista, a Santa Casa reco-
nhece uma atuação que une co-
nhecimento técnico, gestão e cui-
dado individualizado em dife-
rentes etapas do tratamento.

Nutricionistas da Santa Casa atuam desde a avaliação e o acompanhamento dos pacientes até a
produção e distribuição de mais de 2 mil refeições diariamente
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Piracicaba histórias e memórias

Sejam muito bem-vindos!
Hoje vamos viajar no tempo e
conhecer uma história que se
mistura com a própria evolução
da nossa região. Vamos conver-
sar com João Telécio Pesato. Ele
testemunhou de perto a época
em que o campo era o coração da
nossa comunidade, antes de as
grandes usinas de cana-de-açú-
car transformarem a paisagem e
forçarem a migração para as ci-
dades. Mas o Seu João se desta-
cou cedo: aos 12 anos, montado
numa carroça, ele já mostrava
seu talento para os negócios ven-
dendo mil sorvetes por domingo.
E tem um detalhe impressio-
nante: apesar de ter estudado
apenas até o segundo ano do
primário, ele tem uma agili-
dade mental incrível e faz ope-
rações matemáticas de cabeça
em segundos, uma habilidade
que mantém até hoje. Fique com
a gente e conheça essa trajetória
inspiradora de determinação e
inteligência prática.

Como se chamava o pai
do senhor?

Meu pai era Antonio Pe-
zzato, o nome da minha mãe
era Maria Dolores Teixeira,
naquele tempo muitas espo-
sas mantinham o nome origi-
nal, nem todas acrescentavam
o sobrenome do marido.

O senhor nasceu em
que dia?

Nasci dia 5 de julho de 1937.
Nasci em Tietê! Nasci em um sí-
tio. Depois morei no que infor-
malmente chamávamos de "Pos-
to de Algodão". Era um estabe-
lecimento do Estado, que comer-
cializava e distribuía sementes
de algodão. Meu pai trabalhou lá,
então moramos um tempinho
nas acomodações próprias para
funcionários. Depois o meu pai
comprou um sitiozinho, encosta-
do com o Posto de algodão. (O
que os antigos moradores de Ti-
etê chamavam de "Posto de Al-
godão" é o espaço que hoje abri-
ga a APTA Regional de Tietê
(Agência Paulista de Tecnolo-
gia dos Agronegócios), uma
fazenda de pesquisa científi-
ca que celebrou o seu cente-
nário). A família trabalhava no
sitiozinho que ficava ao lado, fa-
zíamos melado de cana-de-açú-
car, eu tinha uns 9 a 10 anos.

O senhor tinha irmãos?
Meus pais tiveram 10 filhos:

Antonio Ovídio, Cláudio, Maria,
Ivone, João, Israel, Pedro, Iolan-
da, Celso e Leonor. Meu pai tra-
balhava no "Posto de Algodão" e
nós trabalhávamos no sitiozinho.
Plantávamos algumas coisinhas,
éramos todos pequenos. Depois
o meu pai montou um barzinho
em Tietê. E continuava traba-
lhando no mesmo emprego. Ele
vendeu o sítio e comprou outro
sítio no lugar conhecido como
Valarine ficava ao lado do Rio
Capivari. Depois meu pai ven-
deu lá e comprou no Bairro
Toledo, o pessoal chamava de
Cafezal. Naquele tempo per-
tencia a Capivari.  Mombuca
não era emancipada ainda, meu
pai vendeu o sítio e comprou um
bar na Rua do Comércio, em Ti-
etê. Ele vendeu esse bar e adqui-
riu outro bar em Sorocaba.

O senhor lembra-se
do racionamento quan-
d o  h o u v e  a  S e g u n d a
Guerra Mundial?

O povo sentiu a escassez de
trigo, óleo, sal. Alguns pegavam
sal nos cochos dos gados de al-
guns fazendeiros. Foi um tempo

difícil para todos. Já existiam os ve-
ículos a gasogênio, nessa época abriu
a estrada de Tietê a Piracicaba. Essa
estrada foi aberta com carrocinha de
burro! Não tinha máquinas, bas-
culante! Eu era moleque!

O senhor  t inha o  es-
p í r i t o  d e  e m p r e e n d e -
d o r  d e s d e  c r i a n ç a ?

Eu tinha uns 12 anos de ida-
de, morava no sítio, domingo,
umas sete horas da manhã, pe-
gava uma carroça de rodas com
aro de ferro, encilhava um bur-
ro, e o leiteiro trazia de uma sor-
veteria de Tietê, barricas de ma-
deira, com pó de serra e gelo,
dentro vinham cerca de 1.000
sorvetes. Tinha a base de água,
que era mais barato e vendia
mais, e o sorvete a base de leite.
Os sabores que mais vendiam
eram o de abacaxi, coco e creme.
Naquele tempo tinha muita gen-
te morando nos sítios, até meio
dia, uma  hora da tarde eu tinha
vendido tudo!

A Estrada de Ferro Soro-
cabana já existia?

Já existia! Vinha até Tietê.
Fazia baldeação em Cerquilho.
Para ir até Piracicaba tinha que
ir até Itaici para pegar a es-
trada de ferro que passava por
Rio das Pedras e ia até Piraci-
caba e seguia para São Pedro.
Para vir de Sorocaba até Rio das
Pedras era uma viagem demora-
da! De Sorocaba ia até Itaici. Em
Indaiatuba eu pegava o ônibus.
Levava o dia inteiro!

O que trouxe o senhor
para Rio das Pedras?

Eu arrunhei uma namorada
daqui a Cleonides Cezarim de
Rio das Pedras. Enamoramos
uns seis anos. Casamos, tivemos
dois filhos:  Eliana e João. Nós
casamos e ficamos morando uns
dois anos em Sorocaba. O meu
sogro quis que eu viesse morar
em Rio das Pedras. Ele era sócio
com um irmão dele, que veio a
falecer. Seus filhos eram peque-
nos. Eu vim para ajudá-lo no sí-
tio. Ele comprava pimentão, ce-
bola, levava tudo em um cami-
nhão para São Paulo. Levava
para o CEASA que na época era
no centro de São Paulo. Eu leva-
va em um caminhão Chevrolet,
a estrada era um trecho de terra,
a Via Anhanguera era asfaltada,
mas não era duplicada.  Eu leva-
va mercadoria para vender. Eu
tinha que sair daqui em torno de
meio dia para chegar no CEASA
depois da meia noite. Lá no CE-
ASA encostava o caminhão e já
tinha comprador. Vendia toda
mercadoria para um comprador,
é o que chamamos de "caminhão
fechado". Às vezes já passava a
mercadoria para outro caminhão
que ia para outro estado. Naque-
le tempo o caminhão levava
6.000 quilos. Era pequeno. Eram
raros os caminhões grandes.
Quando abriu o CEASA logo na
entrada de São Paulo, eu parei
com esse serviço. Meu pai plan-
tava pimentão, legumes, hortali-
ças. Como os meus irmãos eram
mais velhos, casaram, ficamos eu
e a minha irmã, para ajudar.
Nessa época resolveram plantar
cana-de-açúcar. Foi o início do
plantio de cana na nossa região.
O sítio antigamente era do meu
sogro, nós plantávamos para
ele. Com o passar do tempo
fomos parando, meu pai já
estava cansado, tinha que car-
regar caminhão, no fim era só
eu que tinha ficado para tocar
tudo, carregar caminhão. Meu
pai decidiu: Vamos parar!

E o senhor foi trabalhar
com o que?

Nós mudamos para o lu-
gar conhecido como "Canal
Torto' pertencente ao municí-
pio de Tietê. Ficamos um ano
lá, e o resultado foi inexpres-
sivo. O meu irmão mais velho
comprou um bar em Soroca-
ba. Ele disse ao meu pai: "-
Pai! O bar dá mais resultado
do que ficar aqui!". Eu disse
ao meu pai: "-Vamos para So-
rocaba!". Compramos um bo-
tequinho lá e graças a Deus
estava indo bem". Meu pai
não conseguia acostumar-se.
Eu perguntei ao meu pai "-
Está faltando alguma coisa
aqui para comer? Fique sen-
tadinho lá na porta, o senhor
vai se acostumar aqui!" Nós
não tínhamos mais como vol-

tar para o sítio, tínhamos ven-
dido animais, carroça, ferra-
mentas,  vend e m o s  t u d o !
Além do que, é um serviço
pesado!  Aí  ele  começou a
conversar  com uns  ve lhos
que iam no bar,  e gostou! E
pegou firme no bar! E tra-
b a l h o u  a t é  a p o s e n t a r - s e !
Ele aposentou-se e eu fiquei
tocando o bar! Depois eu ca-
sei, vim embora para o sítio e
ele com a minha irmã ficaram
tomando conta do bar.

Em Rio das Pedras o
s e n h o r  t r a b a l h a v a  e m
qual atividade?

Comprei  um caminhão
Ford e passei a puxar cana de
açúcar para a Usina Santa
Helena e Usina Bom Jesus. Eu
trabalhava por minha conta.
Só que estava ruim  de traba-
lhar com cana. Fui trabalhar
em Porangaba, na construção
da Rodovia Castelo Branco.
Lá o serviço era bom. Por al-
gum motivo político ou admi-
nistrativo, parou a obra. Aí
comecei  a  puxar pedra em
uma pedreira existente nas
proximidades de Sorocaba.
Carregava navio com pedra
que iria ser transformada em
cimento. Trabalhei para a Vo-
torantim, para tirar terra das
pedreiras, e estourar o calcá-
reo apropriado para fabricar
o cimento. Esse processo de
tirar a terra que está em cima
é a decapagem, feita com ca-
minhões. Da Votorantim fui
puxar minério em Minas Ge-
rais, lá em Bom Despacho, era
terra misturada com pedri-
nhas, eles tiravam com penei-
ra naquele tempo. Tinha uns
peões  que faziam aqueles
montes, eu carregava uma vi-
agem por dia. Da pedreira eu
levava para Bom Despacho.
Eles colocavam em um forno,
depois que eles derretiam no
forno, uma vez por mês eu ia
carregar aquelas barras de
ferro, os lingotes, eu trazia
para o Dedini, para Romi de
Santa Babara d`Oeste.

Era uma carga ruim de
levar?

Era ruim de descarregar! Lá
eles carregavam e aqui tinha
quem descarregava. Eu trabalhei
uns dois anos lá. Aí estourou o
forno do homem, ele pediu para
parar. Por volta de um mês de-
pois, o dono da empresa de
transformação de minério em
lingotes, me chamou de volta. Eu
não quis. Coloquei um barzinho
em Rio das Pedras. Naquela
época eu já  t inha mudado
para uma casa em Rio das Pe-
dras.  Naquela  época eu ia
mudar para Minas, eu tenho
uma casa lá que ficávamos eu
e meu irmão. Nós fazíamos a
comida. Foi nessa época que o
dono da fundição pediu para que
esperasse por dois meses pra ele
consertar o forno. Eu não quis
ficar dois meses parado.

Em Rio das Pedras o
senhor abriu o barzinho
aonde?

Instalei na Rua Prudente de
Moraes. Eu abri o bar em nome
da minha esposa e continuei com
o caminhão, só que não aparecia
serviço para o caminhão. Era só
puxar areia para um, para ou-
tro. Só serviço pesado, tudo
na pá! Eu ia até o CEASA para
buscar mercadoria para o bar.
Eu comecei a inventar um pou-
co, colocando mais produtos. Vi-
rou um armazém. No começo eu
sofri, o Miori abriu um super-
mercado. Ele vendia por ano!

Ele vendia para pagar
depois de um ano?

É! Nós vendíamos para o cli-
ente pagar após três meses! Eu
não podia vender para receber
após um ano! Eu estava come-
çando! Naquele tempo tinha a
plantação de algodão, de pimen-
tão. Os clientes pagavam direiti-
nho. Naquela época não existia
inflação! Eu comprava das fir-
mas de São Paulo, para pagar em
dois meses fora o mês em que eu
comprava! Praticamente eu ti-
nha crédito de quase três meses
para pagar! Eu tinha crédito na
Matarazzo, Santista, Gessy Le-
ver, praticamente em todas em-
presas grandes. A mercadoria
vinha pelo trem para Rio das Pe-

dras. Depois pararam de mandar
por trem porque começaram a
roubar mercadorias. Vinha fal-
tando mercadorias nas caixas. As
mercadorias passaram a vir por
caminhão. O barzinho era peque-
no, meu sogro comprou uma
casa do outro lado da rua. A casa
tinha um salão na frente e fui
ocupar esse salão. Tinha um pou-
quinho mais de espaço. Eu tinha
um barracão em casa e guarda-
va a mercadoria lá. Naquele tem-
po, os vizinhos criavam animais
de pequeno porte. Eles compra-
vam ração que eu vendia. A ra-
ção eu guardava no barracão
em casa. Depois abriram su-
permercados, acabou comigo!
Com o tempo, graças a Deus,
fui levantando de novo! Minha
esposa tinha um pedacinho de
terra em Mombuca, tinha inte-
ressado em comprar, era barati-
nho, mas eu pensei bem e achei
que com esse dinheiro eu pode-
ria sortir o meu armazém. Vendi
o caminhão. E fui tocando, me-
lhorou a minha situação.

Atualmente o senhor e
sua família tem um comér-
cio que é uma referência em
Rio das Pedras.

Crescemos! Meus filhos es-
tudaram, casaram, os netos um
é médico, um advogado e uma
advogada. Infelizmente fiquei
viúvo, por uns anos morei sozi-
nho, até que uma viúva, a Eugê-
nia, que também estava sozinha,
decidimos morarmos juntos.

O  s e n h o r  d i r i g e
a i n d a ,  v a i  p a r a  a
p r a i a ,  g o s t a  d e  p e s c a r
n o  r i b e i r ã o  a q u i  p e r t o .

Ultimamente tenho achado
o trânsito daqui até a praia, um
pouco pesado, particularmen-
te durante a semana. Nos fi-
nais de semana, desde que
não seja junto com feriado, o
trânsito fica melhor.

O  s e n h o r  c h e g o u  a
usar guarda-pó para di-
rigir o seu caminhão?

Cheguei a usar quando era
moço e vinha namorar aqui em
Rio das Pedras! Eu vinha por es-
trada de ferro, vinha por Porto
Feliz. Usava o guarda-pó, tinha
muita poeira. Os trajes usados
naquele tempo eram diferentes:
gravata, chapéu, paletó.

Dirigir caminhão na
época em que o senhor
t r a b a l h a v a ,  e r a  u m a
vida difícil?

Não tínhamos estradas
como se tem hoje. Geralmente a
noite eu dormia na cabine do ca-
minhão. Quando pegava uma es-
trada de terra, às vezes tinha
aquelas pedras que cortavam o
pneu. Era uma vida sofrida.

Para São Paulo o senhor
ia sempre pela Via Anhan-
guera?

Carregava aqui, saía por Ca-
pivari, seguia até chegar na Via
Anhanguera, na época era pis-
ta  s imples.  O trecho até  a
Anhanguera era de terra, às
vezes chovia, ficava encalha-
do, era um trecho difícil.

O senhor conheceu Rio das
Pedras quando era bem pe-
quena?

Quando eu era moço, às ve-
zes vinha passear em Rio das
Pedras, as ruas eram todas de

terra, inclusive a Rua Prudente
de Moraes, hoje uma rua comer-
cial, em frente da igreja tinha um
barranco enorme! Nas festinhas
faziam umas barracas cobertas
com sapé! Tinha um coretinho,
aos sábados uma bandinha toca-
va. Era bem movimentada, tinha
muitas pessoas que vinham dos
sítios próximos.

Tinha baile de carnaval?
Existia, mas era ainda sem

o movimento que tomou conta
dos carnavais em Rio das Pedras.
No começo, Dona Judite, uma
senhora negra, organizava um
cordão para o desfile, o Bairro
Batistada já existia. Sobraram na
região os sitiantes maiores, pe-
quenos não tem mais nenhum. A
Usina Santa Helena está sendo
desmontada, outra usina funci-
ona um pouco e pára. O preço da
cana de açúcar caiu. Hoje o in-
vestimento em uma lavoura de
cana é um risco muito alto.

O senhor acha que há um
grande número de pessoas que
moram em Rio das Pedras e tra-
balham em Piracicaba?

Acredito que sim. A distân-
cia entre Rio das Pedras a Pira-
cicaba é de 17 quilômetros, de
carro o tempo gasto do percurso
é de 21 minutos. Há um serviço
de ônibus constante ligando as
duas cidades. As construções in-
dustriais e condomínios pratica-
mente já estão ligando as duas
cidades. Hoje Piracicaba é sede
de Região Metropolitana de Pi-
racicaba, abrangendo 24 cida-
des, que segundo dados oficiais
abrange um total de mais de 1
milhão e quinhentos mil habi-
tantes. A meu ver, um dos pro-
blemas futuros, são um grande
número de casas, construídas em
uma área pequena, sendo que há
terreno à vontade, ali ainda é
tudo canavial. Uma das pessoas
antigas da cidade (faleceu há al-
guns anos) era o advogado João
Basílio. Eu puxei pinga para ele,
era amigo do meu   sogro.

O Barão de Serra Negra,
Francisco José da Conceição, foi
sepultado em Rio das Pedras. O
caixão do Barão foi conduzido
por quatro de seus empregados
mais humildes (homens livres
que tinham sido seus escravos),
como ele havia pedido. Em 1914,
os seus restos mortais foram
transferidos da capela em que foi
sepultado para Piracicaba, para
o Cemitério da Saudade.

A Caninha Riopedrense fi-
cou conhecida nacionalmente e
por um bom tempo ficou famosa
em muitos lugares!

Foi no tempo do Comen-
dador Osvaldo Miori. A Cani-
nha Riopedrense foi criada e
desenvolvida pela Família Mi-
ori, fundada em 1950, por Al-
cides Miori.

Havia uma fábrica de
macarrão artesanal em Rio
das Pedras?

A Gengibirra que eles fabri-
cavam era ótima! Eles tinham
um capilé que era uma delícia! A
essência vinha da Itália! O capi-
lé era vendido misturado com a
pinga, A maioria tomava capilé
com água. Naquele tempo não
existia refresco em pó (Ki suco).

Tietê também era famoso
pela goiabada cascão!

A goiabada cascão era fa-
mosa! Passavam horas no ta-
cho de cobre sendo cozidas!
Ali em Mombuca morava a
Dona Emília Benvenuto Orto-

lani.  Que era conhecida por
sua forte fé e caridade para
com a comunidade local. Tudo
que doavam para ela era dis-
tribuído para os pobres. A for-
ça da sua fé era contagiante e
existem muitos testemunhos
de pessoas que oravam na ca-
pelinha que ela construiu e
receberam graças. Conheci o
Américo Fronzi, vendi muito
fubá fabricado por ele no seu
moinho com duas  pedras
imensas que rodavam em sen-
tido contrário, moendo o mi-
lho. É um fubá diferente! Ele
faleceu faz pouco tempo, pas-
sou dos 100 anos! O Oscar
Waldemar Gramani conheci
bastante! Farmacêutico, foi o
prefeito que mais fez por Rio
das Pedras! Colocou dinheiro
do próprio bolso para benefi-
ciar a cidade! A canalização
do centro da cidade, que ele
fez funciona até hoje! Ele fez
bastante coisa, o Hospital de Rio
das Pedras é do tempo dele. Na
Sociedade São Vicente de Paulo
ele construiu casas para pesso-
as carentes. Ele foi combaten-
te de 1932. Quando ele foi
candidato a prefeito eu rodei
muitos sítios para pedir votos
para ele. Meu sogro foi verea-
dor na gestão do Gramani!
Naquele tempo  se o vereador
tivesse que ir resolver alguma
coisa em São Paulo, ia com
seu carro próprio, não tinha
veículo oficial!

A  E s t r a d a  d e  F e r r o
Sorocabana era utiliza-
da pelo senhor?

Eu vinha de Sorocaba com o
trem da Sorocabana! O percurso
da linha tinha ao lado a planta-
ção de erva cidreira, que era uma
forma de proteção natural con-
tra o mato. Tinha até uma lenda
de que a gengibirra era feita com
erva-cidreira! Na verdade, tinha
um concentrado que vinha de
fora. Mas o povo cria mitos!

O filho de João Telécio,
João, entra na sala onde esta-
mos, e com poucas palavras ex-
pressa o carinho e amor ao seu
pai. Nos dias atuais isso não é
muito comum. O filho sai e João
Telécio ainda está emocionado e
orgulhoso do filho.

Nós nos entendemos mui-
to bem! Parece que somos
dois irmãos! Ele sempre que
tem alguma coisa importante,
conversa comigo, se aconse-
lha, se eu estiver errado ele
fala! Minha filha é professo-
ra, meu filho trabalhava em
banco, o banco fechou, aos
poucos ele foi se adaptando a ser
comerciante e empreendedor.
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