
FOCLORE - I
No dia 22 de agosto, quando é

celebrado o Dia do Folclore, histó-
rias, costumes e crenças que pas-
sam de geração em geração ga-
nham destaque. Mas nem todo "co-
nhecimento popular" é verdadeiro,
e, quando o assunto é consumo,
algumas dessas crenças podem até
prejudicar o consumidor.

FOLCLORE - II
Para aproveitar a data como

um alerta de serviço, o Ipem-SP
(Instituto de Pesos e Medidas
do Estado de São Paulo), autar-
quia do Governo de São Paulo,
vinculada à Secretaria da Jus-
tiça, e órgão delegado do Inme-
tro, reúne dez mitos relaciona-
dos a situações comuns do dia
a dia e explica o que o consumi-
dor deve observar na hora de
comprar produtos ou utilizar
serviços que envolvem pesos,
medidas e segurança.

JURI
O Júri de Premiação do 53º

Salão Internacional de Humor de
Piracicaba se reúne amanhã, sába-
do, 22, a partir das 14h, no Ar-
mazém 14, no Engenho Central
para escolher - entre os 385 tra-
balhos selecionados para a mos-
tra principal - os vencedores
desta edição do evento. Os ju-
rados são Helô D'Angelo, Cecí-
lia Ramos (Cartumante), Carlos
Ruas, Eduardo Galindo Flores,
Tute (Juan Matias Loiseau), An-
dré Hippertt e Paulo Branco.

PLACAS - I
O requerimento 767/2026,

do vereador Felipe Jorge Dario
(Solidariedade), o Felipe Gema,
solicita informações ao Execu-
tivo sobre a ausência, insufici-
ência e condições das placas de
identificação dos nomes das
ruas, avenidas e demais vias
públicas da cidade. A proposi-
tura foi aprovada na 43ª reu-
nião ordinária, realizada na
noite desta quinta-feira (20).

• Edição 20 páginas •

Crianças e adolescentes de até 15 anos devem ser vacinados neste sábado, 22 de agosto

Dia D oferece vacinação em
14 unidades neste sábado
Disponíveis 20 tipos de imunizantes para crianças e adolescentes de até
15 anos, aplicados conforme a faixa etária; objetivo é atualizar as vacinas

Amanhã, sábado, 22/08, pais
e responsáveis por crianças e ado-
lescentes de até 15 anos têm um
compromisso que não pode ser
adiado: levar seus filhos para atu-
alizar a vacinação no Dia D de
Multivacinação. Mesmo que a cri-
ança já tenha recebido parte das
vacinas previstas no calendário, é
importante verificar e colocar em
dia eventuais doses que estejam
atrasadas. Manter a caderneta atu-
alizada é uma responsabilidade dos
pais e responsáveis e a principal
forma de garantir proteção contra
diversas doenças. Em Piracicaba,
14 unidades de saúde do municí-

pio funcionarão das 8h às 17h, com
oferta de 20 tipos de imunizantes
do Calendário Nacional de Vacina-
ção, que protegem contra doenças como
meningite, tuberculose e cânceres
associados à infecção pelo HPV.

PNEUMOCÓCICA - Esta
será a primeira vez que o Dia D
contará com a vacina pneumocóci-
ca 20-valente (pneumo 20), incor-
porada ao calendário de vacinação
em junho. A vacina amplia a prote-
ção contra doenças causadas pela
bactéria pneumococo, incluindo
pneumonias e meningites, e é in-
dicada para crianças menores de 5
anos, conforme as recomendações do

calendário nacional. As unidades par-
ticipantes são: UBS Novo Horizonte,
UBS Santa Teresinha, UBS Vila Cristi-
na, UBS Vila Rezende, UBS Vila Inde-
pendência, UBS Alvorada, UBS Balbo,
UBS Caxambu, UBS Centro, UBS
Esplanada, UBS Pauliceia, UBS
Jupiá, UBS Planalto e USF Mário
Dedini I. Para receber a vacina, é
preciso apresentar documento ofi-
cial com foto da criança ou do ado-
lescente e a carteira de vacinação.
Não é necessário agendamento.

SARAMPO - Diante do au-
mento de casos de sarampo nas
Américas e do registro de casos
importados no Brasil, o Ministério

da Saúde reforçou a importância
da vacinação contra a doença e
ampliou o público-alvo em municí-
pios como Guarulhos, São Bernar-
do do Campo e São Paulo.

GRIPE - Hoje, 22, também ha-
verá vacinação contra a gripe no Sho-
pping Piracicaba, das 14h às 20h. O
posto de vacinação estará localizado
no piso superior do empreendimento,
próximo à entrada da avenida Li-
meira. A ação é voltada a todas as
pessoas com 6 meses de idade ou
mais que ainda não receberam a
vacina contra a gripe em 2026. A
vacinação é gratuita e, para rece-
ber a dose, basta apresentar o CPF.

Estamos nas ruas!

Professora Bebel

Dentro de pouco mais de
40 dias, acontecerão as eleições
gerais em nosso país, que irá
confrontar dois projetos anta-

gônicos. De um lado, a reelei-
ção do presidente Lula, que
representa a continuidade de
um projeto de desenvolvimen-
to nacional sustentável, com
soberania frente aos ataques
e ingerência estrangeiras, so-
bretudo do governo do presi-
dente Donald  Trump.  De
outro,  a  extrema-direita,
que pretende atacar direitos
básicos da população e entregar
as riquezas nacionais aos Esta-
dos Unidos, inclusive já tendo ne-
gociado com o governo Trump os
tarifaços que atingem frontalmente
alguns setores importantes da
nossa economia, tendo o Muni-
cípio de Piracicaba como o
mais prejudicado no país.   A4

O ouro nasceu nas estrelas.
E por que ele volta a subir?

Ricardo Frias Caruso

O ouro voltou a chamar a atenção
dos mercados mundiais. Depois
de semanas de oscilações, o metal
protagonizou recentemente uma
forte recuperação e voltou à re-
gião dos US$ 4.500 por onça-troy,
impulsionado pela queda do dó-
lar e dos juros dos títulos ameri-
canos. Em uma das sessões mais
fortes do período, a valorização
chegou a superar 4%. É natu-
ral que, diante de movimentos
como esse, a discussão se con-
centre nos bancos centrais, nas
taxas de juros, na inflação, nas
guerras ou na busca dos inves-
tidores por proteção. A7

VISITA PELOS
52 ANOS DE
A TRIBUNA
PIRACICABANA
O ex-vereador e candidato a deputado
federal pelo Solidariedade, Paulo Cam-
pos (SD) - ao centro, com a edição espe-
cial - visitou ontem a redação de A Tri-
buna Piracicabana, para cumprimentar
o diretor, Evaldo Vicente (direita), pelos
52 anos de circulação diária e ininter-
rupta deste jornal, tendo chegado, no
dia 7 de agosto, ao número 14.000. "Es-
tamos felizes por isso e damos graças a
Deus, desejando mais o que o Senhor da
Seara permitir", disse Campos, que tam-
bém visitou o proprietário da FQ Conta-
bilidade, Daniel Ferraz, com especiali-
zação em contabilidade eleitoral. Mais
notícias do candidato a deputado fe-
deral Paulo Campos na página A14

PLACAS - II
No documento, a Prefeitura é

questionada sobre levantamento
atualizado das vias públicas que
atualmente não contam com pla-
cas de identificação contendo o res-
pectivo nome e demais informações
necessárias à sua correta localiza-
ção. Também solicita informações
sobre a quantidade de vias que es-
tão sem placas, total ou parcialmen-
te, e a relação completa das vias e
respectivos bairros onde foi cons-
tatada a ausência da sinalização.

PLACAS - III
O requerimento questiona ain-

da se existe cronograma para ins-
talação, reposição ou substituição
das placas ausentes, danifica-
das, ilegíveis, encobertas ou em
condições inadequadas. Em
caso positivo, a Administração
deverá informar os bairros e
regiões que serão contemplados
e os respectivos prazos previs-
tos para execução dos serviços.

PLACAS - IV
Também são solicitadas infor-

mações sobre a existência de con-
trato vigente para aquisição, con-
fecção, instalação, manutenção ou
substituição das placas. Caso exis-
ta, deverão ser informados o nú-
mero do contrato, o valor contra-
tado, o prazo de vigência, a quanti-
dade de placas previstas e o núme-
ro de placas já instaladas em 2026.

PLACAS - V
O documento questiona

qual procedimento é adotado
para identificar a necessidade
de instalação ou substituição
das placas e se há fiscalização
periódica ou se o serviço depen-
de exclusivamente de solicitações
dos munícipes. E ainda trata da
previsão orçamentária específica
para aquisição, manutenção e ins-
talação das placas. A Prefeitura
deverá informar, caso exista, o va-
lor previsto para 2026 e o montan-
te já executado até o momento.

MOBILIDADE - I
Ao fazer uso da tribuna na Câ-

mara, a vereadora Sílvia Morales
(PV), do mandato coletivo A Cida-
de é Sua, abordou a mobilidade ur-
bana e criticou a falta de uma se-
cretaria específica para tratar do
tema, além de ter cobrado respos-
tas do Executivo sobre indicações,

e-mails e requerimentos apresen-
tados à Prefeitura. Ela citou alguns
locais da cidade que não recebem
melhorias de mobilidade, apesar de
diversas tratativas.

MOBILIDADE - II
"Tem umas indicações que a

gente tem feito, uma desde 2024,
ali na Avenida Piracicamirim. É
bem perigoso, que tem uma faixa
de pedestre num lugar não muito
adequado. Acontecem vários aci-
dentes, eles têm pedido um estudo,
e eu estive lá com a população, já
desde a administração passada, e
nada mudou. Então, essa é uma
delas", afirmou.

MOBILIDADE - III
Outro local citado foi uma ro-

tatória nas proximidades da Facul-
dade Anhanguera, "que a popula-
ção tem reclamado bastante". "Em

horário de pico, principalmente,
não dá para passar. Então, a gente
pede o estudo ali, seja de faixa, seja
de sinalização vertical, seja de semá-
foro", disse. Em seguida, apontou a
região da Escola Jaçanã, nas proximi-
dades das ruas Dona Eugênia e Dou-
tor Paulo Pinto, no sentido do Jar-
dim Brasília. "Tem também várias
mães que têm filhos lá na escola e fica
difícil ali de levar as crianças", disse.

MOBILIDADE - IV
Devido à falta de retorno das

indicações e e-mails e às respostas
evasivas de requerimentos, Sil-
via esteve na Prefeitura e con-
versou com o secretário Odair
Melo. "Mostrei o e-mail que tem
solicitação de agenda diversas,
um e-mail pedindo que nos aten-
da, que as indicações não são
para nós, que as indicações são
para a população", disse.

PARALISAÇÃO NOS BANCOS
Na quinta-feira (20), o Sindicato dos Bancários de Piracicaba e
Região integrou a ação nacional de 24 horas, que paralisou agên-
cias bancárias em diversas regiões do país. A decisão foi toma-
da pela categoria em assembleia realizada na segunda-feira
(17), diante da insatisfação com as propostas apresentadas nas
negociações da Campanha Nacional dos Bancários 2026. Em Pira-
cicaba, os profissionais de 50 agências aderiram ao movimento. A9
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Atividades políticas e profissionais de Brasílio Machado

Continuemos a falar de Bra-
sílio Machado, o poeta que atri-
buiu a Piracicaba o seu famoso e
formoso epíteto de "Noiva da
Colina". Depois de atuar três anos
como promotor em nossa cida-
de, Brasílio foi transferido para
Casa Branca. Ainda estava do-
miciliado em Piracicaba quando
defendeu tese e conquistou o grau
de Doutor em Direito. Em 1879,
foi nomeado inspetor do Tesou-
ro Providencial Paulista e logo a
seguir, no mesmo ano, assumiu
o cargo de secretário do Tribunal
da Relação de São Paulo.

Em 1883 foi nomeado, por
concurso, professor substitu-
to da Faculdade de Direito, até
que, em 1884 foi designado,
por iniciativa do Partido Li-
beral, então no poder (Minis-
tério Dantas), como Presiden-
te da Província do Paraná. Em
Curitiba esteve à testa do gover-
no exatamente um ano - de 21 de
agosto de 1884 a igual dia de
1885 - quando, havendo troca de
ministério, subiram os conserva-
dores ao poder (Ministério Cote-
gipe), acarretando, como de pra-
xe na época, modificações nas
administrações provinciais. O
ano de seu governo no Para-
ná foi repleto de realizações.
Somente uma exposição sumá-
ria delas seria suficiente, sem
dúvida, para encher todo o es-

paço que nesta coluna me é re-
servado. Depois de alguns anos
de exercício da advocacia retoma,
em 1890, já sob regime republi-
cano, suas atividades como pro-
fessor, dedicando-se à cadeira
de Filosofia do Direito e, mais
tarde, à de Direito Comercial.
Nesta última disciplina haveria
de se revelar mestre profundo e
grandemente respeitado.

Curiosamente, nunca quis en-
sinar Direito Criminal, matéria em
que mais se destacou na sua atua-
ção prática como advogado. Dizia
não lhe parecer bem um professor
ensinar uma matéria na qual, na
vida real, pudesse ter que se de-
frontar com um ex-aluno.

Além do ensino universitário,
suas atenções se voltavam, mais
amplamente, para o ensino primá-
rio e secundário. Enquanto gover-
nava a província do Paraná, havia
conseguido (fato único, ao que pa-
rece, no Império) fazer cumprir de
facto a lei de obrigatoriedade do
ensino primário, chegando a
obter mais de 95% de frequên-
cia de alunos em idade de
aprendizado. Em 1895, incorpo-
rou-se ao Conselho Superior de
Ensino da República e, em 1911, já
no governo Hermes da Fonseca, foi
nomeado, sem embargo de suas
bem conhecidas convicções monar-
quistas, presidente desse órgão.

No início do governo republi-
cano, ainda ensaiou um retorno à
vida política, fundando um Parti-
do Católico em companhia de José
Rubino de Oliveira, José Vicente de
Azevedo, Francisco Teixeira de Mi-
randa Azevedo, Luiz Gonzaga da
Silva Leme (o genealogista), Aure-
liano Coutinho, Rafael Correia da
Silva e Porfírio de Aguiar. Ainda
havia, nessa altura, esperanças de
que a república, respeitando suas
promessas, assegurasse a mesma

liberdade política que vigorara du-
rante o Império, em que permane-
cera absolutamente livre a impren-
sa e em que a defesa de quaisquer
ideias era permitida.

Não foi o que aconteceu, en-
tretanto. Estava-se em plena vigên-
cia do célebre "decreto-
rolha"(decreto 85-A, de 23-12-
1889, do Governo Provisório), que
proibia, sob ameaça de corte mar-
cial e pena de morte, qualquer for-
ma de propaganda contrária à
nova forma de governo. De fato,
nesse decreto, era criado um tri-
bunal de exceção, composto ex-
clusivamente de militares nome-
ados pelo Ministro da Guerra,
com a finalidade de julgar su-
mariamente, em corte marcial,
quaisquer indivíduos "que cons-
pirarem contra a República e o
seu Governo; que aconselharem ou
promoverem, por palavras, escri-
tos ou atos, a revolta civil ou a
indisciplina militar". O clássico
bom humor dos brasileiros logo
apelidou esse decreto de "decre-
to-rolha" (porque tapava a boca
dos oposicionistas); ele tornava,
na prática, impossível qualquer
discussão, pela imprensa, acer-
ca da forma de governo.

Ainda se esperava que tal de-
creto fosse apenas obra de uns pou-
cos exaltados, e que, na prática, se
tornasse letra-morta, prevalecendo
o bom senso. Foi nessa esperança
que o Partido Católico foi lançado,
composto, na sua maioria, por an-
tigos membros do Partido Liberal
do Império. Mas não teve sucesso,
pois casuísmos eleitorais impediram,
na prática, que funcionasse livremen-
te. Essa experiência levou Brasílio a
desanimar da vida política.

Dedicou os quase trinta anos
que lhe restavam viver às ativida-
des profissionais, como advogado
e professor de Direito, à educação,

ao apostolado religioso, sempre
muito ativo. E, também, às Mu-
sas, que nunca deixou de cultivar.

*   *   *

A fotografia que ilustra
o presente artigo mostra a
sepultura da família de
Brasílio Machado, em São
Paulo, no Cemitério da Con-
solação. Ela foi tirada pelo
nosso bom Amigo Prof. Noedi
Monteiro que, gentilmente, a
enviou e autorizou a sua
publicação nesta coluna de
A Tribuna Piracicabana.

Armando Alexandre dos
Santos, Licenciado em
História e em Filosofia,
doutor na área de Filoso-
fia e Letras, membro da
Academia Portuguesa da
História e dos Institutos
Históricos e Geográ
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A influência espiritual
é sutil e silenciosa

A influência espiritual, raramen-
te se manifesta de forma eviden-
te. Na maioria das vezes, ela atua
de maneira discreta, silenciosa e
quase imperceptível, insinuando
pensamentos, alimentando emo-
ções e fortalecendo tendências
que já existem em nosso íntimo.
É justamente essa sutileza que a
torna tão poderosa. Quando o
ser humano se distancia da vigi-
lância sobre si mesmo, seus olhos
deixam de enxergar a realidade
com clareza. Passa a ver apenas
aquilo que confirma seus medos,
suas mágoas, seu orgulho ou
seus desejos. A verdade perma-
nece diante dele, mas sua per-
cepção encontra-se obscurecida
pelas sombras das próprias im-
perfeições. Da mesma forma, os
ouvidos tornam-se seletivos. Es-
cutam críticas onde existem con-
selhos, agressões onde há adver-
tências fraternas e rejeição onde
existe apenas uma oportunida-
de de crescimento. A influência
espiritual inferior intensifica in-
terpretações equivocadas, ali-
menta suspeitas e amplia confli-
tos desnecessários. Não há certo
ou errado, há escolhas.
Mas talvez, o efeito mais profun-
do, aconteça no coração. Os sen-
timentos, começam a perder sua
sensibilidade natural. A compai-
xão, cede lugar à indiferença. O
perdão, transforma-se em res-
sentimento. A esperança, conver-
te-se em desânimo. O amor, pou-
co a pouco, é substituído pelo
egoísmo, pela irritação e pela in-
capacidade de compreender o
outro. Essa transformação difi-
cilmente ocorre de uma só vez.
Ela acontece gradativamente,
pensamento após pensamento,
emoção após emoção, escolha
após escolha. É um processo si-
lencioso que, sem que a pessoa
perceba, modifica sua forma de
sentir, pensar e agir. Quando a
expectativa desaparece, nasce a
compreensão. Quando a ilusão
termina, começa a verdadeira
convivência. E quando o amor
deixa de exigir perfeição, trans-
forma-se em sabedoria. A ver-
dadeira sabedoria consiste em
trocar expectativas por compre-
ensão, ilusões por realidade e exi-
gências por amor consciente.
Segundo os princípios da espiri-
tualidade e dos ensinamentos,
os Espíritos não retiram nosso
livre-arbítrio. Eles apenas encon-
tram afinidade com nossos pen-
samentos e emoções. Quando
cultivamos sentimentos eleva-
dos, aproximamo-nos natural-
mente das influências benéficas.
Quando alimentamos orgulho,
inveja, ódio, pessimismo ou re-
volta, criamos sintonia com in-

teligências espirituais que refor-
çam essas mesmas vibrações. Por
isso, a verdadeira proteção espi-
ritual não consiste apenas em
orar, mas em transformar a pró-
pria maneira de viver. A oração
fortalece, a vigilância mantém a
mente desperta, o autoconheci-
mento revela nossas fragilidades,
e a prática constante do bem mo-
difica nossa sintonia espiritual.
Quem amadurece, compreende
que os conflitos são passageiros,
mas os aprendizados permane-
cem. Descobre que a paz, não de-
pende da ausência de dificulda-
des, e sim da presença da sabedo-
ria. E entende, por fim, que evo-
luir espiritualmente, é transfor-
mar cada desafio, em uma opor-
tunidade de amar melhor, com-
preender mais profundamente e
viver com maior plenitude.
Amados, querido e fiéis leitores.
Nenhuma influência espiritual, é
mais forte do que, uma consciên-
cia iluminada pelo amor, pela hu-
mildade e pela busca sincera da
verdade. Quanto mais Luz existe
no interior da alma, menor é o
espaço disponível para as som-
bras. A evolução espiritual, come-
ça exatamente, quando percebe-
mos que, o maior campo de bata-
lha, não está fora de nós, mas
dentro de nossa própria consci-
ência. É ali que decidimos, quais
pensamentos acolheremos, quais
sentimentos cultivaremos e quais
influências permitiremos perma-
necer. A influência espiritual su-
til e silenciosa, vem cegando os
olhos, os ouvidos e os sentimen-
tos. A influência espiritual mais
perigosa, não é aquela que faz
barulho, mas a que silenciosa-
mente, convence a alma de que,
ela já não precisa enxergar a ver-
dade, ouvir a consciência e sentir
o amor. Quando os olhos deixam
de perceber o bem, os ouvidos
deixam de escutar a sabedoria e o
coração deixa de amar, não foi a
Luz que desapareceu, foi a sinto-
nia da alma que mudou. Quem
compreende mais, julga menos.
Quem ama com consciência, so-
fre menos. E quem vive a realida-
de, encontra a paz que as ilusões
jamais poderiam oferecer. A ma-
turidade não elimina os conflitos,
ela transforma a maneira como
os enfrentamos. E é, justamente
nessa transformação, que nasce
a verdadeira evolução humana e
espiritual. O calendário da alma,
porém, continuará aberto, levan-
do consigo todas as experiências,
aprendizados e conquistas espiri-
tuais acumuladas ao longo da
caminhada. E com a estimada,
querida e amada Alma gêmea, a
nossa eterna gratidão. Bom dia e boas
energias. Eu acredito em você.

INTERATIVO

Em 1979 exist iam 1,5 milhão de elefantes na África;
em 2009 passaram a 750 mil. Nesse ritmo, os
elefantes estarão extintos em poucos anos.

CITAÇÃO!

Leitor: Opine, critique, sugira temas nesse espaço.
Use até 200 toques. Sigilo absoluto.

Homem x Mulher (I) - Embate Virtual
Não é novidade a ninguém

que em um embate entre um ho-
mem e uma mulher a última pa-
lavra será sempre dela não por
direito, mas por sua constituição
feminina. Um vídeo chamado
"como seduzir uma mulher?"
feito em desenho animado mos-
tra um sujeito fracassando em
seis diferentes estratégias para
conquistar uma mulher, só ar-
rancando um "eu te amo" ao di-
zer "tenho dinheiro" a ela. Ób-
vio que as coisas não são assim,
mas o publiquei em uma rede
social há alguns anos por seu
humor e me surpreendi com as
reações. O protagonista, em suas
tentativas, se depara com uma
gordinha e nada tenta passan-
do para a próxima. Isso gerou
muita indignação à plateia fe-

minina que se manifestou.
Esse fato reflete coisas interes-

santes. O culto ao belo em nossa
cultura é enorme, com direito a con-
curso Miss Universo para não dizer
como a mídia explora o corpo femi-
nino. Homens e mulheres compram
a ideia. Expliquei os fatores cultu-
rais de nosso momento sócio histó-
rico e a indignação foi gritante:
"Bem feito pra ele vai viver com
a interesseira!" disse uma e "bem
feitooo, tem que arrancar a pele e a
grana deste trouxa!!!" expressou a
outra. Mas houve as que curtiram
a publicação no bom humor.

O que parece mais plausível
é um processo projetivo em quem
se identifica com a rejeição. O
mais curioso é que o vídeo tem
caráter humorístico, mas isso foi
totalmente esquecido.

No relacionamento te-
nho um medo enorme de su-
mirem após ir para a cama.
Conheci alguém que já con-
versava há duas semanas
virtualmente e por telefone
todo dia. Gostei muito dele,
mas acho que ele não tanto.
Como me calei ele perguntou
o que acontecia. Sentiu-se
ofendido e comparado a um
lixo de pessoa. Estraguei
nosso almoço, ele falou que
ele não era nada daquilo,
que gostou de mim e não o
valorizei ter vindo de tão
longe. A despedida foi mais
fria ainda. Quando não me
interesso pela pessoa me sinto
mais à vontade, mas se eu me
interesso fico imaginando que
vai sumir depois.

Jennifer.

É claro que existe essa possi-
bilidade, ainda mais em encon-

tros iniciados virtualmente e es-
tando distantes um do outro.
Nas conversas que teve nesse pe-
ríodo expressou esse receio ou
alimentou expectativas? Por-
que uma coisa é cada um num
terminal de computador, ou-
tra é o encontro pessoal, físi-
co propriamente dito, o famoso
"clique" que pode acontecer, como
foi seu caso, e a grande possibili-
dade de um momento íntimo.

Esse medo também ocorre
quando conhece alguém sem ser
virtualmente? Penso que pode já
ter vivido alguma experiência ne-
gativa nesse sentido de onde o
medo surge como defesa, mas é
apenas uma hipótese.

É preciso cuidado, pois ex-
periências negativas todos vi-
vem. Superar frustrações e
decepções nos exige um bom
contato com nossos sentimen-
tos mais íntimos, sem nunca
os negar quando surgem.

BLOG: http://pedrogobett.blogspot.com/
FACEBOOK: fb.com/psicopontocom
E-MAIL: pedrogobett@yahoo.com.br

CORRESPONDÊNCIA: Praça José Bonifácio, 799
13.400-340 - Piracicaba/SP - (19) 99497-9430
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A capacitação é uma parceria da Acipi com o Sebrae AquI

AAAAATENDIMENTOTENDIMENTOTENDIMENTOTENDIMENTOTENDIMENTO

Oficina gratuita da
Acipi e Sebrae Aqui

Freepik

O ouro nasceu nas estrelas. E por que ele volta a subir?

Ricardo Frias Caruso

O ouro voltou a chamar a aten-
ção dos mercados mundiais. De-
pois de semanas de oscilações, o
metal protagonizou recentemente
uma forte recuperação e voltou à
região dos US$ 4.500 por onça-
troy, impulsionado pela queda do
dólar e dos juros dos títulos ameri-
canos. Em uma das sessões mais
fortes do período, a valorização
chegou a superar 4%.

É natural que, diante de mo-
vimentos como esse, a discussão se
concentre nos bancos centrais, nas
taxas de juros, na inflação, nas
guerras ou na busca dos investi-
dores por proteção.

Mas existe uma história mui-
to anterior ao primeiro banco, à
primeira moeda e até mesmo à for-
mação do planeta Terra.

Para compreender realmen-
te o valor do ouro, talvez seja
necessário começar olhando
para as estrelas.

O ouro que hoje aparece em
uma aliança, em uma joia centená-
ria, em uma barra guardada num
banco central ou em um circuito
eletrônico não foi originalmente
produzido em nosso planeta.

Seus átomos foram forjados
em alguns dos acontecimentos
mais violentos do Universo.

Quando duas estrelas mor-
tas se encontram.

As estrelas comuns conse-
guem fabricar diversos elementos
ao longo de suas vidas. Entretan-
to, para produzir elementos extre-
mamente pesados, como ouro e
platina, são necessárias condições
muito mais extraordinárias.

Uma das principais explica-
ções conhecidas pela ciência está
nas colisões entre estrelas de
nêutrons.

Estrelas de nêutrons são res-
tos de estrelas gigantes que chega-
ram ao final de suas vidas e explo-
diram. São objetos de densidade
quase inimaginável. Quando duas
delas fazem parte de um mesmo
sistema, podem passar milhões ou
bilhões de anos orbitando uma à
outra até finalmente colidirem.

Nesse encontro monumental
existe uma concentração gigantes-
ca de nêutrons. É nesse ambiente
que ocorre o chamado processo-r,
ou processo de captura rápida de
nêutrons, capaz de formar elemen-
tos pesados como ouro e platina.

Em 2017, a observação da co-
lisão de duas estrelas de nêutrons,
no evento conhecido como
GW170817, transformou essa teo-

ria em uma das grandes descober-
tas da astronomia moderna. A
análise da chamada kilonova pro-
duzida pela colisão forneceu for-
tes evidências de que enormes
quantidades de elementos pesados
haviam sido formadas naquele
acontecimento cósmico.

Hoje a ciência continua refi-
nando essa história. Estudos mais
recentes indicam que erupções ex-
tremamente violentas de estrelas
de nêutrons altamente magnetiza-
das - os chamados magnetares -
também podem contribuir para a
formação desses elementos. Por-
tanto, provavelmente existem mais
de uma espécie de "fornalha cós-
mica" produzindo os metais pesa-
dos do Universo.

A essência, entretanto, perma-
nece fascinante: o ouro é matéria
fabricada em acontecimentos es-
telares extraordinariamente raros.

Do espaço para a Terra
Depois dessas explosões e co-

lisões, os elementos produzidos são
lançados pelo espaço e incorpora-
dos às imensas nuvens de gás e
poeira que, ao longo de bilhões de
anos, dão origem a novas estrelas,
planetas e sistemas solares.

Foi dessa matéria que nasceu
também a Terra.

Assim, quando nosso planeta
se formou, há aproximadamente
4,5 bilhões de anos, parte do ouro
produzido anteriormente no Uni-
verso já estava presente no mate-
rial que lhe deu origem.

Durante a formação do pla-
neta, porém, grande parte dos ele-
mentos pesados migrou para regi-
ões mais profundas. O ouro que
conseguimos explorar atualmente
encontra-se em concentrações re-
lativamente pequenas na crosta
terrestre, acumulado ao longo de
enormes processos geológicos.

E aqui surge uma diferença
fundamental entre ouro e quase
todos os produtos que fazem parte
da economia moderna: não pode-
mos fabricar uma nova jazida por-
que aumentou a procura.

Podemos abrir novas minas,
desenvolver melhores tecnologias,
explorar regiões mais profundas e
tornar depósitos antes inviáveis
economicamente exploráveis.

Mas não podemos fabri-
car ouro.

Todo o ouro da humanidade
cabe em um pequeno cubo

Talvez a maneira mais im-
pressionante de compreender
sua escassez seja imaginar todo
o ouro extraído desde o início
da civilização.

Segundo estimativas do
World Gold Council, aproximada-
mente 220 mil toneladas de ouro
foram produzidas ao longo de toda
a história humana.

Parece uma quantidade
enorme.

Mas, devido à elevada den-
sidade do metal, se todo esse
ouro fosse fundido e colocado
num único bloco, formaria um
cubo com apenas cerca de 22,5
metros de lado.

Praticamente todo o ouro
obtido por egípcios, romanos,
incas ,  portugueses ,  espa-
nhóis, mineradores america-
nos, africanos, australianos

e pelas modernas minerado-
ras caberia nesse espaço.

É uma extraordinária de-
monstração de raridade.

E há outro detalhe importan-
te: as reservas economicamente ex-
ploráveis conhecidas são igualmen-
te limitadas. As estimativas atuais
giram na casa de dezenas de mi-
lhares de toneladas, dependendo
do critério utilizado para classifi-
car as reservas minerais.

Em 2025, toda a mineração
mundial produziu pouco mais de
3.600 toneladas de ouro. Mesmo
com preços elevados, a produção
cresceu apenas marginalmente.

Esse dado ajuda a compre-
ender por que o ouro se compor-
ta de maneira tão diferente de
inúmeros outros produtos.

Quando aumenta a deman-
da por determinado bem indus-
trial, novas fábricas podem ser
construídas.

Quando aumenta  a  de-
manda por  ouro,  porém, a
oferta não consegue reagir
com a mesma velocidade.

Por isso o ouro sempre retorna
Talvez esteja justamente aí

uma das razões para a fascinan-
te permanência do ouro na his-
tória econômica.

Impérios desapareceram.
Moedas deixaram de existir. Go-
vernos quebraram. Sistemas
monetários foram substituídos.
O ouro permaneceu.

Em 2025, o metal estabeleceu
dezenas de novos recordes históri-
cos de preço, enquanto a procura
global ultrapassou cinco mil tone-
ladas. Bancos centrais continuaram
comprando grandes quantidades e
o investimento mundial em ouro
cresceu intensamente.

Agora, em agosto de 2026, de-
pois de uma correção importante
ao longo do ano, novamente assis-
timos a uma forte recuperação.

Não significa que o ouro sim-
plesmente subirá indefinidamente.
Nenhum ativo financeiro se movi-
menta em linha reta. Juros, infla-
ção, dólar, políticas monetárias e
acontecimentos internacionais con-
tinuarão provocando altas e baixas.

Mas existe uma caracterís-
tica que nenhum banco central
consegue modificar por decreto:
a quantidade de ouro existente
no planeta é limitada.

A joia como pequena reserva
de uma riqueza cósmica

É aqui que essa história se en-
contra com o universo das joias.

Durante quase um século
trabalhando com ouro, a Joias
Caruso testemunhou inúmeras
fases econômicas. Houve perío-
dos em que uma joia era obser-
vada principalmente por sua
beleza.  Outros em que seu
conteúdo em ouro passou a
representar parcela conside-
rável de seu próprio valor.

Estamos novamente vivendo
um desses momentos.

Uma corrente, uma pulseira
ou um antigo relógio de ouro pode
ter atravessado gerações. O dese-
nho pode mudar, a moda pode pas-
sar e a peça pode ser fundida e
transformada inúmeras vezes.

O elemento químico continua ali.
Aliás, justamente por isso o

ouro é talvez um dos maiores
exemplos de economia circular
existentes. Pode ser utilizado,
vendido, fundido, refinado e
novamente transformado pra-
ticamente indefinidamente.

O ouro de uma joia produ-
zida hoje pode conter átomos
que estiveram numa peça fabri-
cada cinquenta, cem ou até
muitos séculos atrás.

E todos eles possuem uma
história incomparavelmente
mais antiga.

Antes de pertencerem a
uma mina, a um banco, a uma
joalheria ou a uma família, es-
ses mesmos átomos participa-
ram da história do Universo.

Talvez seja essa a melhor ex-
plicação para o fascínio que o ouro
exerce sobre a humanidade.

Quando seguramos uma
pequena peça de ouro nas
m ã o s ,  e s t a m o s  s e g u r a n d o
algo escasso na Terra, prati-
camente indestrutível  pelo
tempo e cuja origem remonta
a violentos acontecimentos
ocorridos entre estrelas bi-
lhões de anos antes do surgi-
mento do próprio homem.

O mercado financeiro ape-
nas atribui diariamente um pre-
ço ao ouro. A natureza levou bi-
lhões de anos para produzi-lo.

Ricardo Frias Caruso é en-
genheiro civil, advogado,
empresário, joalheiro e
gemólogo, membro do
Instituto Histórico e Ge-
ográfico de Piracicaba
(IHGP) e integrante da
terceira geração da Joi-
as Caruso, fundada em
Piracicaba em 1930.

DOUTOR PRETO
Foto  t i rada  de  monu-
mento situado no Enge-
nho Central .  O dr.  Pre-
to ,  ou  André  Fer re i ra
dos Santos, era natural
de Macaé, Rio de Janei-
r o .  Nasceu  em 1873 ,
sendo pedreiro e músi-
co, ingressando na fa-
culdade de farmácia e
depois  medic ina,  pe la
Faculdade de Medicina
do Rio de Janeiro. Mu-
dou-se para São Pedro
em 1913. Em 1918, vem
a Pi rac icaba,  a tuando

Divu lgação

no corpo clínico da San-
ta Casa de 1921 a 1928.
Auxil iou na epidemia de
tifo que acometera vári-
as cidades do inter ior.
Procurou abrir  um hos-
pi tal  e maternidade. No
entanto, foi impedido por
questões políticas e de
preconceito racial. Voltou
ao Rio  de Janei ro  em
1929, falecendo em 23 de
junho de 1942. O busto é
de autoria de Rosana Al-
berto. (Foto e texto de
Edson Rontani Júnior)

Empresários e empreendedo-
res de Piracicaba têm uma oportu-
nidade prática de aprimorar um
dos pontos decisivos para o suces-
so das vendas: o atendimento ao
cliente. No dia 1º de setembro, das
18h30 às 22h30, a Acipi (Associa-
ção Comercial e Industrial de Pira-
cicaba) e o Sebrae Aqui realizam a
oficina presencial "Faça do atendi-
mento uma ótima experiência". A
capacitação ocorrerá na sede regi-
onal da Acipi em Santa Terezinha
(rua Virgílio da Silva Fagundes,
534). As inscrições já estão abertas
na bio da Acipi no Instagram -
@acipipiracicaba. A participação é
gratuita, com vagas limitadas e
inscrição antecipada obrigatória.

Com abordagem prática, a
oficina apresenta estratégias
para transformar o atendimen-
to em um diferencial competiti-
vo. A proposta parte de um ce-
nário cada vez mais evidente no
mercado, a percepção de que o
cliente não busca apenas preço
ou produto, mas uma experi-
ência completa, que tem iní-
cio na primeira abordagem e
segue até o pós-venda.  De
acordo com dados do Sebrae,
a qualidade do atendimento
está entre os principais fatores
de decisão de compra e fideliza-
ção, especialmente para micro e
pequenas empresas, que têm no
relacionamento próximo uma
vantagem estratégica frente a
grandes concorrentes.

Estudos indicam que clien-
tes bem atendidos tendem a
comprar novamente e a reco-
mendar a empresa, ampliando
o alcance do negócio de forma
orgânica. A proposta da oficina
é trabalhar os principais desa-
fios do atendimento e apresen-
tar ferramentas práticas para
que os participantes atendam
melhor às expectativas do cli-
ente ao longo de toda a jornada
de compra. Entre os temas da ofi-
cina estão Comunicação eficaz (téc-

nicas para se expressar com clare-
za e ouvir o cliente de forma ativa;
responder com agilidade, já com in-
formações completas como preço,
prazo e formas de pagamento);
Empatia e conexão (como enten-
der necessidades e criar experi-
ências positivas; chamar o cli-
ente pelo nome, lembrar com-
pras anteriores e sugerir solu-
ções com base no histórico); Re-
solução de problemas (estraté-
gias para lidar com situações
desafiadoras; manter a calma,
não levar para o pessoal e evi-
tar respostas defensivas; em vez
de justificar ou "rebater", ouvir
com atenção, validar o proble-
ma e apresentar solução objeti-
va com troca, ajuste ou reem-
bolso); e Fidelização (práticas
para transformar clientes em pro-
motores da marca; após a venda,
entrar em contato para saber se deu
tudo certo, um cuidado simples que
aumenta a percepção de valor e
abre espaço para novas vendas).

Para o presidente da Acipi,
Mauricio Benato, o tema é opor-
tuno para negócios e serviços de
todos os tamanhos. "Hoje, o
atendimento deixou de ser ape-
nas uma etapa do processo co-
mercial e passou a ser a experi-
ência principal do cliente. Em
tempos de compras digitais,
WhatsApp e múltiplos canais,
quem consegue oferecer um
atendimento personalizado, ágil
e humano faz toda a diferença
na decisão final".

SERVIÇO
Oficina presencial "Faça do
atendimento uma ótima ex-
periência", dia 1º de setem-
bro, das 18h30 às 22h30. En-
dereço: Sebrae Aqui Acipi (rua
Virgílio da Silva Fagundes, 534
- Santa Terezinha). Participa-
ção gratuita (vagas limita-
das). Inscrições: https://
inscricao.sebraesp.com.br/pro-
duto/turma/39170238
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Requerimento destaca adaptação
de banheiros para ostomizados

A adequação dos banheiros
destinados ao atendimento de pes-
soas ostomizadas nos prédios pú-
blicos municipais de Piracicaba é
tema do Requerimento nº 782/
2026, de autoria do vereador An-
dré Bandeira (PSDB), aprovado em
regime de urgência na noite desta
quinta-feira (20), durante a
43°Reunião Ordinária da Câmara.

O parlamentar solicita infor-
mações ao Poder Executivo sobre o
cumprimento das normas munici-
pais de acessibilidade nos próprios
públicos em funcionamento e, es-
pecialmente, sobre a existência de
banheiros adaptados para pessoas
ostomizadas. O requerimento tem
como referência a Lei Complemen-
tar nº 197/2007, de autoria do pró-
prio vereador, que estabelece nor-
mas de acessibilidade, apoio,
proteção e assistência à pessoa
com deficiência no município.

Entre as exigências previstas
na legislação está a disponibiliza-
ção de pelo menos um banheiro
acessível para cada gênero, equi-
pado para atender pessoas com de-
ficiência, mobilidade reduzida ou
ostomizadas. Para esses espaços, a
norma prevê instalações e adapta-
ções específicas, como vaso sanitá-
rio com anteparo seco e sistema de
descarga adequado ao descarte do

conteúdo das bolsas coletoras, du-
cha higiênica, lavatório próximo ao
vaso, prateleira ou bancada, espe-
lho, suportes, lixeira apropriada,
cabides, ventilação adequada e iden-
tificação externa com os símbolos na-
cionais da Pessoa com Deficiência
e da Pessoa Ostomizada.

No requerimento, André Ban-
deira questiona se o município já
realizou um levantamento dos pré-
dios públicos ativos para verificar
a existência e a adequação desses
banheiros. Ele solicita ainda infor-
mações sobre a quantidade de pré-
dios municipais e quantos contam
atualmente com banheiros adap-
tados, além de uma relação dos
imóveis, com endereço, órgão res-
ponsável, localização dos banhei-
ros, data da última vistoria ou ava-
liação de acessibilidade e situação
atual das adequações.

O vereador também pergunta
quais providências estão previstas
para os prédios que ainda não aten-
dem às exigências legais e se existe
cronograma, plano de ação ou pre-
visão orçamentária para a realiza-
ção das adaptações. A intenção é
verificar como a administração
municipal pretende assegurar o
cumprimento da legislação nos es-
paços públicos que ainda apresen-
tam necessidade de adequação.

Outro ponto abordado diz respei-
to às reformas, ampliações, revitaliza-
ções e adequações realizadas em prédi-
os públicos municipais nos últimos cin-
co anos. O parlamentar questiona se
essas intervenções incluíram as
adaptações previstas para o aten-
dimento de pessoas ostomizadas e
solicita informações sobre as obras,
incluindo objeto, período de execu-
ção, empresa contratada, valores,
projetos de acessibilidade e efetiva
execução dos itens previstos.

O requerimento também ques-
tiona se, após reformas recentes,
foram realizadas vistorias ou me-
dições para verificar o atendimen-
to das especificações técnicas pre-
vistas na legislação municipal e
na ABNT NBR 9050. André Ban-
deira solicita, quando existentes,
laudos, relatórios, termos de re-
cebimento e demais documentos re-
lacionados à fiscalização das obras.

Entre os questionamentos es-
tão ainda a exigência específica de
acessibilidade para pessoas ostomi-
zadas em projetos básicos, termos
de referência, memoriais descriti-
vos e contratos de obras e serviços
de engenharia. O vereador pergun-
ta também quais medidas podem
ser adotadas quando adaptações
previstas não são executadas inte-
gralmente, incluindo eventual apli-

cação de sanções, retenção de pa-
gamentos, correção da obra ou
multa às empresas contratadas.

André Bandeira questiona ain-
da se algum prédio público refor-
mado recentemente foi recebido,
inaugurado ou colocado em funci-
onamento sem os equipamentos e
acessórios exigidos para o atendi-
mento de pessoas ostomizadas.
Caso isso tenha ocorrido, solicita
informações sobre os imóveis en-
volvidos, as razões e as providênci-
as adotadas pela administração.

O parlamentar também busca
saber qual setor, comissão ou res-
ponsável técnico acompanha e fis-
caliza o cumprimento das normas
de acessibilidade nos prédios mu-
nicipais, além de questionar a exis-
tência de reclamações, denúncias
ou solicitações de usuários relacio-
nadas à ausência ou inadequação
desses banheiros e as providências
tomadas em cada caso.

Por fim, o requerimento ques-
tiona se os prédios públicos muni-
cipais possuem a sinalização espe-
cífica prevista na legislação e se o
Poder Executivo pretende reali-
zar uma nova vistoria geral para
verificar o cumprimento das
normas de acessibilidade, espe-
cialmente em relação às necessi-
dades das pessoas ostomizadas.



A8
A Tribuna Piracicabana

sábado, 22 de agosto de 2026



A9
A Tribuna Piracicabana
sábado, 22 de agosto de 2026

222224 4 4 4 4 HORASHORASHORASHORASHORAS

Bancários de Piracicaba
e região integram
paralisação nacional
Categoria cobra avanços nas negociações da Campanha Nacional dos
Bancários 2026; em Piracicaba, paralisação foi total, nas 50 agências locais

Na quinta-feira (20), o Sindi-
cato dos Bancários de Piracicaba e
Região integrou a paralisação na-
cional de 24 horas, que paralisou
agências bancárias em diversas
regiões do país. A decisão foi
tomada pela categoria em assem-
bleia realizada na segunda-feira
(17), diante da insatisfação com as
propostas apresentadas nas nego-
ciações da Campanha Nacional dos
Bancários 2026.

A paralisação teve como obje-
tivo pressionar a Federação Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban) pela re-
tomada de uma negociação efetiva
e pela construção de uma proposta
que atenda às reivindicações dos
trabalhadores. Em Piracicaba e nas
demais cidades da base do Sindi-
cato, a mobilização teve forte ade-
são, incluindo as agências da base.

Em Piracicaba, 100% das
agências tiveram o atendimento
presencial interrompido nesta quin-
ta-feira (20). O mesmo índice foi
registrado em Capivari, Santa Bár-
bara D'Oeste, Águas de São Pedro,
Charqueada, São Pedro e Santa
Maria da Serra. Nas demais cida-
des, a paralisação também foi ex-
pressiva: 75% das agências parali-
saram em Laranjal Paulista,
66,66% em Rio das Pedras e 50%
em Conchas, Tietê e Cerquilho.

A paralisação contou com a
participação de todos os diretores
e diretoras do Sindicato dos Ban-
cários de Piracicaba e Região, que
estiveram nas ruas e nas agências
durante o movimento. A unidade
da direção sindical e a convergên-
cia em torno das reivindicações da
categoria contribuíram para forta-
lecer a paralisação. Em Piracicaba,
pela primeira vez desde a última

greve, gerentes também aderiram
à paralisação, ampliando a partici-
pação e dando ainda mais legitimi-
dade ao movimento.

Durante a paralisação, diri-
gentes sindicais estiveram nas
agências para conversar com os
bancários e explicar aos clientes os
motivos do movimento. "Nós não
ficamos felizes em cruzar os
braços. Fizemos a opção de ser
bancários para atender os cli-
entes. Mas não dá para ficar abai-
xando a cabeça", destacou José
Antonio Fernandes Paiva, presi-
dente do Sindicato dos Bancários
de Piracicaba e Região. Entre os
principais pontos de insatisfa-
ção está a proposta de reajuste

apresentada pelos bancos, divi-
dida em diferentes faixas sala-
riais, além da tentativa de con-
gelamento do piso da categoria.
Para o movimento sindical, me-
didas como essas não corres-
pondem à realidade de um se-
tor que apresenta alta rentabi-
lidade e registra lucros elevados.

A paralisação também cha-
ma atenção para questões como
a manutenção dos empregos, o
fechamento de agências e as
condições de trabalho. "Se você
pode perder o emprego amanhã,
você está preocupado com um
dia", afirmou o presidente, res-
saltando que a paralisação bus-
ca fortalecer os trabalhadores

na mesa de negociação. Nos
bancos públicos, os trabalhado-
res também têm reivindicações
específicas. No Banco do Brasil,
por exemplo, permanecem pen-
dências relacionadas ao plano
de saúde e aos bancários incor-
porados. Na Caixa Econômica Fe-
deral, questões como o Saúde Cai-
xa e o Super Caixa estão entre os
temas considerados prioritários.

Para o Sindicato, a forte ade-
são registrada nesta quinta-feira
demonstra a insatisfação da cate-
goria e deve servir como instrumen-
to para destravar as negociações.
"Nós queremos negociação efe-
tiva na semana que vem", refor-
çou Paiva, líder do SindBan.

Presidente do SindBan, José Antonio Fernandes Paiva fala do valor da paralisação

Divulgação

A nova unidade de  saúde do Bosques do Lenhei ro  será
formada por 36 módulos
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Módulos da nova UBS
começam a ser instalados

Começou a ser montada na
quarta-feira, 19/08, a estrutura
modular da nova UBS (Unidade
Básica de Saúde) Bosques do Le-
nheiro. À primeira vista, a cons-
trução lembra um grande jogo de
montar, com peças que se encai-
xam umas nas outras. Mas, por
trás da aparência lúdica, está uma
tecnologia que representa um avan-
ço na engenharia e permite reduzir
significativamente o tempo de exe-
cução de uma obra, chegando, em
alguns casos, a ser até cinco vezes
mais rápido que os métodos cons-
trutivos convencionais. A fabrica-
ção dos módulos em ambiente con-
trolado também contribui para o
melhor aproveitamento dos mate-
riais, reduzindo perdas e a geração
de resíduos no canteiro de obras.

O sistema modular utilizado
na construção permite que partes
ou módulos tridimensionais da
unidade sejam produzidos em fá-
brica e, posteriormente, transpor-
tados até o terreno, onde são mon-
tados e integrados.

A unidade do Bosques do Le-
nheiro será formada por 36 módu-
los feitos de aço, fibra de vidro e
poliuretano e que pesam, em mé-
dia, 1.000 kilos cada. Os módulos
já vêm prontos, com elétrica e hi-
dráulica para serem conectadas nas
redes. A estrutura foi instalada
sobre uma base feita com aproxi-
madamente 120 metros cúbicos de
concreto, o equivalente a cerca de
12 caminhões-betoneira.

Localizada na rua Pau Bra-
sil, a nova unidade terá 911,12

metros quadrados e contará
com oito consultórios médicos
e de enfermagem, consultório
odontológico, sala de vacina,
farmácia, almoxarifado, sala de
acolhimento, sala de reunião, sala
de curativos, entre outros espaços.

Além da reestruturação física,
a nova UBS também vai ampliar a
oferta de serviços à população, com
atendimento de pediatria, gineco-
logia e farmácia, entre outros.

"Estamos usando a tecnologia
a favor da população para acelerar
a entrega de uma unidade de saú-
de moderna, estruturada e prepa-
rada para oferecer mais serviços
aos moradores do Bosques do Le-
nheiro. A construção modular per-
mite reduzir o tempo da obra sem
abrir mão da qualidade e ainda
diminui o desperdício de materi-
ais. É mais uma demonstração de
que estamos buscando novas solu-
ções para melhorar a infraestrutu-
ra da Saúde e fazer com que os in-
vestimentos cheguem mais rapida-
mente à população", afirmou o pre-
feito Helinho Zanatta.

SAÚDE NOS BAIRROS -
A construção da UBS Bosques do
Lenheiro integra o programa Saú-
de nos Bairros, iniciativa da Pre-
feitura de Piracicaba voltada à
reestruturação da rede munici-
pal de saúde. O programa prevê
investimentos em reformas,
ampliações e construção de no-
vas unidades, com o objetivo de
fortalecer a Atenção Básica, am-
pliar a oferta de serviços e facilitar
o acesso da população à saúde.
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Corrida de Rua dos Supermercados
Pague Menos é neste domingo, 23

Em uma prova disputada num
dos percursos mais bonitos do in-
terior paulista, a etapa do Cir-
cuito de Corridas de Rua dos Su-
permercados Pague Menos che-
ga à Piracicaba neste domingo,
dia 23 de agosto, com largada
agendada para a avenida Mau-
rice Allain, ao lado do Aquário
Municipal de Piracicaba.

Na prova de 10 km da Elite gran-
des nomes da modalidade garantem
suas presenças para deixar o evento
ainda mais bonito e disputado, o que
traz às ruas e avenidas do município
uma disputa metro a metro para ga-
rantir a liderança na sexta etapa
do Circuito Pague Menos.

Entre os competidores dos 10
km masculino, a etapa do próximo
domingo conta com as presenças
de Fernando Augusto Rodrigues
da Silva, Ludnatanael Vital da Sil-
va, Adilson Coelho Pinheiro,
Eduardo Pereira da Silva, Luziná-
rio Silva Xavier, Sebastião Araújo,
José Alef Teófilo de Jesus, Edson
Tibúrcio Alves Alves, Rafael Soa-
res Santeramo, Eder Uillian Olivei-
ra da Silva, Jhenniffer Raíssa Bue-
no da Silva, Luan Bissoli, Rafael
Santos Novais e Antônio Marco
Pereira de Araújo.

No pelotão feminino da elite
para a prova dos 10 km, a etapa
de Piracicaba do Circuito Pague
Menos conta com as participa-
ções de Jaqueline Fonseca Mar-
tins, Aline Coral, Solange Bento
Bela, Ana Lúcia Gomes da Cruz,
Solanja Rodrigues de Oliveira, Ra-
ísa Marcelino, Ingrid Araújo Sou-
za e Eliane da Silva.

A prova do próximo final de
semana tem um percurso que é um
show a parte: ela passa por diver-
sos locais e pontos icônicos da cul-
tura piracicabana, como o Rio Pi-
racicaba e outros destaques do
município; o Parque da Rua do
Porto, o Casarão do Turismo, a
avenida Armando de Salles Oli-
veira, a famosa "Curva do S" e

a Área de Lazer do Trabalhador.
O percurso 10 km que teve seu trajeto
aferido pela CBAt (Confederação
Brasileira de Atletismo). Isso
significa que atletas amadores
e profissionais têm a garantia da
precisão e da validade de seus tem-
pos durante a corrida.

CHELSO SPORTS - A Chel-
so Sports é uma empresa voltada
ao compromisso de conectar pes-
soas ao esporte, realizar provas e
eventos de corridas de rua, Tria-
thlon e maratonas aquáticas, espe-
cialmente no estado de São Paulo.

No ano de 2026, a empresa
segue trabalhando para conti-
nuar se destacando com exce-
lência para cumprir sua missão
de realizar eventos e competi-
ções de qualidade e com respei-
to aos participantes.

SUPERMERCADOS PA-
GUE MENOS - A trajetória de
sucesso da Rede de Supermercados
Pague Menos teve início com um tími-
do projeto dos irmãos Santichio: um
pequeno mercado de bairro, locali-
zado no bairro Jardim São Paulo,
em Americana (SP). A vocação para
os negócios logo contribuiu para a
expansão da empresa.

A cada ano um novo projeto
era realizado, concretizando o so-
nho da família e buscando sempre
atender toda a população com ofer-
tas de produtos variados e preços
acessíveis, sempre com um carinho
enorme com seus clientes.

Atualmente, são 40 lojas em
21 cidades e agora com 8 Desa-
fios. São provas de Corrida de
Rua com as modalidades de 5k,
10k, 21k, KIDS e Pets, que pas-
sam por oito cidades para levar
alegria, comprometimento, se-
gurança e muita endorfina.

Os percursos trazem o melhor
da corrida de rua sobre a supervi-
são técnica da FPA (Federação
Paulista de Atletismo) e um pós
prova incrível no comando do Pa-
gue Menos.

A t l e t a s  d a  e l i t e  c o n f i r m a m  p r e s e n ç a  n a  p r o v a  d e  1 0
km da  e tapa  de  P i rac icaba
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Prefeitura disponibiliza
documento online

Construída com participação
da sociedade civil, a Agenda Pira
35, documento com diretrizes para
o desenvolvimento integrado sus-
tentável de Piracicaba até o ano
2035, está disponível na íntegra em
arquivo digital no site da Prefeitu-
ra: piracicaba.sp.gov.br. Interessa-
dos podem acessar a Agenda e ver
o diagnóstico, programas e ações
de 18 eixos temáticos referentes à
cidade, como educação, saúde, es-
portes, segurança pública, turismo,
entre outros. A versão impressa foi
lançada em evento na noite da úl-
tima terça-feira, 18/08, no Teatro
Municipal Dr. Losso Netto, com a
presença de cerca de 300 pessoas,
entre autoridades e representantes
da sociedade civil organizada.

O processo de elaboração da
Agenda Pira 35 começou no ano
passado e aconteceu em oito encon-
tros com a participação dos secre-
tários municipais e representantes
de diversas entidades e instituições or-
ganizadas da cidade para a discussão
das temáticas, com avaliação da situ-
ação atual de Piracicaba e ações a
serem desenvolvidas a curto, mé-
dio e longo prazos. Cada grupo de
trabalho teve sua própria dinâmi-
ca para debater os assuntos.

"A Agenda Pira 35 foi feita
junto da sociedade, ouvindo o que
ela deseja para a nossa cidade no
futuro, por isso o documento tem
um diagnóstico da situação em que
nos encontramos e, claro, os pro-
gramas e ações a serem desenvol-
vidos ao longo do tempo. Piracica-
ba já é referência como sede de uma
Região Metropolitana. O próximo
passo é fortalecer essa grandeza
com projetos que tenham planeja-
mento, continuidade e resultados
para toda a população, por isso a
Agenda Pira 35 nasceu como um
compromisso de todos. Ela não per-

tence apenas a um governo. Ela é
da cidade", falou o prefeito Heli-
nho Zanatta.

EIXOS TEMÁTICOS - Todos os
eixos temáticos que integram a
Agenda Pira 35 são: Agricultura,
Assistência Social, Cidadania, Cul-
tura, Desenvolvimento Econômico,
Educação, Esportes, Fundo Social,
Gestão Pública, Habitação, Meio
Ambiente, Obras, Saneamento,
Saúde, Segurança Pública, Traba-
lho, Emprego e Renda, Trânsito e
Transportes e Turismo. E durante
os encontros no processo de elabo-
ração da Agenda houve um rela-
tor, viabilizado por meio de parce-
ria com o Pecege (Instituto de Pes-
quisas e Educação Continuada em
Economia e Gestão de Empresas).

"O Pecege foi o relator para
organizar os anseios da popula-
ção e apresentar de forma fide-
digna o que foi exposto ao lon-
go de todas as reuniões dos gru-
pos. Fazemos votos para que estas
ações virem realidade e transcen-
dam o governo", disse Ricardo
Harbs, gestor do Pecege.

COMISSÃO - A Comissão Co-
ordenadora da Agenda Pira 35 foi
formada por Francisco Duarte,
chefe de Gabinete Executivo da Pre-
feitura, e Clarissa Quiararia, secre-
tária de Turismo, como represen-
tantes do Poder Público, além de
Sergio Fortuoso e Clovis Vaz, re-
presentando a Sociedade Civil. Já
os integrantes da Secretaria-Exe-
cutiva são os secretários munici-
pais José Luiz Ribeiro (Trabalho,
Emprego e Renda), Reinaldo Pou-
sa (executivo de Transportes Inter-
nos), e Thais Fornicola Neves (De-
senvolvimento Econômico, Indús-
tria e Comércio).

Mais informações sobre a Agenda Pira
35 podem ser obtidas pelo e-mail
agendapira35@piracicaba.sp.gov.br.
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Olívia defende segurança
e proteção às mulheres
Delegada fala das razões que a levaram a colocar seu nome para disputar
uma cadeira na Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo

A delegada Olívia Fonseca, pré-
candidata a deputada estadual,
participou nesta sexta-feira, 14 de
agosto, do programa Entre As-
pas - Especial Eleições 2026. Em
entrevista ao jornalista e cien-
tista político Ronaldo Castilho,
ela falou sobre sua trajetória
profissional, o trabalho desen-
volvido na Delegacia de Defesa
da Mulher de Piracicaba e as ra-
zões que a levaram a colocar seu
nome à disposição para disputar
uma cadeira na Assembleia Legis-
lativa do Estado de São Paulo.

Com uma carreira dedicada à
segurança pública e ao enfrenta-
mento da violência doméstica, Olí-
via destacou que a experiência ad-
quirida no atendimento diário às
vítimas permitiu que ela conheces-
se de perto as dificuldades enfren-
tadas pelas mulheres. A delegada
ressaltou que o combate à violên-
cia não pode ficar restrito à atua-
ção policial, exigindo políticas pú-
blicas integradas nas áreas de as-
sistência social, saúde, educação,
habitação e geração de renda.

Durante a entrevista, a pré-
candidata chamou a atenção
para a necessidade de fortale-
cer a estrutura da Polícia Civil e
ampliar os recursos destinados às
Delegacias de Defesa da Mulher. A
sobrecarga de trabalho, a falta de
servidores e as limitações físicas das
unidades prejudicam o atendimen-
to e tornam ainda mais desafia-
dora a missão de proteger mu-
lheres ameaçadas por compa-
nheiros ou ex-companheiros.

Olívia também abordou os ca-
sos de feminicídio e alertou para a
importância de identificar os pri-
meiros sinais de um relacionamen-

to abusivo. Segundo a delegada,
ameaças, humilhações, controle fi-
nanceiro, perseguições e agressões
psicológicas precisam ser levadas a
sério, pois a violência costuma
avançar de forma progressiva. O
rompimento desse ciclo depende da
denúncia, mas também de uma
rede capaz de acolher e oferecer
condições para que a vítima recons-
trua sua vida com segurança.

A atuação da DDM de Pi-
racicaba foi outro ponto de des-
taque. A unidade recebe diaria-
mente pedidos de medidas pro-
tetivas e enfrenta uma deman-
da elevada, realidade que evi-
dencia a necessidade de inves-
timentos do Governo do Esta-
do. Para Olívia, garantir insta-
lações  adequadas,  equipes
completas e atendimento hu-
m a n i z a d o  é  f u n d a m e n t a l
para que as mulheres tenham
confiança em procurar ajuda.

Ao explicar sua entrada na
disputa eleitoral, a delegada
afirmou que pretende levar para
a Assembleia Legislativa a ex-
periência de quem conhece di-
retamente os problemas da se-
gurança pública. A pré-candi-
datura representa, segundo ela,
a possibilidade de transformar
as dificuldades identificadas no
trabalho policial em propostas,
investimentos e políticas esta-
duais mais eficientes.

A falta de representativida-
de política de Piracicaba e re-
gião também esteve entre os as-
suntos discutidos. Olívia defen-
deu que os municípios precisam
ampliar sua presença na Alesp
para conquistar recursos e par-
ticipar de maneira mais efetiva

das decisões tomadas pelo Go-
verno do Estado. Para a pré-
candidata, segurança, saúde,
educação e proteção às mulhe-
res devem ocupar posição cen-
tral  no debate eleitoral  de
2026. A entrevista completa está
disponível no canal da TV Metro-

politana Piracicaba no YouTube. O
Entre Aspas - Especial Eleições 2026
apresenta as trajetórias e propos-
tas dos pré-candidatos, ofere-
cendo à população informações
para avaliar os nomes que pre-
tendem representar Piracicaba
e região nas eleições deste ano.

Ronaldo Castilho, Olivia Fonseca e Danilo Telles, nos estú-
dios da TV Metropoli tana
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Representantes de 18 estabelecimentos gastronômicos da
cidade participaram da abertura do curso

Trilha da Gastronomia inicia
primeira turma do curso

TTTTTURISMOURISMOURISMOURISMOURISMO

O curso gratuito Trilha da
Gastronomia, oferecido pela Secre-
taria Municipal de Turismo em
parceria com o Sebrae (Serviço Bra-
sileiro de Apoio às Micro e Peque-
nas Empresas), teve início nesta
semana. A estreia da primeira tur-
ma aconteceu na terça-feira, 18/08,
com 22 participantes, representan-
do 18 estabelecimentos gastronô-
micos da cidade. A secretária mu-
nicipal de Turismo, Clarissa Quia-
raria, e o analista de negócios do
Sebrae-SP Frederico Laitz deram as
boas-vindas ao grupo. Na ocasião
foi ministrada por Vivian Louren-
ço, analista de negócios do Sebrae-
SP, palestra com a temática Encan-
te seu Cliente e Venda Mais, a mes-
ma a ser apresentada para a próxi-
ma turma, que começa na terça-
feira, 25/08, às 18h30, para a qual
ainda é possível se inscrever gra-
tuitamente pelo WhatsApp da Pas-
ta, pelo número (19) 9.9697-5905.

A Trilha da Gastronomia cons-
titui-se na assessoria a empreen-
dedores de alimentos e bebidas para
o desenvolvimento do negócio,
melhoria do faturamento e, como
consequência, o fortalecimento da
economia local. Os encontros são
agendados durante o semestre e há
palestras e oficinas. Entre os temas
abordados estão diagnóstico em-
presarial, marketing, finanças,
gestão de pessoas, planejamen-
to e inovação. No curso os
participantes poderão, inclusive,
fazer visitas técnicas a restauran-
tes renomados em São Paulo.

Participante da primeira tur-
ma do curso, Airton Ferreira, 42,
responsável pelo Sucupira, empre-
endimento que oferece sucos 100%
naturais, café gelado e caipirinhas,
incluindo café com caldo de cana,
a expectativa com as aulas é profis-
sionalizar cada vez mais o próprio
negócio. "O que me motivou foi a
vontade de continuar evoluindo o
Sucupira e trazer mais profissiona-
lismo para o negócio, principalmen-

te quando vem de uma iniciativa
que junta empreendedores da ci-
dade e troca experiências reais do
dia a dia. O Sucupira está em fase
de expansão e acho que o conteúdo
do Sebrae pode ajudar bastante
nesse momento de crescimento e
estruturação do negócio", afirmou.

Quem também já avaliou po-
sitivamente o início do curso foi
Cláudia Devescovi, da Saiu do For-
no - Panificação Artesanal. "Me
interesso pela oportunidade de
aprendizado sempre. E meu negó-
cio é pequeno, artesanal, em casa.
Sinto necessidade de expandir con-
tatos, trocar experiências. Já na
primeira palestra, percebi situações
ali colocadas que despertaram um
outro olhar para algumas situações
do meu negócio", comentou.

MAIS - Além da Trilha da Gas-
tronomia, outra capacitação gra-
tuita com inscrições abertas é a
Trilha do Artesanato, também ofe-
recida em parceria com o Sebrae.
Para esta, os interessados podem
se inscrever até dia 24/08. A pri-
meira aula será dia 27 de agos-
to. O intuito é formalizar, de-
senvolver a gestão empresarial
e o senso de associativismo e a
expansão comercial do artesão.

Conforme a secretária de
Turismo, Clarissa Quiararia, as
capacitações são importantes
para o trade turístico, abran-
gendo os diversos segmentos,
como gastronomia, artesanato,
hospedagem, entre outros. "É
com equipe qualificada, capaci-
tada, que os profissionais pode-
rão ter novas ideias para o pró-
prio negócio e, desta maneira,
se desenvolverem, atraírem no-
vos clientes, fomentando a eco-
nomia da nossa cidade", disse.

De acordo com Clarissa,
outras temáticas de cursos se-
rão oferecidas ainda neste ano
para as áreas de eventos, guia-
mento turístico e agências de
turismo receptivo.

Um novo olhar para o desenvolvimento regional
Pedro Tourinho

Tenho andado bastante pela
região nos últimos meses. Em cada
cidade, encontro problemas dife-
rentes, histórias diferentes e tam-
bém maneiras diferentes de enxer-
gar o futuro. Mas há uma coisa
que tem ficado cada vez mais
clara para mim: quando olha-
mos para a vida real das pesso-
as, os limites entre os municípios
são muito menores do que aqueles
que aparecem nos mapas.

Quem mora em Piracicaba pode
trabalhar em outra cidade. Quem
vive em Limeira pode estudar em
Campinas. Uma empresa instalada
em Americana depende de traba-
lhadores que vêm de municípios
vizinhos. Uma família pode procu-
rar atendimento de saúde fora
da cidade onde mora. É assim que a
nossa região funciona todos os dias,
independentemente de onde come-
ça ou termina cada município.

Por isso, quando penso no fu-
turo das regiões metropolitanas de
Campinas e Piracicaba, não penso
apenas em grandes obras ou em
indicadores econômicos. Penso,
primeiro, em como tornar mais fá-
cil a vida de quem vive aqui.

A mobilidade é um bom exem-
plo. Perdemos tempo demais no
trânsito e, muitas vezes, temos um
transporte público que não acom-
panha a dinâmica de uma região
que cresceu e se transformou rapi-
damente. Não é razoável pensar o
transporte de uma cidade sem con-
siderar para onde seus moradores
vão todos os dias. Precisamos de
integração, planejamento e inves-
timentos que considerem os deslo-
camentos reais das pessoas.

A questão da moradia tam-
bém não termina na porta de uma
prefeitura. Quando uma família
não consegue mais pagar para mo-
rar perto do trabalho, ela procu-
ra outro lugar. E essa mudança
traz consequências. A distância
aumenta, o tempo de desloca-
mento cresce e a pressão sobre
transporte, escolas, unidades de
saúde e infraestrutura também.
Sem planejamento, vamos simples-
mente empurrando o problema de
uma cidade para outra.

Há ainda uma questão que
talvez não apareça todos os dias
nas conversas, mas que será deci-
siva para o futuro. Já passamos por
períodos de escassez hídrica e sa-

bemos que eventos climáticos ex-
tremos tendem a fazer parte de uma
realidade cada vez mais presente.
Cuidar dos rios, dos mananciais
e das áreas de preservação não
pode ser responsabilidade de um
município isoladamente.

Mas gosto de olhar para essa
região também a partir das suas
possibilidades. Temos uma capaci-
dade enorme de produzir conheci-
mento e inovação. Piracicaba tem
uma tradição científica e tecnoló-
gica ligada à Esalq e ao desenvolvi-
mento do agronegócio. Campinas
reúne universidades, centros de
pesquisa e empresas de tecnologia
de referência, além de estruturas
como o CNPEM e o Sirius. Existe
uma riqueza intelectual extraordi-
nária nesse território. O desafio é
fazer esse conhecimento circular.

Precisamos aproximar univer-
sidade, escola, empresa e poder
público. Precisamos criar condições
para que um jovem que nasce aqui
possa estudar, se qualificar e en-
contrar oportunidades sem preci-
sar deixar a região. Precisamos
apoiar quem empreende, fortalecer
nossa indústria e preparar nossos
trabalhadores para as transforma-
ções que já estão acontecendo no
mercado de trabalho.

Inteligência artificial, novas
fontes de energia, biotecnologia e
tecnologias aplicadas ao campo e à
indústria vão mudar profunda-
mente a economia nos próximos
anos. Temos condições de partici-
par dessa transformação na pri-
meira fila. Mas isso exige planeja-
mento e, principalmente, uma vi-
são que não fique limitada ao man-
dato de quatro anos.

A criação da Região Metropo-
litana de Piracicaba foi importante
porque reconheceu institucional-
mente uma realidade que já exis-
tia. Agora precisamos dar um pas-
so adiante. Não basta termos regi-
ões metropolitanas no papel. É pre-
ciso fazer com que elas sirvam para
aproximar políticas públicas, com-
partilhar soluções e melhorar a
vida da população. Também não
acredito que integração signifique
apagar as características de cada
cidade. Piracicaba continuará sen-
do Piracicaba. Campinas continu-
ará sendo Campinas. Cada muni-
cípio tem sua história, sua cultura,
suas vocações e seus desafios. O que
precisamos entender é que pode-
mos preservar tudo isso e, ao mes-

mo tempo, trabalhar juntos naqui-
lo que nos é comum. É essa mu-
dança de perspectiva que conside-
ro necessária. O interior paulista
tem uma força que muitas vezes
não reconhecemos. Produzimos
alimentos, tecnologia, conhecimen-
to, energia, indústria e serviços.
Temos universidades de excelência
e gente extremamente qualificada.
Temos cidades que cresceram e se
transformaram sem perder sua
identidade. O que falta, muitas ve-
zes, é juntar essas forças em torno
de um projeto de futuro.

Quero ver as regiões de
Campinas e Piracicaba discutin-
do juntas seus grandes desafi-
os e suas grandes oportunida-
des. Quero ver investimentos
pensados para melhorar a vida
de quem trabalha e estuda aqui.
Quero ver nossa ciência produ-
zindo emprego, nossa indústria
avançando, nossas cidades cres-

cendo com planejamento e nos-
sa população tendo acesso a ser-
viços públicos de qualidade. Não
se trata de escolher entre Cam-
pinas ou Piracicaba,  entre
uma cidade ou outra. Trata-
se de compreender que, quan-
do uma região inteira se de-
senvolve, todos ganham.

Temos diante de nós uma
oportunidade que não pode ser
desperdiçada. O futuro não será
construído apenas por uma ci-
dade, uma universidade, uma em-
presa ou um governo. Ele será
resultado da nossa capacidade
de trabalhar em conjunto.

E eu acredito que esse é um
bom momento para começarmos a
pensar grande.

Pedro Tourinho, médico
sanitarista, ex-presidente
da Fundacentro e candida-
to a Deputado Federal - PT
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Unimed inaugura
sala de reabilitação
cardiovascular
Unidade do Coração reforça a linha de cuidado, estrutura
especializada e assistência personalizada aos pacientes cardíacos

"A inauguração da Reabilita-
ção Cardiovascular representa
mais um importante avanço na as-
sistência oferecida pelo nosso hos-
pital. Estamos fortalecendo uma
linha de cuidado completa, segura
e humanizada, garantindo que o
paciente receba acompanhamento
especializado em todas as etapas de
sua recuperação cardiovascular",
destacou o presidente da Unimed
Piracicaba, Carlos Joussef.

Com o compromisso perma-
nente de investir em inovação, se-
gurança e qualidade assistencial, o
Hospital Unimed Piracicaba inau-
gurou a sala de Reabilitação Car-
diovascular Fase 1 da Unidade do
Coração, um espaço projetado para
atender aqueles que necessitam de
acompanhamento especializado
durante o processo de recuperação
cardiovascular e pulmonar.

A nova estrutura foi concebi-
da para proporcionar um ambien-
te seguro e acolhedor, favorecendo
a recuperação funcional dos paci-
entes por meio de protocolos assis-
tenciais conduzidos por equipe
multiprofissional capacitada, com
destaque para a atuação da fisiote-
rapia. O objetivo é reduzir compli-
cações decorrentes da internação,

estimular a retomada gradual das
atividades físicas e contribuir para
melhores resultados clínicos.

A área é destinada principal-
mente a pacientes internados na
UTI Cardiológica, além daqueles
que passaram por infarto agudo do
miocárdio, insuficiência cardíaca,
cirurgias de revascularização do
miocárdio e outros procedimentos
cardiovasculares que exigem acom-
panhamento especializado duran-
te a recuperação.

Segundo o dirigente, a inicia-
tiva acompanha uma tendência
mundial de cuidado centrado no
paciente. "A medicina moderna
não se limita ao tratamento da do-
ença. Precisamos garantir que o
paciente recupere sua capacidade
funcional, autonomia e qualidade
de vida. A reabilitação é parte fun-
damental desse processo e passa a
integrar, de forma ainda mais es-
truturada, os serviços da Unidade
do Coração", afirmou.

Entre os principais benefí-
cios da Reabilitação Cardiovas-
cular Fase 1 estão a mobilização
precoce dos pacientes, a melho-
ra da capacidade respiratória e
cardiovascular, a prevenção de
complicações associadas ao pe-

ríodo de internação, a redução
do tempo de permanência hos-
pitalar e o fortalecimento da re-
cuperação física e emocional.

Considerada uma iniciativa
inédita em Piracicaba e região
no ambiente hospitalar, a sala
reúne equipamentos modernos
voltados à recuperação funcio-
nal, como esteira e bicicleta er-
gométrica, caneleiras, halteres
e óculos de realidade virtual,
tecnologia que auxilia no enga-
jamento dos pacientes durante
os exercícios terapêuticos e con-
tribui para uma experiência
mais interativa e motivadora
durante a recuperação.

Outro diferencial do proje-
to é a integração com o ambula-
tório pós-alta, permitindo a
continuidade do acompanha-
mento depois da internação,
promovendo uma jornada assis-
tencial mais completa e segura.
O objetivo é garantir que o paci-
ente mantenha a evolução con-
quistada durante a hospitaliza-
ção, reduzindo riscos de rein-
ternação e favorecendo uma re-
cuperação mais efetiva.

"O cuidado cardiovascular
não termina quando o paciente re-

cebe alta. Nossa proposta é acom-
panhar cada etapa da recuperação,
oferecendo suporte especializado
desde a fase aguda até o retorno às
atividades do dia a dia. Esse olhar
integral faz toda a diferença nos
resultados clínicos e na qualidade
de vida dos pacientes", ressaltou.

LINHA COMPLETA - A
inauguração reforça a excelência
da Unidade do Coração do Hospi-
tal Unimed Piracicaba, referência
regional em assistência cardiovas-
cular de alta complexidade.

A estrutura reúne servi-
ços especializados que garan-
tem atendimento integral ao
paciente cardíaco, desde o di-
agnóstico até a recuperação,
incluindo Pronto Atendimento
Cardiológico 24 horas, Hemodi-
nâmica, UTI Cardiológica e En-
fermaria Cardiológica, além de
consultas, exames e testes.

"Estamos consolidando uma
das mais completas estruturas car-
diovasculares da região. Nosso foco
é oferecer assistência de excelência,
aliando tecnologia, equipe altamen-
te qualificada e cuidado humani-
zado para proporcionar os melho-
res desfechos clínicos aos nossos
pacientes", finalizou Joussef.

Equipe da Unidade do Coração durante a abertura da sala no HU
O presidente, Carlos Joussef, com os médicos Daniel Lemos, Hum-
berto Passos, Davi Pelai e Ricardo Amalfi

Filipe Paes/Studio47

Participaram da reunião representantes do poder público, ór-
gãos públicos e privados e de empresas
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Prefeitura alinha
ações de prevenção em
emergência climática

A Prefeitura de Piracicaba re-
alizou, na manhã de quinta-feira,
20/08, uma reunião do Grupo de
Trabalho do Plano de Contingên-
cia do Município para o Período de
Estiagem. O encontro teve como
objetivo alinhar procedimentos e
medidas de prevenção e resposta a
ocorrências, com foco na atuação
integrada dos órgãos envolvidos.

A reunião aconteceu no audi-
tório do IPASP (Instituto de Previ-
dência e Assistência Social dos Ser-
vidores Públicos de Piracicaba) e
foi conduzida pelo guarda-civil Gis-
son Amorim Costa, da Secretaria-
executiva de Segurança Pública.
Participaram representantes das
Secretarias de Segurança Pública,
Trânsito e Transportes; de
Obras, Infraestrutura e Serviços
Públicos; de Agricultura, Abas-
tecimento e Meio Ambiente; da
Saúde; da Guarda Civil Metro-
politana e da Superintendência
de Comunicação Digital, além do
Corpo de Bombeiros, CPFL Paulis-
ta, Semae (Serviço Municipal de
Água e Esgoto), SAMU (Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência)
e Concessionária Eixo-SP.

Entre os principais encami-
nhamentos realizados estão a defi-
nição de responsáveis e pontos fo-
cais para situações de emergência,
a atualização dos contatos dos ór-
gãos envolvidos e a criação de um
canal direto de comunicação para
agilizar o acionamento das equipes
e a troca de informações.

Também será realizada uma
atualização do levantamento exis-
tente com os equipamentos, mate-
riais e demais recursos disponíveis
de cada instituição, com o objetivo
de estruturar uma rede de reta-
guarda para situações que deman-

dem atuação conjunta. O Plano de
Contingência estabelece ações
voltadas à redução dos impac-
tos provocados pela estiagem -
período marcado pela redução
das chuvas e pela piora da qua-
lidade do ar. "Entre os objeti-
vos estão a redução do número
de incêndios com ações preven-
tivas, o combate ao uso ilegal do
fogo e a proteção dos biomas e
áreas de vegetação nativa", ex-
plicou Gisson. O mapeamento ter-
ritorial também integra as estraté-
gias de prevenção, com a identifi-
cação de áreas consideradas críti-
cas tanto na zona urbana quanto
na rural. Entre os pontos de aten-
ção estão terrenos baldios e eco-
pontos, na área urbana, e margens
de rodovias, canaviais e estações
ecológicas, na área rural.

Para o secretário de Seguran-
ça Pública, Trânsito e Transportes,
Odair Melo, a preparação conjun-
ta é fundamental diante das mu-
danças nos fenômenos climáticos.

"Precisamos estar sempre pre-
parados para situações adversas.
Ações como os aceiros que fo-
ram feitos no Horto de Tupi,
para proteger as áreas de vege-
tação, mostram que estamos
avançando na prevenção. Temos
muito a ganhar com a implanta-
ção e o fortalecimento deste Plano
de Contingência", destacou.

O secretário também informou
que o planejamento terá continui-
dade ao longo do ano. "A proposta
é manter esse trabalho permanen-
te. Em outubro, teremos uma nova
reunião, desta vez para tratar do
Plano de Contingência para o perí-
odo chuvoso, dando sequência ao
planejamento e à implementação
das ações", completou.
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Monitoramento dos casos de
violência tem parecer favorável

No mês da campanha de cons-
cientização pelo fim da violência
contra a mulher, o Agosto Lilás, a
CLJR (Comissão de Legislação,
Justiça e Redação), em reunião
nesta sexta-feira (21), emitiu pare-
cer favorável a um projeto que
propõe políticas públicas volta-
das para essa questão. A comis-
são é composta pelos vereado-
res Gustavo Pompeo (Avante),
presidente, Renan Paes (PL), rela-
tor, e Edson Bertaia (MDB), mem-
bro. Eles contam com a assessoria
da Procuradoria Legislativa.

A comissão analisou, na
reunião, o projeto de lei 194/
2026, de autoria da vereadora
Rai de Almeida (PT), que é tam-
bém titular da Procuradoria
Especial da Mulher na Câmara.
O projeto, que recebeu texto
substitutivo da CLJR, institui
diretrizes para implementação de
ações de monitoramento, sistema-
tização e transparência de dados
relativos aos casos de violência con-
tra a mulher na cidade, como, a
critério do Poder Executivo, a cria-
ção de um Observatório Municipal.

Os objetivos dessas ações são
ampliar a disponibilidade, integra-
ção e qualidade dos dados relacio-
nados à violência contra a mulher
no município; contribuir para o
diagnóstico permanente das diver-
sas formas de violência de gênero;
subsidiar a formulação de políti-
cas públicas; fortalecer a transpa-
rência administrativa e o controle
social; incentivar a produção de
estudos sobre o tema; estimular a
integração entre os órgãos e insti-
tuições que compõem a rede de pro-
teção e atendimento às mulheres e
incentivar o mapeamento territo-
rial e estatístico da violência de gê-
nero no município. O projeto co-
loca como diretrizes para essas

ações a compatibilidade e inte-
gração com sistemas e bases de
dados já existentes; a utilização
de dados desagregados por cri-
térios como gênero, raça, idade, de-
ficiência, território e demais mar-
cadores sociais relevantes; as dire-
trizes da Lei Maria da Penha e os
princípios da proteção integral
dos direitos das mulheres. Pelo
projeto, o Poder Executivo po-
derá, para a implementação das
ações, firmar parcerias, convênios
ou instrumentos de cooperação.

Na justificativa do projeto,
a autora sustenta que o enfren-
tamento da violência contra a
mulher exige uma atuação do
poder público embasada por di-
agnósticos qualificados. "A
sistematização e integração de
informações entre os diversos
órgãos da rede de proteção
tornam-se ferramentas es-
senciais para o planejamento,
monitoramento e avaliação das
políticas públicas, permitindo
maior eficiência administrativa,
melhor direcionamento de recur-
sos e fortalecimento das ações
preventivas", coloca.

Transporte coletivo - Na reu-
nião desta sexta-feira (21), a CLJR
também emitiu parecer favorável
ao PL 191/2026, de autoria do Po-
der Executivo, que autoriza a aber-
tura de crédito adicional especial
no valor total de R$ 8.473.527,56,
decorrente de superávit financei-
ro, no orçamento do Fundo de De-
senvolvimento do Sistema de
Transporte Coletivo.

Também recebeu parecer favo-
rável o PL 193/2026, de autoria do
vereador Marco Bicheiro (PSDB),
que institui o Programa Municipal
de Atenção Integral à Obesidade,
com texto substitutivo da CLJR.
Ainda receberam pareceres favorá-

veis quatro projetos de denomina-
ções de espaços públicos, quatro
projetos de decreto legislativo para
a concessão de honrarias e um pro-
jeto de decreto legislativo para a
instituição de data comemorativa.

Com parecer contrário, fi-
cou o PL 192/2026, de autoria
do vereador Marco Bicheiro
(PSDB), que regulamenta os
dias e horários para a realiza-
ção do serviço Cata-Cacareco. A
nota técnica da Procuradoria
Legislativa, seguida no parecer
pela comissão, traz que o proje-
to é inconstitucional porque es-
tabelece obrigações específicas e
invade competência exclusiva
do Poder Executivo.

Outro parecer contrário foi
para a emenda apresentada pelo
vereador Marco Bicheiro ao
substitutivo do PL 36/2026. O
projeto, de autoria do próprio
vereador, institui o Programa
Abrigo Amigo, que estabelece dire-
trizes para a implantação de abri-
gos de pontos de ônibus. No texto

 CLJR analisou projeto que institui diretrizes para o monitora-
mento dos casos de violência contra a mulher no município

substitutivo proposto pela CLJR,
foram retiradas as descrições dos
requisitos que devem ser atendidos
nos pontos de ônibus, como a ins-
talação de botão de emergência in-
tegrado à Guarda Municipal e ór-
gão de segurança competente.
Permaneceram no texto apenas as
diretrizes gerais quanto à acessi-
bilidade, sustentabilidade, ado-
ção de tecnologias de informa-
ção e segurança dos usuários.

Na emenda, o vereador reto-
ma a exigência do botão de emer-
gência que já havia sido retirada
do texto pela CLJR. Na análise da
emenda, foi mantido o argu-
mento da nota técnica da Pro-
curadoria Legislativa, seguida
pela comissão, que avalia que
a redação original do projeto
apresenta disposições que ex-
trapolam o campo das diretri-
zes gerais, o que compromete-
ria a constitucionalidade da
proposta, por configurar inge-
rência indevida e violação ao prin-
cípio da separação dos poderes.

Aline Capucim
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Vereador solicita
repintura de sinalização
em cruzamentos

O vereador Pedro Kawai (PSDB)
protocolou na Câmara Municipal de
Piracicaba, nesta sexta-feira (21), a in-
dicação 4574/2026, em que solicita à
Prefeitura de Piracicaba a repintura da
sinalização horizontal de solo com a
inscrição "PARE" em diversos cruza-
mentos do bairro Vila Pacaembu. O
pedido contempla os cruzamentos
das ruas Francisco Alves, Ataulfo
Alves, Cacilda Becker, Castro Al-
ves e Fagundes Varela com a rua
Benedito Bonzon Penteado.

De acordo com a justificativa
apresentada na indicação, as sina-
lizações existentes nesses pontos
encontram-se desgastadas e com
baixa visibilidade, o que dificulta a
identificação da parada obrigató-
ria por parte dos motoristas que
trafegam pela região.

O parlamentar lembra que a
sinalização horizontal desempenha
papel fundamental na organização
do trânsito, especialmente nos cru-
zamentos e que a inscrição "PARE"
orienta os condutores sobre a obri-
gatoriedade de parada e a prefe-

rência de passagem, o que contri-
bui para reduzir situações de risco
e prevenir acidentes.

Para Kawai, a manutenção da
sinalização é uma medida simples,
mas importante para aumentar a
segurança de todos que utilizam as
vias. "Uma sinalização bem visível
ajuda o motorista a identificar rapida-
mente a necessidade de parar, princi-
palmente quem não conhece bem o
bairro. É uma medida preventiva
que contribui para organizar o trân-
sito e tornar os cruzamentos mais
seguros", destacou o vereador.

Ele disse que a repintura das
inscrições "PARE" deverá propor-
cionar maior visibilidade aos con-
dutores, o que vai beneficiar tam-
bém motociclistas, ciclistas e pedes-
tres que circulam diariamente pelo
bairro. Destaca também que a soli-
citação busca melhorar as condi-
ções de segurança viária e organi-
zação do trânsito na Vila Pacaem-
bu, o que reforça a importância da
manutenção periódica da sinaliza-
ção existente no município.

Pedro Kawai (PSDB) apontou a falta da inscrição "PARE" em
diversos cruzamentos do bairro

Divulgação
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Hyundai HB20 define
campeões em Londrina
Rodada dupla decisiva acontece neste fim de semana, com
a inédita categoria feminina entre os destaques do ano

Nos dias 22 e 23 de agosto, a
Copa Hyundai HB20 promove a
grande decisão de seu campeonato
principal no Autódromo Interna-
cional Ayrton Senna, em Londri-
na (PR). Válida pelas etapas 6 e
7 do calendário, a rodada du-
pla marca o ponto alto de uma
campanha histórica para a mai-
or competição monomarca do
automobilismo nacional, que reu-
niu grids com 40 carros e passou
pelos principais circuitos do País.

A edição de 2026 trouxe im-
portantes novidades ao esporte
a motor brasileiro, com desta-
que para a estreia da inédita
categoria Feminina. Disputada
simultaneamente às divisões
Pro, Super e Elite, a iniciativa
reúne sete competidoras, entre
elas as jovens promessas Manu
Clauset e Mika Peixoto, que
ocupam, respectivamente, a pri-
meira e a segunda colocações no
ranking. Além da disputa pelo
troféu da nova classe, as pilo-
tos também somam pontos na
categoria Super, mantendo chan-
ces de conquistar um duplo título e
reforçando o compromisso da mar-
ca com o desenvolvimento e a vi-
sibilidade dos talentos femini-
nos no automobilismo.

"Acreditamos que grandes
plataformas têm o poder de trans-
formar histórias. E a temporada
2026 comprovou isso. Com a cria-
ção da categoria Feminina, ampli-
amos oportunidades para novos
talentos e reforçamos o papel da
Copa Hyundai HB20 como uma
competição que vai além das pis-
tas. Chegamos à decisão em Lon-
drina celebrando conquistas, evo-
lução e a construção de um legado

No mesmo fim de semana, a equipe Hyundai MSA inicia na Argentina a fase internacional
da TCR South America, após cinco etapas realizadas no Brasil

que continuará inspirando as pró-
ximas gerações", afirma Ebru Se-
mizer, diretora de Marketing da
Hyundai Motor Brasil.

Produzidos em lote único na
fábrica da Hyundai em Piracica-
ba (SP) e preparados pela equipe
H-Racing, os carros da competição
são equipados com motor 1.6 aspi-
rado e câmbio automático com pa-
ddle shift, que entrega cerca de 160
cv de potência. Ao longo de oito
temporadas e mais de 120 corri-
das, os modelos da fabricante sul-
coreana vêm comprovando sua efi-
ciência, confiabilidade e competiti-
vidade em disputas de alto nível.
Os torcedores de todo o país

poderão acompanhar as pro-
vas  decis ivas  ao  v ivo  pela
RedeTV! e pelos canais oficiais
da Hyundai nas redes sociais.

Após a definição dos campe-
ões em Londrina, o calendário de
2026 ainda contará com três edi-
ções especiais até o fim do ano, com
etapas previstas para Curvelo
(MG), Chapecó (SC) e Brasília (DF).

ARGENTINA - No mesmo
fim de semana, a Hyundai MSA
acelera na etapa de abertura da
fase internacional da TCR Sou-
th America, realizada na Argen-
tina, após cinco rodadas dispu-
tadas em território brasileiro. O

time integra o programa de con-
sumer racing da marca, que leva
às pistas tecnologia e desempe-
nho por meio de veículos de
competição disponibilizados
para equipes e pilotos.

Em seu primeiro ano na cate-
goria sul-americana ostentando as
cores da divisão de alta performan-
ce Hyundai N, a equipe conta com
três Hyundai Elantra N TCR de 350
cv, conduzidos pelos argentinos
Bebu Girolami e Camilo Trappa,
além do brasileiro Gabryel Roma-
no. A jornada seguirá com mais
três etapas em solo argentino an-
tes da grande final, marcada para
novembro, no Uruguai.

 Divulgação

Torneio busca incentivar a participação de jogadores de diferentes
idades e reconhecer o desenvolvimento do xadrez no município
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Festival no Engenho
incentiva prática do xadrez

O Armazém 9 do Engenho
Central será palco de um grande
encontro entre esporte, educa-
ção e cultura no domingo, 23/
08, com a realização do Festi-
val de Xadrez de Piracicaba. que
contará, em sua programação,
com o 7º Torneio Piracicabano de
Xadrez Rápido. As inscrições estão
abertas no link https://forms.gle/
h8corGkQmDnmBa4v6e .

Promovido pela Associação
Piracicabana de Xadrez (APX),
o festival que conta com apoio
da Prefeitura de Piracicaba, por
meio da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades
Motoras, já alcançou a marca
de 70 inscritos e reunirá enxa-
dristas de diferentes idades, ci-
dades e níveis técnicos. "A pro-
gramação foi planejada para
receber não apenas os competido-
res, mas também crianças, inician-
tes, familiares e visitantes inte-
ressados em conhecer o universo
do xadrez", destacou o professor
de xadrez e organizador do even-
to, Fellipe Cimeni Mendes.

O Torneio Aberto será válido
para os ratings da Confederação
Brasileira de Xadrez (CBX) e da
Federação Internacional de Xadrez
(FIDE). Já o Mirim é destinado aos
jogadores da categoria sub-12, será
válido para o rating CBX.

A arbitragem ficará sob a res-
ponsabilidade do árbitro interna-
cional Roberto Telles de Souza e do
árbitro nacional Luis Marcio Pi-
nhatti Casarin. "A presença de ár-
bitros com reconhecida experiên-
cia reforça o caráter oficial, a qua-
lidade técnica e a credibilidade da
competição", ressaltou Mendes.

A categoria absoluto terá
premiação de R$ 1.000 em di-
nheiro, distribuída entre os
cinco primeiros colocados. A
competição também entrega-
rá troféus aos três primeiros
c o l o c a d o s  e  m e d a l h a s  d o
quarto ao oitavo lugar, con-
templando as classificações e
categorias estabelecidas no re-
gulamento: absoluto, juvenil,
mirim, feminino e veterano.

De acordo com o organizador,
mais do que premiar os melhores
resultados, o torneio piracicabano
busca incentivar a participação de
jogadores de diferentes idades e

reconhecer o desenvolvimento do
xadrez no município e em toda a
região. Antes do início das roda-
das oficiais, o público poderá
participar de uma programação
gratuita, das 9h às 11h, com
aula de xadrez para iniciantes,
prática livre e simultânea com o
Mestre Nacional José Renato
Ruiz Maranhão, vice-campeão
brasileiro Sub-20. Na simultâ-
nea, ele enfrentará vários adver-
sários ao mesmo tempo, propor-
cionando ao público uma expe-
riência esportiva pouco comum
e visualmente marcante.

Paralelamente, haverá aula
para iniciantes com o professor
Fellipe Cimeni Mendes que ofe-
recerá a crianças, jovens, adultos
e familiares a oportunidade de
aprender os primeiros movimentos
e conhecer os fundamentos do jogo
em um ambiente acolhedor.

O festival também contará
com Xadrez Gigante, venda de
materiais de Xadrez, food tru-
cks e área de convivência com
tabuleiros e peças disponíveis.
"A proposta é transformar o
Engenho Central em um gran-
de ponto de encontro para jo-
gadores, famílias e visitantes
durante todo o domingo", ex-
plicou Mendes. Para o secretário
municipal de Esportes, Roger Car-
neiro, investir no esporte é investir
na formação das pessoas. "E o xa-
drez tem uma importância muito
grande nesse processo, porque,
além da competição, trabalha a con-
centração, o raciocínio lógico, a es-
tratégia, a disciplina e a capacida-
de de tomar decisões. Por isso, a
Prefeitura tem o compromisso de
incentivar e ampliar o acesso ao
xadrez, oferecendo oportunidades
para que crianças, jovens e adultos
possam conhecer, praticar e evo-
luir na modalidade".

SERVIÇO
Festival de Xadrez de Piracica-
ba - 7º Torneio Piracicabano de
Xadrez Rápido. Data: domingo,
23 de agosto de 2026. Horário:
das 8h30 às 18h. Local: Enge-
nho Central de Piracicaba - Ar-
mazém 9. Inscrições pelo link
h t t p s : / / f o r m s . g l e /
h8corGkQmDnmBa4v6e outras
informações no @apxpira
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"Adesivaço" reúne apoiadores do
candidato a federal Paulo Campos

O candidato a deputado fe-
deral Paulo Campos (Solidarie-
dade) mobiliza seus apoiadores
neste fim de semana em uma im-
portante atividade de campanha
em Piracicaba. O encontro, marca-
do por um "adesivaço", ocorrerá
próximo ao Condomínio Dahma 1,
no Bongue, na Avenida Jaime Pe-
reira, das 09h às 11h00.

Com uma trajetória conso-
lidada, Paulo Campos exerceu
três mandatos consecutivos como
vereador em Piracicaba. Nas elei-
ções de 2022, obteve mais de 25 mil
votos, encerrando o pleito como su-
plente de deputado federal, marca
que o impulsiona a buscar nova-
mente, nestas eleições, uma vaga
na Câmara dos Deputados para
representar Piracicaba e a região
metropolitana. O discurso central
da campanha de Paulo Campos

orbita a urgente necessidade de
ampliar a representação da ci-
dade em Brasília. Segundo o
candidato, Piracicaba tem sofri-
do prejuízos significativos devido
à falta de recursos provenientes de
repasses do Governo Federal via
emendas parlamentares. Áreas
sensíveis como saúde, educação
e segurança pública são apon-
tadas por ele como as que mais
carecem desse suporte.

"Nossa cidade precisa de
voz ativa na capital federal para
garantir os investimentos que a
nossa população merece. Vamos
trabalhar incansavelmente para
reverter essa carência de recur-
sos e trazer melhorias reais para
a saúde, para o ensino e para a
proteção das nossas famílias",
afirmou Campos sobre a estra-
tégia de sua candidatura.

Divulgação
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Vereador aborda
regularização do balonismo
durante reunião

O vereador Felipe Gema (So-
lidariedade) ocupou a tribuna
nesta quinta-feira (20) durante
a 43ª Reunião Ordinária de
2026 e falou, entre outros as-
suntos, sobre a regularização do
balonismo em Piracicaba.

Sobre os balões, Felipe Gema
informou que se reuniu na Procu-
radoria-Geral do município para
tratar da regulamentação da ativi-
dade. Ele lembrou uma fatalidade
ocorrida em 21 de junho de 2025,
na cidade de Praia Grande (SC),
onde um balão pegou fogo, caiu e
deixou oito pessoas mortas. Ele ex-
plicou que, a partir desse aconteci-
mento, a ANAC (Agência Nacio-
nal de Aviação Civil) tomou
providências para que os voos fos-
sem realizados com segurança.

O vereador citou duas refe-
rências que atuam em Piracica-
ba, João Canale e Felipe Ribei-
ro, conhecido como Linguiça, que
procuraram seu mandato para fa-
zer o intermédio junto ao municí-
pio e regularizar a cidade junto à
ANAC. "Foi um primeiro passo para
que isso pudesse se tornar realida-
de em Piracicaba", disse.

Ele informou que a Prefeitura
abriu as portas, ouviu as deman-
das e vai trabalhar junto com as
cidades que já estão regularizadas
e agradeceu às secretarias envolvi-
das na reunião, ao procurador

Marcelo Maroun, além dos balo-
nistas João e Felipe. "A gente está
empenhado nessa luta para que o
balonismo em Piracicaba fique
100% regularizado e que os nos-
sos tradicionais finais de sema-
na de manhã nós possamos ver
os balões passando por cima da
nossa casa", afirmou.

Felipe Gema também falou so-
bre a poda das leucenas no Cam-
pestre, próximo à Escola Munici-
pal Maria Benedicta Pereira Pene-
zi. Ele explicou que a leucena é ex-
tremamente invasora e que a espé-
cie libera uma espécie de veneno na
raiz, matando as nativas ao redor
e dominando todo o espaço, o que
impede que se desenvolva um pro-
jeto no local. "A gente já vem con-
versando com a secretaria para que
esse local se torne mais agradável,
que tenha o manejo correto, mas
que se faça a manutenção para que
ela não volte a crescer", disse.

Zeladoria urbana - O parla-
mentar ainda exibiu imagens de
reparos em vias do município, como
as pinturas de ruas na Vila Rezen-
de, o conserto de uma valeta na
Rua Manoel Conceição e a implan-
tação de três faixas de pedestres no
bairro Alto, próximo à Escola Sete
Anões, ao Dom Bosco e ao Senai, além
do reforço da sinalização do PARE.
Ele agradeceu à Secretaria de Se-
gurança, Trânsito e Transporte.
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Uma briga bem brasileira sob leis de Portugal
Série Achados do Arquivo resgata processo-crime do início do Século 19 em
que a questão fundiária aparece no cotidiano do Brasil recém-independente

Como é de se supor, em ter-
ras brasileiras, a questão de
posse, disputa de propriedades
e discordância entre partes não
é algo novo e nem muito menos
pontual. As causas com esse
teor antecedem até mesmo o
primeiro Código de Processo
Civil do Brasil e eram, nos primór-
dios, resolvidas seguindo ritos
herdados da metrópole lusitana.

No início do Século 19 tinha-
se o seguinte contexto nacional:
um Brasil recém-independente,
ainda formulando procedimentos
jurídicos, que definiu, através da
Lei Imperial de 20 de outubro de
1823, a vigência da legislação que
regia o país em seu período coloni-
al. Ou seja, o conjunto de leis que
organizavam o direito em Portu-
gal seria mantido e assim o Brasil
seguia sendo regido pelas chama-
das Ordenações Filipinas.

No mesmo período, em âm-
bito municipal, tem-se uma Pi-
racicaba que há pouco deixava
a sua condição de freguesia,
com uma nova categoria e de-
nominação: Vila da Constitui-
ção. E com isso adquiriu novos
poderes de jurisdição e de justiça
local, como a capacidade de no-
meação de juízes ordinários e
competência para julgar causas
civis e pequenas infrações.

São nestes contextos – nacio-
nal e “piracicabano” – que se situa
a disputa de terras entre o tenente
coronel Theobaldo da Fonseca e
Souza e Policarpo Antônio Rodri-
gues de Athaide e também a
conjuntura dos documentos
que registram o embate cível,
destaque desta semana da Sé-
rie Achados do Arquivo. Em
um documento de 21 de janeiro
de 1826, entende-se os motivos
da disputa. Nele, o autor da
causa faz a seguinte apresentação:

“Diz Tenente Coronel Theobal-
do da Fonseca e Souza atualmente
enfermo na Vila de Porto Feliz e
nesta por seu bastante Procurador,
que a sua notícia chega que Poli-
carpo Antônio Rodrigues de Athai-
de tem passado a edificar uma

morada de casas dentro dos pas-
tos do Engenho do suplicante, ata-
cando, desta forma, a sua proprie-
dade e porque o suplicante quer fa-
zer citar ao dito Policarpo, e a sua
mulher, para o fim de se lhe resti-
tuir aquela parte da sua proprieda-
de que indevidamente ocupam e na
conformidade do artigo Art.º 161,
Título 6º, Capítulo Único da Cons-
tituição do Império e Decreto de 17
de novembro de 1824, é primeiro
necessário intentar a reconciliação
por tanto requer ao Senhor Juiz
Ordinário seja servido mandar
notificar o suplicante, e a sua mu-
lher, para na sua presença, no dia
e hora que Vossa Excelência assi-
nar, se reconciliarem com o supli-
cante abrindo mão daquele terre-
no de seus pastos, e quando o não
queiram ficarem também desde
logo citados para a primeira deste
Juízo verem oferecer contra eles
um Libelo Cível no qual melhor ex-
porá sua intenção ficando também
citados para todos os termos e atos
judiciais até final sentença e sua
completa execução” (em trans-
crição livre)

Percebe-se que, por força de
lei, antes de dar início a um pro-
cesso era necessário tentar meios
de reconciliação. E foi tentado, sem
sucesso. E é o que consta na afir-
mação de Policarpo Antonio Ro-
drigues de Athaide, de 24 de ja-
neiro de 1826:

“(...) por ele réu citado foi dito
que não abria mão do lugar em que
está arranchado com sua casa”
(em transcrição livre)

E é assim, sem caminhos
para a paz, que se tem o Libelo
Cível, que, trazendo para ter-
mos mais atuais, equivale à peti-
ção inicial de uma ação, na qual o
autor expõe os fatos, o pedido e os
fundamentos do direito. Segue a
integra do documento:

“Libelo Cível em que diz como
acusador o senhor coronel Theo-
baldo da Fonseca e Souza con-
tra os réus citados Policarpo

Antônio Rodrigues de Athaide,
e sua mulher, pela melhor for-
ma de Direito o seguinte:

1º. Porque o acusador é se-
nhor, e possuidor de um engenho e
fabrica de açúcar que erigiu no su-
búrbio desta Villa, o qual com-
preende, como suas pertenças,
um terreno que o acusador com-
prou do Reverendo Vigário Ma-
noel Joaquim do Amaral Gurgel
aonde tem os pastos para a sua
boiada e também lavra.

2º. Porque os réus sem que o
acusador fosse ouvido, e em sua
ausência, passaram a edificar ca-
sas no terreno sobre dito, que o
acusador comprou do Reverendo
Vigário, invadindo por essa forma
a sua posse, e domínio

3º. Porque na conformida-
de das leis estabelecidas, os réus
indevidamente passaram a ata-
car o direito da propriedade do
acusador. Em cujos termos.

4º Porque devem ser os réus
condenados a evacuar o terreno
invadido, restituindo ao acusador
a sua posse, e domínio, demolindo
as casas que tem passado a fazer
sendo também condenados nas
custas, perdas e danos a que moti-
vam” (em transcrição livre)

No dia 26 de janeiro de 1826
tem-se a formulação do Auto Cí-
vel de Libelo, que equivale a autu-
ação do processo, formado pelos
diferentes documentos ligado à
causa. O processo se estendeu pe-
los anos e – já antecipando o final
– não teve uma conclusão, pelo
menos não registrada nele. Em um
panorama bem amplo, a narrati-
va se resume ao acusador Theo-
baldo da Fonseca e Souza, fazen-
do requerimentos ao juiz ordiná-
rio, por meio de seu solicitador
Manoel Anselmo de Souza, e o réu
Policarpo Antônio Rodrigues de
Athaide ignorando absolutamen-
te todas solicitações deferidas.

Mas, mesmo sendo essa uma
história sem fim, seus registros

Processo-crime de 1823 retrata disputa por terras na então Vila da Constituição

trazem a oportunidade de reviver
ritos e termos do passado, de uma
jurisdição ancorada em um Brasil
colonial.

Por todo o processo depa-
ra-se com “Requerimentos de
Audiência” e fazer uma relação
com a terminologia atual pode
causar uma confusão de con-
ceitos; afinal, no início do Sé-
culo 19 uma audiência não era
necessariamente uma sessão do
judiciário, com partes, testemu-
nhas e formalidades. Era algo
muito mais simples, um pedido
formal dirigido ao juiz para que
ele recebesse a parte e aprecias-
se uma solicitação dentro do
processo. Muitas dessas audi-
ências ocorriam na residência
do juiz ordinário, na presença
de um escrivão que redigia o
termo, às vezes por “notas de
lembrança”, como é registrado
em alguns documentos.

Outro termo que causa
confusão se transportados para
o contexto mais recente é “ca-
lúnia”. Atualmente, essa é uma
palavra assimilada a mentira,

infâmia e difamação, até mes-
mo tipificada no Código Penal.
Mas, ao se folhear o processo
do início do Século 19, o leitor
irá se deparar com o “Juramen-
to de Calúnia” que, dentro das
Ordenação Filipinas, tem um
significado distinto, mas ainda
relacionado ao conceito.

O chamado “Juramento de
Calúnia” era um ato formal em
que a parte declarava, sob com-
promisso, que não estava liti-
gando com má-fé, nem inven-
tando acusações falsas para
prejudicar a outra parte. Nos
Autos Cíveis do Libelo em ques-
tão, tal juramento é prestado
por Manoel Anselmo de Souza,
o solicitador do autor da cau-
sa, Theobaldo da Fonseca e
Souza, e nele ficam perceptíveis
os componentes morais e reli-
giosos do rito:

“lhe deferiu o juiz o Juramen-
to dos Santos Evangelhos em um
Livro deles em que pôs a sua mão
direita na forma da lei sob cargo
do qual lhe encarregou com boa e

sã consciência, sem dolo, afeto,
malícia e nem mal intenção jurava
sobre a alma do seu constituinte
neste dito auto propor a presente
causa sem dolo, nem mal intenção”
(em transcrição livre)

Chega-se ao fim do proces-
so sem saber se Theobaldo con-
seguiu de volta suas terras ou
se Policarpo continuou por lá “ar-
ranchado” com suas casas. A his-
tória é uma viagem sem destino,
mas no trajeto  as  paradas
permitem conhecer um pouco os
rituais jurídicos de um Brasil que
naquele período ainda era orde-
nado da maneira filipina.

Achados do Arquivo — A
série “Achados do Arquivo” é uma
parceria entre o Setor de Gestão
de Documentação e Arquivo, liga-
do ao Departamento Adminis-
trativo, e o Departamento de
Comunicação Social da Câma-
ra Municipal de Piracicaba,
com o objetivo de divulgar o
acervo que está sob a guarda
do Legislativo. As matérias são
publicadas às sextas-feiras.
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Projetos de lei voltados à saúde da mulher são aprovados na Câmara
Os vereadores aprovaram na

noite desta quinta-feira (20), na 43ª
Reunião Ordinária, dois projetos
de lei, em primeira discussão, vol-
tados à saúde da mulher.

O projeto de lei 150/2026, de
autoria do vereador Fabrício Pole-
zi (PL), busca garantir às gestan-
tes o direito à realização de ultras-
sonografia morfológica de 2º tri-
mestre, com medida de colo uteri-
no, como procedimento de rotina
em todos os pré-natais realizados
pelas Unidades Básicas de Saúde
(UBS) e demais equipamentos de
saúde municipais.

Já o projeto de lei 156/2026,
proposto pelo vereador Marco Bi-
cheri (PSDB), busca instituir o 'Pro-
grama Municipal de Ampliação do
Acesso ao Implante Contraceptivo
Subdérmico de Etonogestrel - Im-
planon', destinado à promoção da
saúde da mulher, do planejamen-
to familiar e da prevenção da gra-
videz não planejada.

Para se tornarem leis, ambas
as proposituras precisam ainda ser
aprovadas em segunda discussão
e, na sequência, serem sanciona-
das pelo prefeito.

Ultrassonografia -  Fabrício
Polezi (PL) aponta na justificativa
do projeto de lei 150/2026 que a
ultrassonografia morfológica é um
dos exames mais importantes do
pré-natal, capaz de identificar mal-
formações fetais e avaliar riscos de
prematuridade por meio da medi-
da do colo uterino.

O projeto prevê que o exame
deverá ser realizado entre a 20ª e a
24ª semana gestacional, preferen-
cialmente, e tem como objetivos:
avaliar a morfologia fetal e identi-
ficar possíveis malformações estru-
turais; aferir a medida do colo ute-
rino como fator preditivo de parto
prematuro; e subsidiar o acompa-
nhamento clínico da gestante e do
bebê pela equipe de saúde.

"Apesar de recomendado pelo
Ministério da Saúde, o exame ain-

da não é universalmente oferecido
na rede pública de muitos municí-
pios brasileiros, gerando iniquida-
de de acesso entre gestantes de
maior e menor renda", destaca o
parlamentar.

Em Piracicaba, segue o verea-
dor, "gestantes atendidas pelo SUS
municipal muitas vezes não têm
acesso a esse exame de forma siste-
mática, o que compromete a quali-
dade do acompanhamento pré-na-
tal e aumenta o risco de desfechos
adversos para mãe e bebê".

O projeto foi aprovado com
emenda da Comissão de Legis-
lação, Justiça e Redação (CLJR),
que suprimiu artigo da propos-
ta original.

Implante contraceptivo - Mar-
co Bicheiro, que assina o projeto de
lei 156/2026, explica na justifi-
cativa da proposta que o "Im-
planon é um método contracep-
tivo reversível de longa duração
(LARC - Long Acting Reversible
Contraceptive), considerado um
dos mais eficazes atualmente dis-
poníveis, com índice de efetividade
superior a 99%, proporcionando
proteção contra gravidez não pla-
nejada por até três anos".

"O Implanon é um pequeno
bastão flexível, implantado sob a
pele do braço, que libera o hormô-
nio de forma contínua", explicou o
vereador ao justificar a propositu-
ra na tribuna. Ainda de acordo com
Marco Bicheiro, o recurso não de-
pende do uso diário, como as pílu-
las contraceptivas, e é reversível,
possibilitando o retorno rápido da
fertilidade após a sua retirada.

O 'Programa Municipal de
Ampliação do Acesso ao Implante
Contraceptivo Subdérmico de Eto-
nogestrel - Implanon' tem entre
seus objetivos: a ampliação do aces-
so aos métodos contraceptivos de
longa duração disponibilizados pelo
SUS; a redução dos índices de gra-
videz não planejada; o fortaleci-
mento das políticas públicas de pla-

nejamento reprodutivo e saúde da
mulher; a ampliação do acesso de
adolescentes, jovens e mulheres em
situação de vulnerabilidade social
aos métodos contraceptivos de alta
eficácia; a promoção de ações edu-
cativas em saúde relacionadas ao
planejamento familiar e aos direi-
tos sexuais e reprodutivos; e a re-
dução dos impactos sociais, econô-
micos e de saúde decorrentes de
gestações não planejadas.

O projeto foi aprovado com
texto substitutivo da CLJR e prevê
que o programa deverá ser desen-
volvido no âmbito das políticas
públicas de saúde do município,
observadas as diretrizes estabele-
cidas pelo Ministério da Saúde, pelo
Sistema Único de Saúde (SUS) e
pela legislação federal pertinente,
respeitada a organização adminis-
trativa do Poder Executivo.

Outras proposituras - Foram
ainda aprovadas durante a 43ª
Reunião Ordinária sete moções de
aplausos e nove requerimentos,
além do projeto de lei 101/2026, de
Gustavo Pompeo (Avante), já em
segunda discussão, para instituir
o 'Programa Municipal de Reedu-
cação e Responsabilização de Au-
tores de Violência Doméstica e Fa-
miliar contra a Mulher'. Entre os
requerimentos, dois deles convo-
cam audiências públicas para o dia
15 de setembro, a serem realizadas
no plenário da Câmara.

O requerimento 769/2026, de
autoria da vereadora Rai de Almei-
da (PT), solicita para as 14h30 a
realização de encontro para discu-
tir os impactos econômicos, indus-
triais, comerciais, trabalhistas e
sociais decorrentes das medidas
tarifárias adotadas pelos Estados
Unidos sobre produtos brasilei-
ros, bem como construir estra-
tégias de proteção do emprego,
da renda, da indústria, das
empresas e do desenvolvimento
econômico de Piracicaba e re-
gião. A vereadora pede na propo-

situra a convocação da secretária
municipal de Desenvolvimento
Econômico, Indústria e Comércio,
Thaís Fornícola Neves, e do secre-
tário municipal de Trabalho e Ren-
da, José Luiz Ribeiro. Estão convi-
dados representantes de diversos
órgãos e entidades federais, esta-
duais e municipais ligadas aos seg-
mentos industrial, financeiro, co-
mercial e educacional.

Já o requerimento 766/2026,
de Silvia Morales (PV), do manda-
to coletivo A Cidade é Sua, busca
discutir, também no dia 15 de se-
tembro, às 19 horas, a minuta da
'Política Municipal de Mudanças
Climáticas' e o Decreto 21.132/
2026, que aprova os Planos de
Contingência para os períodos de
estiagem e chuvoso no município.

O documento convoca diver-
sos secretários municipais e convi-
da representantes de organizações
comunitárias de moradores que
vivem em áreas de risco ou no
seu entorno, representantes de
movimentos sociais e coletivos,
de organizações da sociedade
civil, universidades e faculda-
des, e do setor privado.

Os demais requerimentos
aprovados pedem informações
sobre a situação de torres de
energia e estruturas de energia
elétrica entre o Vila Fátima e o
Algodoal (764/2026), sobre contro-
le de formigas em praça no Jardim
Noiva da Colina (765/2026), sobre
placas de identificação de vias no
município (767/2026), sobre viabi-
lidade de instalação de uma nova
Unidade Básica de Saúde no bair-
ro Santa Isabel (772/2026) e sobre
a conservação e manutenção da
Casa do Povoador (773/2026).

Foi ainda aprovado o requeri-
mento 768/2026, que solicita a sus-
pensão do expediente da reunião
ordinária do dia 28 de setembro
para que Denis Terezani e Thiago
Diniz Barne Ganeo, da Associação
de Canoagem de Piracicaba, falem

sobre o projeto da pista de canoa-
gem no Rio Piracicaba para a reali-
zação do Campeonato Pan Ameri-
cano de Rafting 2026 e da Copa do
Mundo de Rafting 2026.

Em regime de urgência, foi
também aprovado o requerimento
782/2026, com pedido de informa-
ções à prefeitura sobre a adapta-
ção dos banheiros destinados ao
atendimento de pessoas ostomiza-

das nos prédios públicos ativos do
município. Entrega de moção de
aplausos - Durante o Primeiro Ex-
pediente, foi realizada a entrega da
moção 160/2026, de autoria do
vereador Renan Paes (PL), de
aplausos à empresa Portal Água e
Gás pelos seus 11 anos de atuação
na cidade. A honraria foi entregue
ao proprietário do estabelecimen-
to, Manoel Aparecido dos Santos.

Câmara analisa alteração das regras
para sucessão da Mesa Diretora

Os vereadores analisam, em
primeira discussão, nesta segunda-
feira (24), o Projeto de Resolução
12/2025, que propõe mudanças nas
regras para eleição da Mesa Direto-
ra da Câmara Municipal de Piraci-
caba. A matéria integra a Pauta da
Ordem do Dia da 44ª Reunião Or-
dinária, que traz ainda 22 proposi-
turas para votação dos parlamen-
tares. De autoria do vereador Laér-
cio Trevisan Jr. (PL), a proposta teve
entrada na Casa em novembro do
ano passado e tramitou nas comis-
sões internas. Na última quinta-
feira (20), um ofício à presidên-
cia, com a assinatura de 18 vere-
adores, foi protocolado, solici-
tando que o projeto de resolução
fosse incluído em pauta de votação.

O texto altera os parágrafos 1º
e 2º do artigo 11 da Resolução 16/
1993, que dispõe sobre o Regimen-
to Interno da Câmara, especifica-
mente no que se refere à composi-
ção e à eleição da Mesa Diretora.

Atualmente, o Regimento esta-
belece que a Mesa Diretora é com-
posta pelos cargos de presidente,
vice-presidente, primeiro-secretário
e segundo-secretário, com manda-
to de dois anos. A norma em vigor
veda a recondução para o mesmo
cargo na eleição imediatamente sub-
sequente e determina que não é con-
siderada recondução a eleição para
o mesmo cargo em legislaturas di-
ferentes, ainda que sucessivas. Pelo
texto proposto, o mandato da Mesa
Diretora permanece com duração de

dois anos, mas passa a ser permiti-
da a recondução para o mesmo car-
go na eleição imediatamente subse-
quente. O projeto também estabele-
ce que será considerada recondu-
ção a eleição para o mesmo cargo,
tanto dentro da legislatura em cur-
so quanto em legislaturas diferen-
tes, ainda que sucessivas.

Na justificativa, o autor afir-
ma que a intenção é atualizar o
Regimento Interno e alinhá-lo a
entendimentos adotados em outros
Legislativos e a decisões judiciais
sobre a questão. O documento cita
mudança aprovada pela Alesp (Assem-
bleia Legislativa do Estado de São Pau-
lo), em outubro de 2024, e jurispru-
dência do STF (Supremo Tribunal
Federal), o que, segundo o verea-
dor Trevisan Jr., "flexibilizou o en-
tendimento anterior sobre o tema".

O autor sustenta que a altera-
ção busca assegurar maior conti-
nuidade administrativa e legislati-
va, fortalecer a governabilidade
interna da Câmara e harmonizar o
Regimento com entendimentos
adotados por outros Legislativos.

A 44ª Reunião Ordinária pode
ser acompanhada ao vivo pela TV
Câmara Piracicaba (canais 11.3 da
TV aberta digital, 4 da Net/Claro e
9 da Vivo Fibra), pela página ofici-
al do Legislativo no Facebook e pelo
canal do YouTube da TV Câmara
Piracicaba. A partir das 20h, as
sessões camarárias são também
transmitidas pela Rádio Educati-
va FM (105,9 FM).
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Vagas do CAT - Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/Vagas de 21/08/2026
1/2 Oficial Eletricista de instalações industriais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.109,00
Local de Trabalho: Vila Industrial. Possuir curso na área de elétrica mínimo (360 h). De-
sejável ter conhecimento básico na Área de Elétrica, Redes Elétricas e Segurança em
Redes Elétricas. Auxiliar na montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros
comandos; prestar auxílio ao eletricista na realização de tarefas; orienta os usuários
sobre as condições de funcionamento e operação dos equipamentos elétricos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
1/2 Oficial Encanador industrial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.109,00
Local de Trabalho: Vila Industrial. Desejável conhecimento em sistemas preventivo de
combate a incêndio em área industrial. Irá auxiliar na manutenção e instalação de rede
hidráulica; cuidar da manutenção, limpeza, e conservação do local de trabalho; guarda
e controla todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Açougueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 26/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.640,00
Local de Trabalho: Santa Terezinha. Horário de trabalho: de segunda a domingo - escala
6x1. Preparar produtos para comercialização de acordo com o sortimento; manipulação
de equipamentos e corte de carnes; atendimento ao cliente; manter o setor higienizado
de acordo com as regulamentações aplicáveis; controlar taras das balanças e datas de
validade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Açougueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.600,00
Local de Trabalho: Jaraguá. Ter experiência em desossa e cortes. Para trabalhar de segun-
da a domingo e feriados - escala 6x1. Será responsável por receber, conferir, armazenar
e preparar peças de carnes bovinas, suínas,aves e ovinos; realizar a desossa, cortes espe-
cíficos, porcionamento e embalagem dos produtos; atuar no atendimento direto ao cli-
ente e zelar pelas normas sanitárias, limpeza e segurança alimentar; efetuar cortes
padronizados e especiais de carne conforme a demanda do balcão ou pedido do cliente;
entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 30/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.477,90
Local de trabalho: Areião. Ter disponibilidade para inicio imediato. Irá auxiliar o pedrei-
ro na execução de obras, reformas e manutenções.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Bar
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Hor de trab: das 08h00 as 16h00 ou
das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar apoio às atividades do bar,
auxiliando no preparo de bebidas, na organização da estação de trabalho e no atendi-
mento às demandas da equipe; realiza o abastecimento e a reposição de bebidas, gelo,
frutas, xaropes, utensílios e demais insumos; prepara guarnições e ingredientes utiliza-
dos na elaboração de drinks; mantém o bar limpo e abastecido; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.100,00
Ter conhecimento, experiência comprovados e disponibilidade para viagens. Irá realizar
serviços em construção e demolição de obras residenciais, comerciais e industriais. Irá
auxiliar pedreiros no manuseio de blocos, tábuas e ferramentas; preparo de materiais:
mistura massas, cimento, concreto e argamassas. Receber, descarregar e transportar
materiais pesados. Organizar e empilhar insumos. Remover entulhos. Limpar e organizar
ferramentas. Abrir valas, fossas ou buracos e auxiliar na demolição.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.189,97
Desejável experiência em construção civil, saneamento ou pavimentação. Irá apoiar nas
etapas da construção, manutenção e ampliação de redes de água e drenagem. Irá reali-
zar escavação manual, nivelamento, abertura e aterro de valas e valetas; carga, descarga
e transporte de materiais (tubos, cimento, areia, ferramentas); apoiar oficiais (encana-
dores, pedreiros e operadores) no assentamento de tubulações de água e esgoto; prepa-
rar argamassa, concreto e auxiliar na conexão e limpeza de tubos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 28/08/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.302,75
Irá auxiliar na execução de serviços de conservação e manutenção de rodovias, apoiando as equipes
em atividades de roçada, tapa-buraco, limpeza da faixa de domínio, drenagem, sinalização de
obras, carga e descarga de materiais, organização do canteiro e demais serviços operacionais,
sempre seguindo as orientações da liderança e as normas de segurança. As atividades são compa-
tíveis com os serviços rotineiros de conservação rodoviária.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de pátio de sucata
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 04/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.606,49
Irá realizar separação de material (sucata), limpeza e organização do local de trabalho
e carregamento e descarregamento de caminhão. Irá ajudar nos processos de atividade
da empresa, corte dobra, acabamentos com polimentos, usar abrasivos com máquinas
destinadas ao polimento, politriz, esmeril, lixadeira, lavagem de solda com decapante,
e produtos destinados ao polimento
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Assistente Técnico de Vendas (temporária)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 30/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 1 a 3 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.800,00
Local de Trabalho: Vila Industrial. Vaga temporária (180 dias). Ter CNH "B"; formação
completa ou em andamento em Agronomia, Técnico Agrícola/Agropecuária ou áreas
correlatas; disponibilidade de viagens para região de Piracicaba; conhecimento ou ex-
periência prévia com sementes e/ou cultura da soja e conhecimento em manejo e con-
dução de lavouras; disponibilidade total para rotina de campo; domínio do pacote Office
e facilidade com ferramentas digitais. Apoiar a equipe comercial na geração de deman-
da e no desenvolvimento do mercado de sementes; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Atendente de Bar
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo

Salário: R$ 2.035,40
Local de Trabalho: Glebas Natalina. Ter CNH "B" e conhecimento no manuseio de produtos de
bar, como: bebidas e alimentos. Para trabalhar de terça a domingo das 07h00 às 15h20 ou
12h40 às 21h. Executar a logística de transporte das bebidas e alimentos entre os bares e
almoxarifado e, se necessário, efetuar retiradas de bebidas e alimentos nos fornecedores;
efetuar a limpeza, higienização e organização das dependências do bar em geral; executar
a montagem e desmontagem de mesas e cadeiras dos bares e do salão de eventos; entre
outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Atendente Help Desk (Comercial e Financeiro)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.998,00
Local de trabalho: Paulista. Realizar atendimento ao cliente por telefone e canais digitais;
Prospecção, vendas e apresentação de planos; Renovação, retenção e fidelização de clientes;
Cadastro e atualização de dados; Agendamento de visitas técnicas; Atendimento de dúvidas
financeiras; Cobrança e negociação de débitos; Registro dos atendimentos e movimentações
no sistema; Atuação em conjunto com os demais setores; Entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Cozinha
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Auxiliar no preparo de alimentos, realizando a
higienização, organização e pré-preparo de ingredientes, além de manter a limpeza da co-
zinha, utensílios e equipamentos. Presta suporte aos cozinheiros e demais profissionais da
cozinha, seguindo os padrões de qualidade, higiene, segurança alimentar e procedimentos
da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Estoque
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por receber, conferir, armazenar, or-
ganizar e controlar materiais, mercadorias e insumos, garantindo a correta identificação e
conservação dos produtos. Realiza a separação e distribuição de itens para os setores solici-
tantes, auxilia no controle de entradas e saídas de mercadorias, participa dos inventários e
contagens de estoque, entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
24/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: Salário não informado
CLT meio período (30 horas semanais) Irá realizar limpeza de sala de yoga entre as aulas, e
manutenção da limpeza dos vestiários/banheiros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
----------------------------------------------------------------------
Auxiliar de limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.893,48
Ter experiência na função. Irá realizar a varrição, lavagem, desinfecção e remoção de resídu-
os em superfícies, incluindo pisos, janelas, banheiros e áreas comuns; repor materiais de
higiene, como papel toalha, sabonetes e outros itens; recolher e descartar o lixo de maneira
adequada; manusear produtos de limpeza de forma segura.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Mecânico de motores a diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.800,00
Experiência em empresa de comércio de sucata será um diferencial. Ter noções de Mecânica
Diesel. Irá auxiliar na manutenção preventiva e corretiva de caminhões, pá carregadeiras,
escavadeiras e máquinas com garra utilizadas no comércio e reciclagem de sucata metálica;
apoiar na desmontagem e montagem de motores diesel, sistemas hidráulicos e componen-
tes mecânicos; realizar troca de óleo, filtros, mangueiras, lubrificação e limpeza de peças.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Iracemápolis, Charqueada, Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.295,00
Irá realizar a pesagem de materiais; Mistura de materiais; Ensacamento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Americana, Limeira, São Pedro, Rio Das Pe-
dras e Saltinho
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por executar atividades de limpeza,
conservação e organização das dependências da empresa, garantindo um ambiente limpo,
seguro e adequado para colaboradores e clientes. Realiza a higienização de pisos, banheiros,
vidros, móveis, equipamentos e áreas comuns, efetua a coleta e o descarte adequado de
resíduos, entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.533,00
Experiência em comércio de sucata será um diferencial. Irá realizar atividades de classifica-
ção e destinação de materiais, auxiliar na carga e descarga de caminhões, realizar tarefa de
limpeza e organização do local de trabalho.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Sushiman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar suporte no preparo de
pratos da culinária japonesa, auxiliando na higienização, seleção, corte e porcionamento de
pescados, legumes, frutas e demais ingredientes. Realiza o preparo de insumos, molhos e
acompanhamentos, organiza e abastece a estação de trabalho, auxilia na montagem de
sushis, sashimis, temakis e demais preparações; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Balconista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
30/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.118,00
Trabalho de terça a domingo (Escala 5x2). Atendimento no balcão de frios e laticínios; Prepa-
ração de encomendas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
15/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.400,00
Local de Trabalho: Jaraguá. Ter experiência em corte de carnes e em atendimento ao balcão
de açougue em geral. Para trabalhar de segunda a domingo e feriados - escala 6x1. Atende o
público no balcão, orienta sobre tipos de carnes, fatia, mói, pesa e embala; tira dúvidas sobre
cortes; pesar, precificar e etiquetar os produtos; embalar as peças de forma correta;cortar,
picar ou moer carnes a pedido do cliente. Auxiliar o açougueiro na desossa e limpeza de
peças;preparar bandejas para o setor de autoatendimento; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Barman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia

27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empre-
sa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo, montagem e serviço
de bebidas alcoólicas e não alcoólicas, garantindo a qualidade, a padronização e a apre-
sentação dos produtos. Realiza o atendimento aos clientes no bar quando necessário,
prepara coquetéis, drinks, cafés, sucos e outras bebidas, controla e organiza os insumos
utilizados, realiza o abastecimento de bebidas, frutas, gelo, etc; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Carpinteiro de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.100,00
Ter conhecimento, experiência comprovados e disponibilidade para viagens. Irá executar
serviços de carpintaria na construção civil, como: confecção, montagem; desmontagem,
escoramentos e estruturas; serviços de corte, montagem, ajuste e acabamento de peças;
instalar escoramentos, travamentos e estruturas; realizar medições e marcações na exe-
cução dos serviços; operar ferramentas manuais e elétricas; efetuar reparos, ajustes e
manutenção de formas e estruturas reutilizáveis.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Cartazista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 26/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.432,00
Local de Trabalho: Santa Terezinha. Horário de trabalho: das 05h00 as 14h00. Receber
requisições para fazer e anexar cartazes e etiquetas; vistoriar os cartazes da loja; requi-
sitar material de trabalho; desenvolver cartazes. Participar e decorar a loja conforme
padrões de marketing e comunicação visual; elaborar cartazes manualmente e com a
utilização de máquina; afixar cartazes e banners; executar funções correlacionadas visan-
do o bom desempenho do setor e da unidade
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Consultor de Vendas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 11/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)
Salário: R$ 2.500,00 (+ ajuda de custo + comissão)
Local de Trabalho: Bairro São Dimas. Ter CNH B e carro próprio. Estar cursando 4º semestre
em Engenharia. Diferencial: experiência anterior com vendas, no segmento de acaba-
mentos para construção civil ou em porcelanatos. Fará atendimento e consultoria aos
clientes na loja; prospecção ativa de novos clientes; contato por telefone e atendimento
presencial; prospecção externa e visitas a obras e potenciais clientes; identificação de
oportunidades e condução da venda; negociação e relacionamento com clientes; entre
outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira, Santa Barbara d'Oeste, Charque-
ada e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Controlador de Pragas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 26/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.062,37
Local de Trabalho: Bairro Alto. Ter CNH "B" e disponibilidade de viagem para todo estado
de São Paulo. Para trabalhar de segunda a domingo e feriados - escala 6x1 (manhã. Tarde
e noite - roda turno). Trabalhará com controle de pragas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Coordenador de Frota (Logística e Manutenção)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Parque Orlanda. Ter CNH A ou B. Irá assumir a organização e o controle
da frota, máquinas, equipamentos e ativos da empresa, estruturando processos de manu-
tenção preventiva e corretiva, controles operacionais, documentação e acompanhamento
de custos. Terá papel importante na implantação e consolidação dos controles da área,
garantindo histórico, rastreabilidade, prevenção de falhas, redução de desperdícios e
geração de informações confiáveis para a gestão; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Coordenador(a) Administrativo(a)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Completo (Apresentar o histórico escolar/diploma ao CAT)
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Parque Orlanda. Ter superior completo em Administração. Irá assumir
a coordenação administrativa da empresa. Coordenação dos fluxos administrativos; rece-
bimento, análise e gestão de e-mails e comunicações; gestão de documentos e informa-
ções corporativas; interface com clientes, fornecedores e parceiros; conferência e lança-
mento das obrigações da empresa; conferência de pedidos e autorizações; liderança da
equipe administrativa; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Costureira de reparação de roupas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 130,00 por dia 3x na semana
Irá realizar ajustes e consertos de roupas em geral
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo e elaboração de
refeições, garantindo a qualidade, o sabor, a apresentação e a segurança dos alimentos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro Líder
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por preparar e finalizar alimentos
de acordo com os padrões de qualidade da empresa, além de coordenar as atividades da
equipe de cozinha durante o turno, distribuindo tarefas e acompanhando a execução das
operações. Orienta e apoia os colaboradores quanto às técnicas de preparo, boas práticas
de manipulação de alimentos, entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro(a) geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.421,05
Ter experiência em cozinha industrial ou alimentação escolar; pré preparo, cocção, por-
cionamento e armazenamento. Ter resistência física para rotina intensa. Irá preparar
refeições lanches (bolos, tortas) em grandes quantidades, auxiliar na distribuição das
refeições, lavar louças e manter a limpeza e higiene da cozinha; seguir o cardápio e
normas sanitárias. Irá trabalhar em equipe
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Cumim
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por prestar apoio à equipe de
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atendimento, auxiliando os garçons e demais profissionais do salão para garantir agili-
dade e qualidade no atendimento aos clientes. Realiza a preparação e organização das
mesas antes da abertura e durante o funcionamento do restaurante, faz a reposição de
utensílios, pratos, talheres, copos, guardanapos, auxilia no transporte de alimentos e
bebidas; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Piracicaba. Ter CNH "AB" e curso NR-10. Será um diferencial se tiver
curso técnico na área e experiência em carteira de trabalho. Irá realizar instalação, ma-
nutenção preventiva e corretiva.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, São Pedro, Limeira, Saltinho e Americana.
------------------------------------------------------------------------
Eletricista de instalações industriais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.972,00
Local de trabalho: Vila Industrial. Ter curso de capacitação na área de elétrica (360 h). Ter
conhecimento em instalação, vistoria e reparo de aparelhos elétricos, eletrônicos e de
redes de distribuição de energia; interpretação de projetos; nr10; nr10 SEP; redes elétricas e segurança
em redes elétricas. Irá implementar, realizar manutenção e reparação de instalações elétricas, tanto
residenciais quanto industriais. Irá examinar planos de montagem dos equipamentos elétricos,
montar máquinas elétricas e seus respectivos circuitos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Eletromecânico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Jardim Abaeté. Ter curso técnico completo na área de Eletromecânica,
Mecânica ou áreas relacionadas. Ter conhecimento em esteiras rolantes, motor de estei-
ra, plataforma elevatória e domínio de componentes elétricos e mecânicos, sistemas de
automação, normas de segurança. Irá fazer montagem, instalação, manutenção preven-
tiva e corretiva de equipamentos e sistemas eletromecânicos em indústrias.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Águas de São Pedro, Sal-
tinho, Charqueada e São Pedro
------------------------------------------------------------------------
Encanador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.002,32
Ter curso na área (SENAI ou equivalente) será um diferencial. Irá Instalar tubulações,
conexões, caixas de inspeção, redes de água e sistemas de esgoto; realizar manutenções
em redes de saneamento de grande e pequeno porte; interpretar plantas ou croquis téc-
nicos para definir o traçado das tubulações; cortar, abrir roscas, lixar, soldar e unir tubos de
PVC, PPR, PEAD, cobre ou ferro; realizar testes de pressão e estanqueidade para identificar
e sanar vazamentos ou infiltrações.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Garçom
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Atender e recepcionar os clientes quando neces-
sário, apresenta o cardápio, esclarece dúvidas, sugere pratos, bebidas e sobremesas, ano-
ta e transmite os pedidos à cozinha e ao bar, serve alimentos e bebidas e acompanha o
atendimento. Também realiza a organização e preparação das mesas, confere os pedidos
antes da entrega, auxilia no fechamento de contas quando aplicável; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Líder de Logística
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT)
Salário: R$ 5.000,00
Para trabalhar em turnos de seg a dom e fer ? Escala 5x2. Estar cursando superior em
Administração no 4 semestre. Ter CNH "AB". Será responsável por liderar e distribuir tare-
fas na operação logística, acompanhando todo o fluxo operacional e garantindo o cumpri-
mento dos padrões e controles internos; Atuará na gestão de indicadores, elaboração de
relatórios e participação em reuniões com clientes, além de direcionar e engajar a equi-
pe; Entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira, Rio Claro e Santa Bárbara D'oeste
------------------------------------------------------------------------
Maçariqueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.937,00
Ter experiência em comércio de sucata metálica será um diferencial. Irá operar equipa-
mentos de perfuração e de corte, ajudar no descarregamento sucatas e chapas diversas;
inspecionar condições do equipamento e do local de trabalho.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Iracemápolis, Charqueada, Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Mecânico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Piracicaba. Ter CNH "AB" e experiência em manutenção de máquinas
industriais. Será um diferencial se tiver curso técnico na área e experiência em carteira de
trabalho. Irá realizar manutenção preventiva e corretiva de máquinas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, São Pedro, Limeira, Saltinho e Americana.
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de manutenção de máquinas, em geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH A ou B. Irá atuar na manutenção da infraestrutura da fábrica e fazenda, realizar
manutenção preventiva e corretiva em equipamentos industriais e agrícolas. Executar
inspeções diárias, identificar falhas, realizar reparos mecânicos, lubrificação, ajustes,
substituição de componentes e acompanhar a conservação dos tratores, implementos e
equipamentos. Executar manutenção e pequenos reparos em estufas de produção e de-
mais estruturas operacionais
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Charqueada, São Pedro e Região.
------------------------------------------------------------------------
Mecânico Diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 4.500,00
Local de Trabalho: Água Seca. Ter CNH A ou B (CNH D será um diferencial), veículo próprio
para se deslocar até o local de trabalho e disponibilidade de viagem para Cosmópolis. Ter
experiência com manutenção de ônibus; conhecimento em sistemas mecânicos, pneu-
máticos e injeção eletrônica; domínio na utilização e interpretação do aparelho de diag-
nóstico RASTER. Irá realizar manutenção preventiva e corretiva em ônibus; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Americana e Santa Bárbara
------------------------------------------------------------------------
Motorista Carreteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 24/08/26 às 10:30 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Será informado na entrevista.
Necessário ter CNH "E" (dentro da validade), experiência anterior na função, conhecimen-
to em rotas no estado de São Paulo, disponibilidade para viagens e pernoite. Realiza
condução de veículos automotores, representação da empresa em clientes, ter conheci-
mento na movimentação de carretas e cargas. Diferencial: experiência com implementos
basculantes e graneleiros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região.

------------------------------------------------------------------------
Motorista de Caminhão (3/4, Prancha, Basculante)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.101,42
Ter CNH D ou E; ter experiência como motorista de caminhão (desejável atuação em constru-
ção civil, terraplanagem ou saneamento). Ter disponibilidade para viagens e pernoite. Irá
conduzir (basculante ou carroceria) para transporte de materiais de construção. Carga, trans-
porte e descarga de insumos, como tubulações, conexões e pré-moldados para redes de água
e esgoto. Apoiar às atividades de escavação e reaterro de valas. Transporte e descarte de
resíduos e materiais inservíveis.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Motorista de caminhão guincho pesado com munck
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.340,63
Ter CNH D; curso de Operador de Caminhão Munck (Guindauto) atualizado e certificado na NR-
11. Ter disponibilidade para viagens e pernoite. Irá conduzir caminhão e operar o equipamen-
to guindauto (Munck) articulado para içamento, carga, descarga e movimentação de mate-
riais, máquinas e equipamentos. Avaliar e realizar o patolamento (estabilização) do cami-
nhão ao iniciar qualquer operação de içamento. Realizar e inspecionar a amarração, cinta-
gem e estilingamento correto das cargas e o içamento. Executar check-list diário do cami-
nhão e equipamento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Motorista de caminhão Truck
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
04/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.403,47
Ter CNH D, conhecimentos básicos de mecânica experiência no ramo de material de constru-
ção será um diferencial. Irá conduzir caminhão Truck, realizar entregas na região dentro do
prazo estabelecido, auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais, será respon-
sável por conferência da NF, do produto e pela conservação do veículo
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Oficial de Manutenção Predial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Jardim Abaeté. Ter curso técnico completo na área de elétrica e experiên-
cia com manutenção predial. Ter conhecimentos em elétrica, hidráulica e pequenos reparos
civis e em manutenção preventiva e corretiva. Irá executar manutenção preventiva e corretiva
predial, realizando serviços de elétrica, hidráulica e civil, pequenos reparos, inspeções e
atendimento a chamados, garantindo o bom funcionamento e conservação das instalações.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Águas de São Pedro, Saltinho,
Charqueada e São Pedro
------------------------------------------------------------------------
Oficial de Manutenção Predial (vaga temporária)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
24/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.664,75
Local de Trabalho: Bairro Areião. Vaga temporária - 30 dias (início previsto dia 02/09/26).
Realização de serviços de manutenção preventiva e corretiva nas instalações prediais, exe-
cutando pequenos reparos, além de acompanhar as condições das estruturas e equipamen-
tos, garantindo o bom funcionamento, a organização e a segurança.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
24/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.271,00
Local de Trabalho: Dois Córregos. Irá registrar produtos, receber pagamentos e realizar o
atendimento ao cliente no fechamento de compras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de escavadeira hidráulica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
04/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.072,94
Obrigatório ter experiência; possibilidade de trabalhos aos finais de semana e viagens. Irá
escavar valas, canais, fundações e terrenos; movimentação de terra, areia, pedras, entulho;
nivelamento, conformação e preparação de terreno; executar serviços de abertura e fecha-
mento de valas para redes de água, esgoto, drenagem, elétrica; auxiliar em demolições, com
rompedor hidráulico; fazer limpeza e desassoreamento de áreas, valas, rios, córregos e ca-
nais; operar caçamba, garra, rompedor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Produção Rural
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.100,00
Ter CNH B ou superior. Ter experiência com tratores, implementos agrícolas e conhecimento
em biossegurança ou manejo de insetos. Irá exercer atividades que exigem esforço físico
moderado em ambiente rural e industrial. Irá operar moedores, misturadores, bombas, pe-
neiras; preparar e distribuir dietas para moscas e larvas; realizar o manejo diário das larvas,
alimentação, monitoramento e colheita; movimentar matérias-primas, resíduos, pallets e
Big Bags; auxiliar no controle de estoque.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Charqueada, São Pedro e Região.
------------------------------------------------------------------------
Operador de retro-escavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 4.310,00
Ter CNH D; curso de Operador de Máquinas Pesadas. Irá operar máquinas e equipamentos
utilizados na conservação e manutenção de rodovias, tais como: RETROESCAVADEIRA, PÁ
CARREGADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRÁULICA, MOTONIVELADORA, ROLO COMPACTADOR, MINI-
CARREGADEIRA e outros equipamentos compatíveis com a função. Irá executar serviços de
terraplanagem, limpeza e desobstrução de drenagem, conformação de taludes, movimenta-
ção de materiais, apoio à recuperação do pavimento e demais atividades operacionais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Americana, Limeira, Santa Barbara D'Oeste,
Rio Claro, Capivari, São Pedro e Região
------------------------------------------------------------------------
Operador de Retroescavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.740,63
Ter CNH C, D ou E; irá operar máquinas pesadas (retroescavadeira, escavadeira hidráulica, pá
carregadeira) em obras de saneamento. Realizar escavação de valas para assentamento de
tubulações, movimentação de terra, carregamento de caminhões basculantes, reaterro e
nivelamento de solo. Executar o checklist diário, zelando pela manutenção básica e lubrifi-
cação da máquina; irá trabalhar em conjunto com a equipe de campo, cumprindo as normas
de segurança e isolamento da área de operação.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.100,00
Ter conhecimento, experiência comprovados e disponibilidade para viagens. Irá executar
serviços de alvenaria, concreto, revestimentos e acabamentos; interpretar projetos, plantas
e especificações; assentar blocos, tijolos, pisos, revestimentos cerâmicos e pedras; executar
serviços de chapisco, emboço, reboco, contra piso; dar acabamento em concreto e alvenaria;
realizar nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro; concretagem, lançamento, adensa-
mento; pequenos reparos e manutenção
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
24/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 3.072,94
Local de trabalho: Jardim Califórnia. Ter CNH "B" e disponibilidade para viagens á Sorocaba.
Irá organizar o canteiro de obras, executar fundações, levantar estruturas de alvenaria, aplicar
revestimentos e contra pisos; Realizar reformas ou manutenções em edificações; Seguir pro-
jetos, normas técnicas e regras de segurança.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

------------------------------------------------------------------------
Pintor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 18/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.801,98
Local de Trabalho: Piracicamirim e Vila Fátima. Ter disponibilidade de viagem para Li-
meira. Responsável pela preparação e pintura de ambientes residenciais, realizando
aplicação de tintas, massa corrida, lixamento, retoques e acabamentos, garantindo qua-
lidade, organização e bom resultado final nos serviços executados.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Limeira
------------------------------------------------------------------------
Rasteleiro de asfalto
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.302,75
Irá executar serviços de apoio em obras e conservação, realizando espalhamento, nivela-
mento e acabamento de materiais com rastelo, limpeza da frente de trabalho e auxílio às
equipes operacionais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Americana, Limeira, Rio Claro,
Capivari, Santa Barbara d'Oeste
------------------------------------------------------------------------
Recepcionista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 27/08/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável por recepcionar e acolher os clien-
tes; realiza o atendimento presencial, telefônico e por aplicativos de mensagens; controla
e organiza as reservas, administra a fila de espera quando necessário e direciona os cli-
entes às mesas conforme disponibilidade; manter a recepção organizada, registrar e en-
caminhar sugestões, elogios ou reclamações; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Repositor de mercadorias
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 24/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.112,00
Irá identificar produtos expostos, monitorar qualidade de produtos, retirar da área quando
vencidos. Atualizar preço de mercadorias e atender clientes, promover vendas e realizar
troca de mercadorias. Responsável pelo abastecimento de mercadorias na área de ven-
das, acompanhando o fluxo de saída e requisitando junto à liderança o necessário para
manter abastecimento com todas as mercadorias expostas. Reabastecer a área de venda
com as mercadorias devolvidas pelos clientes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Salva-Vidas (vaga temporária)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.205,00
Local de Trabalho: Glebas Natalina. Vaga temporária (212 dias). Ter curso de Formação de
Salva-Vidas válido, certificação em Primeiros Socorros e RCP (Reanimação Cardiopulmo-
nar), preferencialmente atualizada. Para trabalhar de terça a domingo das 09h00 às 17h20
ou das 10h40 às 19h00. Zelar pela segurança e integridade física dos associados, convida-
dos e frequentadores das piscinas e áreas aquáticas do clube; monitorar continuamente
as piscinas e demais áreas aquáticas; prevenir acidentes orientando aos usuários; prestar
primeiros socorros; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Serralheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.817,79
Local de trabalho: Jardim Califórnia. Ter disponibilidade para viagens á Sorocaba, limei-
ra, Rio Claro. Irá planejar, preparar, confeccionar, montar e reparar peças, esquadrias e
estruturas metálicas usando materiais ferrosos e não ferrosos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 03/09/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.341,73
Local de Trabalho: Unileste. Manipulação de pescados - corte, embalagem, separação.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Soldador PEAD
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 28/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.417,25
Experiência como Soldador de PEAD e prática nos processos de Termo fusão e Eletro fusão.
Ter disponibilidade p/ viagens e pernoite. Preparar tubulações e conexões de PEAD para
soldagem (corte, limpeza, faceamento e alinhamento); operar máquinas de solda por
termo fusão (solda de topo) e eletro fusão, configurar parâmetros de temperatura, tempo
e pressão; realizar união de tubos; inspecionar cordões de solda (estanqueidade); auxiliar
no lançamento, manuseio e assentamento da tubulação soldada.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Sushiman
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 27/08/
26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.180,00 (fixo + gorjeta)
Local de Trabalho: Bairro Areião. Salário fixo + gorjeta. Horário de trabalho: das 08h00 as
16h00 ou das 16h00 as 23h00 - escala 6x1. Responsável pelo preparo, montagem e finali-
zação de pratos da culinária japonesa; realiza a seleção, higienização, corte e porciona-
mento de pescados, frutos do mar, legumes, frutas e demais ingredientes, prepara sushis,
sashimis, temakis, uramakis, hossomakis, hot rolls e outras especialidades da culinária
oriental; controlar o armazenamento dos insumos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Iracemápolis, Saltinho, Charqueada
------------------------------------------------------------------------
Técnico Instalador de Rede de Comunicação
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 30/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.308,00
Local de trabalho: Paulista. Ter CNH "AB", disponibilidade para trabalhar em escala 6x1. Instalar e
configurar cabeamento estruturado; Switches, roteadores e demais equipamentos; Realizar manu-
tenção preventiva e corretiva; Identificar falhas e realizar os reparos necessários; Verificar a qualidade
e o funcionamento das instalações; Prestar suporte técnico aos clientes; Manter registros das insta-
lações e manutenções atualizados; Entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Vendedor B2B
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado (fixo + comissão)
Local de Trabalho: Paulicéia. Ter experiência em vendas B2B, CNH "B", disponibilidade de
viagens para região de Piracicaba, facilidade para prospecção de novos clientes e desen-
volvimento de carteira comercial. Salário fixo + comissão.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Zelador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até
dia 31/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.100,00
Experiência prévia na função será um diferencial; ter conhecimentos básicos em manu-
tenção predial (hidráulica, elétrica, pequenos reparos). Será responsável pela conserva-
ção, limpeza e organização das áreas comuns do local, realizando pequenos reparos,
acompanhamento de serviços e garantindo o bom funcionamento das instalações.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
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SRA. MARIA JOSÉ BATAGE-
LO DE OLIVEIRA faleceu an-
teontem, nesta cidade, conta-
va 76 anos, filha dos finados
Sr. Augusto Batagelo e da Sra.
Romana Canova, era casada
com o Sr. José Fernandes
Soares Santos; deixa o fi-
lho: Luiz Antonio de Olivei-
ra, demais familiares e ami-
gos. Seu sepultamento foi
realizado ontem, tendo saí-
do o féretro às 17h00 da sala
“03”, do Velório do Cemitério
Municipal da Vila Rezende,
para a referida necrópole. À
família e amigos enlutados os
sentimentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SRA. MARIA APARECIDA
MILAGRE faleceu anteontem,
nesta cidade, contava 76 anos,
filha dos finados Sr. Aristofa-
nes Milagre e Joana Russo
Milagre, era  viúva do Sr. De-
cio Welshi Azevedo; deixa os
filhos: Ricardo Luiz Vilarinho,
casado com a Sra. Eliane;
Rogerio Luiz Vilarinho e Gise-
le Vilarinho, casada com o Sr.
Geraldo. Deixa netos, bisne-
tos, demais familiares e ami-
gos.  O velório ocorreu ontem
das 12h00 às 13h00 na sala
“Esmeralda” do Velório do Cre-
matório Memorial Metropolita-
no de Piracicaba. Procedimen-
tos de Cremação serão reali-
zados posteriormente. À famí-
lia e amigos enlutados os sen-

timentos de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

SRA. ALICE RODRIGUES fa-
leceu dia 19/08/2026, na cida-
de de Mauá/SP, contava 89
anos, filha dos finados Sr. Mar-
celino Francisco Rodrigues e
da Sra. Sebastiana Justina
das Dores; deixa o filho: Dani-
lo Rodrigues, casado com a
Sra. Regina Gabriela de Aqui-
no Vaz. Deixa os irmãos: Va-
lentin Rodrigues e Antonia Jus-
tina Pissolato, e a neta: Livia
Vaz Rodrigues, demais famili-
ares e amigos. Seu sepulta-
mento foi realizado ontem, ten-
do saído o féretro às 10h00 do
Velório Municipal da Vila Re-
zende, sala “01”, para o Cemi-
tério Municipal da Saudade. À
família e amigos enlutados os
sentimentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SRA. ALAIDE CAMARGO fa-
leceu anteontem, nesta cida-
de, contava 80 anos filha dos
finados Sr. Benedito Camargo
e da Sra. Benedita Maitan, era
viúva do Sr. Dirceu José Gale-
si; deixa os filhos: Danilo Jor-
ge Galesi, casado com a Sra.
Regina Celia Barbosa e Mar-
celo Benedito Camargo. Dei-
xa demais familiares e ami-
gos.  O velório ocorreu ontem
das 07h30 às 16h45 na sala
“Diamante” do Velório do Cre-
matório Memorial Metropolita-

no de Piracicaba, tendo segui-
do o féretro às 17h00 para a
realização do Momento de
Memórias no “Salão Nobre” do
mesmo local. Procedimentos
de Cremação serão realizados
posteriormente. À família e
amigos enlutados os sentimen-
tos de pesar da Abil Grupo
Unidas Funerais.

SRA. SANDRA CAMARGO
LEMES faleceu anteontem,
nesta cidade, contava 55 anos,
filha do Sr. Edson de Camar-
go, falecido e da Sra. Luiza
Cavicholli Camargo, era casa-
da com o Sr. José Onildo Le-
mes; deixa os filhos: Daniel
Lemes, casado com a Sra.
Patricia Lemes; Thiago Lemes,
casado com a Sra. Bianca
Lemes e Andre Lemes. Deixa
netos, demais familiares e
amigos. Seu sepultamento foi
realizado ontem, tendo saído
o féretro às 17h00 da sala “01”,
do Velório do Cemitério Muni-
cipal da Vila Rezende, para a
referida necrópole. À família e
amigos enlutados os sentimen-
tos de pesar da Abil Grupo
Unidas Funerais.

SR. LUIS AUGUSTO DE
OLIVEIRA HONORATO fale-
ceu anteontem, nesta cida-
de, contava 30 anos, filho do
Sr. Luis Antonio Honorato e
da Sra. Sueli Bueno de Oli-
veira, era casado com a Sra.

Joice Cristina Honorato; dei-
xa os filhos: Laura Emanue-
le de Oliveira Honorato; Ben-
jamin Miguel de Oliveira Ho-
norato e Pedro Gabriel Ro-
drigues. Deixa demais fami-
liares e amigos Seu sepul-
tamento foi realizado ontem,
tendo saído o féretro às
16h30 da sala “B- Camélia”
do Velório do Cemitério Par-
que da Ressurreição, para a
referida necrópole. À família
e amigos enlutados os sen-
timentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SRA. LECTICIA VOLPATO
BERTOLOTTI faleceu on-
tem, nesta cidade, contava
93 anos, filha dos finados Sr.
Sebastião Volpato e da Sra.
Pezzato  Volpato, era viúva
do Sr. Aristides Bertolotti;
deixa os filhos: José Augus-
to Bertolotti, casado com a
Sra. Leonor Aparecida Mar-
degan Bertolotti e   Aristides
Bertolotti Filho, casado com
a Sra. Fatima Aparecida Fer-
reira P. Bertolotti. Deixa ne-
tas, bisnetas, demais fami-
liares e amigos. Seu sepul-
tamento foi realizado ontem,
tendo saído o féretro às
14h30 do Velório da Sauda-
de, sala “07”, para o Cemi-
tério Municipal da Saudade.
À família e amigos enlutados
os sentimento de pesar da
Abil Grupo Unidas Funerais.

SR. MARIO BORTOLETTO
faleceu dia 20/08/2026 na ci-
dade de Piracicaba, aos 90
anos de idade e era casado
com a Sra. Zelinda Silvano
Bortoletto. Era filho do Sr. Gui-
lherme Bortoletto e da Sra.
Maria Joanna Piagi, falecidos.
Deixa a filha: Anabel Cristi-
na Bortoletto Alcarde casa-
da com Valmir Eduardo Al-
carde. Deixa familiares e
amigos. O seu sepultamen-
to ocorreu dia 21/08/2026 as
13:00hs saindo a urna mortu-
ária do Velório da Saudade -
sala 03, seguindo para a refe-
rida necrópole. Expressamos
nossas mais sinceras condo-
lências aos familiares e ami-
gos, neste momento de luto.
Grupo Bom Jesus Funerais.

SRA. SALUA MARIA ALVES
faleceu dia 20/08/2026 na ci-
dade de Piracicaba, aos 75
anos de idade e era filha do Sr.
Lazaro Alves e da Sra. Altair
Manira Abdala, falecidos. Dei-
xa os filhos: Fabiana Vascão,
Sandro Augusto Vascão casa-
do com Andreia Vascão, An-
dersom Vascão e Flavio Vas-
cão. Deixa netos, bisnetos, fa-
miliares e amigos. O velório
ocorreu dia 21/08/2026 no

Memorial Metropolitano de
Piracicaba - Sala Safira das
14:00hs as 16:00hs, Proce-
dimentos de Cremação se-
rão realizados posteriormen-
te. Expressamos nossas mais
sinceras condolências aos fa-
miliares e amigos, neste mo-
mento de luto. Grupo Bom Je-
sus Funerais.

SRA. JOSELINA SPADA fale-
ceu dia 21/08/2026 na cidade
de Piracicaba, aos 96 anos de
idade. Era filha do Sr. Zebedeu
Spada e da Sra. Italia Zando-
na, falecidos. Deixa irmã,
sobrinhos, familiares e ami-
gos. O seu sepultamento
ocorreu dia 21/08/2026 às
16:00hs, saindo a urna mor-
tuária do Velório Parque da
Ressurreição - Sala Lirio, se-
guindo para a referida necró-
pole. Expressamos nossas
mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo
Bom Jesus Funerais.

SR. ANTONIO TERTULIANO
DA SILVA faleceu dia 21/08/
2026 na cidade de Piracicaba,
aos 72 anos de idade e era
casado com a Sra. Roselene
Aparecida Sotopietra Tertulia-

no. Era filho do Sr. Jose Tertu-
liano da Silva e da Sra. Otaci-
lia Montenegro da Silva, fale-
cidos. Deixa os filhos: Bruno
Sotopietra Tertuliano casado
com Ana Paula de Moraes Ter-
tuliano e Gustavo Sotopietra
Tertuliano. Deixa 2 netos, fa-
miliares e amigos. O seu se-
pultamento ocorreu dia 21/08/
2026 às 15:30hs, saindo a urna
mortuária do Velório Parque da
Ressurreição - Sala Standard,
seguindo para a referida necró-
pole. Expressamos nossas
mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo
Bom Jesus Funerais.

PROF. SRA. SHEILA GOMES

SENA PASSOS faleceu dia 21/
08/2026 na cidade de Piracica-
ba aos 72 anos de idade e era
viúva do Sr. Wagner Mendes
Passos. Era filha do Sr. João
Gomes Sena e da Sra. Alberti-
na Sena, falecidos.  Deixa as
filhas: Vanessa Sena Passos
e Karina Sena Passos, faleci-
da. Deixa 1 neto, familiares e
amigos. O seu sepultamento
ocorreu dia 21/08/2026 às
16:30hs, saindo a urna mortu-
ária do Velório Parque da Res-
surreição - Sala Camélia, se-
guindo para a referida necrópo-
le. Expressamos nossas mais
sinceras condolências aos fa-
miliares e amigos, neste mo-
mento de luto. Grupo Bom Je-
sus Funerais.

SSSSSAÚDEAÚDEAÚDEAÚDEAÚDE

A Câmara Municipal de Pira-
cicaba aprovou, na noite desta quin-
ta-feira (20), durante a 43ª Reu-
nião Ordinária, o Requerimento
772/2026, do vereador Marco Bi-
cheiro (PSDB). A propositura soli-
cita informações ao Poder Executi-
vo e defende a necessidade de uma
nova UBS (Unidade Básica de Saú-
de) no bairro Santa Isabel.

Segundo o requerimento, a
nova unidade poderia atender mo-
radores dos bairros Tupi, Santa
Isabel, Bartira, Peoria, Conceição e
Tijuco Preto. O parlamentar justi-
fica o pedido pela necessidade de
ampliação e descentralização da
rede municipal de saúde, diante do
crescimento populacional e do au-
mento da procura por consultas
médicas, atendimento odontológi-
co e de enfermagem, vacinação e
outros serviços de Atenção Primá-
ria à Saúde.

O texto aponta que a UBS Tupi
seria atualmente a única unidade
responsável pelo atendimento da
região e estaria enfrentando sobre-
carga. Conforme o documento, essa
situação teria provocado aumento
no tempo de espera e dificuldades
no acesso aos serviços.

Por meio do requerimento, o
vereador questiona se existem es-
tudos, projetos, planejamento ou
previsão para a instalação de uma
nova UBS destinada à região. Em
caso afirmativo, solicita informa-
ções sobre quando a proposta co-
meçou a ser analisada.

O Executivo também deve-
rá informar a população estima-
da dos bairros mencionados, o
número de moradores cadas-
trados na rede municipal de
Atenção Básica e a quantidade
mensal de atendimentos reali-
zados para os usuários da re-
gião. O documento ainda per-
gunta se o Município possui le-

Câmara aprova
requerimento sobre
a instalação da
UBS Santa Isabel

vantamento sobre eventual dé-
ficit de cobertura e solicita o
envio de cópia do estudo, caso
ele exista. A propositura ques-
tiona se a Administração Mu-
nicipal tem conhecimento de
moradores que, segundo o ve-
reador, precisam percorrer
mais de 20 quilômetros para
chegar a uma UBS, enfrentan-
do também dificuldades relacio-
nadas ao transporte público. Além
disso, pede dados sobre possí-
veis filas, demanda reprimida e
obstáculos enfrentados pela popu-
lação para acessar os serviços.

O requerimento busca sa-
ber se existe área pública dis-
ponível para a construção da
nova unidade e qual seria a sua
localização. Caso não haja,
questiona a possibilidade de
utilização de um imóvel exis-
tente, mediante reforma ou
adequação.

Marco Bicheiro também per-
gunta se o Município solicitou ou
pretende solicitar recursos aos go-
vernos estadual ou federal para
ampliar a rede de saúde e se exis-
tem emendas parlamentares des-
tinadas à implantação de novas
unidades. Em caso positivo, deve-
rão ser informados os valores, os
autores e a situação dos recursos.

Caso não exista previsão
para a nova UBS, o Executivo
deverá esclarecer quais alterna-
tivas estão sendo estudadas
para ampliar e melhorar o aten-
dimento nos bairros abrangi-
dos. O documento questiona se
o Município dispõe de profissio-
nais suficientes para atender no-
vas unidades ou se seria neces-
sária a realização de concurso
público ou a contratação por meio
do Cismetro (Consórcio Intermu-
nicipal de Saúde na Região
Metropolitana de Campinas).

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS PEDRAS
ESTADO DE SÃO PAULO

AVISO DE LICITAÇÃO
Comunicado – Pregão Eletrônico nº. 90056/2026 - Processo nº. 3710/2026 -
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE LANCHES TIPO MISTO
FRIO, ÁGUA MINERAL SEM GÁS E REFRIGERANTE, DESTINADO ÀS PESSOAS
QUE TRABALHARÃO NAS ELEIÇÕES NO MUNICÍPIO DE RIO DAS PEDRAS –
SP, DURANTE OS PERÍODOS DA MANHÃ E DA TARDE, NO PRIMEIRO TURNO
E, CASO VENHA A OCORRER, NO SEGUNDO TURNO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA, RECURSOS
HUMANOS E TRÂNSITO - SEGAT, CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA DO
EDITAL E SEUS ANEXOS - IMPORTANTE: INÍCIO DO ENVIO DAS
PROPOSTAS: 24/08/2026; FIM DO ENVIO DAS PROPOSTAS ATÉ: 09/09/2026 ÀS
08h00min; ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/09/2026 ÀS 09h00min – fone: 19-
3493-9490 – O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados no site da
Prefeitura – www.riodaspedras.sp.gov.br ou site Compras.Gov - https://www.gov.br/
compras/pt-br - REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referencias de tempo
será observado o horário de Brasília (DF) – Prefeitura Municipal de Rio das Pedras, 21
de agosto de 2026 – Marcos Buzetto – Prefeito Municipal. R$ 196,65
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Kombi no Circo: o espetáculo circense
itinerante chega ao Engenho Central
Projeto que transforma uma Kombi em verdadeiro palco sobre rodas e leva a
magia do circo para diferentes cidades, praças, bairros e comunidades

Oratória e declamação
na Rua do Porto

Piracicaba precisa soltar a
voz. Você já percebeu como o
Recanto dos Pássaros tem cara
de preservação? O recanto ide-
alizado por Luís Bonassi valo-
riza a Rua do Porto! Já sentiu a
energia que paira sobre aquela
nascente e como os passarinhos
gorjeiam por lá? Djansen de
Lima do Clube do Rádio e eu
saímos dali abençoados e com
vontade de fazer algo para ir
mais gente conhecer o lugar.
Então o Lions Clube Piracica-
ba Comunicação e Oratória vai
apoiar um encontro cultural
mensal grátis em que vai girar
em torno da palavra falada e
cantada. Falar é muito mais do
que pronunciar palavras. É re-
velar pensamentos, defender
ideias, contar histórias, trans-
mitir sentimentos e tocar pes-
soas. É também preservar a
cultura, fortalecer vínculos e
aproximar gerações. A Rua do
Porto, um dos lugares mais
queridos de Piracicaba, pode
ser também um grande palco
para a palavra. Um espaço de-
mocrático onde crianças, jo-
vens, adultos e idosos tenham
liberdade para falar, contar his-

Fermino Neto

tórias, ler, interpretar e decla-
mar. A oratória não pertence
somente aos grandes palcos.
Ela está na escola, no trabalho,
na família, nas reuniões e nas
conversas do cotidiano. Da mes-
ma forma, a poesia não deve per-
manecer apenas nos livros. Quan-
do alguém declama um poema,
empresta sua voz, sua emoção e
sua própria história às palavras do
poeta. É com esse espírito que
nasce este espaço semanal: para
valorizar a oratória, a literatura, a
poesia e, principalmente, a voz
das pessoas. Queremos redesco-
brir o prazer de ouvir e ser ou-
vido. Em tempos de tanta co-
municação pelas telas, reunir
pessoas para compartilhar pala-
vras, sentimentos e histórias tam-
bém é uma maneira de fortalecer
nossa humanidade. Uma cidade
também se constrói pelas his-
tórias que seu povo tem cora-
gem de contar. No próximo en-
contro na Rua do Porto, esco-
lha um poema que marcou sua
vida e venha declamá-lo.

Fermino Neto é Presi-
dente do Lions Clube
Piracicaba

O Engenho Central de Pi-
racicaba será palco de uma
manhã especial dedicada às cri-
anças no próximo domingo, 23
de agosto, com muita alegria,
brincadeiras e arte circense. Das
10h às 12h, acontece o "Bem-vin-
do ao Engenho: Manhã Criança",
com a participação dos palhaços
Tampa e Panela, da Cia Atitude
Teatro, e do Palhaço Sossego.
Entre as atrações está o espetá-
culo "Kombi no Circo", projeto
itinerante que transforma uma
Kombi em um verdadeiro palco
sobre rodas e leva a magia do cir-
co para diferentes cidades, pra-
ças, bairros e comunidades.

ATÉ O PÚBLICO - Inter-
pretados pelos artistas Roxa-
ne Cavallari (Palhaça Tampa)
e Fernando Cavallari (Palha-
ço Panela), Tampa e Panela
são personagens que nasceram
de uma trajetória circense itine-
rante, nos espaços públicos e no
contato direto com o público.
Desde 2008, a Cia Atitude Tea-
tro desenvolve trabalhos cultu-
rais, educativos e sociais em di-
ferentes regiões do Brasil. A
companhia tem na itinerância
uma de suas principais caracte-
rísticas: viajar, chegar às comu-
nidades e transformar espaços

cotidianos em lugares de encon-
tro com a arte. Com a Kombi no
Circo, essa proposta ganhou
ainda mais força. A Kombi
adaptada funciona como ce-
nário, camarim e palco, permi-
tindo que o espetáculo aconteça
em praças, escolas, parques, bair-
ros periféricos, festivais e dife-
rentes espaços culturais.

HUMOR - No espetáculo, a
dupla apresenta uma combina-
ção de palhaçaria, malabarismo,
fantoches, brincadeiras, impro-
visação e interação com o públi-
co. As antigas malas dos artistas
guardam objetos e surpresas que
vão surgindo ao longo da apre-
sentação, criando uma atmosfe-
ra de descoberta e imaginação.
Para os artistas circenses, cada
apresentação é única porque
nasce do encontro com as pesso-
as. Crianças e famílias não são
apenas espectadores: partici-
pam, brincam e ajudam a cons-
truir a experiência.

A proposta também resgata
a arte do brincar, valorizando o
espaço público como lugar de
convivência, cultura e memória.

TRAJETÓRIA - Ao lon-
go de sua trajetória, a Cia Ati-
tude Teatro já levou seus pro-
jetos para diversas cidades

brasileiras, passando por es-
colas públicas, bairros periféri-
cos, comunidades, praças, festivais
e grandes eventos culturais.

A itinerância faz parte da
identidade da companhia.
Para os artistas,  colocar a
Kombi na estrada significa le-
var cultura para além dos espa-
ços tradicionais e aproximar o
público de experiências que mui-
tas vezes não estão disponíveis
em seus bairros ou comunidades.

A Kombi estaciona em Pira-
cicaba para integrar uma manhã
especial no Engenho Central,
aproximando novamente o circo
das famílias e transformando o
espaço histórico da cidade em
um grande ponto de encontro
entre arte, infância e diversão.

NO ENGENHO - A progra-
mação "Bem-vindo ao Engenho:
Manhã Criança" acontece no do-
mingo, 23 de agosto, das 10h às
12h, reunindo Tampa, Panela e
Palhaço Sossego em uma manhã
pensada especialmente para o pú-
blico infantil. A proposta é pro-
porcionar às famílias um mo-
mento de lazer e convivência, com
a presença de artistas que fazem da
alegria, da brincadeira e da inte-
ração com o público a matéria-
prima de seus espetáculos.

SERVIÇO
Evento: Bem-vindo ao Engenho: Manhã Criança

Atrações: Tampa e Panela - Cia Atitude Teatro e Palhaço Sossego
Espetáculo: Kombi no Circo

Data: 23 de agosto de 2026 - domingo
Horário: das 10h às 12h
Local: Engenho Central

Endereço: Avenida Dr. Maurice Allain, 454 - Piracicaba/SP
Cia Atitude Teatro: @tampapanela

Site: www.teatrodefantoche.com.br

Kombi no Circo percorre todo o Brasil, indo ao público

Renata Meneghini

Edson Rontani Jr.,  Evaldo Vicente e Danilo Telles, durante
gravação nos estúdios da TV Metropolitana

Divulgação/Metropolitana

Diretor de
A Tribuna
participa
de podcast
do IHGP,
segunda
Evaldo Augusto Vicente, jornalista e diretor de A Tri

buna Piracicabana, é o entrevistado da próxima edi-
ção do programa "Piracicaba em História", pod-
cast do Instituto Histórico e Geográfico de Pira-
cicaba (IHGP). Ele será ouvido pelo também jor-
nalista Edson Rontani Júnior, vice-presidente do
Instituto. Evaldo é natural de Laranjal Paulista.
Veio a Piracicaba onde aos 14 anos de idade inte-
grou o jornalismo local, atuando até os dias atu-
ais. Edita desde 1º de agosto de 1974 "A Tribuna
Piracicabana", que recentemente completou 52
anos de circulação, chegando à edição número
14 mil de jornais impressos. Ele é membro do Ins-
tituto Histórico e da Academia Piracicabana de
Letras, temas que abordará neste encontro que
terá estreia nesta segunda-feira, 24, às 20 horas,
pelo YouTube no canal IHGP Piracicaba.
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O reencontro entre a cigarra e a formiga
Adolpho Queiroz

Elisabete Bortolin
Amanda Costa

Foi lançado no mês de julho,
na Biblioteca Municipal de Pira-
cicaba, o livro "O reencontro da
cigarra e da formiga. Novos
tempos pedem novos enre-
dos", pela Editora Asinha, de
autoria da ex-Diretora de Cul-
tura da cidade de Iracemápolis,
Dalila Lamour, ilustrações de Le
Limão, com 41 páginas.

A tradicional fábula A Ci-
garra e a Formiga, conhecida
por gerações de leitores, ga-
nhou uma nova interpretação
no livro e foi lançada, no an-
fiteatro da Biblioteca Pública
Municipal Ricardo Ferraz de
Arruda Pinto, em Piracicaba.

Voltado ao público infantil,
mas com reflexões que também
dialogam com os adultos, o livro
apresenta um reencontro entre
as duas personagens muitos anos
depois da história original. Na
narrativa, cigarra e formiga re-
visitam suas trajetórias e perce-
bem que reproduziram, ao lon-
go da vida, modelos herdados de
seus antepassados sem questio-
nar se ainda faziam sentido.

A partir desse reencontro, a
autora propôs uma conversa so-
bre escolhas, respeito às diferen-
ças e valorização das múltiplas
formas de contribuir para a so-
ciedade. Em vez de reforçar a
oposição tradicional  entre
trabalho e arte, a obra mostra
que ambos podem coexistir de
forma complementar, promo-
vendo relações mais equili-
bradas e colaborativas.

Com ilustrações da artista Lê
Limão, o livro aborda temas
contemporâneos como empa-
tia, diversidade de talentos,
cooperação e construção cole-
tiva, incentivando crianças e
famílias a refletirem sobre
novas maneiras de conviver.

O lançamento marcou a es-
treia de Dalila Lamour na litera-
tura infantil. Reconhecida por
sua atuação nas áreas de edu-
cação, cultura e desenvolvi-
mento humano, a autora de-
senvolve há mais de duas dé-
cadas projetos que utilizam a
arte como ferramenta de apren-
dizagem, inclusão e fortaleci-
mento das relações humanas.

Pedagoga de formação e
também palhaça, Dalila reúne
em sua trajetória experiências
em escolas, projetos sociais,
ações culturais e gestão pública,
sempre com foco na promoção
da leitura, da criatividade e da
participação cultural.

Durante o evento, o público
pode acompanhar uma conver-
sa mediada pelo escritor e con-
tador de histórias Evair Sousa,
seguida de uma contação da obra
realizada pela própria autora. A
programação foi encerrada com
sessão de autógrafos.

Ao revisitar uma das fábulas
mais conhecidas da literatura
mundial, O Reencontro da Cigar-
ra e da Formiga convida leitores
de diferentes idades a refletirem
sobre valores frequentemente
apresentados como absolutos
nas histórias clássicas. Em lugar
da ideia de vencedores e venci-
dos, a narrativa propõe um olhar
baseado na escuta, no diálogo e
na valorização das diferentes for-
mas de viver, trabalhar e criar.

Tempo de vida
A cigarra adulta vive por

apenas duas a quatro semanas na
superfície. O mito de que ela
"canta até explodir" é falso; após

acasalar e colocar ovos nas ár-
vores, ela morre naturalmen-
te de tempo ou desidratação.
A "casca" vazia encontrada nos
troncos é apenas o exoesqueleto
abandonado na metamorfose, não
um inseto morto.

O Ciclo de Vida Completo
Fase subterrânea (Ninfa):

A maior parte da vida da ci-
garra acontece embaixo da
terra, onde vive de 1 a 17 anos
(dependendo da espécie) su-
gando seiva das raízes.

Fase adulta (Superfície):
Após sair do solo e criar asas,
o inseto vive apenas cerca de
um mês dedicado ao canto e à
reprodução.

Por que a cigarra canta
até explodir?

Cigarras têm ciclo de vida
curioso e passam longo perí-
odo sob o solo.

Ao acasalarem, as fêmeas
põem seus ovos em troncos de
árvores e morrem em seguida.
Esta etapa de vida adulta dura
cerca de um mês.

Como cigarras passam
17 anos no solo

"Não, as cigarras não can-
tam até morrer ou explodir. O
que muitos confundem com o
'cadáver' do inseto é, na verda-
de, a exúvia, que é a casca ou o
exoesqueleto antigo que os inse-
tos, aranhas e crustáceos deixam
para trás após crescerem e tro-
carem de pele

Fase subterrânea (Ninfa):
A maior parte da vida da ci-
garra acontece embaixo da
terra, onde vive de 1 a 17 anos
(dependendo da espécie) su-
gando seiva das raízes.

F a s e  a d u l t a  ( S u p e r f í -
cie): Após sair do solo e cri-
ar asas,  o inseto vive ape-
nas cerca de um mês

Por que a cigarra morre de
tanto cantar?

A história de que a cigarra
morre de tanto cantar ou que ela
explode é um mito popular. Ela
não morre por causa do som que
produz. O barulho serve apenas
para o acasalamento, e o fim da
vida do inseto ocorre de forma
natural após a fase reprodutiva.

Origens
A fábula "A Cigarra e a For-

miga" teve origem na Grécia An-
tiga, sendo atribuída  a  Esopo,
um contador de histórias que vi-
veu por volta do século VI a.C.
Originalmente, o inseto músico
da narrativa clássica grega era
um gafanhoto, mas a história foi
adaptada e eternizada séculos
mais tarde na Europa.

Para entender como essa
narrativa evoluiu até os dias de
hoje, veja os principais marcos
de sua origem e transformação:

A Versão de Esopo (Gré-
cia Antiga)

O texto original de Eso-
po tratava de um gafanho-
to e de formigas.

No enredo primitivo, as for-
migas secavam os grãos no inver-
no após uma chuva forte.

O gafanhoto faminto pedia
comida e ouvia uma reprimenda
sobre a falta de planejamento.

O foco era ensinar a impor-
tância do trabalho preventivo
para garantir a sobrevivência.

A Reescrita de Jean de La
Fontaine (França)

O poeta francês Jean de
La Fontaine recriou a fábula
no século XVII, trocando o
gafanhoto por uma cigarra.

A versão ganhou tom poéti-
co e crítico, marcando a cultura
ocidental de forma definitiva.

Na conclusão clássica de La
Fontaine, a formiga nega ajuda
à cigarra e diz ironicamente: "Já
que cantaste no verão, dança
agora no inverno".

Adaptações no Brasil
O escritor Monteiro Loba-

to recriou a fábula em suas
obras infantis.

Lobato adaptou o diálogo
para o gosto brasileiro, manten-
do a moral sobre o valor do es-
forço, mas suavizando ou repen-
sando a dureza da formiga de-
pendendo da versão pedagógica.

A Origem e o
Contexto Histórico
Esopo criou a fábula "A

Formiga e a Cigarra" por meio
da tradição oral  na Grécia
Antiga, por volta do século VI
a.C. Ele usava animais com
traços humanos para transmi-
tir lições práticas de moral e so-
brevivência. A história original
retratava uma formiga secando
grãos no inverno que nega ajuda
a uma cigarra faminta.

Tradição oral: Esopo era um
contador de histórias grego e es-
cravo cuja existência exata é de-
batida, mas suas narrativas cir-
culavam de boca em boca.

Finalidade pedagógica: As
fábulas serviam para ensinar sa-
bedoria popular, prudência e o
valor do esforço diante das difi-
culdades da vida.

Registro posterior: As histó-
rias só foram colocadas por es-
crito séculos mais tarde, ganhan-
do recontos famosos na Europa
como a versão de Jean de La

Fontaine.
A Cigarra e a Formiga é uma

das fábulas atribuídas a Esopo e
recontada por Jean de La Fon-
taine em francês. Nos países
francófonos, as fábulas de La
Fontaine são ensinadas às crian-
ças desde a mais nova idade e
todos as conhecem de cor, e sua
versão da fábula da cigarra e da
formiga é a mais conhecida de-
las, no Ocidente.

Enredo
Esopo conta a história de

uma cigarra que canta durante o
verão, enquanto as formigas tra-
balharam para acumular provi-
sões em seu formigueiro. No in-
verno, desamparada, a cigarra
faminta pede-lhes um pouco dos
grãos que punham a secar; per-
guntada sobre o que a fizera du-
rante todo o verão, responde que
não tivera tempo para juntar co-
mida pois "cantara melodiosa-
mente", ao que as formigas retru-
cam que se cantara no verão, que
dançasse no inverno. Segundo a
tradução brasileira de Neide
Smolka traz como corolário a li-
ção de que "não se deve negligen-
ciar em nenhum trabalho, para
evitar tristezas e perigos".

A mesma história foi en-
tão recontada por Jean de
L a  F o n t a i n e ,  p r o c u r a n d o
atualizar as fábulas de Eso-
po e ainda criando as suas
próprias;  em sua versão ele
acentua que a formiga conse-
gue acumular porque "nunca
empresta nada a ninguém"

Tradução de Bocage

Versão com o
gafanhoto e a formiga
(Projeto Gutenberg)
O poeta Bocage traduziu

para o idioma português a ver-
são escrita por La Fontaine. (em
domínio público):

Tendo a cigarra em cantigas
Passado todo o verão
Achou-se em penúria extrema
Na tormentosa estação.
Não lhe restando migalha
Que trincasse, a tagarela
Foi valer-se da formiga,
Que morava perto dela.
Rogou-lhe que lhe emprestasse,
Pois tinha riqueza e brilho,
Algum grão com que manter-se
Té voltar o aceso estio.
- "Amiga", diz a cigarra,
- "Prometo, à fé d'animal,
Pagar-vos antes d'agosto
Os juros e o principal."

A formiga nunca empresta,
Nunca dá, por isso junta.
- "No verão em que lidavas?"
À pedinte ela pergunta.
Responde a outra: - "Eu cantava
Noite e dia, a toda a hora."
- "Oh! bravo!", torna a formiga.
- "Cantavas? Pois dança agora!"

Jean de La Fontaine
(Château-Thierry, 8 de julho de
1621 - Paris, 13 de abril de 1695)
foi um poeta e fabulista francês.

Biografia
Um dos poetas franceses

mais lidos do século XVII. Ele é
conhecido acima de tudo por
suas Fábulas, que forneceram
um modelo para fabulistas sub-
sequentes em toda a Europa e
inúmeras versões alternativas na
França, bem como nas línguas
regionais francesas.

Após um longo período de
suspeita real, ele foi admitido na
Academia Francesa e sua repu-
tação na França nunca desapa-
receu desde então. Evidência dis-
so é encontrada nas muitas fotos
e estátuas do escritor, represen-
tações posteriores em medalhas,
moedas e selos postais.

Está sepultado no cemitério
Père-Lachaise, em Paris, ao lado
do dramaturgo Molière.

As numerosas obras de La
Fontaine dividem-se em três di-
visões tradicionais: as Fábulas,
os Contos e as obras diversas (in-
cluindo dramáticas). Ele é mais
conhecido pelo primeiro deles,
no qual uma tradição de colecio-
nar fábulas em verso francês que
remonta à Idade Média atingiu
o auge. Embora esses trabalhos
anteriores se refiram a Esopo em
seu título, eles coletaram muitas
fábulas de fontes mais recentes.
Entre os principais estavam Yso-
pet (1190) de Marie de France; e
Les Fables du très ancien Esope,
mises en rithme françoise (1542)
de Gilles Corrozet.

A publicação dos 12 livros
das Fábulas de La Fontaine
estendeu-se de 1668 a 1694.
As histórias nos primeiros
seis  deles derivam em sua
maior parte de Esopo e Horá-
cio e são concisamente conta-
das em verso livre. Aqueles
nas edições posteriores são
muitas vezes retirados de fon-
tes mais recentes ou de tradu-
ções de histórias orientais e
são contadas em maior exten-
são. Os versos enganosamen-
te simples são facilmente me-

morizados, mas exibem per-
cepções profundas sobre a
natureza humana. Muitas das
l inhas entraram na l íngua
francesa como frases padrão,
muitas vezes proverbiais. As
fábulas  também se dist in-
guem por sua ambivalência
ocasionalmente irônica. A fá-
bula "O Escultor e a Estátua
de Júpiter" (IX.6), por exem-
plo, pode ser lida como uma
sátira à superstição, mas sua
conclusão moralizante é que
"Todos os  homens,  tanto
quanto lhes cabe, criam reali-
dades de sonhos" pode igual-
mente ser aplicado à religião
como um todo.

A segunda divisão de seu tra-
balho, os contos (Contes et nou-
velles en vers), foram quase
igualmente populares e sua es-
crita se estendeu por um perío-
do mais longo. As primeiras fo-
ram publicadas em 1664 e as úl-
timas apareceram postumamen-
te. Eles foram particularmente
marcados por seu tom malicio-
samente licencioso.

A versão de Dalila Lamour
Na nova versão da escri-

tora Dalila Lamour, é conclu-
ída com um texto harmonio-
so, onde pela primeira vez na
história daquela floresta, uma
cigarra e uma formiga desce-
ram juntas da árvore,  não
mais como rivais de uma ve-
lha fábula, mas como duas
protagonistas de uma nova
história inspiradora para fu-
turas gerações. E o mais incrí-
vel é que aquelas duas peque-
nas criaturas,  uma cigarra
cantora e uma formiga operá-
ria não imaginavam a revolu-
ção silenciosa que  estavam
iniciando. Tudo porque, em
vez de se atacarem com ver-
d a d e s  p r o n t a s ,  d e c i d i r a m
se escutar,  com a mente e o
coração abertos. Afinal, ve-
lhos caminhos não abrem no-
vas portas. E se os tempos são
novos, que sejam novos os en-
redos também. escritos com
diálogos sinceros, escuta, co-
ragem para mudar e... uma
boa trilha sonora.

Adolpho Queiroz e Eli-
sabete Bortolin, escri-
tores; Amanda Costa,
estagiária do curso de
jornalismo da Universi-
dade Cruzeiro do Sul,
com pesquisas de I.A.

Esopo La Fontaine Monteiro Lobato A escritora Dalila Lamour
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Ésio Antonio Pezzato

Considerando o Amor

Como entender o amor? Possível entendê-lo?
Definitivamente o amor é uma loucura.
Entorpece a razão, traz pane e pesadelo,

É uma estrada que leva a mais doida aventura.

Como entender o amor? Pois se é impossível vê-lo,
Assemelha-se o amor a uma intrínseca lura?

Ou ele aurifulgura e é como o sete-estrelo
Que cintila a distância em celestial altura?

Das quimeras tafuis, nas mais rijas adarvas
Da borboleta gris pondo milhões de larvas,

É riqueza de Ophir oculta na caverna.

Mas é a razão maior de um lírico trespasse,
Lágrima de diamante a escorrer sobre a face,
Vencendo a Vida tem uma existência eterna.

SONETOS CAIPIRAS - 524 Quem paga a conta da "campanha"
que ninguém chama de campanha

Gregório José

E lá vão eles novamente.
Avião para cá, avião para lá.

Evento, inauguração, reunião,
encontro, discurso, fotogra-fia,
abraço, aperto de mão e aquela
velha conversa de que tudo faz
parte da agenda ofi-cial.

Mas uma pergunta insiste
em permanecer no ar, talvez
mais incômoda do que qual-
quer turbulência de avião.
Quem está pagando essa conta?

O presidente Lula percorre
o País. Governadores também
percorrem seus Estados. To-dos
candidatos declarados. Eles co-
nhecem muito bem o caminho
entre uma agenda ad-ministra-
tiva e uma agenda eleitoral.

Mas quem paga combustí-
vel, aeronave, hospedagem, ali-
mentação, segurança, estrutura,
diárias e toda a parafernália ne-
cessária para colocar uma auto-
ridade pública na estrada?

É o partido? É o fundo elei-
toral? É o próprio candidato? Ou
é o cidadão, aquele mesmo cida-
dão que paga imposto até quan-
do compra um pão, abastece o
carro, toma um refri-gerante ou
paga uma conta de luz?

A pergunta não é partidária.
A pergunta é republicana.
O Tribunal Superior Elei-

toral informa que as eleições
de 2026 terão aproximada-
mente  R$ 4,96 bi lhões  no
Fundo Especial de Financia-
mento de Campanha, o conhe-
cido Fundo Eleitoral. É di-
nheiro público destinado às
campanhas. Portanto, dinhei-
ro para campanha existe. E
não é pouco. Aliás, é muito di-
nheiro. Dinheiro que sai, di-
reta ou indiretamente, do bol-
so do contribuinte.

Então a sociedade tem todo
o direito de perguntar se deter-
minada viagem é realmente ad-
ministrativa ou se, na prática,
serve também para construir
imagem, visitar redutos eleito-
rais, reunir aliados, produzir
conteúdo para redes sociais e
pavimentar uma candi-datura.

Porque existe uma dife-
rença enorme entre governar
e fazer campanha.

E essa diferença não pode
desaparecer simplesmente por-
que o candidato está sentado em
uma cadeira de presidente ou de
governador. Se a viagem é ins-
titucional, que seja instituci-
onal. Se é campanha, que seja
paga pela campanha. Se exis-
te mistura, que se explique.

E que se explique com docu-
mentos, não com discursos.

Há ainda outra questão que
merece resposta.

Circulam informações apon-
tando que somente no primeiro
semestre de 2026 as despesas
federais com viagens e diárias
teriam ultrapassado R$ 1,9 bi-
lhão. Será mesmo?

Quanto desse dinheiro foi
gasto com viagens estritamente
necessárias ao funcionamento do
Estado?

Quanto foi destinado ao pre-
sidente? Quanto aos ministros?
Quanto às equipes? Quanto cor-
responde a diárias? Quanto corres-

ponde a passagens? Quanto cor-
responde a aerona-ves? Quanto
corresponde a segurança?

Quanto corresponde a des-
locamentos que coincidiram com
eventos políticos, partidários ou
eleitorais? E quanto foi efetivamen-
te pago pelo Tesouro Nacional?

O cidadão precisa saber.
Não basta dizer que tudo

está no Portal da Transparência.
Transparência não pode ser

um esconderijo de números.
Que se mostre quem viajou.

Para onde foi. Por quanto tem-
po. Quanto custou. E, princi-pal-
mente, qual foi a finalidade.

Porque o brasileiro está cansa-
do de pagar a conta sem saber exa-
tamente o que está com-prando.

O trabalhador não recebe
fundo eleitoral, fundo partidário.
Não recebe diária para viajar.
Não tem motorista oficial. Não
tem avião da União à disposi-
ção. Não tem estrutura de se-
gurança paga pelo  Estado
para acompanhá-lo em uma
visita política. Mas paga im-
postos para financiar tudo isso.

Presidentes precisam viajar.
Governadores precisam viajar.
Ministros precisam viajar.

O problema começa quando
a fronteira entre governo e cam-
panha fica tão fina que o cidadão
já não consegue enxergar onde
termina uma e começa a outra.

É justamente aí que a co-
brança precisa aparecer.

Se a viagem tem caráter elei-
toral, quem paga?

Se o evento mistura inaugu-
ração, discurso administrativo,
reunião partidária, encontro
com aliados e produção de ma-
terial eleitoral, quem paga cada
pedaço dessa conta?

A pergunta vale para Lula.
Vale para governadores. Vale para
prefeitos. Vale para qual-quer auto-
ridade que dispute eleição.

Não importa o partido. Não
importa a ideologia. Não impor-
ta se usa vermelho, azul, verde,
amarelo ou qualquer outra cor.

Dinheiro público não tem
partido. Imposto não tem ideo-
logia. A conta chega para todos.

Quem fiscaliza o fiscal?
Quem confere se uma viagem
oficial não virou palanque?
Quem confere se uma diária
administrativa não terminou
financiando atividade eleito-
ral? Quem separa a agenda de
governo da agenda de campa-
nha? Quem confere o uso de
aeronaves? Quem confere os
acompanhantes? E quem de-
volve o dinheiro quando a
despesa pública acaba benefi-
ciando uma candidatura?

Porque não existe almoço grá-
tis. Muito menos viagem grátis.

Alguém paga.
Pode ser o contribuinte.

Aquele que não viaja de avião ofici-
al, que não recebe diária, que não
tem assessoria, que não tem se-
gurança, não tem plano de saú-
de e muito menos re-embolso.

Aquele que acorda cedo para
trabalhar e, antes mesmo de rece-
ber o salário, já teve uma parte do
seu dinheiro recolhida pelo Estado.

É esse cidadão que merece
uma resposta.

Não uma resposta eleitoral,
partidária, ensaiada.

Uma resposta documental.
Quem paga a conta das vi-

agens?
Agora, falta alguém ter

coragem de responder e apre-
sentar a fatura.

Gregório José, jornalis-
ta, radialista, filósofo,
pós-graduado em "Ges-
tão Escolar", "Ciên-cias
Políticas" e "Mediação e
Conciliação", MBA em
"Gestão Pública"

Ontem ao Luar
Lavínia de Souza

"Ontem, ao luar, nós dois em plena solidão
Tu me perguntaste o que era a dor de uma paixão.

Nada respondi, calmo assim fiquei
Mas, fitando o azul do azul do céu

A lua azul eu te mostrei..."
Ontem à noite, a lua estava fininha no céu, abaixo dela tinha uma
estrela brilhante, a mais brilhante de todas elas! Quantas luas já

olhei pela vida, pensei...Menina, achava que a lua me seguia, onde
eu ia,  ia atrás. Era o centro do Universo, na ingenuidade de não
conhecer a grandeza da vida! Depois, foi ficando mais distante,

foi ficando a lua dos enamorados, dos que acordam para vê-la no
céu. Dos que pensam na distância dos amores, longe, longe dos

olhos. É a lua de ontem, que não será a mesma de hoje, tal como
eu, que já não sou e não serei a mesma. As estações, os anos
passaram, passarão e eu, todos nós, passaremos com eles!

Fui escutar a música Ontem ao Luar, antes intitulada Choro e
Poesia, composta em 1907, por Pedro de Alcântara. Depois, em
1913, Catulo da Paixão Cearense escreveu uma letra para essa

música e colocou outro nome nela. Eu era jovem quando escutava
essa música, era e ainda sou encantada por ela. Lembra-me as
serenatas, as que escutei, de um tempo tão musical! Nem sei se
alguém ainda canta uma serenata para sua amada. Quem sabe
canta, lá bem longe, num lugar onde vivem os apaixonados...

Calada, a lua, de certo, ao escutar, fica sempre muito emocionada.
Fica toda enluarada!

Lavínia de Souza, economista doméstica e pedagoga

Damiana

Ademir Martins

Damiana é uma flor popu-
larmente chamada de chanana
ou flor-do-guarujá.

Seu nome científico é Turne-
ra subulata ou Turnera diffusa,
dependendo da espé-cie.

É uma planta que possui
pétalas amarelas e o seu cen-
tro é escuro (conforme a fo-
to) e dura apenas um dia ao flo-
rescer, abrindo pela manhã.

Cresce espontaneamente em
várias regiões, exige luz solar di-
reta e, é de pouca manutenção,
planta rústica muito usada na culi-
nária e na medicina brasileira.

Suas  f lores  possui  um
néctar muito doce, atraindo
algumas variedades de abe-
lhas, bor-boletas e pequenos
pássaros como o beija flor.

De suas folhas e flores é fei-
to chá para aliviar problemas de
infecções urinárias, problemas

digestivos e sintomas de ansie-
dades, bem como é afrodisíaco e
estimulante natural.

Por ser uma planta rústi-
ca e resistente, cresce em cli-
mas secos, em fendas de pa-
redes e calçadas, em meio as
pedras e entulhos, etc.

A damiana (Turnera su-
bulata  ou Turnera diffusa)
também possui ações antibacte-
rianas, adstringente (Substância
ou propriedade que causa con-
tração, aperto ou constrição nos
tecidos do corpo), emoliente
(substância que amacia, suaviza
e lubrifica a pele ou os ca-belos)
e também é indicada para bron-
quite e reumatismo.

É da família Turneraceae,
nativa da América Central, Mé-
xico, América do Sul e do Caribe.

Suas flores são comestíveis
e são usadas cruas em saladas,
decorações de pratos salgados ou
doces e, em geleias também.

Antes de fazer o consumo de
suas folhas e flores, consultar um
especialista em plantas, pois
todo cuidado é pouco ao consu-
mir plantas que não é de conhe-
cimento de alguém.

Ademir Martins, bacharel
em Serviço Social (IMI),
licenciado em Ciências da
Natureza (USP/Esalq),
pós-graduado em Gestão
do Agronegócio (Faculda-
des Metropolitana), jor-
nalista e membro do Clu-
be de Escritores "Mário
Ferreira dos Santos"

"Avós e netinhos"

Paiva Netto

Há tempos, a Ph.D. em neu-
rociências Suzana Herculano-
Houzel apresentou oportuna re-
flexão sobre o sentido de famí-
lia, no seu artigo publicado na
Folha de S.Paulo, em 29 de abril
de 2014 (terça-feira). Intitulado
"Avós e netinhos", ela escreveu
sobre as vantagens evolutivas do
envelhecimento saudável, em es-

pecial na interação entre as ge-
rações. Citou pesquisa do neuro-
cientista Stephen Suomi, do Ins-
tituto Nacional de Saúde Infan-
til e Desenvolvimento Humano
dos EUA. O que ele e seu orien-
tador Harry Harlow (1905-1981),
descobriram? Ao estudar filhotes
de macacos reso criados sem
mãe e sem carinho, perceberam
que eles cresciam com uma série
de distúrbios sociais e de ansie-
dade. No entanto, quando con-
viviam com macacas e macacos
idosos, cuidadores experientes e
carinhosos, isso resgatava o de-
senvolvimento dos bebês. Esse
processo, sob a condição de
ser um gesto espontâneo dos
primatas, isto é, com o direi-
to de ir e vir, também recupe-
rava a saúde física e mental dos
mais idosos, fazendo alguns de-
les assumirem o papel de pais.

Diante dessas evidências, a
cientista brasileira concluiu com

apurada sensibilidade: "Avós vo-
luntariamente carinhosos, por-
tanto, ajudam não só a educar a
nova geração como ainda a fazer
vingar netinhos saudáveis e bem
integrados socialmente - e, de
quebra, os avós se mantêm re-
vigorados por serem úteis aos
netos. Eu bem sei. Perdi mi-
nha avó no começo deste ano.
Cresci ouvindo-a dizer, sem-
pre hiperbólica, que estava à
beira da morte - mas ela man-
teve a saúde de um touro en-
quanto teve netos e bisnetos
por perto para cuidar. Conso-
lo-me, então, pensando não
nos anos que perdemos, mas
nos 40 anos em que tive o pri-
vilégio de crescer com uma avó
que me ensinou música, tricô,
costura, empadão e leite queima-
do; que me divertia não engolin-
do sapo algum e dirigindo feito
uma louca até os 80 anos e tan-
tos anos - e que sempre teve colo

para mim e, depois, para meus
filhos". Belo testemunho, dra.
Suzana. Sabemos que sua avó,
onde quer que esteja nesse
imenso espaço sideral - pois
cremos que os mortos não
morrem -, deve ter se como-
vido com sua homenagem.

Como já afirmei em tantas
ocasiões: Amor faz rima per-
feita com mãe. Mãe, e posso
acrescentar, avós, são eternas
também. Afinal, esse puro sen-
timento é a base da Família;
logo, o sustento do mundo.

José de Paiva Netto
(1941-2025) foi jorna-
lista, radialista, educa-
dor e escritor. É o Pre-
sidente de Honra-Con-
solidador da Legião da
Boa Vontade (LBV).
paivanetto.com |
boavontade.com

 FUNDAÇÃO AGÊNCIA DAS BACIAS PCJ
AVISO DE LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA Nº 001/2026 - REPUBLICAÇÃO
Comunicamos que está aberta a Licitação (Concorrência nº
001/2026 - REPUBLICAÇÃO) pelo tipo Menor Preço Global. Ob-
jeto: contratação de serviços para diagnóstico detalhado do meio
físico e elaboração de projetos executivos visando à implantação
de ações de conservação de solo na microbacia do Ribeirão do
Pinhal, no município de Camanducaia, MG. Esta licitação será
realizada no dia 30 de setembro de 2026 pelo sistema ele-
trônico e-licitações do Banco do Brasil, com acesso em ht-
tps://licitacoes-e2.bb.com.br. O Edital completo encontra-se
à disposição no site www.agencia.baciaspcj.org.br e no site
www.comitespcj.org.br.

Sergio Razera - Diretor-Presidente.
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