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Tratamento do câncer de
cabeça e pescoço evolui e amplia
preservação da qualidade de vida
No Dia Mundial de Combate ao Câncer de Cabeça e Pescoço, CECAN destaca avanços
que tornam o diagnóstico precoce ainda mais decisivo para o sucesso do tratamento

Os tumores de cabeça e pes-
coço estão entre os tipos de câncer
que mais evoluíram nas últimas
décadas em relação às possibilida-
des terapêuticas. O desenvolvi-
mento de cirurgias mais precisas,
radioterapia de alta tecnologia,
tratamentos sistêmicos e a atua-
ção integrada de equipes multipro-
fissionais têm permitido resulta-
dos cada vez mais eficazes, com
maior preservação da fala, da de-
glutição, da respiração e da quali-
dade de vida dos pacientes.

Apesar desses avanços, o
diagnóstico tardio ainda repre-
senta um dos principais desa-
fios. Muitos pacientes chegam
aos serviços especializados com
a doença em estágio avançado,
reduzindo as opções terapêuti-
cas e aumentando a complexida-
de do tratamento.

No Dia Mundial de Cons-
cientização e Combate ao Cân-
cer de Cabeça e Pescoço, cele-
brado em 27 de julho, o CECAN
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- Centro do Câncer da Santa Casa
de Piracicaba reforça a importân-
cia do reconhecimento precoce dos
sinais de alerta e do acesso rápido
a centros especializados.

Segundo o oncologista Daniel
Modolo, os principais fatores de risco
continuam sendo o tabagismo, o con-
sumo excessivo de bebidas alcoólicas,
a infecção pelo HPV e a exposição so-
lar prolongada, especialmente nos ca-
sos de câncer de lábio. Feridas na boca
que não cicatrizam por mais de 15 dias,
rouquidão persistente, dor ou difi-
culdade para engolir e caroços no
pescoço são sintomas que exigem
avaliação médica.

"Quando o diagnóstico é
realizado nas fases iniciais,
ampliamos significativamente
as possibilidades de tratamen-
tos menos agressivos e com
maior preservação funcional.
Hoje, nosso objetivo não é apenas
remover o tumor, mas manter a
qualidade de vida do paciente
sempre que possível", afirma.

Referência regional em onco-
logia, o CECAN reúne uma estru-
tura de alta complexidade para di-
agnóstico e tratamento do câncer,
integrando oncologia clínica, ra-
dioterapia, quimioterapia, enfer-
magem especializada, nutrição,
psicologia e outros profissionais
que acompanham o paciente em
todas as etapas do tratamento.

Essa atuação multidisciplinar
permite que cada caso seja discu-
tido de forma individualizada, de-
finindo a estratégia terapêutica
mais adequada conforme as carac-
terísticas do tumor e as condições
clínicas de cada paciente.

"O tratamento do câncer de ca-
beça e pescoço tornou-se cada vez mais
personalizado. A integração entre di-
ferentes especialidades e a incorpora-
ção de novas tecnologias permitem
oferecer tratamentos mais preci-
sos, seguros e eficazes, sempre com
foco na preservação da funciona-
lidade e da qualidade de vida",
conclui o Daniel Modolo.

A alimentação do funcionário,
benefício que merece atenção

Leonardo Garcia

Por muitos anos, o forne-
cimento de vales-alimentação e
refeição foi tratado pelas em-
presas apenas como uma exi-
gência para cumprimento de
convenções coletivas ou uma
simples concessão. Foi com essa
premissa, aliás, que eles se
transformaram em benefício
automático que a maioria das
empresas oferece sem questio-
nar. Contudo, há um custo in-
visível nessa decisão que o de-
partamento de RH dessas cor-
porações raramente coloca na pla-
nilha. Esse custo está diretamente
relacionado com a transição que
vive esse mercado.

As evidências científicas aju-
dam na transformação. A Orga-
nização Internacional do Traba-
lho (OIT) aponta que hábitos ali-
mentares inadequados podem re-
duzir a produti-vidade dos traba-
lhadores em até 20%. Estudos na
área também revelam que colabo-
rado-res com dietas inadequadas
têm 66% mais probabilidade de
perder desempenho e que a imple-
mentação de alimentação balan-
ceada pode elevar a produtivida-
de em até 25%.

Isso acontece porque dietas
ricas em açúcares e alimentos ul-
traprocessados causam picos de
energia seguidos por quedas
abruptas, gerando a famosa "so-
nolência pós-almoço". Em contra-
partida, refeições ricas em nutri-
entes, vitaminas e fibras estabili-
zam a energia, protegem o sistema
imunológico e previnem doenças
crônicas, reduzindo signifi-cativa-
mente os índices de absenteísmo.

Os dados reforçam como a
produtividade é impactada pelo
prato, com efeitos so-bre uma die-
ta balanceada, com nutrientes es-

senciais que ajudam não só no
bem-estar da pessoa, como tam-
bém na capacidade de raciocínio,
na memória e na concentração.

Esse fator nutricional, por si só,
já faz da alimentação corporativa algo
de imensurável valor. Contudo, há
outro ponto muito relevante que
essa escolha gera: a socialização.
A pausa no restaurante da empresa
é, muitas vezes, a única oportunidade
que os colaboradores têm para in-
teragir fora do ambiente de
pressão direta das tarefas.

Trata-se de um importante
respiro coletivo que alivia o es-
tresse e a ansiedade, for-talece os
vínculos entre os colegas, sem dei-
xar de citar a melhora no senti-
mento de per-tencimento e a cul-
tura organizacional. A refeição
coletiva cria rituais de equipe
que têm valor real, especial-
mente num momento em que as
empresas gastam fortunas ten-
tando recuperar cultura depois
do trabalho remoto.

Há, ainda, mudanças de cu-
nho administrativo e legislativo
acerca do tema. Em ou-tubro de
2024, o Ministério do Trabalho
publicou a Portaria 1.707 e em
novembro de 2025 o Decreto
12.712, fechando o cerco contra o
uso irregular do vale-refeição -
cash-back, academias, streaming,
procedimentos estéticos, entre ou-
tras tantas atividades alheias ao
propósito alimentício. O que pare-
cia um benefício simples se tornou
um sistema difícil de controlar e
com desvios crescentes.

Por todos esses fatores, a
transição do vale-refeição para
uma refeição que real-mente
vale pode e deve ganhar cada
vez mais escala. Obviamente,
como qualquer movi-mento de
mudança, esse também não é
fácil. Ele quase sempre começa

com resistência do funcionário.
Não é resistência por mal-

estar com a comida. É porque o
ticket virou, na prática, um
complemento de salário. O fun-
cionário usa no mercado no fim
de semana, passa para a famí-
lia, cobre despesas pessoais. A
empresa paga achando que está
investindo em saúde e produti-
vidade quando, na verdade, en-
trega um benefício financeiro sem
nenhum retorno mensurável. Esse
é o segredo que o mercado de be-
nefícios nunca vai te contar.

A mudança de cultura é qua-
se sempre uma luta. Demora. Mas
os benefícios vêm. O que destrava
a resistência é simples e consisten-
te em todos os casos: o funcioná-
rio pre-cisa ver. Ver a variedade, a
qualidade, a dieta respeitada, a comi-
da feita de verdade e co-mo a alimen-
tação de qualidade se reverte não só
em sua produtividade durante o ex-
pediente, mas também em mais
qualidade de vida para além do
ambiente laboral. Quando isso
acontece, a conversa muda.

Oferecer uma alimentação
saudável ao colaborador é uma
demonstração tangível de cuida-
do com sua vida fora do escritó-
rio. Em um mercado de trabalho
tão competitivo, o funcionário que
se sente cuidado e valorizado pela
organização tende a desenvolver
um vínculo de lealdade muito
mais forte. Empresas que colo-
cam a nutrição e o bem-estar
alimentar em pauta colhem os
frutos em forma de times mais
motivados, saudáveis e engajados,
com ganhos para todas as partes.

Leonardo Garcia é pre-
sidente da Consuma
Gastronomia, empresa
especializada em ali-
mentação corporativa

Cooperativas de Crédito
não passam de ilusão

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho

O filósofo alemão Immanuel
Kant (1724-1804) defendia que a
matemática consti-tui um conhe-
cimento sintético a priori: ela am-
plia nosso entendimento e possui
validade universal, independente-
mente da experiência. Para Kant,
os princípios matemáticos decor-
rem da forma como a mente orga-
niza o espaço e o tempo, razão pela
qual os cálculos obedecem a regras
precisas e previsíveis.

Essa lógica, entretanto,
costuma parecer distante da re-
alidade enfrentada por milhões
de brasileiros ao recorrerem ao
crédito bancário. Embora as
operações financeiras sejam
matematicamente corretas,
muitos consumidores têm difi-
culdade para compreender
como uma dívida relativamen-
te pequena pode crescer rapida-

mente e tornar-se praticamen-
te impagável. A explicação está,
principalmente, nos juros compos-
tos. Conhecidos como "juros so-
bre juros", eles produzem cresci-
mento exponencial da dívida. Em
modalidades como cartão de cré-
dito e cheque especial, a incidên-
cia de taxas elevadas faz com que
o saldo devedor aumente em rit-
mo muito superior ao esperado por
quem desconhece o funciona-men-
to desse mecanismo matemático.
Estudos em economia financei-
ra demonstram que a falta de
educação financeira está entre
os principais fatores associados
ao superendividamento.

As cooperativas de crédito
surgiram com uma proposta di-
ferente da dos bancos tradicio-
nais. Em vez de remunerar acio-
nistas, pertencem aos próprios co-
operados, que participam dos re-
sultados da instituição. Ainda as-
sim, o modelo cooperativista pos-
sui ca-racterísticas específicas que
nem sempre são plenamente com-
preendidas pelos associados.

Entre elas está o chamado
capital social, uma participação fi-
nanceira do cooperado na coope-
rativa, além da possibilidade de
cobrança de taxas previstas em
regulamento e da distribuição de
sobras ou perdas, conforme esta-
belecem a legislação cooperativis-
ta e os estatutos internos. Quando
essas regras não são claramente
explicadas, podem gerar sen-sação
de surpresa, insatisfação e insegu-
rança entre os cooperados.

Especialistas em direito do

consumidor e governança coope-
rativa defendem que a transparên-
cia contratual é essencial para pre-
servar a confiança nas instituições
financeiras. O Banco Central do
Brasil estabelece normas para o
funcionamento de bancos e coo-
pera-tivas de crédito, exigindo di-
vulgação clara das condições con-
tratuais, dos custos das ope-rações
e dos riscos envolvidos. Ainda as-
sim, órgãos de defesa do consu-
midor registram reclamações
relacionadas à dificuldade de
compreensão de contratos, ta-
rifas e encargos financeiros.

O Brasil permanece entre os
países com elevado número de fa-
mílias endividadas, evidenciando
que o problema vai além da mate-
mática. Envolve renda insuficien-
te, custo elevado do crédito, edu-
cação financeira limitada e neces-
sidade de maior transparência
nas relações entre instituições
financeiras e consumidores.

A matemática é exata; a com-
preensão de seus efeitos no siste-
ma financeiro, po-rém, exige infor-
mação, clareza e responsabilidade.
Quando consumidores entendem
como funcionam juros, contratos
e obrigações financeiras, tornam-
se mais preparados para to-mar
decisões conscientes e reduzir o
risco do superendividamento.

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho, médi-
co piracicabano especi-
alista em pulmão, pneu-
mologia, tisiologia e te-
rapia intensiva
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EXPO ARTE DA GENTE
Este é o nome de projeto cultu-
ral da cidade de Monte Mor
realizado por sua Secretaria de
Cultura e Turismo.
A feira, onde impera o artesana-
to local, é itinerante em praças
públicas de vários bairros
daquela cidade. Sempre é
acompanhada por comidas
típicas em praças de alimenta-
ção, exposições de artes, além
de músicas e atrações diversas.
     Monte Mor dista de Campinas
apenas 30 minutos. Na foto da
Prefeitura:  Feira das Artes,
Monte Mor SP.

MONTE MOR, SP
     Muito antes da desco-
berta do Brasil, o lugar já
era habitado por índios
da cepa Tupi-Guarani.
Nos referimos à cidade de
Monte Mor, situada na
região campineira, desde
sua antiga Capela (1832)
até a data considerada
como sua fundação (1871).    Hoje em dia a cidade 'respira'
Cultura e apresenta-se ao Turismo, graças à sua eficiente
Secretaria atuante na área. Teatro, Centros Culturais, Dan-
ças, Hip Hop, Música (tem Banda Marcial), Biblioteca e
Museu. Informações: (19) 3879-2442.  Na foto:   Monte Mor, SP

CIDADE DOS PESQUEIROS
     Monte Mor lançou folheto realçando o seu
título de 'Cidade dos Pesqueiros', já que
possui perto de duas dezenas de bons empre-
endimentos do gênero. Os principais Pesquei-
ros: Akira, Apaleomar, Arizona, da Batata, Beira
Rio, Bordon, Canaã, do Guina, Mineiro, Paturi,
Recanto dos Peixes, Rancho do Bill, Santa Rita,
Sopé Camping, Três Lagoas e Vale Verde.
A Diretoria de Cultura e Turismo lançou Guia
Turístico dos Pesqueiros para melhor divulgar
esse segmento, e os amantes das atividades
pesqueiras devem conhecer o que está sendo
oferecido pela cidade de Monte Mor. Na foto:
Pesqueiro Santo Inácio, Monte Mor SP.

Arcabouço fiscal sob pressão

Ives Gandra da Silva Martins

Tenho alertado sobre um dos
principais problemas da campanha
eleitoral do presi-dente Lula, que é
o fato de ele realizar gastos de ca-
ráter eleitoreiro, sem nenhum con-
trole. Trata-se, pois, do que os edi-
toriais de todos os grandes jornais
do país têm noticiado e os econo-
mistas têm também, insistentemen-
te, comentado.

O cenário externo de juros é
de taxas altas e os gastos do atual
governo põem em xeque o processo
de ajuste fiscal por ele mesmo cria-
do. Espera-se que a dívida chegue
a 99,8% do PIB em 2035, se o go-
verno continuar com esses progra-
mas de caráter eleitorei-ro. Além
disso, a previsão é de que o gover-
no do presidente Lula terminará,
em 2026, com uma dívida de
83,2%, sendo que o ex-presidente
Bolsonaro reduziu, no seu manda-
to, o endividamento do país, dei-

xando-o em 71%. Lula gastou,
gastou, gastou e continua gastan-
do sem respeitar nem mesmo o
arca-bouço fiscal, no qual tudo
virou exceção. Chegamos a este
ponto triste de termos um endivi-
damento previsto de 83% no fim
deste ano, com uma pressão tri-
butária enorme - pois houve au-
mento da carga tributária - e, ao
mesmo tempo, com juros que ar-
rebentam as empresas.

Três vezes mais empresas
foram para a recuperação ju-
dicial do que o que nor-mal-
mente acontecia na história do
Brasil, considerando a média
até 2023, momento em que o
presidente Lula assumiu.

Estamos com a economia
brasileira colapsada. Qualquer que
seja o governo a as-sumir em
2027, terá problemas enormes.

Além de não fazer a lição
de casa, temos que contar com
a pressão externa deste proces-
so gangorra entre Estados
Unidos e Irã, em que fazem e
desfazem acordos. O mesmo ocor-
re com o preço do petróleo, que
aumenta conforme a abertura ou
o fechamen-to do Estreito de Or-
muz e, mesmo assim, o governo
brasileiro continua gastando.

Sou favorável ao Bolsa Fa-
mília sob controle, mas não como
ele está sendo gerido no Brasil,
onde virou um meio de vida no qual
o beneficiário não precisa trabalhar.

Como não há um projeto e o benefício
apenas é distribuído, independente-
mente de um planeja-mento maior,
vemos que um número enorme - mi-
lhões e milhões de famílias - recebe o
Bolsa Família há 10 anos. E, por ou-
tro lado, há cerca de 250 mil va-
gas em empresas que não conse-
guem ser preenchidas porque as
pessoas não querem trabalhar.
Como vivem tranquilas, têm sua
horta, o seu galinheiro no quin-
tal de casa e recebem o Bolsa
Família, elas entendem que não
precisam trabalhar.

Estamos, portanto, com pro-
gramas assistencialistas que não
levam o país a desen-volvimento
nenhum, além de manterem a na-
ção sob juros elevados, inflação,
endivida-mento e aumento de tri-
butação crescentes. Temos um pes-
soal que vive à custa daqueles que
trabalham, enquanto o Brasil vê o
crescimento do seu PIB ficar abai-
xo da média mundial, com per-
da de competitividade no mer-
cado internacional.

Adiciona-se a esse quadro de
absoluta irresponsabilidade fiscal
a sistemática leni-ência com o in-
chaço da máquina pública. Sob o
pretexto de reconstruir o Estado,
o atual governo federal restabele-
ceu uma política de aparelhamen-
to de ministérios, estatais e au-tar-
quias, cuja única finalidade práti-
ca é garantir apoio parlamentar
artificial, onerando o bolso do pa-

gador de impostos sem contrapar-
tida em eficiência de serviços bási-
cos à popu-lação. O descompasso
entre a gastança desenfreada de
Brasília e a realidade das empre-
sas nacionais asfixia a livre-inici-
ativa. Ao ignorar as regras mais
fundamentais da econo-mia polí-
tica e insistir na gastança em ano
eleitoral, o governo federal não
apenas implode a credibilidade in-
ternacional do País, mas solapa a
segurança jurídica indispensável
para a atração de novos investi-
mentos privados. Os indicadores
econômicos e a realidade da eco-
nomia brasileira são extremamen-
te preocupantes. O cenário exter-
no e o cenário interno do Brasil
estão levando à necessidade - se
tivermos um governo sério em
2027 - de se fazer um ajuste duro
na economia do país; tudo isso por
causa dos desvarios do governo
do presidente Lula na administra-
ção das contas públicas.

Ives Gandra da Silva Mar-
tins, professor emérito
das universidades Ma-
ckenzie, Unip, Uni-fieo,
UniFMU, do Ciee/O Esta-
do de S. Paulo, das Esco-
las de Comando e Estado-
Maior do Exército (Ece-
me), Superior de Guerra
(ESG) e da Magistratura
do Tribunal Regional Fe-
deral da 1ª Região

A longevidade floresce
nos encontros e no amor

Walmir Luiz Becker

No Dia dos Avós (26/07), ce-
lebramos muito mais do que um
laço de parentesco. Celebramos a
sabedoria que o tempo oferece, o
carinho que atravessa gerações e
a opor-tunidade de compartilhar
a vida com aqueles que represen-
tam, ao mesmo tempo, nossa his-
tória e o nosso futuro.

Quando somos jovens, acre-
ditamos que a vida se mede pelos
anos que ainda te-mos pela frente.
Com o tempo, descobrimos que ela
passa a ser medida pelas lembran-
ças que construímos e pelas pes-
soas que permanecem ao nosso
lado. É nesse momento que os ne-
tos deixam de ser apenas uma con-
tinuação da família para se torna-
rem um presente que a própria
vida nos oferece.

Há quem pense que envelhe-
cer é perder. Perdem-se algumas
forças, a agilidade já não é a mes-
ma, os dias parecem correr mais
depressa e o espelho insiste em nos
lembrar da passagem do tempo.
Mas a velhice também concede um
privilégio raro: ela nos ensina a
enxergar o essencial. E poucas coi-
sas são mais essenciais do que ver
um neto crescer.

Os netos têm a curiosa ca-
pacidade de devolver cor ao co-
tidiano. Um simples abraço de-
les parece diminuir o peso dos
anos. Talvez isso aconteça por-
que os avós já não carregam a
urgência que acompanha a ju-
ventude. Os pais vivem cerca-
dos por responsabilidades, ho-
rários e preocupações. Aos

avós, muitas vezes, cabe o pri-
vilégio de viver o encontro. Bas-
ta estar presentes.

A longevidade não deveria ser
celebrada apenas pelo número de
anos alcançados. Viver muito só
faz sentido quando ainda so-
mos capazes de cultivar afeto,
curiosidade e encantamento.
Não é a idade que nos torna
verdadeiramente velhos, mas a
incapacidade de continuar
aprendendo com a vida. E, curi-
osamente, poucas pessoas nos en-
sinam tanto quanto uma criança.

A vida é feita de muitos ca-
minhos, encontros e despedi-
das. Há sonhos realizados e
outros que ficaram pelo cami-
nho. Há alegrias que permane-
ceram e dores que o tempo tra-
tou de suavizar. Mas, se pudes-
se resumir aquilo que realmen-
te permanece, diria que são os
vínculos. No fim das contas,
não levamos conosco os bens
que acumulamos, mas o amor
que conseguimos semear.

Os netos representam essa
continuidade silenciosa. São a pro-
va de que a vida se-gue seu curso,
renovando esperanças mesmo
quando já imaginávamos conhe-
cer todas as respostas. Neles exis-
te um pouco de nós, mas também
muito do futuro que jamais vere-
mos por inteiro. E isso basta para
nos confortar.

Walmir Luiz Becker é
poeta e autor dos livros
"Fragmentos de Poesias
- Desvivências" e "En-
trelinhas"

Educar exige
autocontrole

Fausto Flor Carvalho

Recentemente, dois casos cho-
caram a opinião pública brasilei-
ra: um pai filmado agredindo a
própria filha de três anos com um
chute em Francisco Bel-trão (PR)
e um missionário que espancou o
filho de forma tão violenta que a
criança não resistiu, em Viamão
(RS). Diante de situações assim, a
indignação é inevitável, afinal, es-
tamos falando de agressões come-
tidas justamente por quem deve-
ria proteger.

Mas, por mais difícil que seja
admitir, a violência faz parte da
condição humana. Mesmo em
uma época marcada por avanços
tecnológicos e acesso à informa-
ção, continuamos convivendo com
altos índices de violência domésti-
ca, feminicídio e maus-tratos con-
tra crianças. A evolução técnica
não garantiu, ne-cessariamente,
evolução emocional.

Essa reflexão aparece até mes-
mo na narrativa bíblica, pois o pri-
meiro homicídio registrado acon-
tece entre irmãos, quando Caim
mata Abel. Antes dis-so, Deus o
alerta de que impulsos destrutivos
o cercavam e que cabia a ele domi-
ná-los. A mensagem continua atu-
al: sentir raiva, inveja ou frustra-
ção é hu-mano, mas agir de forma
violenta não é inevitável.

Freud mostrou que todos pos-
suímos impulsos e desejos incons-
cientes que podem se manifestar
de diferentes formas. Quando não
são reconhecidos e elaborados,
podem resultar em comportamen-
tos destrutivos. O desafio não é

eliminar emoções negativas, mas
aprender a administrá-las.

Por isso, acredito que uma
das tarefas mais importantes
da educação se-ja desenvolver
o autocontrole, também cha-
mado de domínio próprio. Mui-
tos homens, por força de condici-
onamentos culturais e até instin-
tivos, tendem a responder a situa-
ções desafiadoras com agressivi-
dade ou imposição de força. No
entanto, a verdadeira força não
está em dominar os outros, mas
em dominar a si mesmo.

Como pais e sociedade, pre-
cisamos olhar para a história
humana com o desejo de me-
lhorar a cada geração. No meu
livro "Bom Pai, Mau Pai", uti-
lizo a trajetória do rei Davi para
refletir sobre esse desafio.

Embora tenha sido um gran-
de líder, guerreiro e administra-
dor, ele falhou na educação dos
filhos mais velhos. Somente mais
tarde, na criação de Salo-mão, con-
seguiu construir uma relação mais
equilibrada, contribuindo para a
formação daquele que seria reco-
nhecido como o homem mais sá-
bio de seu tempo.

Se quisermos evitar novas tra-
gédias, precisamos ensinar nossas
crian-ças a lidar com emoções,
frustrações e conflitos. O autocon-
trole não nasce pronto, ele é
aprendido, cultivado e transmiti-
do de geração em geração.

Fausto Flor Carvalho, mé-
dico pediatra, mestre em
Educação e autor de "Bom
Pai, Mau Pai"
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Ésio Antonio Pezzato

Tragédias I

Enquanto a chuva cai de forma rude e intensa,
Causando destruições e avalanches, o povo,

- Sempre o povo sofrido! Em sua velha crença
A vida recomeça em aflito renovo.

Deus parece ausentar-se em hora negra e tensa,
Enquanto a chuva cai em seu castigo covo.
Em trovoadas o céu na sua fúria imensa

Ao poviléu estende o sofrimento novo.

Mulheres e homens, mães e pais, filhos e netos
Enfrentam em delírio o fim da calmaria,

Enquanto a chuva infrene abre suas comportas.

Blasfêmias vão aos céus em nefastos dialetos,
Enquanto a chuva cai chora minha poesia

Cheirando a podridão das esperanças mortas.

SONETOS CAIPIRAS - 523

Emília

CCCCCULULULULULTURATURATURATURATURA

Xis Martins, dando novos tons
para a música piracicabana
Adolpho Queiroz, Elisabete Bortolin e Amanda Costa, estagiária
do Curso de jornalismo da Universidade Cruzeiro do Sul

Piracicabanos sejam muito
bem vindos, querido leitor, gosta-
ria de lembrar que toda quinta fei-
ra temos Café co Dorfo, um pro-
grama de entrevistas culturais da
nossa linda região, com apresen-
tação do nosso professor Adolpho
Queiroz, a secretária da academia
piracicabana de letras Elizabete
Bortolin e eu a quem vos escreve a
estagiaria Amanda Costa,  reali-
zado  nos estúdios do Instituto
Pecege e também veiculado na
Rádio Piracicaba, a convidada des-
sa semana Sirlene Martins, mas
se você procurar nas redes sociais
não vai achar não, já adianto que
será uma busca vazia, mas como
assim? Calma eu vou explicar, essa
cantora com uma voz que encanta
a todos onde passa ganhou um
nome artístico, ela é a Xis Mar-
tins, agora sim, pode procurar que
você com certeza irá achar.

Sirlene Martins nasceu em
Maringá, mas veio a Piracicaba a
trabalho na Cooperativa dos For-
necedores de Cana, na área admi-
nistrativa. Entrou na Escola de
Música Ernest Mahle para estu-
dar música. No começo era só cu-

riosidade de um universo que Sir-
lene não permeava, mas a música
a envolveu e a trouxe a muitos mo-
vimentos, começou o canto no co-
ral em 1998 e está até os dias de
hoje no Coral da Esalq.

O comendador Mario Sturi-
on (1925-2010) empresário, con-
vidou Sirlene para trabalhar com
ele, em sua loja Casa Três Irmãos,
mas os companheiros de trabalho
não conseguiam pronunciar o
nome de Sirlene então foi aí que
nasceu a XIS para eles xis de xisle-
ne era mais fácil e assim nasceu o
nome artístico da nossa cantora.

Seresta no largo fez parte do
projeto musical que Xis Martins
participou e cantava sempre carac-
terizada com roupas antigas.

Nas suas palavras Xis Mar-
tins teve a felicidade de cantar com
Getúlio Côrtes, no teatro do Enge-
nho, principal compositor do nos-
so rei Roberto Carlos entre elas a
famosa musica Negro Gato, O Feio,
O Sósia, Pega ladrão.

Atualmente gravou uma mú-
sica que é poema escrito da nossa
Elisabete Bortolin a música: Cora-
ção Sem Razão.

O coração que bate em meu peito
Há muito tempo que reclama

Que quer, quer ter sempre por perto
Aquele coração
A quem se ama

O coração que bate em meu peito
Quando encontra o seu espelho

Bate bate
Em ritmo apressado

Querendo refletir o seu vermelho
O coração que bate em meu peito

Se julga dono e senhor da situação
De comandar todo sentimento e emoção

Ao ouvir outra batida perde a razão
O coração que bate em meu peito

É inconsequente e desavisado
Seu ritmo embora inovado

Por outro foi
Foi conquistado

O coração que bate em meu peito
Sua melodia quer tocar

Pois sabe sabe que quando estou amando
Outro coração estará abraçando
O coração que bate em meu peito

Se julga dono e senhor da situação
De comandar todo sentimento e emoção

Ao ouvir outra batida perde a razão
O coração que bate em meu peito

Se julga dono e senhor da situação
De comandar todo sentimento e emoção

Ao ouvir outra batida
Ao ouvir outra batida
Ao ouvir outra batida

Perde a razão
Perde a razão
Perde a razão
Perde a razão

Você consegue ouvir pelo youtube.

HINO DO SUD
Outro projeto incrível que Xis está encabeçando é a gravação do hino
da escola Sud Mennucci, o nosso professor Adolpho, presidente da
associação dos ex alunos, escolheu a Xis Martins para que cantasse o
hino centenário no final de ano, novembro a escola realizara um
evento de formatura de 70, 60, 50, 25 ,anos dos formandos da tradi-
cional escola de Piracicaba, mas para gravar uma música em estúdio
com banda é preciso de um investimento e Xis Martins conseguiu um
patrocinador para que esse lindo projeto pudesse ganhar corpo musi-
cal, Deputado Estadual Alex Madureira, também piracicabano e mora
na cidade também ex aluno do Sud, financiou esse projeto, a ideia da
gravação é que o hino tenha uma referência não só para os ex alunos,
mas também para que os atuais conheçam e cantem. Desde já agra-
decemos a Xis Martins por sua dedicação e trabalho.

Hino da escola estadual "Sud Mennucci"
Letra: José Lourenço Rodrigues,

Música: Lázaro Rodrigues Lozano

Nesta ingente cruzada de luz
Que a Pátria promove a grandeza

Novo lábaro a ideia conduz
Legiões só de paz sem fereza

É da paz sob o manto de arminho
Que a criadora falange se ostenta

Em vez de ódios, o amor e o carinho
Ditam leis, nesta luta incruenta.

Nesta luta incruenta
Nesta luta incruenta

São-nos armas o livro e a pena
Nossa mira o progresso e o porvir
A conquista que além nos acena
Qual estrela constante a fulgir

(Repete)
É da infância o porvir educar
Esses entes ideais pequeninos.

E arrancá-los da treva e lhes dar
Os mais belos e ingentes destinos.

Rechacemos o erro e a vitória
Cingirá de lauréis nossa fronte.
Em um dia formoso de glória.

Que há de à Pátria dar novo horizonte.
Dar novo horizonte. Dar novo horizonte.

Se baquearmos da luta na arena
Não importa ainda assim venceremos.

Que nas áreas da Pátria sem pena.
Dando vida outra vida teremos,

Teremos, Teremos, Teremos (repete)

Lavínia de Souza

A primeira vez que li sobre a
boneca Emília foi no ano de 1964,
bem no ano em que deram um
golpe militar aqui no Brasil.

 Certa noite, meu pai entrou
com seu carro pelo portão da nos-
sa casa, lá em Santo Amaro, bair-
ro da capital, aqui de São Paulo.
No banco de trás vi uma caixa e,
dentro dela, os livros infantis do
escritor Monteiro Lobato! Foi as-
sim que conheci a boneca mais fa-
lante, irreverente, inteligente e es-
perta deste mundo. Não era como
aquelas bonecas que eu conhecia,
tipo docinho de festa, todas arru-
madinhas, mudas, caladas. Bone-
cas que só faziam chorar!

     No livro Reinações de Na-
rizinho, capítulo I, página 1, en-
contrei esta primeira frase sobre a
boneca:

     "Emília foi feita por tia
Nastácia, com olhos de retrós pre-
to e sobrancelhas tão lá em cima
que é ver uma bruxa."

     Monteiro Lobato escreveu
e publicou os três primeiros capí-
tulos de Reinações de Narizinho
em 1922 e 1923. Bem mais tarde,
essa parte foi modificada, e o res-
tante dos capítulos foi escrito en-
tre 1927 e 1929, em Nova York.

Hoje peguei o livro da estan-

te. Fui reler o que li há mais de 60
anos! Procurava saber como a bo-
neca fora feita, se a roupa era co-
lorida, como eram os cabelos, por-
que queria fazer uma boneca se-
melhante a ela. Encontrei muitas
informações: que a Emília mudou
com o tempo e que foi desenhada
por vários ilustradores.

Então, vejam que interessan-
te, nem me lembrava desse deta-
lhe. Tia Nastácia, ao fazer a Emí-
lia, recheou-a com macela, a ca-
momila brasileira. Sim, aquela das
florzinhas, do chá bom para a gen-
te dormir.  Fui ao mercado e com-
prei camomila, não em saquinhos,
mas daquelas soltas, com florzi-
nhas amarelas, tão cheirosas! Co-
loquei algumas para preencher a
cabeça da bonequinha.Fotografei
a minha Emília nessa folha de pa-
pel em branco e a enfeitei com
umas florzinhas de camomila!
Essa é pequenininha, de colocar
um ímã para enfeitar a geladeira.
Dei de presente para a minha
ex-professora de pilates, a Ana.
Fiz uma Emília maior, que ago-
ra enfeita a janela da sala onde
faço meu artesanato em feltro.
Essa não vendo e não dou para
ninguém, é só minha!

Lavínia de Souza, economis-
ta doméstica e pedagoga

SERVIÇO
Entrevista com a cantora Xis Martins no Café co Dorfo, Pecege e Rádio
Piracicaba https://youtu.be/Wi6QK6siQPc?is=aRcxTmyQXL-9bBB7

Xis Martins
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Vagas do CAT - Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Vagas de 24/07/2026
Ajudante de Armador de Obras. (vaga temporária 180 dias)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.200,00
Ter conhecimento básico em leitura de projetos. Noções de obra civil e
controle de qualidade. Irá auxiliar nas atividades de armação de aço,
organização de materiais e apoio ao armador
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Armazém
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 27/07/26 às 11:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.910,06
Local de trabalho: Unileste. Horário de trabalho de seg a sáb das
14h00 as 22h00 ou das 22h00 as 06h00. Experiência desejável com
montagem/estoque. Realizar a separação dos produtos no armazém;
montar as cargas e organizar o estoque; executar o 5s, mantendo a
limpeza e organização do armazém; reembalar produtos quando
necessário; atender solicitações dos superiores realizando atividades
afins; cuidar da conservação do patrimônio da empresa, incluindo
veículos, equipamentos e instalações; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 05/08/26 às 14:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: Salário não informado
Para trabalhar em depósito de material de construção com carga e
descarga. Receber, conferir e alocar mercadorias nos caminhões ou no
estoque. Horário de trabalho: de segunda a sexta feira 8H às 17H e no
sábado das 8H às 12H.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.477,90
Ter disponibilidade para viagem e pernoite Irá realizar serviços em
construção e demolição de obras residenciais, comerciais e industriais.
Irá auxiliar pedreiros no manuseio de blocos, tábuas e ferramentas;
preparo de materiais: mistura massas, cimento, concreto e argamas-
sas. Receber, descarregar e transportar materiais pesados. Organizar
e empilhar insumos. Remover entulhos. Limpar e organizar ferramen-
tas. Abrir valas, fossas ou buracos e auxiliar na demolição.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 1.809,00
Local de Trabalho: Vila Industrial. Ter experiência na área de tubula-
ções industriais. Irá preparar e limpar canteiro de obras bem como do
material de trabalho da equipe; realizar escavações, trabalhar com
concreto, tubulações e outras estruturas; manter limpa a área de
vivência e a área de trabalho; limpar máquinas e equipamentos. Irá
cumprir com procedimentos de segurança, meio ambiente e qualidade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.302,75
Irá auxiliar na execução de serviços de conservação e manutenção de
rodovias, apoiando as equipes em atividades de roçada, tapa-buraco,
limpeza da faixa de domínio, drenagem, sinalização de obras, carga e
descarga de materiais, organização do canteiro e demais serviços
operacionais, sempre seguindo as orientações da liderança e as
normas de segurança. As atividades são compatíveis com os serviços
rotineiros de conservação rodoviária.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Pátio de Sucata
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.112,81
Irá separar e movimentar materiais recicláveis e sucatas metálicas,
organizar espaço e garantir o suporte operacional diário da empresa e
empilhar materiais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de pátio de sucata
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.606,49
Irá realizar separação de material (sucata), limpeza e organização do
local de trabalho e carregamento e descarregamento de caminhão. Irá
ajudar nos processos de atividade da empresa, corte dobra, acaba-
mentos com polimentos, usar abrasivos com máquinas destinadas ao
polimento, politriz, esmeril, lixadeira, lavagem de solda com decapan-
te, e produtos destinados ao polimento
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Atendente de Loja
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Auxiliar clientes
durante a compra, oferecendo informações e orientações sobre os

produtos; organizar e repor mercadorias nas prateleiras; garantir
limpeza e conservação da área de vendas; apoiar nas atividades gerais
da loja.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho
e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Atendente de Loja
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 14/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.114,00
Local de trabalho: Centro. Ter disponibilidade de horário e para traba-
lhar em escala 6x1. Atendimento ao cliente, caixa, reposição, organiza-
ção de estoque, limpeza e padaria.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 ás 22h00 - escala 6x1. Apoiar no corte,
pesagem e embalagem de carnes; preparar bandejas e temperados;
auxiliar na organização da câmara fria e balcões e garantir a higiene e
segurança na manipulação de alimentos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho
e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de escritório
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00
Ter disponibilidade para viagem. Irá realizar lançamentos de NF,
pagamentos, atendimentos e compras de insumos. Ser proativo,
organizado e comunicativo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 10/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: Salário não informado
Local de trabalho: Parque Taquaral. Irá realizar limpeza diária de
banheiros, salas administrativas, refeitórios, entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 1.837,40
Local de Trabalho: Uninorte. Ter experiência, disponibilidade de
horários.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 1.837,40
Irá executar serviços de limpeza e conservação em geral; operar
corretamente equipamentos e utensílios de limpeza. Utilizar Produtos
químicos conforme orientação técnicas e de segurança.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de manutenção predial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Incompleto  (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.058,03
Irá auxiliar e executar atividades em manutenção predial, civil e
hidráulica, incluindo organização do ambiente, transporte de materiais,
preparo de argamassa, auxílio em reparos e conservação das instala-
ções.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Mecânico (trabalho em altura)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.047,36
Local de Trabalho: Unileste. Ter CNH "A", disponibilidade para realização
de horas extras e atuação em turnos diferenciados e veículo próprio
para se deslocar até o local de trabalho. Trabalho em altura. Auxiliar na
montagem de tubulações em PVC e aço; apoiar a instalação de redes de
água, óleo, gás e incêndio; auxiliar na montagem de infraestrutura
industrial; apoiar na realocação de equipamentos industriais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras,
Charqueada e Iracemápolis.
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Peixaria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Auxiliar no corte,
limpeza e conservação de peixes e frutos do mar; preparar bandejas e
produtos para exposição; apoiar na montagem de balcões e ilhas
refrigeradas; garantir organização e higiene do setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho
e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Qualidade
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada
a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência

Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.035,40
Local de Trabalho: Santa Rosa. Ter veículo próprio para se deslocar
até o local de trabalho. Horário de trabalho: de segunda a sexta das
15h43 as 01h04. Faz inspeções em peças e produtos; verifica se há
defeitos, riscos ou problemas; preenche relatórios e controles de
qualidade; segue normas e procedimentos da empresa; trabalha para
evitar erros e garantir a satisfação do cliente.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Charqueada, Saltinho,
Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.862,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Realizar limpeza
e higienização das áreas comuns e descarte de resíduos; lavar
equipamentos e pisos conforme normas de segurança alimentar;
coletar e descartar resíduos de forma adequada, seguindo protocolos
de reciclagem e descarte; auxiliar na organização do estoque e na
reposição de materiais de limpeza; realizar a descarga e armazena-
mento de produtos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Caldeireiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 4.000,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Caldeireiro, Leitura e Interpre-
tação de Desenho. Será responsável por traçar, cortar, dobrar, montar
e reparar peças, chapas metálicas, tanques,tubulações e estruturas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Carpinteiro de obras (Vaga Temporária 180 dias)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.730,00
Ter conhecimento em armação e formas; leitura e interpretação de
projetos estruturais; processos de Obra Civil e noções de segurança do
trabalho. Irá executar serviços de carpintaria em obras civis, incluindo
corte, montagem, ajuste e desmontagem de formas de madeira para
estruturas de concreto, entre outras atividades.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio Claro,
Limeira, Americana
------------------------------------------------------------------------
Chefe de serviço de limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.700,00
Irá planejar elaborar, atualizar e adequar os fluxos e as rotinas diárias
de trabalho da equipe; elaborar escalas de trabalho; realizar a
logística e o controle de toda a documentação dos empregados, bem
como dos uniformes, EPIs, EPCs, materiais e equipamentos envolvidos
na prestação dos serviços, revisar cronogramas; controlar a presença
dos empregados; apresentar relatório de fechamento mensal; orientar
os empregados na utilização dos equipamentos; registrar atendimen-
tos emergenciais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.500,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso Técnico completo em Elétrica.
Instalar, inspecionar e realizar manutenções preventivas e corretivas
em sistemas elétricos de alta complexidade. Ele atua na montagem
de painéis, no acionamento de motores e na automação de máquinas
no chão de fábrica, etc.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Eletricista de instalações
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.801,98
Ter experiência será um diferencial. Ter CNH B, curso de elétrica e
noções de elétrica, disponibilidade para viagens. Irá interpretar
projetos elétricos e diagramas técnicos; executar infraestrutura
elétrica (eletrodutos, eletrocalhas, perfilados e caixas de passagem);
realizar lançamento, identificação e organização de cabos elétricos e
de comunicação; instalar e interligar equipamentos dos sistemas de
combate a incêndio; realizar testes de funcionamento; apoiar a
equipe na manutenção.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Encanador industrial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.137,11
Local de Trabalho: Vila Industrial. Desejável conhecimento em
sistemas de combate a incêndio. Conhecer tubulação em área
industrial; interpretar desenhos, esquemas, especificações; abrir
sulcos no solo, furos e rasgos em muros e paredes, utilizar equipa-
mentos manuais e mecânicos, tarraxas, bancadas de curvar tubos;
ligar tubulação, registros, bombas, sistema de água e esgoto;
localizar; reparar vazamentos; bloquear linhas de vapor, água, ar
comprimido, óleo cru, colocar raquetes ou flanges cegos; limpar filtros
nos locais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Executivo comercial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
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da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.500,00
Local de trabalho: Campestre. Disponibilidade para atuação externa e
deslocamentos diários. Ter conhecimento básico em informática e
utilização de aplicativos de vendas. Responsável pela prospecção
ativa de novos clientes por meio de visitas externas (porta a porta),
apresentação dos serviços, negociação comercial e fechamento de
vendas; Atua na construção de relacionamento com clientes, identifi-
cação de oportunidades de negócio, acompanhamento do pós-venda
e cumprimento das metas estabelecidas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Jardineiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 28/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao
CAT)
Salário: R$ 2.132,54
Local de Trabalho: Água Seca. Efetuará corte de grama com costal e
máquina cortadora de grama, poda de árvores, fazer coroa nas
plantas, rastelar, enfim todos os serviços pertinentes à profissão.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de Diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 5.000,00
Local de Trabalho: Região Metropolitana. Ter CNH "D" e veículo
próprio para se deslocar até o local de trabalho. Será responsável por
realizar diagnostico de manutenção preventiva e corretiva dos
veículos leves e pesados, máquinas, equipamentos, motores e
pneumáticas; manutenção mecânica em caminhões, máquinas (ex:
escavadeira, empilhadeira, pá carregadeira) e equipamentos de
prensagem e movimentação de sucata; troca de peças, ajustes,
montagem e desmontagem de componentes; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de Manutenção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.500,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Mecânica. Será responsável
por garantir o funcionamento de máquinas e equipamentos, atuando
na prevenção e no reparo de falhas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Mecânico Diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao
CAT)
Salário: Salário não informado
Ter CNH B, veículo próprio, conhecimento em mecânica Diesel:
Caminhão/Ônibus. Ter disponibilidade p/ viagens. Irá realizar
manutenção preventiva e corretiva em ônibus, testar funcionamento
dos equipamentos após reparos e registrar os serviços executados,
identificar peças necessárias para substituição e comunicar a equipe
responsável e manter a organização da oficina zelando pela conser-
vação de ferramentas e equipamentos. Cumprir procedimentos de
segurança, limpeza e boas práticas de manutenção.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das
Pedras e Região
------------------------------------------------------------------------
Motorista de Caminhão (Coletor Óleo)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 3.102,18
Escala 6x1. Ter CNH "D", curso MOPP (Caso não tenha, ter disponibili-
dade para fazer), irá realizar viagens para São Paulo. Atuar com a
coleta de óleo lubrificante usado e contaminado (OLUC). Será
responsável por realizar visitas a clientes, negociar a compra do
OLUC e garantir a coleta segura e dentro das normas, dirigindo
veículos de pequeno e médio porte.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Motorista entregador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.165,00
Ter CNH A/B (dentro da validade) e disponibilidade para viagens para
Piracicaba, Rio Claro, Limeira, Santa Bárbara, Campinas e Região. irá realizar
entrega de mercadorias com veículos da empresa (moto e carro).
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Motorista Munck
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.046,31
Local de Trabalho: Região Metropolitana. Ter CNH "D", disponibilida-
de de viagem para todo Brasil e veículo próprio para se deslocar até
o local de trabalho. Fará locomoção dos veículos munck da empresa
até os clientes ou fornecedores; içamento de cargas nas dependênci-
as da empresa, clientes ou fornecedores; carregamento de materiais
nas dependências da empresa, clientes e fornecedores; coordenar a
equipe que esteja auxiliando na retirada de materiais, preenchimen-
to de checklist de manutenção; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
------------------------------------------------------------------------
Operador de escavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.

Vagas do CAT - Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH D. Ter disponibilidade para viagens e ficar em alojamento. Irá
operar máquinas pesadas para escavação, movimentação de terra e
materiais, irá realizar manutenção básica do equipamento, cumprir
normas de segurança e ambientais. Ser dinâmico, responsável e
trabalhar em equipe.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Operador de máquinas de construção civil e mineração
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 4.310,00
Ter CNH D; curso de Operador de Máquinas Pesadas. Irá operar máquinas
e equipamentos utilizados na conservação e manutenção de rodovias,
tais como: RETROESCAVADEIRA, PÁ CARREGADEIRA, ESCAVADEIRA
HIDRÁULICA, MOTONIVELADORA, ROLO COMPACTADOR, MINICARREGADEI-
RA e outros equipamentos compatíveis com a função. Irá executar
serviços de terraplanagem, limpeza e desobstrução de drenagem,
conformação de taludes, movimentação de materiais, apoio à recupera-
ção do pavimento e demais atividades operacionais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Padaria Sênior
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.660,30
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Gestão de equipe:
treinar, orientar e escalar padeiros, confeiteiros e atendentes. Produção
e qualidade: supervisionar a confecção de pães e salgados. Controle de
estoque e compras: monitorar o nível de ingredientes, validade dos
produtos e realizar pedidos de insumos. Higiene e segurança:garantir
que o ambiente, utensílios e equipamentos sigam rigorosamente as
normas de vigilância sanitária; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho
e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Centro. Será responsável por executar, reparar e
reformar obras na construção civil. Suas funções abrangem desde a
leitura de projetos e preparo do terreno até o acabamento final,
envolvendo alvenaria, fundações, estruturas e revestimentos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.802,00
Irá preparar canteiros de obras para manutenção das rodovias da região
de Piracicaba
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Americana, Rio
Claro, Santa Barbara d'oeste, Limeira e Região.
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro (Vaga Temporária 180 Dias)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 11,65 por hora
Local de Trabalho: Vila Industrial. Desejável: Ter alguma experiência com
manutenção civil e industrial. Irá executar serviços de manutenção nas
áreas de civil, hidráulica e pintura em todas as dependências da Unidade
como: estruturas de alvenaria, madeira, arame e telhados metálicos;
reparos em tubulações de água potável, industrial, calhas pluviais,
vedação em telhados metálicos e em alvenaria; retoques em pinturas
prediais; reparos em dispositivos sanitários.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro (vaga temporária 180 dias)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.730,00
Ter experiência em obras industriais. Vivência em atividades de funda-
ção, estruturas e concretagem. Atuar em canteiros com alto padrão de
segurança. Ter experiência com execução baseada em projetos, alvena-
ria (blocos), alinhamento, nível, prumo, construção de bases, fundações
simples, estruturas civis, lastro de concreto, contra piso, concretagem
(lançamento, adensamento e cura); montagem, desmontagem de formas
simples.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Pintor (trabalho temporário e em altura)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 14/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 14,90 por hora
Local de Trabalho: Vila Industrial. Trabalho temporário (180 dias).
Trabalho em altura. Ter sólida vivência como pintor industrial e pinturas
em geral. Irá executar pinturas industriais e manutenções em geral;
realizar trabalhos em altura seguindo rigorosamente as normas de
segurança; colaborar com a equipe para garantir a qualidade e o
cumprimento de prazos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Pintor de obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminha-
mentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.800,00
Ter disponibilidade para viagem. Irá realizar pintura predial, acabamen-

to, e pintura em esmalte sintético. Ser proativo e organizado.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Pintor Industrial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Centro. Prepara e aplica revestimentos em superfí-
cies metálicas e equipamentos. O objetivo principal é garantir a
proteção anticorrosiva e a durabilidade de estruturas, atuando na
preparação da superfície (limpeza e jateamento) e na pintura por meio
de pistolas ou rolos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Rasteleiro/Operador de pavimentadora (asfalto, concreto e materiais
similares)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.302,75
Local de Trabalho: ROD SP/304. Irá executar serviços de apoio em
obras e conservação, realizando espalhamento, nivelamento e
acabamento de materiais com rastelo, limpeza da frente de trabalho e
auxílio às equipes operacionais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Americana,
Limeira, Rio Claro, Capivari, Santa Barbara d'Oeste
------------------------------------------------------------------------
Subgerente de Loja
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 4.900,00
Local de trabalho: Areião. Horário de trabalho das 15h00 as 23h20. Ter
experiência como gerente em restaurantes e gestão de equipes. Gerir
os funcionários e construir a escala de trabalho semanal; Efetuar o
recebimento das mercadorias (Checar as datas de vencimento,
conferir peso,etc); Participar dos processos, realizando entrevistas,
desligamentos e exames demissionais; Fiscalizar o uso correto dos
EPIS; Checar o preenchimento de todas as planilhas da loja, evitar
desperdícios; Entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico em manutenção de máquinas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.636,56
Local de Trabalho Uninorte. Ter CNH B, Curso Técnico em mecânica,
manutenção, elétrica, hidráulica, instrumentação, automação,
disponibilidade de viagens pelo Brasil. Irá realizar manutenções em
trocadores de calor a placas, (remoção de gaxetas, limpeza química,
limpeza por hidrojato, inspeção por líquido penetrante, gabaritagem,
colagem, lixamento de gaxetas e teste hidrostático); elaborar relatóri-
os técnicos; realizar recebimento, inspeção, check in de placas e
trocadores; interpretar arranjo de placas e desenhos;
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Torneiro Mecânico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 30,00 por hora
Local de Trabalho: Jardim Algodoal. Ter curso SENAI ou similar na área.
Ter conhecimento no setor de manutenção e ferramentaria. Trabalhará
com usinagem de peças para o setor de manutenção e ferramentaria
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Vendedor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.200,00
Local de Trabalho: Algodoal. Ter CNH "B". Fará visita a clientes,
abertura de novos clientes, atendimento presencial e telefônico,
identificação de oportunidades em segmentos como indústrias,
condomínios, hotéis, restaurantes e hospitais. Elaboração de propos-
tas e relatórios.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Produção II - Vaga Temporária 180 Dias e exclusiva para
Pessoas com Deficiência (PCD) - Vaga exclusiva para pessoas com
deficiência e reabilitados do INSS - Apresentar ao CAT o Laudo médico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 11,36 por hora
Local de Trabalho: Itaperu (Distrito de Ártemis). Exclusiva para pessoas
com deficiência (PcD). Temporária (180 dias). Escala 6x1 - a, b ou c. Irá
preparar e distribuir materiais e equipamentos para a linha de
produção; garantir o abastecimento contínuo de insumos para evitar
interrupções nos processos; auxiliar em atividades gerais de suporte
ao setor produtivo; zelar pela limpeza e organização da área de
trabalho, máquinas e equipamentos..
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de linha de produção Vaga Exclusiva para pessoas com
deficiência (PCD) - Vaga exclusiva para pessoas com deficiência e
reabilitados do INSS - Apresentar ao CAT o Laudo médico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerra-
da a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.354,98
Local de Trabalho: Jardim Caxambu. Irá separar materiais; anotar
quantidade produzida; conferir; manusear e montar caixas para
embalar; despachar; acompanhar as atividades de produção; manter e
zelar pela limpeza e organização do setor; executar as atividades
dentro de padrões de segurança, utilizando os EPIs e cumprindo as
regras estabelecidas pela empresa..
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
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