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SANTA Casa

Tratamento do cancer de
cabeca e pescoco evolui e amphia
preservacao da qualidade de vida

No Dia Mundial de Combate ao Cancer de Cabeca e Pescoco, CECAN destaca avancos
que tornam o diagndstico precoce ainda mais decisivo para 0 sucesso do tratamento

Os tumores de cabeca e pes-
coco estao entre os tipos de cancer
que mais evoluiram nas altimas
décadas em relacio as possibilida-
des terapéuticas. O desenvolvi-
mento de cirurgias mais precisas,
radioterapia de alta tecnologia,
tratamentos sistémicos e a atua-
cao integrada de equipes multipro-
fissionais tém permitido resulta-
dos cada vez mais eficazes, com
maior preservacao da fala, da de-
gluticdo, da respiracao e da quali-
dade de vida dos pacientes.

Apesar desses avancos, o
diagnostico tardio ainda repre-
senta um dos principais desa-
fios. Muitos pacientes chegam
aos servicos especializados com
a doenca em estagio avancado,
reduzindo as opc¢oes terapéuti-
cas e aumentando a complexida-
de do tratamento.

No Dia Mundial de Cons-
cientizacao e Combate ao Can-
cer de Cabeca e Pescoco, cele-
brado em 27 de julho, 0 CECAN

- Centro do Cancer da Santa Casa
de Piracicaba reforca a importan-
cia do reconhecimento precoce dos
sinais de alerta e do acesso rapido
a centros especializados.

Segundo o oncologista Daniel
Modolo, os principais fatores de risco
continuam sendo o tabagismo, o con-
sumo excessivo de bebidas alcodlicas,
ainfeccao pelo HPV e a exposicao so-
lar prolongada, especialmente nos ca-
sosdecancerdelabio. Feridasnaboca
quenaocicatrizam pormaisde 15 dias,
rouquidao persistente, dor ou difi-
culdade para engolir e carocos no
pescogo sdo sintomas que exigem
avaliacdo médica.

"Quando o diagnostico é
realizado nas fases iniciais,
ampliamos significativamente
as possibilidades de tratamen-
tos menos agressivos e com
maior preservacao funcional.
Hoje, nosso objetivo nao é apenas
remover o tumor, mas manter a
qualidade de vida do paciente
sempre que possivel", afirma.

Referéncia reglonal em onco-
logia, 0 CECAN retine uma estru-
tura de alta complexidade para di-
agnostico e tratamento do cancer,
integrando oncologia clinica, ra-
dioterapia, quimioterapia, enfer-
magem especializada, nutricao,
psicologia e outros profissionais
que acompanham o paciente em
todas as etapas do tratamento.

Essa atuagao multidisciplinar
permite que cada caso seja discu-
tido de forma individualizada, de-
finindo a estratégia terapéutica
mais adequada conforme as carac-
teristicas do tumor e as condicoes
clinicas de cada paciente.

"O tratamento do cancer de ca-
becaepescogotornou-secadavezmais
personalizado. A integracao entre di-
ferentes especialidades e aincorpora-
¢ao de novas tecnologias permitem
oferecer tratamentos mais preci-
sos, seguros e eficazes, sempre com
foco na preservacao da funciona-
lidade e da qualidade de vida",
conclui o Daniel Modolo.

Cooperativas de Crédito
nao passam de ilusao

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho

O fil6sofo alemao Immanuel
Kant (1724-1804) defendia que a
matematica consti-tui um conhe-
cimento sintético a priori: elaam-
plia nosso entendimento e possui
validade universal, independente-
mente da experiéncia. Para Kant,
os principios mateméaticos decor-
rem da forma como a mente orga-
niza o espaco e o tempo, razao pela
qual os calculos obedecem a regras
precisas e previsiveis.

Essa logica, entretanto,
costuma parecer distante da re-
alidade enfrentada por milhoes
de brasileiros ao recorrerem ao
crédito bancario. Embora as
operacoes financeiras sejam
matematicamente corretas,
muitos consumidores tém difi-
culdade para compreender
como uma divida relativamen-
te pequena pode crescer rapida-
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mente e tornar-se praticamen-
te impagéavel. A explicacdo esta,
principalmente, nos juros compos-
tos. Conhecidos como "juros so-
bre juros", eles produzem cresci-
mento exponencial da divida. Em
modalidades como cartdo de cré-
dito e cheque especial, a incidén-
cia de taxas elevadas faz com que
o saldo devedor aumente em rit-
mo muito superior ao esperado por
quem desconhece o funciona-men-
to desse mecanismo matemaético.
Estudos em economia financei-
ra demonstram que a falta de
educacdo financeira esta entre
os principais fatores associados
ao superendividamento.

As cooperativas de crédito
surgiram com uma proposta di-
ferente da dos bancos tradicio-
nais. Em vez de remunerar acio-
nistas, pertencem aos proprios co-
operados, que participam dos re-
sultados da institui¢do. Ainda as-
sim, o modelo cooperativista pos-
sui ca-racteristicas especificas que
nem sempre sao plenamente com-
preendidas pelos associados.

Entre elas estd o chamado
capital social, uma participagao fi-
nanceira do cooperado na coope-
rativa, além da possibilidade de
cobranca de taxas previstas em
regulamento e da distribuicao de
sobras ou perdas, conforme esta-
belecem alegislacio cooperativis-
ta e os estatutos internos. Quando
essas regras nao sao claramente
explicadas, podem gerar sen-sacio
de surpresa, insatisfacao e insegu-
ranga entre os cooperados.

Especialistas em direito do
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consumidor e governanca coope-
rativa defendem que a transparén-
cia contratual é essencial para pre-
servar a confianca nas instituicoes
financeiras. O Banco Central do
Brasil estabelece normas para o
funcionamento de bancos e coo-
pera-tivas de crédito, exigindo di-
vulgacio clara das condigoes con-
tratuais, dos custos das ope-ragoes
e dos riscos envolvidos. Ainda as-
sim, 6rgaos de defesa do consu-
midor registram reclamagoes
relacionadas a dificuldade de
compreensao de contratos, ta-
rifas e encargos financeiros.

O Brasil permanece entre os
paises com elevado nimero de fa-
milias endividadas, evidenciando
que o problema vai além da mate-
matica. Envolve renda insuficien-
te, custo elevado do crédito, edu-
cacdo financeira limitada e neces-
sidade de maior transparéncia
nas relaces entre institui¢des
financeiras e consumidores.

A matematica é exata; a com-
preensao de seus efeitos no siste-
ma financeiro, po-rém, exige infor-
macao, clareza e responsabilidade.
Quando consumidores entendem
como funcionam juros, contratos
e obrigacdes financeiras, tornam-
se mais preparados para to-mar
decisdes conscientes e reduzir o
risco do superendividamento.

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho, médi-
co piracicabano especi-
alista em pulmao, pneu-
mologia, tisiologia e te-
rapia intensiva

]
-

Mais tranquilidade para
sua empresa.

idica a partir de 2 vidas, Por tempo limitado! D

Divulgagéo

O oncologista Daniel Modolo destaca que os avancos da cirurgia oncolégica, aliados a
atuacdo multidisciplinar ampliam as possibilidades de tratamento

A alimentacao do funcionario,
beneficio que merece atencao

Leonardo Garcia

Por muitos anos, o forne-
cimento de vales-alimentagdo e
refeicdo foi tratado pelas em-
presas apenas como uma exi-
géncia para cumprimento de
convencoes coletivas ou uma
simples concessao. Foi com essa
premissa, alids, que eles se
transformaram em beneficio
automatico que a maioria das
empresas oferece sem questio-
nar. Contudo, ha um custo in-
visivel nessa decisao que o de-
partamento de RH dessas cor-
poragdes raramente coloca na pla-
nilha. Esse custo esta diretamente
relacionado com a transicao que
vive esse mercado.

As evidéncias cientificas aju-
dam na transformacao. A Orga-
nizacdo Internacional do Traba-
lho (OIT) aponta que habitos ali-
mentares inadequados podem re-
duzir a produti-vidade dos traba-
lhadores em até 20%. Estudos na
area também revelam que colabo-
rado-res com dietas inadequadas
tém 66% mais probabilidade de
perder desempenho e que aimple-
mentacdo de alimentacdo balan-
ceada pode elevar a produtivida-
deem até 25%.

Isso acontece porque dietas
ricas em acticares e alimentos ul-
traprocessados causam picos de
energia seguidos por quedas
abruptas, gerando a famosa "so-
noléncia pos-almocgo". Em contra-
partida, refeicoes ricas em nutri-
entes, vitaminas e fibras estabili-
zam a energia, protegem o sistema
imunolégico e previnem doengas
cronicas, reduzindo signifi-cativa-
mente os indices de absenteismo.

Os dados reforcam como a
produtividade é impactada pelo
prato, com efeitos so-bre uma die-
tabalanceada, com nutrientes es-

senciais que ajudam ndo s6 no
bem-estar da pessoa, como tam-
bém na capacidade de raciocinio,
namemoria e na concentracao.

Esse fator nutricional, por si so,
jafazdaalimentagio corporativaalgo
deimensuréavel valor. Contudo, ha
outro ponto muito relevante que
essa escolha gera: a socializagao.
A pausa no restaurante da empresa
€, muitas vezes, a inica oportunidade
queoscolaboradores tém para in-
teragir fora do ambiente de
pressao direta das tarefas.

Trata-se de um importante
respiro coletivo que alivia o es-
tresse e a ansiedade, for-talece os
vinculos entre os colegas, sem dei-
xar de citar a melhora no senti-
mento de per-tencimento e a cul-
tura organizacional. A refeicao
coletiva cria rituais de equipe
que tém valor real, especial-
mente num momento em que as
empresas gastam fortunas ten-
tando recuperar cultura depois
do trabalho remoto.

H4, ainda, mudancas de cu-
nho administrativo e legislativo
acerca do tema. Em ou-tubro de
2024, 0 Ministério do Trabalho
publicou a Portaria 1.707 e em
novembro de 2025 o Decreto
12.712, fechando o cerco contra o
uso irregular do vale-refeicao -
cash-back, academias, streaming,
procedimentos estéticos, entre ou-
tras tantas atividades alheias ao
proposito alimenticio. O que pare-
cia um beneficio simples se tornou
um sistema dificil de controlar e
com desvios crescentes.

Por todos esses fatores, a
transicao do vale-refeicao para
uma refeicdo que real-mente
vale pode e deve ganhar cada
vez mais escala. Obviamente,
como qualquer movi-mento de
mudanca, esse também nao é
facil. Ele quase sempre comeca
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com resisténcia do funcionario.

Nao é resisténcia por mal-
estar com a comida. E porque o
ticket virou, na pratica, um
complemento de salario. O fun-
cionario usa no mercado no fim
de semana, passa para a fami-
lia, cobre despesas pessoais. A
empresa paga achando que esta
investindo em satde e produti-
vidade quando, na verdade, en-
trega um beneficio financeiro sem
nenhum retorno mensuravel. Esse
é o segredo que o mercado de be-
neficios nunca vai te contar.

A mudanga de cultura é qua-
se sempre uma luta. Demora. Mas
os beneficios vém. O que destrava
aresisténcia é simples e consisten-
te em todos os casos: o funciona-
rio pre-cisa ver. Ver a variedade, a
qualidade, a dieta respeitada, a comi-
dafeita de verdade e co-moaalimen-
tacao de qualidade se reverte ndo so
em sua produtividade durante o ex-
pediente, mas também em mais
qualidade de vida para além do
ambiente laboral. Quando isso
acontece, a conversa muda.

Oferecer uma alimentacgéo
saudavel ao colaborador é uma
demonstracao tangivel de cuida-
do com sua vida fora do escrito-
rio. Em um mercado de trabalho
tao competitivo, o funcionario que
se sente cuidado e valorizado pela
organizacao tende a desenvolver
um vinculo de lealdade muito
mais forte. Empresas que colo-
cam a nutricao e o bem-estar
alimentar em pauta colhem os
frutos em forma de times mais
motivados, saudaveis e engajados,
com ganhos para todas as partes.

Leonardo Garcia é pre-
sidente da Consuma
Gastronomia, empresa
especializada em ali-
mentacio corporativa
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A longevidade floresce
nos encontros e no amor

Walmir Luiz Becker

No Dia dos Avos (26/07), ce-
lebramos muito mais do que um
lago de parentesco. Celebramos a
sabedoria que o tempo oferece, o
carinho que atravessa geracoes e
aopor-tunidade de compartilhar
avida com aqueles que represen-
tam, a0 mesmo tempo, nossa his-
toria e o nosso futuro.

Quando somos jovens, acre-
ditamos que a vida se mede pelos
anos que ainda te-mos pela frente.
Com o tempo, descobrimos que ela
passa a ser medida pelas lembran-
cas que construimos e pelas pes-
$0as que permanecem ao Nosso
lado. E nesse momento que os ne-
tos deixam de ser apenas uma con-
tinuagao da familia para se torna-
rem um presente que a propria
vida nos oferece.

Hé quem pense que envelhe-
cer é perder. Perdem-se algumas
forcas, a agilidade ja nao é a mes-
ma, os dias parecem correr mais
depressa e o espelho insiste em nos
lembrar da passagem do tempo.
Mas a velhice também concede um
privilégio raro: ela nos ensina a
enxergar o essencial. E poucas coi-
sas sao mais essenciais do que ver
um neto crescer.

Os netos tém a curiosa ca-
pacidade de devolver cor ao co-
tidiano. Um simples abraco de-
les parece diminuir o peso dos
anos. Talvez isso aconteca por-
que os avos ja ndo carregam a
urgéncia que acompanha a ju-
ventude. Os pais vivem cerca-
dos por responsabilidades, ho-
rarios e preocupacoes. Aos

avos, muitas vezes, cabe o pri-
vilégio de viver o encontro. Bas-
ta estar presentes.

Alongevidade ndo deveria ser
celebrada apenas pelo nimero de
anos alcancados. Viver muito so
faz sentido quando ainda so-
mos capazes de cultivar afeto,
curiosidade e encantamento.
Nio é a idade que nos torna
verdadeiramente velhos, mas a
incapacidade de continuar
aprendendo com avida. E, curi-
osamente, poucas pessoas nos en-
sinam tanto quanto uma crianca.

Avida é feita de muitos ca-
minhos, encontros e despedi-
das. Ha sonhos realizados e
outros que ficaram pelo cami-
nho. Ha alegrias que permane-
ceram e dores que o tempo tra-
tou de suavizar. Mas, se pudes-
se resumir aquilo que realmen-
te permanece, diria que sdo os
vinculos. No fim das contas,
ndo levamos conosco os bens
que acumulamos, mas o amor
que conseguimos semear.

Os netos representam essa
continuidade silenciosa. Sdo a pro-
va de que a vida se-gue seu curso,
renovando esperangas mesmo
quando ja imagindvamos conhe-
cer todas as respostas. Neles exis-
te um pouco de n6s, mas também
muito do futuro que jamais vere-
mos por inteiro. E isso basta para
nos confortar.

Walmir Luiz Becker é
poeta e autor dos livros
"Fragmentos de Poesias
- Desvivéncias" e "En-
trelinhas"

Educar exige
autocontrole

Fausto Flor Carvalho

Recentemente, dois casos cho-
caram a opinido ptblica brasilei-
ra: um pai filmado agredindo a
propria filha de trés anos com um
chute em Francisco Bel-trao (PR)
e um missionario que espancou o
filho de forma tao violenta que a
crianca nao resistiu, em Viamao
(RS). Diante de situacoes assim, a
indignacao é inevitavel, afinal, es-
tamos falando de agressoes come-
tidas justamente por quem deve-
ria proteger.

Mas, por mais dificil que seja
admitir, a violéncia faz parte da
condicdo humana. Mesmo em
uma época marcada por avancos
tecnoldgicos e acesso a informa-
¢do, continuamos convivendo com
altos indices de violéncia domésti-
ca, feminicidio e maus-tratos con-
tra criangas. A evolugdo técnica
ndo garantiu, ne-cessariamente,
evolucdo emocional.

Essareflexao aparece até mes-
mo na narrativa biblica, pois o pri-
meiro homicidio registrado acon-
tece entre irmos, quando Caim
mata Abel. Antes dis-so, Deus o
alerta de que impulsos destrutivos
o cercavam e que cabia a ele domi-
na-los. Amensagem continua atu-
al: sentir raiva, inveja ou frustra-
¢do é hu-mano, mas agir de forma
violenta nao é inevitavel.

Freud mostrou que todos pos-
suimos impulsos e desejos incons-
cientes que podem se manifestar
de diferentes formas. Quando nao
sdo reconhecidos e elaborados,
podem resultar em comportamen-
tos destrutivos. O desafio nao é

eliminar emocoes negativas, mas
aprender a administra-las.

Por isso, acredito que uma
das tarefas mais importantes
da educacio se-ja desenvolver
o0 autocontrole, também cha-
mado de dominio préprio. Mui-
tos homens, por forca de condici-
onamentos culturais e até instin-
tivos, tendem a responder a situa-
¢oes desafiadoras com agressivi-
dade ou imposicao de forca. No
entanto, a verdadeira forca nao
estd em dominar os outros, mas
em dominar a si mesmo.

Como pais e sociedade, pre-
cisamos olhar para a historia
humana com o desejo de me-
lhorar a cada geracao. No meu
livro "Bom Pai, Mau Pai", uti-
lizo a trajetoria do rei Davi para
refletir sobre esse desafio.

Embora tenha sido um gran-
de lider, guerreiro e administra-
dor, ele falhou na educacio dos
filhos mais velhos. Somente mais
tarde, na criacdo de Salo-mao, con-
seguiu construir uma relagio mais
equilibrada, contribuindo para a
formacao daquele que seria reco-
nhecido como 0 homem mais sa-
bio de seu tempo.

Se quisermos evitar novas tra-
gédias, precisamos ensinar nossas
crian-cas a lidar com emogoes,
frustracoes e conflitos. O autocon-
trole ndo nasce pronto, ele é
aprendido, cultivado e transmiti-
do de geragdo em geracao.

Fausto Flor Carvalho, mé-
dico pediatra, mestre em
Educacio e autor de "Bom
Pai, Mau Pai"
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Ives Gandra da Silva Martins

Tenho alertado sobre um dos
principais problemas da campanha
eleitoral do presi-dente Lula, que é
o fato de ele realizar gastos de ca-
rater eleitoreiro, sem nenhum con-
trole. Trata-se, pois, do que os edi-
toriais de todos os grandes jornais
do pais tém noticiado e os econo-
mistas tém também, insistentemen-
te, comentado.

O cenério externo de juros é
de taxas altas e os gastos do atual
governo poem em xeque 0 Processo
de ajuste fiscal por ele mesmo cria-
do. Espera-se que a divida chegue
299,8% do PIB em 2035, se 0 go-
verno continuar com esses progra-
mas de carater eleitorei-ro. Além
disso, a previsao é de que o gover-
no do presidente Lula terminar4,
em 2026, com uma divida de
83,2%, sendo que o ex-presidente
Bolsonaro reduziu, no seu manda-
to, o endividamento do pais, dei-

Arcabouco fiscal sob pressao

xando-o em 71%. Lula gastou,
gastou, gastou e continua gastan-
do sem respeitar nem mesmo o
arca-bougo fiscal, no qual tudo
virou excecao. Chegamos a este
ponto triste de termos um endivi-
damento previsto de 83% no fim
deste ano, com uma pressao tri-
butaria enorme - pois houve au-
mento da carga tributaria - e, ao
mesmo tempo, com juros que ar-
rebentam as empresas.

Trés vezes mais empresas
foram para a recuperacdo ju-
dicial do que o que nor-mal-
mente acontecia na historia do
Brasil, considerando a média
até 2023, momento em que o
presidente Lula assumiu.

Estamos com a economia
brasileira colapsada. Qualquer que
seja o governo a as-sumir em
2027, tera problemas enormes.

Além de nio fazer a licdo
de casa, temos que contar com
apressao externa deste proces-
so gangorra entre Estados
Unidos e Ira, em que fazem e
desfazem acordos. O mesmo ocor-
re com o preco do petroleo, que
aumenta conforme a abertura ou
o fechamen-to do Estreito de Or-
muz e, mesmo assim, 0 governo
brasileiro continua gastando.

Sou favoréavel ao Bolsa Fa-
milia sob controle, mas ndo como
ele estd sendo gerido no Brasil,
onde virou um meio de vida no qual
obeneficiriondo precisa trabalhar.

Comonaohaum projeto e obeneficio
apenas é distribuido, independente-
mente de um planeja-mento maior,
Vemos que um nimero enorme - mi-
Thdes e milhoes de familias - recebe o
Bolsa Familiah4 10 anos. E, por ou-
tro lado, ha cerca de 250 mil va-
gas em empresas que nao conse-
guem ser preenchidas porque as
pessoas nao querem trabalhar.
Como vivem tranquilas, tém sua
horta, o seu galinheiro no quin-
tal de casa e recebem o Bolsa
Familia, elas entendem que nao
precisam trabalhar.

Estamos, portanto, com pro-
gramas assistencialistas que nao
levam o pais a desen-volvimento
nenhum, além de manterem a na-
¢do sob juros elevados, inflagao,
endivida-mento e aumento de tri-
butacio crescentes. Temos um pes-
soal que vive a custa daqueles que
trabalham, enquanto o Brasil vé o
crescimento do seu PIB ficar abai-
xo damédia mundial, com per-
da de competitividade no mer-
cado internacional.

Adiciona-se a esse quadro de
absoluta irresponsabilidade fiscal
a sistematica leni-éncia com o in-
chago da maquina publica. Sob o
pretexto de reconstruir o Estado,
o atual governo federal restabele-
ceu uma politica de aparelhamen-
to de ministérios, estatais e au-tar-
quias, cuja tnica finalidade prati-
ca é garantir apoio parlamentar
artificial, onerando o bolso do pa-

gador de impostos sem contrapar-
tida em eficiéncia de servigos basi-
cos a popu-lacdo. O descompasso
entre a gastanca desenfreada de
Brasilia e a realidade das empre-
sas nacionais asfixia a livre-inici-
ativa. Ao ignorar as regras mais
fundamentais da econo-mia poli-
tica e insistir na gastanca em ano
eleitoral, o governo federal nao
apenas implode a credibilidade in-
ternacional do Pais, mas solapa a
seguranca juridica indispensavel
para a atracdo de novos investi-
mentos privados. Os indicadores
economicos e a realidade da eco-
nomia brasileira sio extremamen-
te preocupantes. O cendrio exter-
no e o cenario interno do Brasil
estdo levando a necessidade - se
tivermos um governo sério em
2027 - de se fazer um ajuste duro
na economia do pais; tudo isso por
causa dos desvarios do governo
do presidente Lula na administra-
cdo das contas publicas.

Ives Gandra da Silva Mar-
tins, professor emérito
das universidades Ma-
ckenzie, Unip, Uni-fieo,
UniFMU, do Ciee/O Esta-
do de S. Paulo, das Esco-
las de Comando e Estado-
Maior do Exército (Ece-
me), Superior de Guerra
(ESG) e da Magistratura
do Tribunal Regional Fe-
deral da 12 Regiao

EXPO ARTE DA GENTE

Cultura e Turismo.

Monte Mor SP.

Este € o nome de projeto cultu-
ral da cidade de Monte Mor
realizado por sua Secretaria de

Afeira, onde impera o artesana-
to local, é itinerante em pragas
pablicas de varios bairros
daquela cidade. Sempre é
acompanhada por comidas
tipicas em pracas de alimenta-
¢ao, exposicoes de artes, alem
de misicas e atragoes diversas.
Monte Mor dista de Campinas
apenas 30 minutos. Na foto da
Prefeitura: Feira das Artes,

MONTE MOR, SP

Muito antes da desco-
berta do Brasil, o lugar ja
era habitado por indios
da cepa Tupi-Guarani.

Monte Mor, situada na
regido campineira, desde |
sua antiga Capela (1832)
até a data considerada

Nos referimos a cidade de

como sua fundacao (1871).

Hoje em dia a cidade 'respira’
Cultura e apresenta-se ao Turismo, gracas a sua eficiente

Secretaria atuante na area. Teatro, Centros Culturais, Dan-
cas, Hip Hop, Misica (tem Banda Marcial), Biblioteca e
Museu. Informacgoes: (19) 3879-2442. Na foto: Monte Mor, SP

CIDADE DOS PESQUEIROS

Monte Mor lancou folheto real¢ando o seu
titulo de 'Cidade dos Pesqueiros', ja que
possui perto de duas dezenas de bons empre-
endimentos do género. Os principais Pesquei-
ros: Akira, Apaleomar, Arizona, da Batata, Beira
Rio, Bordon, Canaa, do Guina, Mineiro, Paturi,
Recanto dos Peixes, Rancho do Bill, Santa Rita,
Sopé Camping, Trés Lagoas e Vale Verde.
A Diretoria de Cultura e Turismo lan¢ou Guia
Turistico dos Pesqueiros para melhor divulgar
esse segmento, e 0s amantes das atividades
pesqueiras devem conhecer o que esta sendo
oferecido pela cidade de Monte Mor. Na foto:
Pesqueiro Santo Inacio, Monte Mor SP.

19 98241-1595

www.radiopiracicaba.com.br
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Esio Antonio Pezzato

Enquanto a chuva cai de forma rude e intensa,
Causando destruicoes e avalanches, o povo,
- Sempre o povo sofrido! Em sua velha crenca
Avida recomeca em aflito renovo.

Deus parece ausentar-se em hora negra e tensa,
Enquanto a chuva cai em seu castigo covo.
Em trovoadas o céu na sua ftria imensa
Ao poviléu estende o sofrimento novo.

Mulheres e homens, maes e pais, filhos e netos
Enfrentam em delirio o fim da calmaria,
Enquanto a chuva infrene abre suas comportas.

Blasfémias vao aos céus em nefastos dialetos,
Enquanto a chuva cai chora minha poesia
Cheirando a podridao das esperancas mortas.

Emilia

Lavinia de Souza te. Fuireler o que li hd mais de 60

anos! Procurava saber como a bo-

CULTURA

Xis Martins, dando novos tons
para a musica piracicabana

Adolpho Queiroz, Elisabete Bortolin e Amanda Costa, estagidria
do Curso de jornalismo da Universidade Cruzeiro do Sul

Piracicabanos sejam muito
bem vindos, querido leitor, gosta-
ria delembrar que toda quinta fei-
ra temos Café co Dorfo, um pro-
grama de entrevistas culturais da
nossa linda regido, com apresen-
tacdo do nosso professor Adolpho
Queiroz, a secretaria da academia
piracicabana de letras Elizabete
Bortolin e eu a quem vos escreve a
estagiaria Amanda Costa, reali-
zado nos estidios do Instituto
Pecege e também veiculado na
Radio Piracicaba, a convidada des-
sa semana Sirlene Martins, mas
se vocé procurar nas redes sociais
nao vai achar nao, ja adianto que
serd uma busca vazia, mas como
assim? Calma eu vou explicar, essa
cantora com uma voz que encanta
a todos onde passa ganhou um
nome artistico, ela é a Xis Mar-
tins, agora sim, pode procurar que
vocé com certeza ira achar.

Sirlene Martins nasceu em
Maringa, mas veio a Piracicaba a
trabalho na Cooperativa dos For-
necedores de Cana, na drea admi-
nistrativa. Entrou na Escola de
Musica Ernest Mahle para estu-
dar musica. No comeco era s6 cu-

riosidade de um universo que Sir-
lene ndo permeava, mas a musica
aenvolveu e a trouxe a muitos mo-
vimentos, comegou o canto no co-
ral em 1998 e esté até os dias de
hoje no Coral da Esalq.

O comendador Mario Sturi-
on (1925-2010) empresario, con-
vidou Sirlene para trabalhar com
ele, em sualoja Casa Trés Irmaos,
mas os companheiros de trabalho
nao conseguiam pronunciar o
nome de Sirlene entao foi ai que
nasceu a XIS para eles xis de xisle-
ne era mais facil e assim nasceu o
nome artistico da nossa cantora.

Seresta no largo fez parte do
projeto musical que Xis Martins
participou e cantava sempre carac-
terizada com roupas antigas.

Nas suas palavras Xis Mar-
tins teve a felicidade de cantar com
Gettlio Cortes, no teatro do Enge-
nho, principal compositor do nos-
so rei Roberto Carlos entre elas a
famosa musica Negro Gato, O Feio,
0 Sbsia, Pega ladrao.

Atualmente gravou uma ma-
sica que é poema escrito da nossa
Elisabete Bortolin a musica: Cora-
¢ao Sem Razao.

A primeira vez que li sobre a
boneca Emilia foi no ano de 1964,
bem no ano em que deram um
golpe militar aqui no Brasil.

Certa noite, meu pai entrou
com seu carro pelo portao da nos-
sa casa, la em Santo Amaro, bair-
ro da capital, aqui de Sao Paulo.
No banco de tras vi uma caixa e,
dentro dela, os livros infantis do
escritor Monteiro Lobato! Foi as-
sim que conheci a boneca mais fa-
lante, irreverente, inteligente e es-
perta deste mundo. Nao era como
aquelas bonecas que eu conhecia,
tipo docinho de festa, todas arru-
madinhas, mudas, caladas. Bone-
cas que s6 faziam chorar!

No livro Reinacoes de Na-
rizinho, capitulo I, pagina 1, en-
contrei esta primeira frase sobre a
boneca:

"Emilia foi feita por tia
Nastacia, com olhos de retros pre-
to e sobrancelhas tao 14 em cima
que é ver uma bruxa."

Monteiro Lobato escreveu
e publicou os trés primeiros capi-
tulos de Reinagdes de Narizinho
em 1922 e 1923. Bem mais tarde,
essa parte foi modificada, e o res-
tante dos capitulos foi escrito en-
tre 1927 e 1929, em Nova York.

Hoje peguei o livro da estan-

APON

neca fora feita, se a roupa era co-
lorida, como eram os cabelos, por-
que queria fazer uma boneca se-
melhante a ela. Encontrei muitas
informacoes: que a Emilia mudou
com o tempo e que foi desenhada
por varios ilustradores.

Entao, vejam que interessan-
te, nem me lembrava desse deta-
lhe. Tia Nastacia, ao fazer a Emi-
lia, recheou-a com macela, a ca-
momila brasileira. Sim, aquela das
florzinhas, do cha bom para a gen-
te dormir. Fuiao mercado e com-
prei camomila, ndo em saquinhos,
mas daquelas soltas, com florzi-
nhas amarelas, tdo cheirosas! Co-
loquei algumas para preencher a
cabeca da bonequinha.Fotografei
aminha Emilia nessa folha de pa-
pel em branco e a enfeitei com
umas florzinhas de camomila!
Essa é pequenininha, de colocar
um ima para enfeitar a geladeira.
Dei de presente para a minha
ex-professora de pilates, a Ana.
Fiz uma Emilia maior, que ago-
ra enfeita a janela da sala onde
faco meu artesanato em feltro.
Essa ndo vendo e ndo dou para
ninguém, é s6 minha!

Lavinia de Souza, economis-
ta doméstica e pedagoga

TE A CAMERA

PARA O QRCODE E

FIQUE

NO

POR DENTRO
DE TODOS OS
S50S CANAIS

Dr. Marco Anto

@edmarcoangatubs | ApOSENTADORIAS E BENEFICIOS DE UM MODO GERAL

Rua Pio X, 02, sala 05 (ao lado da Vivo) - Centro - CERQUILHO/SP
(15) 99822.3229 | (15) 99712.3229 | (15) 99686.1213 | secretaria Sra Ane (15) 99648.6211

Rua 15 de novembro , 808 - Centro - TATUI/SP - secretdria Vanessa (15) 99688-4053
(15) 99688.4053 | (15) 3305.4053 | (15) 99712.3229 | (15) 99822.3229 | (15) 99686.1213

Rua Cel, Pedro Dias Batista , 1303 - Centro - ITAPETININGA/SP - secretaria Lilia (15) 98122-2282
{15) 99752.7682 | (15) 99712.3229 | (15) 99822.3229 | (15) 99688.1213

Rua Barao do Rio Branco, 266 - Centro - LARANJAL PAULISTA/SP - secretaria Juliana 15 99841-5631
(15) 99809.6030 | (15) 99712.3229 | (15) 99822.3229 | (15) 99688.1213

nio de M. Turelli

O coracao que bate em meu peito
Hé muito tempo que reclama
Que quer, quer ter sempre por perto
Aquele coragio
A quem seama
O coracio que bate em meu peito
Quando encontra o seu espelho
Batebate
Em ritmo apressado
Querendo refletir o seu vermelho
O coracio que bate em meu peito
Se julga dono e senhor da situagao
De comandar todo sentimento e emocao
Ao ouvir outra batida perde a razao
(0] cora(;ao que bate em meu peito
E inconsequente e desavisado
Seu ritmo embora inovado
Por outro foi
Foi conquistado
O coracao que bate em meu peito
Sua melodia quer tocar
Pois sabe sabe que quando estou amando
Outro coragio estara abracando
O coracdo que bate em meu peito
Se julga dono e senhor da situagao
De comandar todo sentimento e emocao
Ao ouvir outra batida perde a razao
O coracao que bate em meu peito
Se julga dono e senhor da situacao
De comandar todo sentimento e emocéao
Ao ouvir outra batida
Ao ouvir outra batida
Ao ouvir outra batida
Perde arazdo
Perde arazio
Perde arazio
Perde arazao

Vocé consegue ouvir pelo youtube.

HINO DO SUD

Outro projeto incrivel que Xis esta encabecando é a gravacao do hino
da escola Sud Mennucci, 0 nosso professor Adolpho, presidente da
associacao dos ex alunos, escolheu a Xis Martins para que cantasse o
hino centenéario no final de ano, novembro a escola realizara um
evento de formatura de 70, 60, 50, 25 ,anos dos formandos da tradi-
cional escola de Piracicaba, mas para gravar uma musica em estudio
com banda é preciso de um investimento e Xis Martins conseguiu um
patrocinador para que esse lindo projeto pudesse ganhar corpo musi-
cal, Deputado Estadual Alex Madureira, também piracicabano e mora
na cidade também ex aluno do Sud, financiou esse projeto, a ideia da
gravacao é que o hino tenha uma referéncia nao s6 para os ex alunos,
mas também para que os atuais conhegam e cantem. Desde ja agra-
decemos a Xis Martins por sua dedicacao e trabalho.

Hino da escola estadual "Sud Mennucci"
Letra: José Lourenco Rodrigues,
Msica: Lazaro Rodrigues Lozano

Nesta ingente cruzada de luz
Que a Patria promove a grandeza
Novo labaro aideia conduz
Legides s6 de paz sem fereza

E da paz sob 0 manto de arminho
Que a criadora falange se ostenta
Em vez de 6dios, o amor e o carinho
Ditam leis, nesta luta incruenta.
Nesta luta incruenta
Nesta luta incruenta

Sdo-nos armas o livro e a pena
Nossa mira o progresso € 0 porvir
A conquista que além nos acena
Qual estrela constante a fulgir
(Repete)

E dainfincia o porvir educar
Esses entes ideais pequeninos.

E arrancéa-los da treva e lhes dar
Os mais belos e ingentes destinos.

Rechacemos o erro e a vitoria
Cingira de lauréis nossa fronte.
Em um dia formoso de gléria.
Que ha de a Patria dar novo horizonte.
Dar novo horizonte. Dar novo horizonte.

Se baquearmos da luta na arena
Nao importa ainda assim venceremos.
Que nas areas da Patria sem pena.
Dando vida outra vida teremos,
Teremos, Teremos, Teremos (repete)

SERVICO Xis Martins

Entrevista com a cantora Xis Martins no Café co Dorfo, Pecege e Radio
Piracicaba https://youtu.be/Wi6QK6siQPc?is=aRcxTmyQXL-9bBB7

Restaurante TRAD ,.(e

Pratos Variados - Porgcoes - Bebidas
Tudo a pregos populares...

Horario:

> 11:30 as 14:30hs
Abe}o Qiaraente

Temos CHOPP COMENDADOR
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Pesqueiro e Restaurante

Praga Marlo Cosua 05 - Jd.Xl de Agosto {Altura do n“ 2.500

'l'lljil)l( I‘()da Rua XI de Agosto, prox.Clube de Campo) - TATUI - SP

Maiores informacgoes: (15) 3305-2849
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Com a Hyundai,
a bola nao para.

= Desacetere. Seu bam maior & avida

W FIFA "r b ‘-} T‘:l?j
/Y WoMENS { &1 ) {  If

k i N cont i D SUPERCOPA

Feminina it e

A Copa do Mundo da FIFA 2026™ terminou, mas a paixdo da Hyundai pelo futebol continua. Patrocinadora oficial
do torneio desde 1999, a marca ja acelera rumo a Copa do Mundo Feminina da FIFA 2027™, que acontecera no Brasil,

Enquanto aguardamos o préximo Mundial, seguimos impulsionando o futebol feminino no Brasil por meio do apoio

ao Brasileirdo Feminino, a Copa do Brasil Feminina e a Supercopa Feminina. Com essa parceria, contribuimos para ampliar
a visibilidade da modalidade, fortalecer a representatividade e criar mais oportunidades para as mulheres dentro e fora
dos gramados.

Entdo prepare-se ai e bora pro jogo!

9 Garantia
5 & Sem limite de quilometragem n nmﬂ HyundaiBR hyundai.com.br @ HYU n D H I

Garaniia Hyundai de § anas o pariado de 5 snos [& contempla & garartis legal de 90 diss, Inicio da garantia de 5 anos na dats ds enirega do veiculo 8o primeira propristario, Uso particular gacantis de B anos, sem imits de quiormeiragerm,
Lss comarntiskt garantia de § anos ou 100,000 ke, & qua scormer prireine, A& garantia Hyundal de § anos esth condicionads & observstia palo proprigticio do plans das manutencies pariddicas & demais condssfas dalenminsdas no msnual
de garantia do veiculo dispaniwis no 3ite www, ryundai,com, br, asdim como no manual do propristirio, Imagens mersmenis flustrativas, |BAMA: Desacelars, Seu berm maior & & vida,
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Tudo comecou com o HB20 e o CRETA, fabricados pela Hyundai aqui em Piracicaba.

Agora, a gama de produtos so vai aumentar, incluindo modelos importados que trazem
de fora aquilo que HB20 e CRETA ja consolidaram em todo o Pais:

Lideranca em Segurancga, Tecnologia, Conforto... e a Confianca do consumidor.

Essa é a Hyundai, em suavisao global de “Progresso para a Humanidade”, investindo em
tecnologias inovadoras que transformam a maneira como a gente interage com as soluctes de
mobilidade e contribuem para a melhoria da qualidade de vida de todos, em todos os lugares!

4 Garantia
5 [ Sensiinmnede gulonismgen EIDEIR B Hyundaier hyundal.com.br @ HYU n D H I

Garantia Hyundai de 5 anos: o perodo de 5 anos ji contempla a garantia legal de 90 dias. Inicio da garantia de 5 anos na data de entrega
do velouk ao primsine proprietario. Uso particularn garantia de 5 anos, sem limite de quilometragem. Uso comerciak garantia de 5 anos ou
100000 km, o que ocorrer primeiro. & garantia Hyundai de 5 anos estd condicionada & observagio pelo proprietario do plano de man utenches

- L H peritdicas & demais condigbes determninadas no manual de garantia do velculo, disponkeeis no site www hyundai.com_br assim como no
I DESE‘:EIEFE- SEU bem malor e a vlda- rnanual do proprietdric. Imagens maramente ilustrativas. Consults coberturas no site www. hyundai.com. br.
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Uma casa para a palavra!

A Campanha por uma se¢de continuat!
Uma instituigiio cinguenteniria gue nio
possui um local para abrigar seu acervo

UMA CASA
PARA A PALAVRA

A Campanha prossegue enquanto a
APL continuar uma entidade sem-teto

PROSA

Deixe um livro por ai...

Ivana MariA FRAMNCA DE MEGRI

Mo Brasil, o Dia do Escritor
& celebrado em 25 de julho,
guando ocorrey, em 1960,
Primeiro Festival Brasileiro
de Escritores, patrocinado
pela UBE - Unido Macional
de Escritores, que tinha Jorge
Arnacdo como vice-prasiden-
te. A data foi sancionada pelo
ent3o Ministro da Cultura Pe-
dro Paulo Penido e, desde
entdo, & usada para celebrar
a Literatura Macional. Jodo
Chiarini, fundador da Aca-
tlemia Piracicabana de Letras,
esteve presente no evento.

Todos 05 anos, 05 grupos
literarios de Piracicaba pro-
movem algum tipo de acdo
para comemorar o Dia do
Escritor.

Ja foram feitas palestras,
distribuicdo de textos, even-
tos no Casardo do Turismao,
rna Praca Joseé Bonificio, na
area de lazer da rua do Porto,
no Recanto dos Livros, e em
muitos outros lugares.

Ermn outras ocasides, fo-
ram homenageados escri-
tores piracicabanos ja fale-
cidos, que fizeram historia
e deixaram seu rico legado
que continua a nos encantar.
As familias eram convidadas
a ler poemas e textos dos
entes que ja partiram e o
clima era de pura emocio.

Meste ano, a ideia & fazer
uma acio interessante, largar
um livro em algurm lugar, Pode
sar numa padaria, no banco
da praca, no shopping, em ba-
nheiros publicos, lanchonetes,
em cafés, clubes, academias,
salas de espera de consultd-
rios médicos, cabeleirasiros, no
ambiente de trabalho, enfim,
onde alguem possa encontrar
olivro e leva-lo para casa para
ler e depois, passa-lo adiante.

Agui em Piracicaba, o
projeto idealizado por mim
e Carmen Pilotto, o “Livro
com Pezinhos”, ja atua na
distribuicdo de livros infantis,
incentivo & leitura, assessoria
para montagem de bibliote-
cas e tambem, estimula as
pessoas a passarem adiante
o5 livios gue ja lerarm.

Livros s30 como as pes-
s0as, 52 n&o caminharem, se
exercitarem e tomarem ar
fresco, adoecem. E se ndo
forem folheados constante-
mente, ficando sd esqueci-

Linhas em fios

CARME LiNA

Mo processo do ca-
minho a vida nos leva
a aprender.

Entraremumbalo __..
para viajar e descobrir
o mundeo 13 no alto do
universo.

Voar perto do céu,
das nuvens para sen-
tir o vento no rosto e

dos numa estante, adguirem
fungos, tracas, mofo, ficam
empoeirados e obsoletos,
perdendo a funcao primor-
dial que & levar cultura aocs
|eitores. J& o livro caminhante,
fica saudavel durante toda
a sua vida util, cumprinde
exemplarmente sua funcdo.

Uma amiga do Rio Grande
do Sul term um projeto seme-
lhante que se chama “Livros
com Asas”, porgue os livros
precisam voar, diz elal

Ja vi na internet o chama-
mento "Esqueca um Livro®,
estimulando o desapeqgo li-
terdrio, deixando livros em
bom estado emn vérios locais.

Seria interessante deixar
bilhetinhos grampeados
explicando do que se trata,
detalhando os motivos da
acio e dizendo gue os livros
podemn ser levados para casa,
mas com o compromisso das
pessoas que os levarem, de
passarem adiante depois de
lidos. Podem ser repassados
para alguém, doados para
bibliotecas de bairros, ou
mesmo serem deixados em
outros locais, sempre com o
bilhete explicativo.

O convite para participar
do projeto se estende a todos
s piracicabanos, ndo 56 es-
critores. E s& a pessoa escre-
ver um bilhetinho, grampear
nos livros e deixd-los onde
for mais facil, em algum local
perto de suas casas, onde haja
boa circulaco de pessoas.

Um livre parado, esque-
cido numa estante, ndo traz
cultura, nem alegria, nem di-
vers3o e nem sabedoria para
ninguam! Mas o livro cami-
nhante, cumpre sua funcio
de entreter, instruir, encantar
e promover mudancas! Nao
guebre a corrente da leitura!

imaginar asas transparentes batendo ao som dos passaros.

L3 embaixo ver imagens de criancas na roda a rodar e
rodopiar no jogo simbdlico de prazeres a brincar.

Ma busca da minha crianca interior resgato histérias da
minha infancia e escrevo a minha autobiografia.

Ma simplicidade da crianca guero viver as provactes e

questBes que a vida me da.

Compartiho as dadivas de um ser maravilhoso: “a crianca

criativa”.

O baldo desce e o fio das linhas & puxado. Busco o outro
no desconhecido do escuro da floresta.
Encontro a terra para continuar a viver o equillerio com o

QULro e Com O eu em minm.

Sinto as maos que cercam a terra por seres abencoados em
roca, a rodar e rodopiar em risos de brincadeiras imaginativas

em voos infantis.

Ano XXVII - N® 1332

A eleicao mais dificil
o mundo

WALTER MAaIME

O politico pede votos.
O cronista pede leitura.

O voto dura alguns
segundos;

a leitura exige tempo,
curiosidade e
paciéncia.

Forma e Conteuido

LiDia SEMDIN

Se o homem planta o trigo que alimenta,
Vocéd amassa e assa o pao de cada dia.
Se a forca dele o arado aguenta
Vocé é guem embala a cria.
Vocéd e dgua am rio corrente
Que desviada do seu leito
Reaparece insurgente
Em outro curso tambem perfeito
Pode iluminar,

Néo como um luzeiro,
EBrilhando em s um lugar,
Mas Sol no mundo inteiro
Que com qualidade,

Da energia,

Forca, calor...

E mae, é guia,

O gque quiser,

M&o por acaso,

Mulher
Que & vaso
Também
E
Flor.

Muito Além da llha
Encantada

MataLis MaTarazzo REGMNO

De todos os encontros,

o seu fol o mais inesperado.
Ma infancia, vocs era o vilao
de uma ilha encantada.

Ma vida adulta, descobri o
Coracio generoso

que existia por tras do per-
sonagenm.

Eu era apenas uma fa.

Mas o tempo escreveu um
nowvo capitulo,

O idolo conheceu minhas
palavras, A cada reencontro,
acreditou nos meus sonhos @ Mesma magia do primeiro
e também se tornou admi-  dia.

racor das minhas escritas. Gratiddo por sermos, acima
Assim nasceu uma amizade  de tudo,

verdadeira, dois grandes amigos,

forte como a magia queune  unidos pelo mesmeo sonho
as melhores histdrias. de seguir felizes.

Merm a distincia apaga essa
conexao.

 Conspiragio

SHIRLEY BRUMELLI CRESTANA

Conheco
a engrenagem escancarada
a percorrer a duracdo
dessa vida cadtica.

Das trincheiras do mundo invisivel
surgem consciéncias pérfidas
zumbis saidos dos becos do inferno
a controlar cérebros despreparados.

Flagro a intencdo dos gue vieram
truculentos e ignorantes
rompendo todas as barreiras
visando a vinganca final.

Um grito ecoa
paradoxal e sanarento
no momento exato em que um flash
ilumina a afiada navalha
que certeira
corta a garganta do siléncio.

Alessandra e Tiago Guarnieri Betti
Siga no Instagram Livro com Pezinhos
Siga no Instagram: Livros Inesqueciveis

O Incrivel Menino Devorador
de Livros de Oliver Jeffers, nar-
ra a histaria cle Henrique. o
Foi meio por acaso que tudo
comecou, numa tarde em que
Henrique andava bem distrai-
do.

Ele comegou provando uma
palavrinha, para ver o que
acontecia... E logo se tornou
um grande devaorador de livros!
Mas sera que os livros existem
para ser literalmente devora-
dos?

S NLINVER JETEERS

MENINo .-
DEVORADOR
2 LIVROS

Faixa etaria: 06 a 08 anos £ €

g

Encontramos essa linda histaria
narrada em:
httpswiyoutu beflo_exTlsw98Heature=sharec

Conheca nossos escritores

CHRISTIMNA MEGRO

Dr. Waldemar Romano, nosso
aniversariante da semana, 27/07)
& escritor e cirurgido-dentista, ex-
-vereador e lideranca politica e his-
térica de Piracicaba. Muito atuante
em sua profissdo, foi presidents
da APCD-Piracicaba. Recebeu a
Medalha Prudente de Morais, ou-
torgada pelo Instituto Histérico
Geografico de Piracicaba, pelos
relevantes servicos prestados a ci-
dade. E membro da APL, cadeiran
1, patrono Benedicto de Andrade;
Parabéns, Waldemar

Marisa Amabile Fillet Bueloni,
aniversariante da semana- 23,07
& membro da APL- cadeira 32,
patrono- Thales Castanho de
Andrade. Marisa & apaixonada por
escrever desde crianca. Aos 19
anos ja era colaboradora dos jor-
nais da cidade, escrevendo lindas 388 "
crénicas reflexivas, combatendo & p !
as injusticas na politica, demons- e L
trando seu amor por Piracicaba e b m 1
despertando emocdes através de VRS
suas palavras. Foi diversas vezes premiada em concursos
literarios, merecidamente. Parabéns, Marisa

* O Contaé Coletiv oo
Cortadoras & Cantadoras de Histarias
Bgresenta O s&raLn

A5 19030

Anfiteatro da Bkllotecs
s Manicigal de Pracicaba
Entiaris pas Pua o Vergunn, 155 —
i — Pagnicabarsf

Ui fules e il i,
oralidade afatos © lembrangas
g bt da larna, Oa nllnck

i
. i
CONTRE . pesmsems CRETEIE

“A dnica forma de se
chegar ao impossivel é
acreditar que é possivel!
Lewis Carcl em Alice no
Pais das Maravilhas

Charles Lutwidge Dodg-
soh, mals conhecido
pelo seu pseuddnimo
Lewis Carroll (Daresbury,
27 de janeiro de 1832 — - i
Guildford, 14 de janeiro =

de 1898), foi um romancista, contista, fabulista, poeta,
desenhista, fotégrafo, matematico e reverendo anglica-
no britanico. Lecionou matematica no Christ College, em
Oxford. E autor do classico livro Alice no Pais das Mara-
vilhas, entre muitos outros e também escrevia poemas.
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RENATO CANADINHO- MTB 91513/5P - PN15

MARCELO GOBETTE - PN15

COPA PAULISTA

— PORTAL ——

NOVA TS

XV de Piracicaba encara o
busca da primeira vitoria na Copa Paulista

Depois de estrear com
um empate sem gols diante
do Unifio Sdo Jodo, em
Araras, 0 XV de Piracicaba
volta a campo neste sdbado
para mais um importante
desafio pela Copa Paulista.
O adversario da vez serd o
Comercial de Ribeirdo
Preto, em confronto que
promete equilibrio e gran-
de presenca da torcida quin-
zista.

A venda dos ingressos
comegaram na quinta e
sexta-feira, e hoje, sabado,
a partir das 9h até 16h. No
dia da partida, as bilhete-
rias dos portdes 1, 2, 4 (vi-
sitantes) e 6 funcionarfo
das 16h até o intervalo do
jogo. Os portoes de acesso
ao Bardo da Serra Negra
serdo abertos as 16h.

Os valores sio de RS 40

(inteira) e RS 20 (meia)
para o Setor Unimed (cati-
va); R§ 30 (inteira)e RS 15
(meia) para as cadeiras
laterais pretas; e RS 20
(inteira) ¢ RS 10 (meia)
para a arquibancada geral,
nos setores Aversa Motos e
Honda Aversa, além do
setor destinado a torcida
visitante.

A Radio Educadora FM
88.1 e o Portal Nova 15
fardio a cobertura completa
da partida, com narracio
de Fabio Amstalden,
comentarios de PC Macha-
do, reportagens de Henri-
que Biskui, técnica de
Ramon Canadinho, plan-
tdo de Jodo Fabio e diregio
de esportes de Renato
Canadinho, levando todas
as emocdes do confronto
ao torcedor

Foto Crédi

o | = o

to - Mari
| .

t.-‘ 1',- R I
11 I e 3

xv dg Piracicaba

ana Kasten -

Comercial em

XV DE
PIRACICABA

ECHICE
RAMON
CANADNHD

REPORTALENS
HEMRIOUE
BISHUI

(i1 T R T
'._ RENATO
CANADINHO

PORTAL

NOVA 15

CAMPEONATO BRASILEIRO

CBF confirma impedimento semiautomatico
a partir da 20° rodada do brasileirao

A CBF anunciou
nesta terca-feira que o
VAR para impedimen-
to semiautomatico vai
comegar a ser usado na
20" rodada do Brasilei-
rdo, que sera disputada
no proximo fim de
semana. A nova tecno-
logia foi testada nas

ultimas semanas, com
treinamento em jogos
de base e na Série A.
Ela passa a valer na
20*rodada, que marca o
inicio do segundo turno
do Brasileirdo. O comu-
nicado aos clubes ocor-
reu na manhi desta ter-
¢a-feira, em reunido na

sede da CBF, no Rio de
Janeiro.

Como funciona
a tecnologia

Serdo cerca de 30
aparelhos de telefone
celular, que vao neces-
sitar de energia e cone-
Xxdo a internet. A Geni-

us ¢ a fornecedora da
tecnologia e opera tam-
bém na Premier Lea-
gue, no Campeonato
Mexicano e na Bélgi-
ca. Ao todo, ha 65 esta-
dios ao redor do
mundo com a mstala-
¢do do semiautoma-
tico.

CorA T10 REGIS

Esta oficialmente emitido o seu Atestado de

Comparecimento para um dos grandes jogos do

futebol amador de Piracicaba.
Neste domingo, 26 de julho, as 10h, a Arena

Novo Horizonte recebe a semifinal da Copa Tio

Régis de Futebol Amador, em um confronto que

promete fortes emocdes entre Novo Horizonte x

Unido Vila Fatima.

O Portal Nova 15 fara a cobertura completa,

com transmissio AO VIVO e com imagens,

levando todos os detalhes da partida para quem

acompanha o melhor do futebol raiz.

Domingo | 26 de julho
10h00
Arena Novo Horizonte

Portal Nova 15 — valorizando e dando visibili-

dade aoverdadeiro futebol raiz.

Atencdo, amantes do futebol raiz!

> ATESTADO

COMPARECIMENTO

Atestamos que ofa) portador(a) deste documento
devera se ausentar de suas atividades para estar
no domingo 26 | julho
na Arena Novo Horizonte para acompanhar a

SEMIFINAL DA

COPA TIO REGIS

DE FUTEBOL AMADOR =

DOMINGD
552] 26| Jutko

(<) TRANSMISSAD AD VIV E COM IMAGENS (+))

COBERTURA COMPLETA DO PORTAL NOYA 15

FurtEmey £ Paliin, £ RAIE £ COMURIDADE,
£ MO FORTAL HOWA 16, wook WAD PERDE NERSUM LANCE!

CorA DO MUNDO 2026

Primeira vez na historia, Piracicaba sediard
competicdes mundiais de rafting

Piracicaba vai sediar, pela pn-
meira vez, duas competiglies inier-
nacionais de rafting. O PanAmen-
can Rafting Championships 2026
{Campeonato Pan-Americano de
Rafting 2026) ¢ a Wlima etapa da
World Rafting Cup 2026 (Copado
Mundo de Rafiing 2026) estio
agendadas para novembro, no Ao
Prracicaba, com a participacio de
aproximadamente 400 adetas de
cerca de 35 paises. Os dois even-
tos, que ocomerfio com apoio da
Prefeitura, jA constam no site ofici-
alda WRF (World Rafting Federa-
tion), a Federagio Mundial de
Rafting, quedé o drgdomundial que
rege todos os aspectos do raftng
esportivo.

A partir da préwima semana,
equipes das Secretarias Municipa-
is de Esportes ¢ de Obras, Infraes-
trutura e Servigos Piblicos iniciam
o0s trabalhos de preparagfio para a
pista das competigdes, que é o rio
Piracicaba, no trecho que compre-
ende drea acima da passarela pén-
sil apé as proximidades do grande
pitio do Engenho Central, totali-
zandocercade 170metros.

"Seguindo todas as regras e
exigéneias estabelecidas pela
federagiio, tantono quesitotécnico
quanto no quesiio ambiental para
eventos desta proporgio, com
certeza teremos wma pista adequa-
da para as competigdes, para que
os atletas disputem com seguranga
¢ confiabilidade”, falou Roger
Cameiro.

O piracicabano Thiago Diniz
Barne Ganeo (mais conhecido
comoChiclio), presidente da Asca-
pi (Associacio de Canoagem de
Piracicaba) e integrante da selegio

brasileira de rafting, além de cam-
pefo mundial, pan-americano ¢
brasileiro do esporte, acompanha
todo o processo de realizacio do
Campeonato Pan-Amenicano ¢ da
Copa do Mundo de Rafting 2026
em Piracicaba

"Participamos no comeco do
ano da Copa do Mundo de Rafting
na Franga ¢ sabemos do potencial
que Piracicaba tem para sediar
competighes internacionais. O
Campeonato Pan-Americano ¢
um dos maiores eventos das dguas
da América e vamos mostrar ao
mundo a beleza, a forga e o poten-
cial téenico do rio Piracicaba.
Quem vive o 1o, como e vivo,
sabe que preservar, cuidar e utili-
zar ¢sse patriménio de forma
consciente & o que garanie que cle
confinue sendo palco de grandes
histdrias”, afirmow

De acordo com Chiclio, o pro-
cesso seletivo para a escolha da
cidade-sede do Campeonato Pan-
Amercano ¢ da Copa do Mundo
de Rafting ¢ conduzido pela World
Rafiing Federation, que avalia as
candidamuras das cidades com base
no fluxo de dgua infraestrutura
turistica ¢ capacidade logistica
para receber delegacies internaci-
onais, “A selegiio oficial do local
envolve etapas rigorosas e desta
vez Piracicaba estava na disputa
com o Riode Janeiro para sediaras
competipies. Vencemos e temos
muito orgulho de mostrar a forga
do nossorio atodos™, comentouw.

Amalmente, a selecio brasileira
de rafting, que ¢ formada por pira-
cicabanos e brotenses, ¢ a equipe
com mais tlos mundiais, otak-
zando 11 conquistas.
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Por RENATO BONFIGLIO
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A eliminacao na Série D mexeu com o emocional do elenco do XV

Bom dia leltores e
torcedores do alvinegro
mais Importante do pla-
neta. Sejam todos bemn
vindos ao nosSso es5paco
democratico, acnde colo-
camos nossa visdo e opl-
nigo sobre todos os assun-
tos ligados ao esporte. O
futebol & felto de tecnica,
estrategia e preparagao
fisica. Mas ha um compo-
nente invisivel que muitas
vezes decide campeona-
tos: o aspecto emodional.

Mo caso do XV de
Piracicaba, & dificil Ima-
ginar que a dolorosa eli-
minacao na Serie D ndo
tenha deixade marcas
no grupo. Depols de uma
campanha cercada de ex-
pectativa & do sonho do
acesso, o fim precoce da
competicdo representou
um golpe durc para joga-
dores, comissac técnica,
diretoria e torcedores,

O Inicic da Copa

Por Jodo Luis ALMEIDA

Paulista tem dadeo alguns
indicios de que esse Im-
pacto ainda pode estar
presente. A equipe mos-
frou pouca conflanca,
criou poucas oportunida-
des e em determinados
momentos, pareceu jogar
carregando o peso da
frustracéo acumulada. E
nafural.

Atletas tarmberm
sentem pressao, convivem
com criticas e sofrem com
derrotas. Muitos perma-
neceram no elenco jus-
tamente para buscar uma
resposta rapida na Copa
Paulista. No entanto, re-
cuperar a conflanca nem
sempre acontece da noite
para o dia. Isso, porém, naoc
pede servir come justifica-
tiva permanante.

O futebol exige ca-
pacidade de reacao. Gran-
des equipes Ssaoc reco-
nhecidas justamente pela
rapidez com que conse-

guem ftransformar uma
decepcdo em motivacao.
A Copa Paulista oferece
ao XV uma nova oporiu-
nidade: conguistar uma
vaga na Copa do Brasil
Para Issc, sera necessario
virar a chave.

Mais do que ajus-
tes faticos, o XV precisa
recuperar a conflanca. Um
time insegurc hesita, erra
mals passes, finaliza me-
nos e perde intensidade.
Ja uma equipe conffante
jogda com personalldade,
assume risces e Impoe
sey ritmo. A comissao
tecnica termn papel funda-
mental nesse processo.
Cabe a Fernando Marchio-
ri trabalhar nac apenas o
posiclonamento e a parte
tecnica, mas tamberm res-
gatar a autoestirma de um
glenco que conhece o
peso da camisa alvinegra
e sabe da cobranca que
existe em Piracicaba.

Ainda ha tempo
para transformar a tempo-
rada. A Copa Paulista esta
apenas comecando, & o
campeohato costuma pre-
rmiar as equipes que evo-
luem ao longo da compe-
ticdo. Se a eliminacdo da
Serie D realmente abalou
o emocional do grupo., o
melher remédic continua
sendo aquele gque o fu-
tebol oferece ha mais de
um seculo: boas atuagoes,
vitorias e, principalmen-
te, conflanca recuperada
dentro das quatre linhas.

Renate Bonfiglie & advoga-
do, ex-presidente, ex-diretor
de futebol e conselheire wi-
talicie de XV de Piracicaba

XV e a Copa Paulista: um tricampeonato pouco valorizado

Bom dia amigos leitores!

Mo futebal, existe
uma rania curiosa: valori-
zar apenas as compelicdes
quando elas terminam. An-
tes disso, muita gente torce
o nariz. Com a Copa Pau-
lista acontece exatarnente
assim. Ha quem diga que
e um torneio sem impor-
tancia. que naoc desperta
interesse ou que represen-
ta apenas o "segundo se-
mestre” do futebol paulista.

O curioso & que esse
discurso muda rapidamente
quando a competicdo ofe-
rece uma vaga na Copa do
Brasil e outra na Série D. De
repente, ela passa a ser pri-
oridade. © ¥V de Piracicaba
conhece bermn essa histdria

O Nhe Quim e tri-
campedo da Copa Paulista.
feito alcangado por pou-
cos clubes. Ainda assim. a
conquista raramente rece-
be o reconhecimento que

FALA TONINHO

merece. Basta lembrar que
muitos torcedores citam. de
imediato, as campanhas vi-
toriosas no paulista corn tiu-
los e acessos a elite estadu-
al. mas esquecem que o
clube tambérmn construiu
urna trajetdria vencedora na
competicdo regional cria-
da pela Federacao Paulista.

E nao foram titu-
los por acaso. Cada cam-
panha exigiu regularidade,
viagens, decisdoes e jogos
eliminatdrios. Em todas elas,
o ¥V mostrou organizacao,
forca como mandante e
capacidade para suportar a
pressac de um campeona-
to de tiro curto. O problema
talvez esteja no preconceito.

Existe uma falsa ide-
ia de que uma competicao
vale apenas pelo nome
que carrega. Esquecem
que, para muitos clubes
do interior. a Copa Paulista
representa  sobrevivéncia
esportiva. calendario naci-

onal e recursos financei-
ros importantes. Hoje, uma
vaga na Copa do Brasil
pode significar milhdes de
reais em premiagoes. A
Série D garante continui-
dade aoc trabalhc e man-
tém o clube em evidén-
cia no cenaric nacional

E exatamente isso
que esta em jogo. Por isso,
minimizar a Copa Paulista
& ignorar a realidade do
futebol brasileiro, especial-
mente para os clubes do
interior. O ¥V sabe disso.

Depois da frus-
tragao na Serie D, o camin-
ho rmais curto para uma
vaga direta na copa do

Brasil. passa novamen-
te pela competicdo que
tantas wvezes foi tratada
como  secundaria.  Tal-

vez esteja na hora de
mudar o olhar sobre ela
Porque titulos nao  dei-
¥am de ser importan-
tes apenas por naoc re-

ceberem o mesmo
destaque da midia nacional.

O tricampeonato do
XV continua registrade na
histéria. E pode muito bemn
servir de inspiragdoc para
que o clube volte a levantar
a taga. Afinal, quern conhe-
ce o peso da Copa Paulis-
ta sabe que ela vale muito
mais do que um troféu. Vale
a oportunidade de reco-
locar um clube inteiro no

mapa do futebol brasileiro.

Jo&o Luis Almeida & bacha-
relade em administracioc de
empresas, corredor maratonis-
ta e historiador do EC. XV de
Piracicaba e do esporte ern geral

O que era, e o que se tornou o Santos... ficaram apenas as lembrancas

Poucos clubes no
rmundo carregam uma his-
toria tao grandiosa quanto
a do Santos Futebol Clube
Foi o ime que encantou o
planeta. O clube que reve-
lou Pelé, Coutinho, Pepe,
Clodoaldo, Carlos  Alberto
Torres, Edu, Giovanni. Robi-
nho, Diego. Meymar e tan-
tos outros cragques. Vestir
a camisa branca do San-
tos ja significou fazer parte
da elite do futebol mundial
Hoje. infelizmente. a re-
alidade & bem diferente

O Santos ainda pos-
sui um dos escudos mais
respeitados do futebol bra-
sileiro, mas vive distante
daguele protagonismeo que
rmarcou sua histéria, O clube
que acostumou seus torce-
dores a disputar titulos pas-
SOU & corviver com crises
administrativas. dificulda-
des financeiras. mudangas
constantes de comando
tecnico e elencos mon-
tados sem continuidade

O rebaixamento &
Série B do Campeocnato
Brasileiro, alge inimaginavel
durante décadas. simboli-
zou o tamanho da queda
de wuma instituicde acos-
tumnada a desafiar gigan-
tes. A Vila Belmiro continua
sendo um templo do fute-
bel. A camisa branca ain-
da desperta respeito. Mas
o futebol apresentado em
campo ja nao lembra aque-
le que encantava o mundo.

O Santos dexou de
ser referéncia para se tor-
nar um clube em recons-
trugao permanente. A cada
termnporada surge um novo
projeto. Um novo  treina-
dor. Umna nova reformula-
cao. E a promessa de dias
melhores. Enguanto isso. o
torcedor vive de esperanca
e, principalmente, de me-
rmoria. Merndria das tardes
em que Pelé transforrna-
va o impossivel em rotina.

Dos Meninos da Vila
encantando o Brasil. Das fi-

DESIGN E DIAGRAMAGAOC: CLAYTON BARIOTTO | REALIZA PRODUTORA

nais de Campeonato Brasi-
leiro, Libertadores e Mundial.
Das excursées internacio-
nais em gque o nome San-
tos era reverenciado em
qualguer continente. Hoje.
o que mais se vé s3o com-
paragdes entre  passado
e presente. E elas qua-
se sempre sao dolorosas.

E evidente que
nenhum clube consegue
viver eternamente de glo-
rias. O futebol mudou, tor-
nou-se mais competitive e
financeiramente desigual
Mas o que entristece o san-
tista n3o & apenas a falta
de titulos. E perceber que
o clube perdeu, por muitos
mormentos, sua identidade.

O Santos sempre
foi sindnimo de ousadia
talento e futebol ofensivo.
Hoje luta, antes de tudo,
para reencontrar a pro-
pria esséncia. As lembran-
cas jamais desaparecerao.
Elas estao eternizadas nas
imagens de Pelé nas pe-

Vidrowiix

VIDROS E ESQUADRIAS DE ALUMINIO

daladas de Robinho, nos dri-
bles de Neymar & nas noi-
tes rnagicas da Vila Belmiro.

Mas a histdria, por
maior que seja. ndo ven-
ce jogos. O Santos preci-
sa voltar a escrever novos
capltulos. Porque um clu-
be do tamanho do Pei-
X2 N3ao nasceu para viver
das lembrancas.

apenas

Anténie Carlos

Infergate &
estudante do primeire semestre
da Engenharia Agronémica pela
ESALG/USP, Acélite na Paréquia
Santa Clara e apaixonade por
futebol.

www.passedeletra.com.br

Viva o possivel!

Carla Inforcato

Ola, amigos! Bu sou a Carfinha e hoje vamos preparar
mais uma receita facil rapida e deliciosa perfeita

para vocé servir 4 sua familia

Hot Toddy

Ingredientes:
50 ml de whisky

| colher de sopa de mel

25 ml de suco de lim&o fresco

150 ml de agua quente
1 redela de limdo e

1 canela em pau para decorar

Modo de preparo:

Em uma xicara ou copo resistente ao calor, adicione o mel
e o suco de himao Despeje o whisky & misture bem com
uma colher, Acrescente a agua quente e mexa até que o
mel esteja totalmente dissolvido. Decore com a rodela de
imao cravada corn especianas e a canela em paw senvindo

bem guente.

Ma proxima semana estaremos de volla com novas opcoes

praticas e saborosas, para vocé
mais delicias a mesa. Ate al

Carla Inforgato & proprietaria da empresa Brigadeire & Cia,
\E-EHHHE Escolar e gerente de marketing do Passe de Letrv

servir sua famillia com ainda

doces e salgados.

Atendemos empresas com
cofbreak, café da manha
para os funcionarios.

] E aos domingos d
i temos frango assado. 0
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Vagas do CAT - Centro de Apoio ao Trabalhador

Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Vagasde24/07/2026

Ajudante de Armador de Obras. (vaga temporaria 180 dias)

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 g, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado

Salario: RS 2.200,00

Ter conhecimento basico em leitura de projetos. Nogoes de obra civil e
controle de qualidade. Ira auxiliar nas atividades de armagao de aco,
organizacao de materiais e apoio ao armador

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Ajudante de Armazém

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 27/07/26 as 11:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$1.910,06

Local de trabalho: Unileste. Horario de trabalho de seg a sab das
14h00 as 22h00 ou das 22h00 as 06h00. Experiéncia desejavel com
montagem/estoque. Realizar a separagao dos produtos no armazém;
montar as cargas e organizar o estoque; executar o 5s, mantendo a
limpeza e organizagao do armazém; reembalar produtos quando
necessario; atender solicitagoes dos superiores realizando atividades
afins; cuidar da conservagao do patrimonio da empresa, incluindo
veiculos, equipamentos e instalacoes; entre outras

Somente Moradores da(s) Cidade%s): Piracicaba e Rio das Pedras

Ajudante de Motorista

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 05/08/26 as 14:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Alfabetizado

Salario: Salario nao informado

Para trabalhar em deposito de material de construcao com carga e
descarga. Receber, conferir e alocar mercadorias nos caminhoes ou no
estoque. Horario de trabalho: de segunda a sexta feira 8H as 17H e no
sabado das 8H as 12H.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Ajudante de Obras

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado

Salario: RS 2.477,90

Ter disponibilidade para viagem e pernoite Ira realizar servi¢os em

construgao e demolicao de obras residenciais, comerciais e industriais.

Ira auxiliar pedreiros no manuseio de blocos, tabuas e ferramentas;
preparo de materiais: mistura massas, cimento, concreto e argamas-
sas. Receber, descarregar e transportar materiais pesados. Organizar
e empilhar insumos. Remover entulhos. Limpar e organizar ferramen-
tas. Abrir valas, fossas ou buracos e auxiliar na demolicao.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Regiao

Ajudante de obras

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 g, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Alfabetizado

Salario: R$ 1.809,00

Local de Trabalho: Vila Industrial. Ter experiéncia na area de tubula-
coes industriais. Ira preparar e limpar canteiro de obras bem como do
material de trabalho da equipe; realizar escavagoes, trabalhar com
concreto, tubulacoes e outras estruturas; manter limpa a area de
vivéncia e a area de trabalho; limpar maquinas e equipamentos. Ira

cumprir com procedimentos de se%uranga, meio ambiente e qualidade.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Ajudante de obras

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Alfabetizado

Salario: RS 2.302,75

Ira auxiliar na execucao de servigos de conservagao e manutencao de
rodovias, apoiando as equipes em atividades de rocada, tapa-buraco,
limpeza da faixa de dominio, drenagem, sinalizacao de obras, carga e
descarga de materiais, organizacao do canteiro e demais servigos
operacionais, sempre seguindo as orientagoes da lideranca e as
normas de seguranca. As atividades sao compativeis com os servigos
rotineiros de conservagao rodoviaria.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Ajudante de Patio de Sucata

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Médio Completo

Salario: R$ 2.112,81

Ira separar e movimentar materiais reciclaveis e sucatas metalicas,
organizar espago e garantir o suporte operacional diario daempresa e
empilhar materiais.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Ajudante de patio de sucata

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Fundamental Completo

Salario: RS 2.606,49

Ira realizar separacao de material (sucata), limpeza e organizacao do
local de trabalho e carregamento e descarregamento de caminhao. Ira
ajudar nos processos de atividade da empresa, corte dobra, acaba-
mentos com polimentos, usar abrasivos com maquinas destinadas ao
polimento, politriz, esmeril, lixadeira, lavagem de solda com decapan-
te, e produtos destinados ao polimento

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Atendente de Loja

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo

Salario: R$ 2.112,00

Horario de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Auxiliar clientes
durante a compra, oferecendo informagoes e orientagoes sobre os

produtos; organizar e repor mercadorias nas prateleiras; garantir
limpeza e conservagao da area de vendas; apoiar nas atividades gerais
daloja.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho
eRioClaro

Atendente de Loja

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 14/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$ 2.114,00

Local de trabalho: Centro. Ter disponibilidade de horario e para traba-
Llhar em escala 6x1. Atendimento ao cliente, caixa, reposicao, organiza-
cao de estoque, limpeza e padaria.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Auxiliar de Acougue

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$2.112,00

Horario de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Apoiar no corte,
pesagem e embalagem de carnes; preparar bandejas e temperados;
auxiliar na organizagao da camara fria e balcoes e garantir a higiene e
seguranga na manipulacao de alimentos.

Somente Moradores da%s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho
eRioClaro

Auxiliar de escritorio

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 1a3 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo

Salario: R$2.000,00

Ter disponibilidade para viagem. Ira realizar langamentos de NF,
pagamentos, atendimentos e compras de insumos. Ser proativo,
organizado e comunicativo.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Auxiliar de Limpeza

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia10/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Alfabetizado

Salario: Salario nao informado

Local de trabalho: Parque Taquaral. Ira realizar limpeza diaria de
banheiros, salas administrativas, refeitorios, entre outros.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Auxiliar de limpeza

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido daempresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado

Salario: R$ 1.837,40

Local de Trabalho: Uninorte. Ter experiéncia, disponibilidade de
horarios.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Auxiliar de limpeza

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Alfabetizado

Salario: R$ 1.837,40

Ira executar servicos de limpeza e conservagao em geral; operar
corretamente equipamentos e utensilios de limpeza. Utilizar Produtos
quimicos conforme orientagao técnicas e de seguranca.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Auxiliar de manutencao predial

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Ensino Médio Incompleto (Apresentar o historico escolar ao CAT)
Salario: RS 2.058,03

Ira auxiliar e executar atividades em manutencao predial, civil e
hidraulica, incluindo organizacao do ambiente, transporte de materiais,
preparo de argamassa, auxilio em reparos e conservagao das instala-
0es.

gomente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Auxiliar de Mecanico (trabalho em altura)

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia30/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido daempresa.

Experiéncia de 6 meses

Ensino Médio Completo

Salario: R$2.047,36

Local de Trabalho: Unileste. Ter CNH "A", disponibilidade para realizagao
de horas extras e atuagao em turnos diferenciados e veiculo proprio
para se deslocar até o local de trabalho. Trabalho em altura. Auxiliar na
montagem de tubulagoes em PVC e aco; apoiar a instalagao de redes de
agua, 6leo, gas e incéndio; auxiliar na montagem de infraestrutura
industrial; apoiar na realocacao de equipamentos industriais.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras,

Charqueada e Iracemapolis.

Auxiliar de Peixaria

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$ 2.112,00

Horario de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Auxiliar no corte,
limpeza e conservagao de peixes e frutos do mar; preparar bandejas e
produtos para exposi¢ao; apoiar na montagem de balcoes e ilhas
refrigeradas; garantir organizacao e higiene do setor.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho
eRioClaro

Auxiliar de Qualidade

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada
aqualquer momento a pedido daempresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Médio Completo

Salario: RS 2.035,40

Local de Trabalho: Santa Rosa. Ter veiculo proprio para se deslocar
até o local de trabalho. Horario de trabalho: de segunda a sexta das
15h43 as 01h04. Faz inspecoes em pegas e produtos; verifica se ha
defeitos, riscos ou problemas; preenche relatorios e controles de
qualidade; segue normas e procedimentos da empresa; trabalha para
evitar erros e garantir a satisfagao do cliente.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Charqueada, Saltinho,
Rio das Pedras

Auxiliar de Servigos Gerais

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$ 1.862,00

Horario de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Realizar limpeza
e higienizagao das areas comuns e descarte de residuos; lavar
equipamentos e pisos conforme normas de seguranca alimentar;
coletar e descartar residuos de forma adequada, seguindo protocolos
de reciclagem e descarte; auxiliar na organizacao do estoque e na
reposicao de materiais de limpeza; realizar a descarga e armazena-
mento de produtos; entre outras.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro

Caldeireiro

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Médio Completo

Salario: RS 4.000,00

Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Caldeireiro, Leitura e Interpre-
tacao de Desenho. Sera responsavel por tragar, cortar, dobrar, montar
e reparar pecas, chapas metalicas, tanques,tubulagoes e estruturas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras

Carpinteiro de obras (Vaga Temporaria 180 dias)

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 g, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$2.730,00

Ter conhecimento em armagao e formas; leitura e interpretacao de
projetos estruturais; processos de Obra Civil e nogoes de seguranga do
trabalho. Ira executar servigos de carpintaria em obras civis, incluindo
corte, montagem, ajuste e desmontagem de formas de madeira para
estruturas de concreto, entre outras atividades.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio Claro,
Limeira, Americana

Chefe de servico de limpeza

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Médio Completo

Salario: R$2.700,00

Ira planejar elaborar, atualizar e adequar os fluxos e as rotinas diarias
detrabalho da equipe; elaborar escalas de trabalho; realizar a
logistica e o controle de toda a documentagao dos empregados, bem
como dos uniformes, EPIs, EPCs, materiais e equipamentos envolvidos
na prestacao dos servigos, revisar cronogramas; controlar a presenca
dos empregados; apresentar relatorio de fechamento mensal; orientar
os empregados na utilizagao dos equipamentos; registrar atendimen-
tos emergenciais.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Eletricista

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Técnico Completo (Apresentar o historico escolar ao CAT)
Salario: RS 3.500,00

Local de Trabalho: Centro. Ter curso Técnico completo em Elétrica.
Instalar, inspecionar e realizar manutencoes preventivas e corretivas
em sistemas elétricos de alta complexidade. Ele atua na montagem
de painéis, no acionamento de motores e na automagao de maquinas
no chao de fabrica, etc.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras

Eletricista de instalagoes

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 g, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Ensino Médio Completo

Salario: R$2.801,98

Ter experiéncia sera um diferencial. Ter CNH B, curso de elétrica e
nogoes de elétrica, disponibilidade para viagens. Ira interpretar
projetos elétricos e diagramas técnicos; executar infraestrutura
elétrica (eletrodutos, eletrocalhas, perfilados e caixas de passagem);
realizar lancamento, identificacdo e organizacao de cabos elétricos e
de comunicagao; instalar e interligar equipamentos dos sistemas de
combate a incéndio; realizar testes de funcionamento; apoiara
equipe na manutencao.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Encanadorindustrial

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado

Salario: R$3.137,1

Local de Trabalho: Vila Industrial. Desejavel conhecimento em
sistemas de combate a incéndio. Conhecer tubulagao em area
industrial; interpretar desenhos, esquemas, especificagoes; abrir
sulcos no solo, furos e rasgos em muros e paredes, utilizar equipa-
mentos manuais e mecanicos, tarraxas, bancadas de curvar tubos;
ligar tubulacao, registros, bombas, sistema de agua e esgoto;
localizar; reparar vazamentos; bloquear linhas de vapor, agua, ar
comprimido, oleo cru, colocar raquetes ou flanges cegos; limparfiltros
nos locais.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Executivo comercial
Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
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daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Ensino Médio Completo

Salario: R$ 2.500,00

Local de trabalho: Campestre. Disponibilidade para atuagao externa e
deslocamentos diarios. Ter conhecimento basico em informatica e
utilizagao de aplicativos de vendas. Responsavel pela prospecgao
ativa de novos clientes por meio de visitas externas (porta a porta),
apresentagao dos servicos, negociacao comercial e fechamento de
vendas; Atua na construcao de relacionamento com clientes, identifi-
cacao de oportunidades de negocio, acompanhamento do pos-venda
e cumprimento das metas estabelecidas.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Jardineiro

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 28/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser
encerradaa qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ens;no Fundamental Incompleto (Apresentar o historico escolar ao
CAT,

Salario:R$2.132,54

Local de Trabalho: Agua Seca. Efetuara corte de grama com costal e
maquina cortadora de grama, poda de arvores, fazer coroa nas
plantas, rastelar, enfim todos os servigos pertinentes a profissao.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Mecanico de Diesel

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado

Salario: R$5.000,00

Local de Trabalho: Regiao Metropolitana. Ter CNH "D" e veiculo
proprio para se deslocar até o local de trabalho. Sera responsavel por
realizar diagnostico de manutencao preventiva e corretiva dos
veiculos leves e pesados, maquinas, equipamentos, motores e
pneumaticas; manutengao mecanica em caminhdes, maquinas (ex:
escavadeira, empilhadeira, pa carregadeira) e equipamentos de
prensagem e movimentagao de sucata; troca de pegas, ajustes,
montagem e desmontagem de componentes; entre outras

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras

Mecanico de Manutencao

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia30/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser
encerradaa qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Médio Completo

Salario: R$3.500,00

Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Mecanica. Sera responsavel
por garantir o funcionamento de maquinas e equipamentos, atuando
na prevencao e no reparo de falhas.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das
Pedras

Mecanico Diesel

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ens;no Fundamental Incompleto (Apresentar o historico escolar ao
CAT,

Salario: Salario nao informado

Ter CNH B, veiculo proprio, conhecimento em mecanica Diesel:
Caminhao/Onibus. Ter disponibilidade p/ viagens. Ira realizar
manutencao preventiva e corretiva em onibus, testar funcionamento
dos equipamentos apos reparos e registrar os servigos executados,
identificar pecas necessarias para substituicao e comunicar a equipe
responsavel e manter a organizacao da oficina zelando pela conser-
vagao de ferramentas e equipamentos. Cumprir procedimentos de
seguranca, limpeza e boas praticas de manutencao.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das
Pedras e Regiao

Motorista de Caminhao (Coletor Oleo)

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$3.102,18

Escala 6x1. Ter CNH "D", curso MOPP (Caso néo tenha, ter disponibili-
dade parafazer), ira realizar viagens para Sao Paulo. Atuar com a
coleta de dleo lubrificante usado e contaminado (OLUC). Sera
responsavel por realizar visitas a clientes, negociara compra do
OLUC e garantir a coleta segura e dentro das normas, dirigindo
veiculos de pequeno e médio porte.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Motorista entregador

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$2.165,00

Ter CNHA/B(dentro davalidade)e disponibilidade paraviagens para
Piracicaba, Rio Claro, Limeira, Santa Barbara, Campinas e Regido. ira realizar
entrega de mercadorias comveiculos daempresa(motoecarro).

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Motorista Munck

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado

Salario: R$ 3.046,31

Local de Trabalho: Regiao Metropolitana. Ter CNH "D", disponibilida-
de de viagem paratodo Brasil e veiculo proprio para se deslocar até
o local de trabalho. Fara locomogao dos veiculos munck da empresa
até os clientes ou fornecedores; icamento de cargas nas dependénci-
as daempresa, clientes ou fornecedores; carregamento de materiais
nas dependéncias da empresa, clientes e fornecedores; coordenar a
equipe que esteja auxiliando na retirada de materiais, preenchimen-
to de checklist de manutencao; entre outras.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e regiao

Operador de escavadeira

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser
encerradaa qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Médio Completo

Salario: R$2.500,00

Ter CNH D. Ter disponibilidade para viagens e ficar em alojamento. Ira
operar maquinas pesadas para escavagao, movimentagao de terra e
materiais, ira realizar manutencao basica do equipamento, cumprir
normas de seguranca e ambientais. Ser dinamico, responsavel e
trabalhar em equipe.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Regiao

Operador de maquinas de construgao civil e mineragao

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera serencerradaa
qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Fundamental Completo

Salario: RS 4.310,00

Ter CNH D; curso de Operador de Maquinas Pesadas. Ira operar maquinas
e equipamentos utilizados na conservagao e manutencao de rodovias,
tais como: RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA, ESCAVADEIRA
HIDRAULICA, MOTONIVELADORA, ROLO COMPACTADOR, MINICARREGADEI-
RA e outros equipamentos compativeis com a fungao. Ira executar
servicos de terraplanagem, limpeza e desobstrucao de drenagem,
conformacao de taludes, movimentacao de materiais, apoio a recupera-
¢ao do pavimento e demais atividades operacionais.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Operador de Padaria Sénior

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$ 2.660,30

Horario de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Gestao de equipe:
treinar, orientar e escalar padeiros, confeiteiros e atendentes. Producao
e qualidade: supervisionar a confeccao de paes e salgados. Controle de
estoque e compras: monitorar o nivel de ingredientes, validade dos
produtos e realizar pedidos de insumos. Higiene e seguranga:garantir
que o ambiente, utensilios e equipamentos sigam rigorosamente as
normas de vigilancia sanitaria; entre outras

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho
eRioClaro

Pedreiro

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encaminha-
mentos ou até dia30/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerradaa
qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$3.000,00

Local de Trabalho: Centro. Sera responsavel por executar, reparar e
reformar obras na construcao civil. Suas fun¢oes abrangem desde a
leitura de projetos e preparo do terreno até o acabamento final,
envolvendo alvenaria, fundagoes, estruturas e revestimentos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras

Pedreiro

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera serencerradaa
qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Alfabetizado

Salario: R$2.802,00

Ira preparar canteiros de obras para manutencao das rodovias da regiao
de Piracicaba

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Americana, Rio
Claro, Santa Barbara d'oeste, Limeira e Regiao.

Pedreiro (Vaga Temporaria 180 Dias)

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encaminha-
mentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera serencerradaa
qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 1a3 meses

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$ 11,65 por hora

Local de Trabalho: Vila Industrial. Desejavel: Ter alguma experiéncia com
manutencao civil e industrial. Ira executar servigos de manutencao nas
areas de civil, hidraulica e pintura em todas as dependéncias da Unidade
como: estruturas de alvenaria, madeira, arame e telhados metalicos;
reparos em tubulagoes de agua potavel, industrial, calhas pluviais,
vedacao em telhados metalicos e em alvenaria; retoques em pinturas
prediais; reparos em dispositivos sanitarios.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Regiao

Pedreiro (vaga temporaria 180 dias)

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encaminha-
mentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$2.730,00

Ter experiéncia em obras industriais. Vivéncia em atividades de funda-
¢ao, estruturas e concretagem. Atuar em canteiros com alto padrao de
seguranca. Ter experiéncia com execucao baseada em projetos, alvena-
ria (blocos), alinhamento, nivel, prumo, construcao de bases, fundagoes
simples, estruturas civis, lastro de concreto, contra piso, concretagem
(lancamento, adensamento e cura); montagem, desmontagem de formas
simples.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Pintor (trabalho temporario e em altura)

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encaminha-
mentos ou até dia 14/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 4a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Médio Completo

Salario: RS 14,90 por hora

Local de Trabalho: Vila Industrial. Trabalho temporario (180 dias).
Trabalho em altura. Ter solida vivéncia como pintor industrial e pinturas
em geral. Ira executar pinturas industriais e manutencoes em geral;
realizar trabalhos em altura seguindo rigorosamente as normas de
segurangg; colaborar com a equipe para garantira qualidade e o
cumprimento de prazos.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Regido

Pintor de obras

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encaminha-
mentos ou até dia 07/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerrada a
qualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 4a 6 meses

Alfabetizado

Salario: R$2.800,00

Ter disponibilidade para viagem. Ira realizar pintura predial, acabamen-

Vagas do CAT - Centro de Apoio ao Trabalhador

Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

to, e pintura em esmalte sintético. Ser proativo e organizado.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Pintor Industrial

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 30/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Médio Completo

Salario: R$3.000,00

Local de Trabalho: Centro. Prepara e aplica revestimentos em superfi-
cies metalicas e equipamentos. O objetivo principal é garantira
protecao anticorrosiva e a durabilidade de estruturas, atuando na
preparacdo da superficie (limpeza e jateamento) e na pintura por meio
de pistolas ou rolos.

Somente Moradores da(s) Cidade(s). Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras

Rasteleiro/Operador de pavimentadora (asfalto, concreto e materiais
similares)

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Alfabetizado

Salario: R$2.302,75

Local de Trabalho: ROD SP/304. Ira executar servigos de apoio em
obras e conservacao, realizando espalhamento, nivelamento e
acabamento de materiais com rastelo, limpeza da frente de trabalho e
auxilio as equipes operacionais.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Americana,
Limeira, Rio Claro, Capivari, Santa Barbara d'Oeste

Subgerente de Loja

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia30/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses

Ensino Médio Completo (Apresentar o historico escolar ao CAT)
Salario: R$ 4.900,00

Local de trabalho: Areido. Horario de trabalho das 15h00 as 23h20. Ter
experiéncia como gerente em restaurantes e gestao de equipes. Gerir
os funcionarios e construir a escala de trabalho semanal; Efetuar o
recebimento das mercadorias (Checar as datas de vencimento,
conferir peso,etc); Participar dos processos, realizando entrevistas,
desligamentos e exames demissionais; Fiscalizar o uso correto dos
EPIS; Checar o preenchimento de todas as planilhas da loja, evitar
desperdicios; Entre outras.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Técnico em manutengao de maquinas

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Médio Completo

Salario: RS 2.636,56

Local de Trabalho Uninorte. Ter CNH B, Curso Técnhico em mecanica,
manutencao, elétrica, hidraulica, instrumentagao, automagao,
disponibilidade de viagens pelo Brasil. Ira realizar manutengoes em
trocadores de calor a placas, (remogao de gaxetas, limpeza quimica,
limpeza por hidrojato, inspecao por liquido penetrante, gabaritagem,
colagem, lixamento de gaxetas e teste hidrostatico); elaborar relatori-
os técnicos; realizar recebimento, inspegao, checkin de placas e
trocadores; interpretar arranjo de placas e desenhos;

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Regiao

Torneiro Mecanico

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Experiéncia de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho

Ensino Fundamental Completo

Salario: R$30,00 por hora

Local de Trabalho: Jardim Algodoal. Ter curso SENAI ou similar na area.
Ter conhecimento no setorde manutengao eferramentaria. Trabalhara
comusinagem de pegas para o setor de manutencao e ferramentaria
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Vendedor

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 31/07/26 as 15:00 g, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Médio Completo

Salario: RS 2.200,00

Local de Trabalho: Algodoal. Ter CNH "B". Fara visita a clientes,
abertura de novos clientes, atendimento presencial e telefonico,
identificacao de oportunidades em segmentos como industrias,
condominios, hotéis, restaurantes e hospitais. Elaboracao de propos-
taserelatorios.

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

Ajudante de Produgao Il - Vaga Temporaria 180 Dias e exclusiva para
Pessoas com Deficiencia (PCD) - Vaga exclusiva para pessoas com
deficiéncia e reabilitados do INSS - Apresentar ao CAT o Laudo médico
Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia31/07/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Médio Completo

Salario: R$ 11,36 por hora )

Local de Trabalho: Itaperu (Distrito de Artemis). Exclusiva para pessoas
com deficiéncia (PcD). Temporaria (180 dias). Escala 6x1-a,bouc.Ira
preparar e distribuir materiais e equipamentos paraa linha de
producao; garantir o abastecimento continuo de insumos para evitar
interrupcoes nos processos; auxiliar em atividades gerais de suporte
ao setor produtivo; zelar pela limpeza e organizagao da area de
trabalho, maquinas e equipamentos..

Somente Moradores da%s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras

Auxiliar de linha de producao Vaga Exclusiva para pessoas com
deficiéncia (PCD) - Vaga exclusiva para pessoas com deficiéncia e
reabilitados do INSS - Apresentar ao CAT o Laudo médico

Avaga estara disponivel até atingir a quantidade maxima de encami-
nhamentos ou até dia 07/08/26 as 15:00 e, ainda, podera ser encerra-
daaqualquer momento a pedido da empresa.

Sem exigéncia de experiéncia

Ensino Médio Completo

Salario: R$ 2.354,98

Local de Trabalho: Jardim Caxambu. Ira separar materiais; anotar
quantidade produzida; conferir, manusear e montar caixas para
embalar; despachar; acompanhar as atividades de produgao; manter e
zelar pela limpeza e organizagao do setor; executar as atividades
dentro de padroes de seguranga, utilizando os EPIs e cumprindo as
regras estabelecidas pela empresa..

Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
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Arraial com estilo é aqui. Venha conferir!

JAQUETA SOFT BROKS BERMUDA SARJA MASCULINA
R$ 499,90 R$ 299,90

CALCA SARJA MASCULINA FLANELA MASCULINA CAMISA M/L PREMIUM
R$ 299,90 R$ 299,90 R$ 279,90

SUETER MASCULINO POLO ALGODAO CAMISETA ALGODAO
R$ 199,90 R$ 169,90 A PARTIR R$ 99,90

CONSULTE VALORES DOS TAMANHOS ESPECIAIS

LOJA Ol - RUA DR. JOAO CONCEIGAO, 974 - PAULISTA
CONTATO: 19-999033344

LOJA 02 - AV. DONA LIDIA, 671 - VILA REZENDE
CONTATO: 19-981361010



