
ACIPI, 93 ANOS HOJE: MAIS DE SETE MIL ASSOCIADOS
Imagem 3D do projeto de retrofit do Edifício Telmo Otero (rua do Rosário) que está na etapa de finalização e a entidade reafirma
sua convicção em servir e conectar o comércio, a indústria e os prestadores de serviços, com mais de sete mil associados. A9

AKASO
A coluna Akaso destaca na edição de hoje o "Café
da Manhã Junino" na Galvtelhas - Calhas Torres, do
empresário Elvis Clayton Torres. A8

Tudo como era antes

SERRA - I
Nome como pré-candidato a de-
putado estadual é o ex-vereador
Dr. Paulo Serra. Ele deve sair pelo
Podemos, presidido por Reinaldo
Pousa. E a lista cresce.

SERRA - II
O pré-candidato, que foi vereador de
2017 a 2020, saiu candidato a depu-
tado federal em 2022 quando teve
5.826 votos, sendo 4.318 votos em
Piracicaba. Faz parte a contagem.

PRÉ
O que não faltam por enquanto

• Edição - 22 páginas •

Edson Rontani Júnior

Tudo igualzinho como era
antes. Claro que não exatamente
como era antes. Vergonha. Pro-
messa descartada. Crescimento
pessoal fica para a próxima. Re-
erguer a cidade. Assim foi Pi-
racicaba 94 anos atrás, ao tér-
mino da Revolução Constituci-
onalista de 1932. Jornais da épo-
ca noticiam o retorno dos "vo-
luntários de Piracicaba" que pe-
garam armas para evitar o avan-
ço das forças federais. Armas por
uma causa democrática ? Sim !
Afinal, paulistas queriam uma
Constituição nova, com ares
modernos, conforme Getúlio
Vargas havia prometido em
1930 quando tomou posse. Ali-
ás, este ar de nova constituinte
já vinha de uma década antes.

Mas, São Paulo "perdeu". Se
rendeu em 2 de outubro para sur-
presa geral. Os jornais da época
falavam que o Estado paulista es-
tava vitorioso, que as mortes re-
gistradas até então tinham vali-
do a pena pois a nova lei magna
nacional estava surgindo. Ledo
engano. Piracicabanos, assim
como os demais paulistas, retor-
navam para casa, para seu lar, tal-
vez conseguissem recolocação no
mesmo posto de trabalho... "Te-
ria valido a pena ?", pensou aque-
le voluntário que foi se embrenhar
nas trincheiras do norte do Esta-
do pensando em conseguir um
bom emprego como lhe haveria
sido prometido. A cidade teve
de se reconstruir. Não que ti-
vesse sido bombardeada, mas
a economia estava em franga-
lhos. A rotina teria que voltar
imediatamente à normalidade
depois de três meses de imprevis-
tos sociais, econômicos, familia-
res ... de tudo que é tipo.

Piracicaba perdeu mais que
dez filhos na Revolução de 1932.
Foram poucos, podem pensar o
nobre leitor. Mas, contesto. Foram
muitos, pois a famílias despeda-
çadas sabem o quanto sofreram
por suas mortes, perpetuadas por
décadas pelos irmãos, filhos e pa-
rentes como um todo. Tudo isso
sempre foi lembrado nas celebra-
ções anuais do 9 de julho até o
falecimento do último Voluntário
de Piracicaba, Romeu Gomes, em
17 de junho de 2016, aos 100 anos
de idade. Eram pessoas como ele
que levantavam a bandeira de

todo o entusiasmo que tiveram os
piracicabanos que se envolveram
com esta que foi a última insurrei-
ção armada em solo brasileiro. Fa-
lam de 600 ... 800 ... 2.500 envol-
vidos direta ou indiretamente. Ape-
nas em nossa terra ... O número
nunca foi e nunca será exato. Os
filhos destes voluntários, como par-
te natural da vida, também estão
indo embora. Torcemos para que
tenhamos por aqui alguém que em-
punhe a bandeira para a celebra-
ção do centenário da Revolução
Constitucionalista daqui oito anos.

À época, a cidade ainda cho-
rava seus mortos como vemos nes-
te relato: "Os denodados e valoro-
sos voluntarios piracicabanos, que
na cidade se encontra de regresso
das linhas de fogo, cogitam de le-
var a effeito uma romaria aos tú-
mulos onde descançam (sic) os
seus irmãos de ideal, sacrificados
na luta pela redempção do Brasil.
Ideia elevada, que partiu de cora-
ções nobres, ella demonstra bem o
sentimento de fraternidade que
a todos irmanou quando da de-
flagração do movimento cons-
titucionalista". Jornal "O Mo-
mento" de 8 de outubro de 1932.

Jacob Diehl Neto, na Gazeta
de Piracicaba, de 19 de outubro de
1932, relata seu desabafo: "Solda-
do raso do Primeiro Batalhão Pi-
racicabano, que saiu desta cidade
em 16 de Julho, como soldado en-
trei para as trincheiras (...) ao lado
de tantos outros bravos camara-
das, que me orgulho de haver
acompanhado, em Palmeiras, San-
ta Rita, Tres Pontes, Batalhão, Bo-

caina, Quebra-Cangalhas e Cóta
Queimada, até 24 de Setembro,
data em que a minha claudicante
saúde, trabalhada por sessenta
ásperos dias de campana, pe-
los meus quarenta e dois an-
nos de edade e pelas ultimas
chuvas, me forçou a depor o
fuzil e regressar para casa.

(...) Essas Companhias che-
garam a Areias altas horas da
noite, em caminhões, e os seus
soldados tiveram de dormir ao
léo... Lembro-me de ter visto o
sargento Jones na calçada, o
prof. Antonio Oswaldo Ferraz
num caminhão, o meu filho
numa casa paupérrima e aban-
donada, estendido no soalho.
Depois de muito vagar, achei
pouso na sala do jury... No dia
seguinte, num rancho commum
para os soldados sem transito,
tomámos uma caneca de café e
recebemos um pão minúsculo.
Logo entrámos em fórma, ouvi-
mos algumas palavras do Cel.
Andrade e, separados em gru-
pos de vinte ou tinta, sem que
pudéssemos ao menos abraçar,
e sem almoço, tocámos para as
linhas de foto - uns para Pal-
meiras, outros para Santa Rita,
outros mais para Barreiros, ou-
tros ainda não sei onde ...". E,
assim, voltamos à normalidade
em terras piracicabanas.

Edson Rontani Júnior,
jornalista, vice-presi-
dente do Instituto Histó-
rico e Geográfico de Pi-
racicaba (IHGP)

são pré-candidatos, seja a estadu-
al, seja a federal. De 20 de ju-
lho a 05 de agosto acontecem as
convenções, quando os nomes se-
rão realmente oficializados.

MADUREIRA - I
A curiosidade do momento são os
"de Madureira". O deputado es-
tadual Alex já rompeu com a li-
derança da igreja há tempos;
portado, é só Madureira. O ex-
vereador Edilson de Madurei-
ra alegou que foi traído e tam-
bém abandonou o barco. Mas
nada disse se o "de" continua.

MADUREIRA - II
E ultimamente ouve-se falar
que Cezinha de Madureira,
deputado federal, deve rom-
per após a reeleição. Será? Só
fica a pergunta.

MADUREIRA - III
Quem permanece fiel é Gesiel de
Madureira, que, apesar de cotado
como deputado estadual, ficou na

reserva para os próximos pleitos.
É só aguardar pelo milagre eleitoral.

CEZINHA - I
Por falar em Cezinha de Madurei-
ra, seus irmãos de ministério ques-
tionam principalmente seu "sumi-
ço" nesses últimos anos que ante-
cederam o período eleitoral. Faz
parte da dificuldade de agenda.

CEZINHA - II
Há quem diga, como fofoqueiro-
mor, que Cezinha está estável e não
precisa mais da liderança da igreja
como antes, mas, sendo um políti-
co experiente, se esquiva no "muro
da obediência", para não perder o
acesso a todos eleitores-irmãos.

OPINIÃO
Para este idoso e cansado Capiau,
bem antigo na área, é lamentável
que ainda se faça política eleito-
ral em torno de Igreja Cristã
(ou qualquer outra religião).
Triste isso, mas só vê crescer
esse tipo de fazer campanha.
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Hyundai apresenta
robô humanoide
na Copa do Mundo
Hyundai Motor traz robô humanoide Atlas à Copa do Mundo FIFA
2026™ na primeira integração robótica durante uma partida ao vivo

Encontro com adolescentes que estão acolhidos ocorreu no pré-
dio da Secretaria de Assistência, Desenvolvimento Social e Família
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Assistência Social reúne
adolescentes para atividade
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A Hyundai Motor Company
integrou o Atlas®, um robô hu-
manoide avançado desenvolvido
pela Boston Dynamics, à Copa do
Mundo FIFA 2026™ durante a
partida das oitavas de final entre
Brasil x Noruega, no Estádio de
Nova York/Nova Jersey. Como
parceiro oficial de robótica do tor-
neio, a Hyundai Motor realizou a
primeira ativação durante de in-
tervalo de jogo movida por robóti-
ca, no maior palco do futebol, e
levou a tecnologia avançada para
um público global ao vivo.

Esse momento reforça a
crescente liderança do Grupo
Hyundai Motor em robótica e
seu compromisso em promover
a inovação centrada no ser hu-
mano por meio de experiências que
conectam a tecnologia às pes-
soas de maneiras significativas.

A ativação traz a robótica
avançada para uma das maiores
plataformas esportivas do mundo,
demonstrando como a tecnologia
do futuro pode operar no ambien-
te acelerado de uma partida ao
vivo da Copa do Mundo da FIFA™.

O desempenho registrou
dois marcos importantes. Pri-
meira demonstração pública
das capacidades de movimento
reais da versão de produção do
Atlas®, apresentada pela primei-
ra vez na CES 2026 e a primeira
integração de um robô humanoi-
de no ambiente de partidas ao
vivo da Copa do Mundo.

Ao trazer robótica para um
ambiente esportivo ao vivo, a
Hyundai Motor está avançan-
do sua visão de "Progresso para
a Humanidade", enquanto de-
monstra como a inovação em
robótica pode criar experiênci-
as significativas para pessoas ao
redor do mundo.

"Como parte da campanha
'Next Starts Now' da Hyundai,
queríamos que a apresentação do
Atlas® no maior palco do mundo
demonstrasse que o futuro não é
algo que apenas imaginamos - ele
começa agora. Na Hyundai, esta-
mos comprometidos em desenvol-
ver uma inovação centrada no ser
humano que se integre perfeita-
mente à vida cotidiana, além de
apresentar uma nova visão de
mobilidade futura expandida por
meio da robótica - mostrando que
esta pode ser um parceiro confiá-
vel no progresso da humanidade
por meio de experiências de marca
diversas e criativa", afirma Sun-
gwon Jee, Vice-Presidente Execu-
tivo e Diretor Global de Marketing
da Hyundai Motor Company.

INTERVALO - No interva-
lo, o Atlas® saiu do túnel dos jo-
gadores, atraindo a atenção da tor-
cida com uma sequência de come-
morações icônicas de gol inspira-
das em alguns dos jogadores de

Marca apresenta o Atlas®, da Boston Dynamics, em uma histórica ativação na Copa do Mundo FIFA
2026™, demonstrando aplicações reais de robótica em um dos maiores palcos do esporte
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futebol mais cultuados do mun-
do, incluindo Harry Kane, Erling
Haaland, Matheus Cunha e Son
Heung-min. A apresentação inten-
sificou a atmosfera do estádio, ao
mesmo tempo em que destacou a
mobilidade avançada e as capaci-
dades expressivas do Atlas®.

Após a  performance,  o
Atlas® entregou a bola cerimo-
nial ao árbitro com sua preci-
são e controle característicos,
marcando o início do segundo
tempo. A ativação aconteceu ao
vivo diante de uma audiência glo-
bal, demonstrando a habilidade do
Atlas® em executar movimentos
altamente coordenados e operar
de forma confiável dentro do am-
biente dinâmico e real de um gran-
de evento esportivo internacional.

O desempenho da atua-
ção do Atlas® foi impulsio-
nado por várias capacidades
robóticas essenciais que per-
mitem movimento avançado
e interação no mundo real:

Tecnologia de Retargeting - Per-
mite que o Atlas® traduza e adapte
movimentos humanos, incluindo ce-
lebrações e gestos de futebol, para
sua própria forma robótica.

Aprendizado por Reforço -
Utiliza milhares de simulações
para treinar e refinar movimentos
antes da implementação. Controle
Total de Corpo - Coordena o movi-
mento por todo o corpo do robô,
permitindo movimentos fluidos,
equilibrados e dinâmicos.

Juntas, essas capacidades
permitem que o Atlas® realize ta-
refas cada vez mais sofisticadas en-
quanto se adapta às condições e
ambientes em mudança.

"Na Boston Dynamics, sem-

pre nos inspiramos em feitos atlé-
ticos humanos como ginástica,
dança, parkour e, agora, futebol
para avançar a fronteira do que os
robôs podem fazer de uma forma
que conecte as pessoas. Trabalhar
com o Grupo Hyundai Motor e a
FIFA para criar um momento tão
único para os torcedores foi um
desafio empolgante para nossa
equipe. A forma como treinamos o
Atlas® para executar esses movi-
mentos divertidos na partida é se-
melhante à forma como ensinamos
o robô a assumir aplicações in-
dustriais reais. É uma ótima
maneira de apresentar às pes-
soas de todo o mundo o incrível
potencial dos robôs habilitados por
IA de hoje", explica Alberto Rodri-
guez, Diretor de Comportamento
Robótico, Boston Dynamics

NEXT STARTS NOW - A
ativação do intervalo se baseia na
campanha global "Next Starts
Now" da Hyundai Motor, que co-
necta comunidades por meio do
futebol enquanto inspira a próxi-
ma geração de jogadores, torcedo-
res e inovadores. A integração do
Atlas® no ambiente de partidas
traduz demonstrações conceituais
em um momento ao vivo e real no
palco da Copa do Mundo FIFA™,
e representa o ápice da narrativa
robótica da Hyundai Motor -
demonstrando como a tecnolo-
gia robótica avançada pode ir
além de ecossistemas controla-
dos para operar em ambientes di-
nâmicos, e reforça que a inovação
futura pode ser vivida hoje.

O momento também amplia a
narrativa introduzida pela série
School of Football, da Hyundai
Motor, onde o Atlas® aprendeu

movimentos inspirados no fute-
bol, incluindo o "Ghost Rabona",
usando as mesmas tecnologias robó-
ticas exibidas no palco da Copa do
Mundo da FIFA™. O conteúdo dos
bastidores e a narrativa adicional
da ativação continuarão nos ca-
nais da Hyundai Motor nas se-
manas seguintes ao evento.

Além disso, a Hyundai Mo-
tor e a BBC StoryWorks Commer-
cial Productions lançarão "The
Training Ground", uma campa-
nha audiovisual em estilo docu-
mentário que mostra a prepa-
ração técnica das atividades do
Atlas® na Copa do Mundo
FIFA™. Produzido em uma ver-
são completa de 3,5 minutos e
um clipe de 30 segundos, o fil-
me será lançado hoje nas re-
des sociais da Hyundai Motor.

O QUE VEM A SEGUIR -
A ativação da Copa do Mundo
FIFA™ representa a demonstra-
ção mais visível até agora do Grupo
Hyundai Motor quanto às suas am-
bições em robótica, exibindo tecnolo-
gia avançada em um dos maiores
palcos do mundo. À medida que o
Grupo Hyundai Motor continua
investindo em robótica, sistemas
autônomos e inovação centrada
no ser humano, mantém o foco
em explorar como essas tecnolo-
gias podem criar experiências re-
ais significativas e ajudar a mol-
dar um futuro mais conectado.

Ao reunir esporte, tecnologia
e narrativa na Copa do Mundo
FIFA 2026™, a Hyundai Motor
continua avançando sua visão
"Progresso para a Humanidade",
demonstrando como a inovação
pode conectar as pessoas de ma-
neiras envolventes e significativas.

Quinze adolescentes aten-
didos pelo Lar Franciscano de
Menores e pela Casa do Bom
Menino participaram, na ma-
nhã do último sábado, 4/07, de
um encontro promovido pela
Secretaria Municipal de Assis-
tência, Desenvolvimento Social
e Família de Piracicaba. A ativi-
dade foi realizada na sede da pas-
ta, das 9h às 11h30, e conduzida
pelo secretário Edvaldo Brito.

A iniciativa teve como objeti-
vo proporcionar um espaço de es-
cuta, acolhimento e diálogo com
os adolescentes, permitindo que
compartilhassem suas histórias,
sonhos, projetos de vida e expec-
tativas para o futuro. Durante a
atividade, os jovens também pu-
deram apresentar suas experiên-
cias, fortalecendo o vínculo com a
equipe técnica da Secretaria.

De acordo com o secretá-
rio Edvaldo Brito, momentos
como esse são fundamentais
para aproximar o poder públi-
co da realidade vivenciada pe-

los adolescentes. "Mais do que
ouvir suas histórias, queremos
compreender seus sonhos e
contribuir para que encontrem
caminhos e oportunidades para
construir seus projetos de vida
com autonomia, segurança e
esperança", destacou.

A ação integra o trabalho de-
senvolvido pela Secretaria voltado
à promoção da escuta qualificada,
ao fortalecimento de vínculos e à
garantia de direitos, reforçando o
compromisso da administração
municipal com o desenvolvimento
integral dos adolescentes atendi-
dos pela rede socioassistencial.

O Lar Franciscano e a Casa
do Bom Menino são serviços de
acolhimento institucional de cri-
anças e adolescentes em situação
de vulnerabilidade social do mu-
nicípio. Também participaram do
encontro a gerente de Assistência
Social, Rosimeire Bueno Jorge, a
diretora de Proteção Social Espe-
cial, Gisele Rosolen, e as coorde-
nações dos serviços da Secretaria.
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Associação avança
em diálogo com o
Conselho Municipal

Em um passo significativo
para a formalização das deman-
das do setor, a Associação de Inte-
gração e Fortalecimento das Ilpis
e o Conselho Municipal de Saúde
avançaram em uma reunião de
entendimento sobre as notificações
e normativas que regem as Insti-
tuições de Longa Permanência
para Idosos no município.

O encontro foi marcado pelo
alinhamento técnico entre as ins-
tituições. O parecer jurídico apre-
sentado pela associação, elabora-
do pela advogada Estela Piza Ros-
si, do setor jurídico da entidade,
fundamentou as discussões sobre
as recentes notificações enviadas
ao Conselho de Saúde.

Como desfecho da reunião,
ficou estabelecido o seguinte
fluxo de trabalho:

Análise da Procuradoria: O
parecer jurídico da Associação
será encaminhado à Procura-
doria do Município para análi-
se técnica e emissão de um pa-
recer complementar.

Apresentação aos Conselhei-
ros: Após a conclusão da análise
pela Procuradoria, o Conselho
Municipal de Saúde abrirá espaço
para que a Associação realize uma

apresentação formal de suas pau-
tas aos conselheiros durante uma
futura reunião ordinária.

A reunião contou com a pre-
sença de Bruno Campos, presiden-
te interino da Associação e respon-
sável pela articulação da pauta, do
membro da entidade, Paulo Soa-
res, e da advogada Estela Piza Ros-
si, do setor jurídico da Associa-
ção. O poder público foi represen-
tado por Hugo Nogueira Luz, pre-
sidente do Conselho Municipal de
Saúde, e pela Dra. Caroline Mon-
teiro de Almeida Cardoso.

"Assumo a responsabilidade
por este processo de articulação,
pois acredito que este fluxo de tra-
balho demonstra que o diálogo
está no caminho certo. Estamos
construindo um entendimento ju-
rídico e administrativo que garan-
tirá mais segurança para a rede
de Ilpis e, consequentemente, mais
proteção aos idosos de nossa cida-
de", destacou Bruno Campos.

A Associação reafirma sua
disposição em colaborar com a
gestão municipal, buscando
sempre o fortalecimento das Ilpis
e a transparência em todos os atos
que impactam a assistência e saú-
de ao idoso em Piracicaba.

O encontro foi marcado pelo alinhamento técnico entre as instituições
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Diretora da Esalq recebe
comenda do governo francês
Thais Vieira foi nomeada Cavaleira da Ordem do Mérito Agrícola,
a mais alta distinção nacional francesa no campo da Agricultura

Evento espera reunir cerca de 12 mil pessoas entre os dias 9
e 12 de julho

FFFFFERIADÃOERIADÃOERIADÃOERIADÃOERIADÃO

São Pedro recebe a
23ª Expo Moto Show
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O Governo francês,  via
ministério da Agricultura, da
Agroalimentação e da Soberania
Alimentar, nomeou a diretora da
Esalq (Escola Superior de Agricul-
tura Luiz de Queiroz), professora
Thais Vieira, como Cavaleira da
Ordem do Mérito Agrícola, a mais
alta distinção nacional francesa no
campo da agricultura.

O decreto assinado pela
Ministra da Agricultura, da
Agroalimentação e da Sobera-
nia Alimentar da França, An-
nie Genevard, de 31 de janeiro de
2026, listou uma série de profis-
sionais do meio acadêmico, ci-
entífico, político e empresarial,
sendo o nome da diretora da Esalq
o único da América Latina.

A Ordem Ministerial do Mé-
rito Agrícola foi criada em 7 de
julho de 1883 pelo ministro Jules
Méline para recompensar os ser-
viços prestados à agricultura. Ela
está vinculada ao ministro respon-
sável pela agricultura, que decide
soberanamente sobre as nomea-
ções após tomar conhecimento dos
pareceres emitidos pelo Conselho
da Ordem do Mérito Agrícola.

A comenda possui três graus
(cavaleiro, oficial e comendador).
Para ser admitido na ordem, é
necessário estar no pleno gozo dos
direitos civis e comprovar dez anos
de serviços efetivos prestados à
agricultura, seja em atividades
mencionadas no artigo L.311-1 do
Código Rural e da Pesca Marítima
daquele País ou em serviços, in-
dústrias e outras atividades rela-
cionadas, especialmente nos seto-
res agroalimentar, da gastrono-

Thais Vieira (diretora da Esalq) e Phillippe Mauguin (presidente do INRAe)

Gerhard Waller

mia ou da cadeia floresta-madei-
ra; ou no exercício de funções pú-
blicas; ou ainda por meio de tra-
balhos científicos, publicações agrí-
colas ou qualquer atividade que
valorize o mundo agrícola.

A diretora da Esalq comentou
que embora seja concedida a uma
pessoa, esta distinção representa uma
história construída por muitas insti-
tuições. "Agradeço à Universidade de
São Paulo e à Esalq, instituição que
tenho a honra de dirigir; à Unicamp,
onde realizei meu doutorado; à Em-
brapa, onde iniciei minha carreira
como pesquisadora; à Fapesp e à
Capes, que apoiaram momentos de-

cisivos da minha formação e da in-
ternacionalização da pesquisa bra-
sileira; e as instituições francesas
que, ao longo dos anos, constru-
íram conosco uma parceria base-
ada na confiança, na excelência
científica e no compromisso comum
com a agricultura, a alimentação, o
meio-ambiente e a sociedade.

Especialmente, Thaís Vieira
estendeu seus agradecimentos ao
Presidente do National Research
Institute for Agriculture, Food
and Environment (INRAe),  Phili-
ppe Mauguin.  "É uma honra re-
ceber esta condecoração de suas
mãos. Vejo neste gesto não apenas

o reconhecimento de uma trajetó-
ria individual, mas uma demons-
tração da confiança construída
entre nossos países. Recebo esta
medalha com a consciência de que
ela representa uma relação insti-
tucional iniciada muito antes de
todos nós e que continuará sendo
construída pelas próximas gera-
ções. É essa continuidade que per-
mite à Esalq celebrar 125 anos
mantendo viva sua capacidade de
inovar e que faz da cooperação
entre Brasil e França uma parce-
ria cada vez mais relevante para
construirmos soluções para os de-
safios do nosso tempo", finalizou.

A cidade de São Pedro recebe,
entre os dias 9 e 12 de julho, a 23ª
Expo Moto Show, um dos maiores
encontros de motociclistas do in-
terior do Estado de São Paulo.
Com expectativa de reunir aproxi-
madamente 12 mil visitantes du-
rante os quatro dias de programa-
ção, o evento promete movimen-
tar a economia local e impulsionar
o turismo regional.

Após reunir cerca de 10 mil
pessoas em três dias de evento
na edição de 2025, a Expo Moto
Show amplia sua programação
em 2026, oferecendo um dia a
mais de atrações e uma estru-
tura ainda maior para receber
motociclistas, turistas e famíli-
as de diversas regiões do país.

Organizado pela empresa
Reda Eventos, com apoio da
Prefeitura de São Pedro, por
meio da Secretaria de Turismo
e Cultura, o evento será reali-
zado no Centro de Eventos de
São Pedro, contará com uma
megaestrutura preparada para
receber o público com conforto
e segurança. Entre os desta-
ques estão uma praça de ali-
mentação coberta com 1300
metros quadrados, painéis de
LED de alta definição, estacio-
namento, segurança monitora-
da, área de camping coberta
com chuveiros e café da ma-
nhã para  os  motocic l i s tas
que vêm de outras cidades,
além de expositores de diver-
sos estados e  lançamentos
do mercado de motocicletas.
A principal atração radical será

o tradicional Globo da Morte,
que terá apresentações diárias e
promete emocionar o público com
manobras de alta adrenalina. A
programação musical também
será um dos pontos altos da Expo
Moto Show, reunindo tributos a
grandes nomes do rock nacional e
internacional. Entre as atrações
confirmadas estão covers de Que-
en, Guns N' Roses, Kiss, Creeden-
ce Clearwater Revival, Charlie Bro-
wn Jr., CPM 22 e Raimundos, além
de apresentações em homenagem
a Raul Seixas e Zé Ramalho, ga-
rantindo entretenimento para di-
ferentes gerações.

A abertura acontece na quin-
ta-feira (9), com entrada solidária
mediante a doação de 1 litro de
leite ou 1 quilo de ração (opcio-
nal). No sábado o acesso cus-
tará R$ 30 e nos demais dias,
os ingressos custam R$ 20 por dia,
com opção de passaporte para
sexta a domingo por R$ 40.

Para o secretário de Turismo
e Cultura de São Pedro, Fábio
Pontes, a Expo Moto Show é um
dos eventos que fortalecem o
calendário turístico da cidade
durante o mês de julho. "São
Pedro tem uma forte vocação
para receber eventos que movi-
mentam diferentes segmentos do
turismo. A Expo Moto Show reú-
ne visitantes de várias regiões e
fortalece nosso posicionamento
frente ao mototurismo".

A programação completa
pode ser acompanhada pelo perfil
oficial do evento no Instagram:
@expomoto_redaeventos .

Divulgação

A Associação dos Dentistas
reuniu dias atrás mais de 150
convidados para sua tradici-
onal festa julina, realizada no
Espaço APCD. Na ocasião,
houve a posse da nova dire-
toria da APCD-Regional Pira-
cicaba, encabeçada pelo pre-

APCD
sidente Edson Zenebra, que
assume o lugar de Marisi Ai-
dar, a qual desempenhou nos
últimos três anos importante
papel de integração da clas-
se odontológica. Na foto, Ed-
son Zenebra, Silvia Morales,
Marisi Aidar e Gustavo Aguiar

EEEEEDUCAÇÃODUCAÇÃODUCAÇÃODUCAÇÃODUCAÇÃO

Distribuição de uniformes continua nas escolas
Na manhã de terça-feira, 7/

07, o prefeito Helinho Zanatta
acompanhou mais uma etapa da
entrega dos kits de uniformes es-
colares, desta vez na Escola Muni-
cipal São Vicente de Paulo. A
ação contou com a participação
da secretária municipal de
Educação, Juliana Vicentin, e
ocorreu durante a reunião com
pais, responsáveis, professores e
direção escolar, atividade realiza-
da nesta data em todas as unida-
des da rede municipal de ensino.

A distribuição dos unifor-
mes teve início no dia 1º de ju-
lho e segue de forma gradativa
nas unidades escolares, con-
forme o cronograma estabele-
cido pela Secretaria Municipal de
Educação, até que todos os estu-
dantes sejam contemplados.

Ao todo, mais de 36 mil
alunos da rede municipal de
ensino serão beneficiados com
os novos uniformes, iniciativa
que reforça a identificação dos
estudantes no ambiente escolar
e contribui para mais seguran-
ça e organização nas unidades
de ensino. Para atender toda a
rede, a Prefeitura de Piracica-
ba adquiriu cerca de 790 mil
peças, distribuídas em kits
compostos por camisetas de
manga curta, manga longa e
regata, short-saia, bermuda,
calça, jaqueta, meias, tênis com
fechamento em velcro e com
cadarço, além de mochilas.

"A entrega dos uniformes a
todos os alunos da rede municipal
demonstra o nosso compromisso
com uma educação mais acolhe-
dora e igualitária. Além de forta-
lecer a identidade dos estudantes
com a escola, os uniformes facili-
tam a identificação dos alunos e
oferecem mais segurança, organi-
zação e tranquilidade para toda a
comunidade escolar", destacou o
prefeito Helinho Zanatta.

A aquisição dos uniformes
envolveu diversas etapas adminis-
trativas e legais, desde a realiza-
ção do processo licitatório, em ja-
neiro de 2025, até a contratação

Prefeito Helinho Zanatta acompanhou a entrega dos uniformes escolares

das empresas fornecedoras. Todas
as fases foram conduzidas com
acompanhamento técnico e em
conformidade com a legislação vi-
gente, garantindo a transparência
e a regularidade do processo.

"Cada kit entregue repre-
senta o cuidado da Administra-
ção Municipal com os estu-
dantes e suas famílias. Cada
etapa desse processo foi plane-
jada para garantir que todos os
alunos da rede municipal sejam
contemplados com qualidade e
responsabilidade", afirmou a
secretária municipal de Educa-
ção, Juliana Vicentin.

A empreendedora Driele de
Araújo, mãe de aluno matricula-
do na rede municipal de ensino,
avaliou a iniciativa como um avan-
ço para os estudantes e suas famí-
lias. "Acho muito importante que
todas as crianças estejam unifor-
mizadas. Mesmo sendo pequenas,
acabam fazendo comparações en-
tre elas. Quando todos usam o
mesmo uniforme, isso traz mais
igualdade. É mais uma conquista
para as famílias", afirmou.

Divulgação
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Instituto Sindical debate
as eleições, a jornada
6 x 1 e a manutenção da JT
A reunião, coordenada pelo  presidente do Instituto Sindical, Wagner da Silveira, o
Juca dos Metalúrgicos,  foi realizada no Clube dos Metalúrgicos de Piracicaba

O Instituto Sindical de Piraci-
caba reuniu, na manhã de quar-
ta-feira, 8, dirigentes de mais de
20 sindicatos de trabalhadores da
cidade e Região, que debateram
estratégias visando às eleições ge-
rais deste ano, assim como refor-
çaram a posição pelo fim da escala
de trabalho 6 x 1, e a manutenção
da Justiça do Trabalho, um im-
portante instrumento que tem se
mostrado eficiente na defesa dos
direitos dos trabalhadores. A reu-
nião, coordenada pelo  presidente
do Instituto Sindical, Wagner da
Silveira, o Juca dos Metalúrgicos,
foi realizada no Clube dos Meta-
lúrgicos de Piracicaba, e reuniu os
principais dirigentes sindicais da
cidade, que se mostram unidos
nas pautas debatidas, e reforça-

ram a defesa de políticas de segu-
rança do trabalho.

Ao longo de mais de três ho-
ras de debates, os dirigentes colo-
caram suas posições e demonstra-
ram entendimento de que, nas elei-
ções deste ano, é preciso estar com
candidatos do campo ligados aos
que defendem os interesses dos
trabalhadores, os instrumentos
democráticos no país, e as políti-
cas de segurança do no ambiente
de trabalho, principalmente em
função do elevado índice de adoe-
cimento de trabalhadores. "Infe-
lizmente, temos projetos de lei tra-
mitando no Congresso Nacional
que atacam tanto os trabalhadores
como os órgãos que garantem que os
direitos trabalhistas sejam respeitados
e praticados. Portanto, repudiamos

qualquer ataque à Justiça do Traba-
lho. Queremos a sua manutenção,
porque ao longo de décadas, tem se
mostrado eficiente, assim como vamos
continuar trabalhando pelo fim da es-
cala de trabalho 6 x 1, pela redução
da jornada de trabalho e pelo for-
talecimento da proteção da saúde
dos trabalhadores. Vamos, junta-
mente com as centrais sindicais,
ampliar a pressão sobre o Congres-
so Nacional para que seja aprova-
do o fim da escala 6 x 1, que tanto
penaliza os trabalhadores", diz o
presidente do Instituto.

O Instituto Sindical de Piraci-
caba representa mais de 200 mil
trabalhadores da ativa e aposen-
tados de Piracicaba e região e,
como explica o seu presidente, tem
que estar aberto ao diálogo e a

ouvir a todos. "No entanto, temos
que defender projetos que são vol-
tados à manutenção da democra-
cia e aos interesses dos trabalha-
dores, enfim, essa é a essência dos
sindicatos de trabalhadores", diz
Juca, explicando que há momen-
tos em que é preciso não só ter lado,
mas também atuar para que a po-
sição do campo progressista seja a
vitoriosa nas eleições deste ano,
quando a população estará esco-
lhendo os novos deputados fede-
rais e estaduais, além de dois dos
três senadores, o governador do
Estado de São Paulo e o presiden-
te da República. "Vamos atuar
para ajudar a esclarecer os traba-
lhadores sobre a importância de
termos representantes que defen-
dam as nossas pautas", completa.

A reunião com os principais dirigentes da cidade, que debateram
por mais de três horas, pautas de interesses dos trabalhadores

Dirigentes sindicais de mais de 20 sindicatos de trabalhadores
participaram do encontro e rafiticaram unidade em novas ações

Na reunião, o presidente do Instituto Sindical, Wagner da Sil-
veira, o Juca, destacou as principais lutas dos trabalhadores

Dirigentes dos principais sindicatos de trabalhadores parti-
ciparam da reunião, no Clube dos Metalúrgicos

Para a nova turma, as inscrições ficam abertas até o dia 17 de julho
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Coop cria Escola de Açougue
para qualificar profissionais

Acipi: há 93 anos
conectando pessoas

para fortalecer Piracicaba

Mauricio Benato

Neste 9 de julho, a Acipi com-
pleta 93 anos. É uma data que nos
convida a olhar para a história.
Mas, acima de tudo, para o futu-
ro. Afinal, o verdadeiro valor de
uma instituição está na sua capa-
cidade de continuar sendo útil e
necessária para a sociedade.

Há exatos 93 anos, um grupo de
comerciantes e lideranças locais tomou
uma decisão que entraria para a his-
tória da nossa cidade. Eles se reuni-
ram no antigo Teatro Santo Estevam,
na Praça José Bonifácio, muito perto
de onde hoje está o Coreto, e funda-
ram uma entidade para representar
quem empreendia e contribuía para
o desenvolvimento de Piracicaba.
Naquele dia, nasceu a Acipi.

Talvez não imaginassem que
aquela iniciativa atravessaria ge-
rações. Noventa e três anos depois,
essa continua sendo a essência do
associativismo. Piracicaba cresceu.
A economia se transformou. A tec-
nologia mudou a forma de produ-
zir, vender, prestar serviços e se
relacionar. Hoje representamos
mais de 7.700 empresas associa-
das. Um número que representa
milhares de histórias, empresas
familiares, microempreendedo-
res, pequenos negócios, indús-
trias, prestadores de serviços e
comerciantes que acreditam no
potencial da nossa cidade.

Independentemente do porte
ou do segmento, nosso compro-
misso é representar todos, com
atenção especial aos micro, pe-
quenos e médios empreendedo-
res, que muitas vezes são os que
mais precisam de apoio. É esse
o propósito das Soluções Acipi:
oferecer ferramentas para for-
talecer quem empreende.

Mas nenhuma solução faria
sentido sem as pessoas que a tornam
possível. Nossos colaboradores, os
Acipers, recebem, orientam, atendem

e acolhem diariamente quem procu-
ra a entidade. Em um mundo cada
vez mais digital, seguimos acreditan-
do que nenhuma tecnologia substi-
tui o olho no olho, o aperto de mão e
as relações de confiança.

Como sede da Região Admi-
nistrativa 21 da Facesp, trabalha-
mos ao lado de associações comer-
ciais de 14 municípios porque de-
senvolvimento regional se constrói
com cooperação.

Daqui a poucos dias, Piraci-
caba celebrará seus 259 anos. Ao
longo dessa trajetória, diretorias
e conselhos formados por empre-
sários dedicaram voluntariamen-
te tempo, conhecimento e experi-
ência não apenas aos seus negóci-
os, mas também ao futuro da ci-
dade. Talvez essa seja uma das
maiores forças da Acipi. Aqui não
existe disputa por protagonismo.
Existe continuidade. Cada gestão
valoriza o trabalho da anterior e
procura deixar uma base ainda
melhor para a próxima.

Vivemos também um momen-
to importante para o país. Ainda
sentimos a frustração pela elimina-
ção precoce da nossa Seleção na
Copa do Mundo. Mas a vida segue
e as atenções se voltam ao próximo
ciclo eleitoral. A Acipi preserva sua
condição apartidária e jamais indi-
cou candidatos ou partidos. Essa
independência nos permite dialo-
gar com todos e defender aquilo que
realmente importa: os interesses de
Piracicaba e da nossa região.

Ser apartidária, porém, nunca
significou ser indiferente. Há mui-
tos anos defendemos uma bandei-
ra que consideramos fundamental:
fortalecer a representatividade re-
gional na Assembleia Legislativa e
na Câmara dos Deputados. Quan-
to maior for a presença de repre-
sentantes comprometidos com Pi-
racicaba e nossa região nesses es-
paços, maiores serão as condições
de defender investimentos, infra-
estrutura e desenvolvimento. É essa
representatividade que continuare-
mos defendendo. Aos 93 anos, se-
guiremos ouvindo quem empreen-
de, representando nossas empresas
associadas e criando conexões que
gerem oportunidades. Porque Co-
nectar para Fortalecer é mais do
que um lema. É a convicção de que
cidades crescem quando pessoas,
empresas e instituições escolhem
caminhar juntas.

Mauricio Benato, presi-
dente da Acipi (Associa-
ção Comercial e Indus-
trial de Piracicaba)

Como forma de manter a ex-
celência no atendimento aos coo-
perados e clientes, além de con-
tribuir com a geração de em-
prego e atender à demanda por
mão de obra especializada no
varejo alimentar, a Coop criou
uma Escola de Açougue em sua
unidade localizada no Bairro
Campestre, em Santo André.

Segundo Andrea Maia, ge-
rente de Gente e Cultura da
Coop, a Escola de Açougue é
voltada para pessoas que não
possuem experiência na área,
mas desejam aprender uma
nova profissão. Os participan-
tes passam pelo processo seleti-
vo da cooperativa, são contra-
tados e recebem capacitação prá-
tica e técnica durante 10 dias, sen-
do posteriormente direcionados
para atuar nas unidades da rede.
"Um dos destaques do projeto é
que o participante é contrata-
do durante o período de apren-
dizado e remunerado normal-

mente desde o primeiro dia de
aula na escola", completa.

"A formação de novos
açougueiros é um desafio para
todo o setor varejista. Com essa
iniciativa, contribuímos para
ampliar as oportunidades de
emprego, formar profissionais
qualificados e, ao mesmo tempo,
desenvolver talentos que poderão
construir uma carreira na Coop.
O projeto também contempla co-
laboradores que desejam adqui-
rir uma nova qualificação pro-
fissional", destaca a gestora.

Atualmente, a Coop possui
várias vagas abertas para açou-
gueiros em suas lojas localiza-
das no ABC Paulista, São José
dos Campos, Sorocaba, Piraci-
caba e Tatuí. Para a nova tur-
ma, as inscrições devem ser rea-
lizadas até o dia 17 de julho por
meio do link: https://
cooperativadeconsumo.pandape.
i n f o j o b s . c o m . b r / D e t a i l /
3444038?isqr=1
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Cashback da Receita está disponível para consulta
Já está disponível, desde às

9 horas de quarta-feira, 8 de
julho, a consulta ao lote especi-
al de restituição automática do
Imposto de Renda da Pessoa
Física (IRPF), iniciativa conhe-
cida como "cashback".

O pagamento dos valores apu-
rados será efetuado no decorrer
do dia 15 de julho de 2026, direta-
mente na conta do contribuinte
vinculada à chave Pix do tipo CPF.

Têm direito à restituição
neste lote os contribuintes que
não entregaram a declaração
de Imposto de Renda Pessoa
Física em 2025 por não estarem
obrigados, mas que apuraram va-
lores que os credenciaram para
restituição durante o ano de 2024.

A restituição automática
utiliza informações já disponí-
veis nas bases de dados da Re-
ceita Federal para elaborar au-
tomaticamente uma declaração
no modelo simplificado, permitin-
do identificar eventuais valores a
restituir sem necessidade de ação
prévia do contribuinte.

QUEM PODE SER CON-
TEMPLADO - O lote especial é
destinado a contribuintes que
atendam, cumulativamente, aos
seguintes critérios: Não estavam
obrigados a entregar a declaração
do IRPF relativa ao exercício de
2025; Não apresentaram declara-
ção por iniciativa própria; Ti-

veram imposto de renda retido
na fonte ao longo de 2024; Pos-
suem valores a restituir, limi-
tados a até R$ 1.000 por con-
tribuinte; Estavam com CPF em
situação regular e possuíam
chave Pix vinculada ao CPF no
final do mês de junho/2026.

Aproximadamente 3,5 mi-
lhões de contribuintes recebe-
rão a restituição nesta etapa,
com a liberação de cerca de R$
460 milhões em restituições.

Como consultar
A partir de 8 de julho de 2026,

o contribuinte poderá verificar se
foi contemplado através da pági-
na da Receita Federal em serviço
próprio elaborado especialmen-
te para esta restituição no link:
Consulta Cashback

O contribuinte também pode-
rá usar o aplicativo Receita Fede-
ral para realizar a consulta.

Na página Meu Imposto de
Renda - Receita Federal, será pos-
sível acessar a declaração gerada
automaticamente, que contará
com as mesmas funcionalidades
de uma declaração tradicional,
permitindo: Conferência dos da-
dos utilizados; Inclusão de infor-
mações adicionais, se necessário;
Retificação ou ajuste antes da con-
clusão do processamento.

Forma de pagamento - O cré-
dito da restituição será realizado
exclusivamente: Em conta vincu-

lada à chave Pix do tipo CPF
do contribuinte. Não haverá
emissão de ordens de pagamen-
to ou depósitos em contas não vin-
culadas ao CPF informado.

NÃO CONTEMPLADOS -
Caso o contribuinte tenha direito
à restituição, mas não se enqua-
dre nos requisitos da restituição
automática (por exemplo, por não
estar com o CPF regular ou não
ter emitido chave pix até o final de
junho de 2026, ou por ter direito a
mais de R$ 1.000 em restituição),
ele pode enviar uma declaração de
IRPF relativa a exercícios anterio-
res para receber seus valores.

A página Download do Pro-
grama de Imposto de Renda - Re-
ceita Federal traz instruções para
o preenchimento online ou atra-
vés dos programas geradores de
declaração dos anos anteriores.

A Receita Federal ressalta que
este lote especial de restituição
automática não integra o calen-
dário regular de restituições do
IRPF 2026, que seguem seu ca-
lendário previsto.

É destinado a contribuintes
que não apresentaram declaração;
Possui cronograma próprio, com
pagamento em parcela única em
15 de julho. Os lotes regulares con-
tinuam sendo pagos normalmen-
te aos contribuintes que entrega-
ram a declaração dentro do prazo
legal. O próximo lote previsto de
restituições regulares está previs-
to para o dia 31 de julho.

A Receita Federal orienta os
contribuintes a utilizarem exclu-
sivamente os canais oficiais para
consulta e acompanhamento, evi-
tando intermediários e garantin-
do a segurança das informações.
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Acipi celebra 93 anos
com recorde histórico
de associadas e retrofit
em mais de 1,5 mil m2
Fundada em 1933 com o propósito de representar os interesses do comércio,
prestadores de serviço e indústria, a Acipi reafirma: conectar para fortalecer

Com recorde histórico de mais
de 7.700 empresas associadas, a
Associação Comercial e Industrial
de Piracicaba (Acipi) celebra, nes-
ta quinta-feira (9), seus 93 anos
de fundação em um momento
marcante de sua trajetória. A mar-
ca consolida seu protagonismo
ao mesmo tempo em dá sequ-
ência ao projeto de retrofit no
Edifício Telmo Otero para am-
pliar sua capacidade de aten-
dimento, com revitalização de mais
de 1,5 mil metros quadrados.

Fundada em 1933 com o
propósito de representar os in-
teresses do comércio, dos pres-
tadores de serviço e da indús-
tria, a Acipi chega a 2026 reafir-
mando sua vocação de conectar
para fortalecer. Ao longo de quase
um século, a entidade cons-
truiu uma atuação baseada na
escuta ativa das associadas e
na entrega de soluções práticas
para o desenvolvimento empre-
sarial, da pequena empresa fa-
miliar aos grandes grupos.

As empresárias Luciana e
Marina Lorandi, à frente do Ba-
zar Modelo, são bons exemplos
desta relação de parceria. Associ-
ada mais antiga da Acipi, a em-
presa completou 74 anos em abril
e, durante essa trajetória, é assí-
dua no uso das soluções da enti-
dade. Para Luciana Lorandi, a re-
lação com a Acipi se entrelaça com
a própria história da empresa.
"Quem se associou inicialmente foi

o meu pai, quando a loja ainda era
dele. Depois eu dei continuidade e
hoje a minha filha Marina segue
esse caminho. A Acipi sempre foi
muito importante para nós. Usá-
vamos muito a pesquisa de credi-
ário, era uma rotina diária. Tam-
bém participamos das promoções,
dos sorteios.  É uma parceria de
vida inteira", afirma.

Hoje o Bazar Modelo está
sob a administração de Marina
Lorandi, terceira geração à
frente do negócio. "A parceria
segue ainda mais necessária
diante dos novos desafios do
setor. Hoje, com o digital tão
presente e o comércio de rua
enfrentando desafios, o traba-
lho da Acipi em fortalecer o co-
mércio local é imprescindível.
Acho muito importante a con-
tinuidade desse movimento de
qualificação e fortalecimento
coletivo", comenta Marina.

Para o presidente da Acipi,
Mauricio Benato, as falas de Luci-
ana e Marina estão carregadas de
representatividade. "Celebrar os
93 anos da Acipi é reconhecer tra-
jetórias construídas com escuta e
compromisso. Chegar a 7.700 as-
sociadas traduz a confiança no
trabalho da entidade e reforça
nosso papel de oferecer solu-
ções práticas em todas as eta-
pas da jornada empresarial".

Um dos principais símbo-
los dos 93 anos é a evolução do
projeto de retrofit do Edifício

Telmo Otero, iniciado no ano
passado e atualmente em fase
avançada. Com intervenções
em aproximadamente 1.600
metros quadrados, o projeto
contempla todos os pavimentos
do prédio histórico da rua do
Rosário, com foco em susten-
tabilidade, acessibilidade, con-
forto, controle de acesso e me-
lhor aproveitamento dos espa-
ços. A etapa atual concentra-se
na modernização do andar tér-
reo, que está em fase final de
execução e vai requalificar o
acesso ao edifício, permitindo
a reativação do atendimento
ao público e às empresas as-
s o c i a d a s  e m  u m  a m biente
mais funcional. O espaço tam-
bém abrigará uma nova recep-
ção, ambientes de convivência,
áreas para treinamento e um
novo miniauditório.

No subsolo, as intervenções já
ocorrem e foram significativas: o
auditório passou por atualização
completa dos sistemas de ilumi-
nação e sonorização, adequando-
se aos padrões atuais para even-
tos institucionais e locações. Já o
foyer foi totalmente reformulado.

Os pavimentos superiores
também refletem o novo posici-
onamento da Acipi. No primei-
ro andar, já com obras conclu-
ídas, está instalada a XP Inves-
timentos, em um ambiente mo-
derno, climatizado e projetado
para cerca de 100 colaborado-

res. O espaço também abriga a
Jucesp, com estrutura comple-
ta e em pleno funcionamento.

O segundo andar passou
por transformações para rece-
ber a Glovis, empresa do setor
logístico com forte conexão com
a Hyundai, em uma estrutura
planejada para aproximada-
mente 60 colaboradores - mo-
vimento que reforça a integra-
ção da entidade com operações
empresariais de grande porte.

O crescimento consistente
da base associativa está dire-
tamente ligado à diversificação
das soluções oferecidas. A Aci-
pi disponibiliza um portfólio
estruturado que inclui iniciati-
vas como o Concilia+, Acipi Conec-
ta, AC Marcas, convênios médicos,
educacionais e odontológicos, o
cartão de benefícios Eba, Faculda-
de do Comércio (FAC), Intal Está-
gios, locação de salas, Portal de
Negócios, apoio jurídico, além da
atuação do Conselho do Jovem
Empresário (CJE) e do Conselho
da Mulher Empresária (CME).

Paralelamente, a entidade
mantém serviços essenciais para o
ambiente de negócios, como certi-
ficação digital, consultas ao SCPC
e atendimentos da Jucesp, além de
capacitações por meio da Escola de
Negócios Acipi/Inova Acipi.

O dia a dia, cursos, palestras
e soluções da Acipi podem ser con-
sultados nas redes sociais ou
pelo site www.acipi.com.br.

Alta deve ser impulsionada por viagens ao litoral e ao interior

TTTTTURISMOURISMOURISMOURISMOURISMO

Feriado deve injetar até
R$ 2,6 bi na Economia

O feriado prolongado de 9 de
Julho, data que marca a Revolu-
ção Constitucionalista, deve mo-
vimentar entre R$ 2,45 bilhões e
R$ 2,60 bilhões nos setores de
Alojamento e de Alimentação
Fora do Lar em todo o estado de
São Paulo. A projeção é da Fede-
ração de Hotéis, Restaurantes
e Bares do Estado de São Paulo
(Fhoresp), entidade que represen-
ta mais de 500 mil estabelecimen-
tos e 24 sindicatos patronais.

Os quatro dias de folga - des-
ta quinta-feira (9/7) até domingo
(12/7) - e que coincidem com as
férias escolares, devem intensifi-
car as viagens ao litoral, ao interi-
or e a estâncias turísticas, ampli-
ando, consequentemente, o consu-
mo em bares, restaurantes, hotéis
e demais serviços ligados ao Tu-
rismo e ao Lazer.

A estimativa é do Núcleo de
Pesquisas e Estatísticas da Fho-
resp, coordenado pelo economista
Luís Carlos Burbano. O estudo
sobre o impacto econômico da
emenda do 9 de Julho levou em
consideração dados do setor de
Serviços do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE) e o
histórico de consumo em feriados
prolongados anteriores.

Do total projetado para a
emenda que tem início amanhã, a
maior fatia deve ficar com a Ali-
mentação Fora do Lar, com movi-
mentação entre R$ 2,11 bilhões e
R$ 2,24 bilhões, concentrada em
bares, restaurantes, padarias, ca-
feterias e lanchonetes.

O setor de Hospedagem,
por sua vez, tem previsão de fa-
turamento entre R$ 337 mi-
lhões e R$ 358 milhões, impul-
sionado pelo aumento das via-
gens para cidades litorâneas e
destinos de lazer do interior

paulista, sobretudo os que ofe-
recem Esportes de Aventura.

Segundo dados da pesquisa
Mensal de Serviços (PMS) do
IBGE, até abril deste ano, a receita
nominal dos segmentos de Aloja-
mento e de Alimentação Fora do
Lar subiu 9,2% em 12 meses - aci-
ma da média nacional da seara de
Serviços (7,5%), o que evidencia
maior disposição dos brasileiros
ao consumo de experiências turís-
ticas e gastronômicas.

Para o diretor-executivo da
Fhoresp, Edson Pinto, o feriado de
9 de Julho reúne "condições ra-
ras" que não devem mais se repe-
tir no calendário deste ano.

"Poucas datas concentram
tanto potencial de consumo quan-
to esta (Revolução Constituciona-
lista de 1932): são quatro dias con-
secutivos de folga, forte atrativi-
dade nas cidades de praia e no in-
terior bandeirante e famílias em
período de recesso escolar - o que
confere liberdade total de agen-
da. Este cenário se traduz em
mais viagens, maior permanên-
cia nos destinos turísticos e,
consequentemente, aumento
expressivo do consumo em bares,
restaurantes e hotéis", avalia.

O Núcleo de Pesquisas e Es-
tatísticas da Fhoresp destaca
que a alta da receita dos seto-
res de Alojamento e de Alimen-
tação Fora do Lar encontra-se
em ritmo acelerado, com cres-
cente desde o início de 2026.

Projeções estruturais indicam
que o mercado paulista ainda de-
verá movimentar neste ano apro-
ximadamente R$ 209,6 bilhões,
sendo R$ 28,9 bilhões em Aloja-
mento e R$ 180,7 bilhões em Ali-
mentação. O montante correspon-
de a um faturamento médio diá-
rio próximo de R$ 574 milhões.

Divulgação

Imagem 3D do projeto de retrofit do Edifício Telmo Otero (rua
do Rosário) que está na etapa de finalização

Obras em ritmo acelerado na revitalização de mais de 1,5 mil
metros quadrados do Edifício Telmo Otero, que voltará a ter
uma recepção de acesso à Acipi

Marina e Luciana Lorandi comandam o Bazar Modelo, uma
das pr imei ras  empresas  associadas da  Acip i

Para Mauric io Benato,  presidente da Acipi ,  o  recorde de
associadas ampl ia  a  responsabi l idade em oferecer  solu-
ções para o  comércio,  indústr ia  e  serv iços
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Unidades começam
a receber melhorias
Primeira etapa contempla as unidades dos CRAS
Novo Horizonte, São José e Piracicamirim

BOM DIA
Hoje, 09 de julho, 93
anos da gloriosa As-
sociação Comercial e
Industrial de Piraci-
caba (1933). Uma or-
ganização modelo/
exemplo, orgulho
para os piracicaba-
nos e paulistas. Data
para ser (bastante)
comemorada. Parcei-
ra das boas e grandes
causas públicas e pri-
vadas, a ACIPI cresce
de toda forma: metros
quadrados, valor ins-
titucional e no cora-
ção de todos. Para-
béns ao presidente
Mauricio Benato e a
sua ótima equipe.

MANCHETE

Estados Unidos e Irã
não conseguem ficar
quietos. Petróleo des-
ce e sobe.

BASTIDORES
(Primeira)
Messi: craque mesmo.
Argentina: raça/méritos.
No entanto, também é
indiscutível certas "fa-
cilidades" para eles.

(Segunda)
"Fogo perigoso", perti-
nho de Lula e Alcolum-
bre. Mas, dizem que
tudo pode se resolver
num "piscar de olhos".

(Terceira)
Vara da Fazenda Públi-
ca de Goiás mandou
Ronaldo Caiado dimi-

nuir escolta responsá-
vel pela sua proteção
e de seus familiares.
De 51 para 4.

(Quarta)
Primeira data FIFA
(pós-Copa do Mundo):
em setembro. CBF e
Carlo Ancelotti já estu-
dam mudanças.

(Quinta)
Anvisa (segundo pes-
quisa/Unicamp) alerta
sobre caneta emagre-
cedora do Paraguai. De
acordo com testes, não
há comprovação de
equivalência  com me-
dicamentos registra-
dos no Brasil.

PREMIUM
Rua Governador. Terça
(7), no final da tarde,
impossível não obser-
var e se indignar: bici-
cletas trafegando na
CONTRAMÃO e nas
CALÇADAS sujas e es-

buracadas. Pensar o
quê?

O QUE ELE DISSE
"Eu, inimigo do traba-
lhador? Porque não
coloco em votação a
escala 5x2 sem discus-
são e reflexão? Chega
de ação eleitoreira e
ameaças".

Davi Alcolumbre (Presi-
dente do Senado Federal).

DOIS TOQUES
(Um)
Helinho Zanatta aten-
de população de San-
tana e inicia constru-
ção de unidade esco-
lar. Justo e correto.

(Dois)
Hoje (09), data da Re-
volução Constitucio-
nalista, feriado estadu-
al. Homenagens aos
Soldados Constitucio-
nalistas (1932).
ANOTANDO

A CBF precisa reagir
após o fiasco na Copa
do Mundo. Importan-
te: isolar o futebol da
politicagem.

LÁ&CÁ
OTAN reunida (na Turquia)
e com  os mesmos resul-
tados: agressões e prepo-
tência. Paz impossível.

(Cá)
Ministro Gilmar Mendes/
STF (com todo respeito),
talvez em função equivo-
cada: deveria ser políti-
co ou jornalista.

PERGUNTAR
NÃO OFENDE
Por que não pensar no

fim do voto obrigató-
rio?

PONTO FINAL
Grita-se pela sobera-
nia quando os EUA
agem. Pois bem. Au-
toridades de lá de-
nunciaram brasilei-
ros envolvidos no cri-
me organizado. Foi o
bastante para res-
ponderem aqui: "Já
estávamos monito-
rando, por isso opera-
ção determinou pri-
sões". Quatro dias de-
pois, ordem judicial
libertou todos. Aca-
bar com a impunida-
de? Como? Bom fe-
riado para você.

LLLLLITERAITERAITERAITERAITERATURATURATURATURATURA

Colunista lança o livro
Poemas e Outras Artes

A Prefeitura de Piracicaba,
por meio das Secretarias de As-
sistência, Desenvolvimento So-
cial e Família e de Obras, Infraes-
trutura e Serviços Públicos, iniciou
a reforma de unidades dos Cen-
tros de Referência de Assistência
Social (CRAS). As obras têm
como objetivo melhorar a estru-
tura dos equipamentos e propor-
cionar mais conforto, acessibilida-
de e melhores condições de aten-
dimento à população.

Nesta etapa, os serviços es-
tão sendo executados nas uni-
dades dos CRAS Novo Horizon-
te, São José e Piracicamirim. As
equipes trabalham no preparo
das paredes, com lixamento
das áreas internas e externas,
para posterior pintura. Nas úl-
timas semanas, as unidades pas-
saram por serviços de higieniza-
ção e preparação dos espaços para
o início das intervenções.

Além da pintura, as obras
contemplam adequações de aces-
sibilidade, instalação de cabea-
mento para fibra óptica, substitui-
ção de computadores, renovação
de cadeiras e mobiliário, manuten-
ção geral dos prédios e instalação
de aparelhos de ar-condicionado.

REMANEJAMENTO  -
Para o bom andamento dos tra-
balhos os atendimentos das uni-
dades foram remanejados tempo-
rariamente para outros locais, ga-
rantindo a continuidade dos ser-
viços prestados à população.

O CRAS Novo Horizonte
está atendendo na Casa do
Amor Fraterno,  local izada
na rua João Zilio,  290, no
bairro Novo Horizonte.

O CRAS São José está funcio-
nando no prédio do Projeto La-
deira/Casa do Hip Hop, na rua Frei

Sigrist, 80, na Vila Cristina.
O CRAS Piracicamirim está

atendendo no prédio do Centro
Pop, localizado na rua Coronel
João Mendes Pereira de Almeida,
232, no bairro Nova América (ao
lado do CREAS 1).

O CREAS II, que também
será reformado em breve, aten-
de com o CREAS III, na rua
Manoel Corrêa de Arzão, 33, no
bairro Santa Teresinha.

Para orientar os usuários,
cada unidade conta com carta-
zes informando o novo local de
atendimento.

A próxima etapa das refor-
mas vai contemplar as unidades
do CRAS Mário Dedini, Jardim

São Paulo, Vila Sônia e CREAS II.
Os locais temporários de atendi-
mento dessas unidades ainda es-
tão em definição e serão divulga-
dos nas próximas semanas. No

caso de dúvidas, a população pode
entrar em contato com a Secreta-
ria Municipal de Assistência, De-
senvolvimento Social e Família pelo
telefone (19) 3417-8800.

As equipes estão trabalhando no preparo das paredes

 Divulgação

O escritor Paulo Ricardo Sgar-
biero, junto às escritoras Isado-
ra Sant'Ana Sgarbiero e Tany
Cristina Braga Reame estão
lançando em conjunto a obra
Poemas e Outras Artes.

De acordo com Paulo Sgarbi-
ero, há poemas sobre escotismo, o
Palmeiras, o amor e a dor, entre
outros temas. "Meu amor pela lei-
tura começou muito cedo, acom-
panhando minha mãe em suas
tardes de leitura. Quando garoto
eu preferia ficar lendo a enciclopé-
dia ilustrada Trópico do que ir
brincar na rua", afirma Sgarbie-

ro, que é advogado e colunista da
página Prosa & Verso.

Na obra o autor procura
demonstrar sua arte ao redigir
poemas, escrever letras de mú-
sicas, desenhos, sendo o pró-
prio lay out das obras uma obra
de arte, buscando esmero em
sua apresentação.

O livro pode ser adquirido em
versão impressa ou formato e-
book. A obra tem pré venda aberta
no site do Clube dos Escritores,
pelo endereço eletrônico: ht-
tps://clubedeautores.com.br/
livro/poemas-e-outras-artes.

Obra pode ser adquirida
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No Dia de Alerta à
Insuficiência Cardíaca,
Santa Casa destaca
estrutura ao paciente

Paulo Soares, presidente do Caphiv
(Centro de Apoio ao HIV/Aids e Heptatites Virais)

Flexibilizar oFlexibilizar oFlexibilizar oFlexibilizar oFlexibilizar o
acesso éacesso éacesso éacesso éacesso é
reconhecer quereconhecer quereconhecer quereconhecer quereconhecer que
cada caso decada caso decada caso decada caso decada caso de
HIV tem seuHIV tem seuHIV tem seuHIV tem seuHIV tem seu
próprio tempopróprio tempopróprio tempopróprio tempopróprio tempo

Os avanços no tratamento
do HIV transformaram uma in-
fecção que, há poucas décadas,
representava uma sentença de mor-
te em uma condição crônica contro-
lável. O acesso universal à terapia
antirretroviral, garantido pelo Sis-
tema Único de Saúde (SUS), tornou
o Brasil uma referência interna-
cional no enfrentamento da epi-
demia. No entanto, a própria
evolução da medicina nos lem-
bra que nenhum protocolo pode
permanecer estático diante das
necessidades reais dos pacientes.

A decisão do Ministério da
Saúde de ampliar os critérios de
acesso ao fostensavir representa
exatamente esse tipo de evolução.
Trata-se de uma medida que re-
conhece uma realidade conheci-
da pelos profissionais que atu-
am na assistência às pessoas vi-
vendo com HIV: existem pacien-
tes cujo vírus desenvolveu resis-
tência a diferentes classes de
medicamentos e que, por isso,
necessitam de estratégias tera-
pêuticas específicas antes que o
quadro clínico se agrave.

Historicamente, o tratamen-
to do HIV sempre exigiu equilí-
brio entre critérios técnicos rigo-
rosos e sensibilidade clínica. Me-
dicamentos de uso mais comple-
xo ou destinados a situações es-
peciais costumam seguir proto-
colos bastante restritivos, tanto
por questões de segurança quan-
to pela necessidade de utilização
racional dos recursos públicos.
Entretanto, quando esses crité-
rios se tornam excessivamente
rígidos, corre-se o risco de fazer
com que o paciente espere o agra-
vamento da própria condição
para, só então, ter acesso à tera-
pia de que realmente necessita.

A flexibilização promovida
pela Nota Técnica nº 68/2026 ca-
minha na direção oposta. Em vez
de exigir que todas as possibili-
dades terapêuticas sejam comple-
tamente esgotadas, passa a per-
mitir que especialistas avaliem o
conjunto das evidências clínicas
de forma mais abrangente. Essa
mudança fortalece o papel da
medicina baseada em evidências
sem abrir mão do julgamento
clínico individualizado.

Outro aspecto relevante é o
reconhecimento das limitações
da prática assistencial. Nem to-
dos os pacientes possuem um
histórico laboratorial completo
ou exames de genotipagem dis-
poníveis em todas as fases do tra-
tamento. Em situações de forte
suspeita clínica de multirresis-
tência, aguardar documentação
perfeita pode significar perda de
tempo precioso. Ao admitir essa
realidade, a nova orientação
aproxima a política pública do co-
tidiano dos serviços especializa-

Tecnologia e alta complexidade ampliam a
segurança no tratamento da insuficiência cardíaca

No Dia Nacional de Alerta à
Insuficiência Cardíaca, Santa Casa
de Piracicaba destaca estrutura
especializada para atender pacien-
tes com uma das principais cau-
sas de internação cardiovascular

A insuficiência cardíaca per-
manece entre as principais causas
de internação e mortalidade por
doenças cardiovasculares no Bra-
sil. Nos episódios de descompen-
sação, o tempo de resposta, a tec-
nologia disponível e a atuação de
equipes especializadas são funda-
mentais para preservar vidas e re-
duzir complicações.

Neste 9 de julho, Dia Naci-
onal de Alerta à Insuficiência
Cardíaca, a Santa Casa de Pi-
racicaba destaca a importância
de uma estrutura preparada
para atender pacientes com do-
enças cardiovasculares de alta
complexidade, reunindo tecno-
logia, atendimento integrado e
profissionais especializados.

Segundo a cardiologista Iva-
na Annichino Dias (CRM 63.623),
a insuficiência cardíaca ocorre
quando o coração perde a capaci-
dade de bombear sangue de for-
ma eficiente. "Embora seja uma
doença crônica, hoje contamos
com recursos diagnósticos e tera-
pêuticos que permitem controlar
sua evolução e proporcionar mais
qualidade de vida. Nos casos de
descompensação, a rapidez no
atendimento e a disponibilidade de
recursos especializados fazem

A cardiologista Ivana Annichino Dias

toda a diferença", explica.
A Instituição dispõe de duas

UTIs Adulto, uma Unidade Coro-
nariana (UCO), Centro de Hemo-
dinâmica e equipes formadas por
cardiologistas, intensivistas, hemo-
dinamicistas, cirurgiões cardio-
vasculares e outros profissionais
que atuam de forma integrada.

A especialista ressalta que
a evolução da cardiologia está
diretamente ligada à incorpo-
ração de novas tecnologias.

Exames de imagem mais preci-
sos, monitorização contínua, pro-
cedimentos minimamente invasi-
vos e protocolos modernos permi-
tem diagnósticos mais rápidos, de-
cisões clínicas mais seguras e tra-
tamentos mais eficazes.

Um dos pilares dessa assis-
tência é o Centro de Hemodinâmi-
ca da Santa Casa, implantado em
1990, que consolidou a Instituição
como referência regional em car-
diologia de alta complexidade.

Para Ivana Annichino, a tec-
nologia só alcança seu potencial
quando associada a equipes qua-
lificadas. "O tratamento da in-
suficiência cardíaca exige acom-
panhamento contínuo e atuação
integrada entre diferentes especi-
alidades. A tecnologia amplia nos-
sa capacidade de diagnóstico e in-
tervenção, mas é o trabalho con-
junto das equipes que garante
um atendimento seguro, huma-
nizado e resolutivo", conclui.

Divulgação

Compra de votos: um crime impune
que envergonha a Nação Brasileira

Antonio Oswaldo Storel

 O canal de TV Globo News
exibiu na segunda feira, dia 06 de
julho, às 23 horas, uma reporta-
gem com uma hora de duração so-
bre a criminosa "Compra de Votos"
que acontece em todos os rincões
desta Pátria Amada nos períodos
eleitorais. Assisti o programa todo
com reportagens feitas em inúme-
ras cidades pequenas pelos mais
diversos pontos do país e impressi-
onou-me a naturalidade como os
políticos, homens e mulheres, pra-
ticam esse terrível crime contra a
sociedade brasileira! Na maior
"cara de pau", alguns já com man-
datos cassados pela Justiça Eleito-
ral, aparecem na televisão, simples-
mente para dizer: "Meu advogado
já está providenciando minha de-
fesa", como se o crime comprovado
que praticaram fosse defensável.
Candidato a prefeito que distribui
R$ 5 mi para cabos eleitorais com-
prarem votos por R$ 100, R$ 150,
e o cidadão que recebe o dinheiro
dizendo que esse valor o ajuda
muito, apesar de saber que vender
o seu voto também é crime!

O mais revoltante foi ver funci-
onárias de um CRAS - Centro de Re-
ferência de Assistência Social, sen-
do uma profissional de Serviço So-
cial, submetendo as pessoas que pro-

curam o serviço por estarem em si-
tuação de vulnerabilidade social,
a essa opressão criminosa! Quando
abordada pela reportagem em seu
carro, a funcionária corrupta e can-
didata, diz apenas: "Meu advogado
está providenciando a minha defe-
sa! Nada a declarar!"

Analisando superficialmente o
fato de um candidato que emprega
R$ 5 mi pra comprar votos e ser
eleito para um cargo público, che-
ga-se à conclusão de que esse tipo
de político tem certeza que depois
de eleito vai ter esse valor de volta e
muito mais! E aí vem também a
certeza de todas as formas de cor-
rupção que serão instauradas na
gestão pública, apoderando-se dos
recursos oriundos dos impostos
pagos pelo povo! Assim, o conceito
de político passa a integrar o exten-
so âmbito da corrupção, do roubo,
como se diz na linguagem popular!

Mas, além das cidades peque-
nas que o Programa mostrou, nós
vemos no noticiário o que aconte-
ceu no Governo do Estado do Rio
de Janeiro onde um Governador
corrupto implantou uma verda-
deira máfia para desviar recursos,
além do que fazem muitos parla-
mentares estaduais e federais com
suas verbas chamadas "Emendas"
que acabaram se tornando ofici-
ais nos orçamentos da União e dos
Estados. Pelo que nos mostra a re-
alidade do país, o trabalho para
acabar com essa criminalidade e
sua impunidade, não é pequeno e
precisa envolver cidadãos consci-
entes, partidos, Justiça, enfim, a
sociedade como um todo!

E aqui em São Paulo, há cerca
de mais ou menos um ano, surgiu
um movimento que se denominou
"Mutirão pela erradicação da com-
pra de votos 2026-28-30". Lide-
rado pelo conhecido e conceitua-
do líder nacional da Ciência Polí-
tica, Chico Whitaker, o mesmo que
liderou, a nível nacional, lá pelos
idos de 1999, a primeira proposta

de um Projeto de Lei de iniciativa
popular que angariou milhões de
assinaturas de eleitores e foi apro-
vado em tempo recorde no Con-
gresso Nacional, transformando-
se na Lei n° 9.840/99 chamada
"Lei de Combate à Corrupção Elei-
toral" que já provocou a cassação
de muitos políticos corruptos.
Acontece que, para que a Lei pro-
duza seus efeitos é preciso que haja
a denúncia do crime  praticado
feita na forma adequada, o que é
desconhecido pela maioria dos ci-
dadãos. A Justiça não age por ini-
ciativa própria, precisa ser acionada.

Mas o "Mutirão" que nasceu
em São Paulo já se espalhou pelo
Brasil todo, de norte a sul e conti-
nua aumentando dia a dia. Inclusi-
ve, esse Programa da Globo News
Especial surgiu em razão de uma
conversa de Chico Whitaker com um
seu conhecido, produtor da Globo e
em breve será convidado para as
entrevistas periódicas que agora faz
parte do projeto do Mutirão pela Er-
radicação da Compra de Votos.

Porém, o que se percebe é a ne-
cessidade de uma formação sólida,
fundamentada nos princípios da
moral e da ética, sobre a Ciência Polí-
tica que atinja todos os cidadãos e
cidadãs brasileiros. Já nos primórdi-
os da Educação Escolar, ou seja, já
no Ensino Fundamental. A Política
(com letra maiúscula, sim) precisa
fazer parte do currículo escolar com
teoria e prática na formação dos grê-
mios estudantis, como tínhamos an-
tigamente.  Não um ensino de acade-
mia para alguns privilegiados, mas
um ensino público abrangendo a to-
dos os cidadãos indistintamente!
Ainda tenho esperanças de que isso
venha a acontecer no nosso Brasil e
essas práticas criminosas que hoje
nos envergonham, desapareçam!

Antonio Oswaldo Storel -
membro do IHGP; ex-ve-
reador (1997/2008); ex-
presidente da Câmara
Municipal (2001/2002) ;
fundador e 1º presidente
da EMDHAP (1991/1992)

dos. Vale lembrar que pessoas
com HIV multirresistente repre-
sentam uma parcela pequena do
total de pacientes acompanhados
no país, mas concentram desafi-
os terapêuticos significativos.
São casos que frequentemente
acumulam anos de tratamento,
mudanças sucessivas de esque-
mas antirretrovirais e limitações
nas opções disponíveis. Para esse
grupo, cada nova alternativa
pode representar não apenas o
controle da carga viral, mas tam-
bém a redução do risco de infec-
ções oportunistas, internações e
outras complicações que compro-
metem a qualidade de vida.

Também é importante com-
preender que ampliar o acesso a
um medicamento não significa
banalizar sua utilização. O fosten-
savir continuará sendo indicado
para situações específicas, medi-
ante avaliação de equipes especi-
alizadas e critérios técnicos bem
definidos. A diferença está em
permitir que a decisão ocorra no
momento mais oportuno para o
paciente, e não apenas quando o
cenário clínico já estiver severa-
mente comprometido.

A história do enfrentamen-
to ao HIV sempre foi marcada
pela capacidade de adaptação da
ciência e das políticas públicas.
Desde os primeiros antirretrovi-
rais até os esquemas atuais, cada
avanço ocorreu porque pesqui-
sadores, gestores e profissionais
compreenderam que o vírus
muda, os tratamentos evoluem
e os protocolos também precisam
acompanhar essa dinâmica.

Mais do que uma atuali-
zação administrativa, a am-
pliação do acesso ao fosten-
savir reafirma um princípio
fundamental da saúde públi-
ca: tratar pessoas significa con-
siderar evidências científicas,
mas também reconhecer que
cada trajetória clínica possui par-
ticularidades que exigem respos-
tas oportunas. Em um cenário
em que o tempo pode fazer dife-
rença no sucesso terapêutico,
oferecer mais possibilidades
de intervenção no momento
adequado é, acima de tudo,
uma forma de preservar vidas
e fortalecer a qualidade da as-
sistência prestada pelo SUS.

Se desejar, posso adap-
tá-lo para publicação em
jornal impresso,  portal  de
notícias ou como artigo as-
sinado por um infectologista
ou gestor da área da saúde.
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Fotografias marcam solenidades
em memória à Revolução de 1932
Setor de Gestão de Documentação e Arquivo disponibiliza 235
fotografias digitalizadas de solenidades realizadas entre 1998 e 2003

A preservação da memória
da Revolução Constitucionalis-
ta de 1932 ganha um novo ca-
pítulo na Câmara Municipal de
Piracicaba. Em alusão ao feria-
do estadual de 9 de julho, o Setor
de Gestão de Documentação e Ar-
quivo disponibilizou ao público
uma nova coleção de documentos
fotográficos que registra as so-
lenidades promovidas pelo Le-
gislativo em homenagem ao
movimento constitucionalista,
ampliando o acervo histórico
disponível para pesquisadores, es-
tudantes e toda a população.

A nova coleção reúne 235 fo-
tografias das reuniões solenes en-
tre os anos de 1998 e 2003 em co-
memoração ao aniversário da prin-
cipal data cívica do Estado de São
Paulo. As imagens foram digitali-
zadas dos negativos originais,
identificadas, descritas e incorpo-
radas à plataforma de acervo on-
line da Câmara, como parte do tra-
balho permanente de preservação
e difusão da memória institucio-
nal e da história de Piracicaba.

Embora homenagens à Revo-
lução Constitucionalista já ocor-
ressem anteriormente, a realização
anual da solenidade foi oficial-
mente instituída pela Câmara
Municipal por meio do Decreto
Legislativo nº 4, de 1998. A
norma estabelece que o dia 9 de
julho seja comemorado, anual-
mente, em reunião solene em ho-
menagem ao aniversário da Revo-
lução Constitucionalista de 1932.

Os contextos políticos, econô-
micos e sociais que geraram a re-
volta são amplamente conheci-
dos: Getúlio Vargas assume o
poder em 1930 e instaura um
governo centralizador e regido
de forma provisória. O Congres-
so Nacional é fechado e interven-
tores federais são nomeados para
administrar os estados.

Em um clima de insatisfação,
com manifestos por autonomia e
pela convocação de uma Assem-
bleia Constituinte, ocorre o esto-
pim em maio de 1932, quando os
jovens Martins, Miragaia, Dráu-
sio e Camargo (os quais mais tar-
de seriam lembrados pelas iniciais
MMDC) são mortos em uma ma-
nifestação. Nesta convergência de
fatores é deflagrada a Revolução
de 9 de Julho, tendo São Paulo na
linha de frente.

Sem apoio de outros estados,
a campanha paulista foi logo mili-
tarmente derrotada e a rendição
veio pouco meses após, em outu-
bro daquele mesmo ano.

Mesmo com a derrota nas li-
nhas de combate, a revolução ge-
rou pressão suficiente e conquis-
tou vitórias políticas, como a con-
vocação da Assembleia Constitu-
inte e a promulgação da nova
Constituição Federal, em 1934.
Além disso, deixou o legado de for-
ça, como símbolo de civismo, par-
ticipação popular e compromisso
com os valores democráticos.

Piracicaba teve participação
expressiva nesse episódio históri-

co. Centenas de voluntários do
município integraram as frentes
de combate e os esforços de apoio
à campanha paulista, deixan-
do um legado que passou a ser
lembrado anualmente pelas ho-
menagens promovidas pelo Po-
der Legislativo.

O trabalho de identificação
das fotografias contou com a co-
laboração de pesquisadores, de
pessoas que participaram das so-
lenidades e também com o apoio
das informações presentes em pla-
cas comemorativas e honrarias
registradas nas imagens. Como
ocorre em outros projetos de dis-
ponibilização de acervos fotográ-
ficos, o Setor de Gestão de Docu-
mentação e Arquivo convida a po-
pulação a colaborar na identifica-
ção de pessoas ainda não reconhe-
cidas e na correção de eventuais
informações, contribuindo para o
aperfeiçoamento contínuo da do-
cumentação histórica.

Entre os destaques do novo
conjunto documental está a so-
lenidade realizada em 1998, que
teve caráter especial ao home-
nagear, além dos participantes
da Revolução Constitucionalis-
ta, militares e veteranos de ou-
tros conflitos, todos represen-
tantes da comunidade negra. A
ata dessa sessão já integra o
processo de digitalização do
acervo audiovisual da Câmara,
realizado a partir da conversão
de fitas VHS, e também está
disponível para consulta, além

Divulgação

 Imagens destacam eventos que aconteceram na Praça José Bonifácio, ao lado do Monumen-
to à Revolução de 1932

de fazer parte desta matéria pu-
blicada no site. A passagem de
mais um 9 de Julho reafirma a
importância de preservar a me-
mória de um movimento que ul-
trapassou o campo militar e
deixou marcas na história polí-
tica do país.  Em Piracicaba,
a data também representa o
reconhecimento aos voluntá-
rios que atenderam ao cha-
mado de seu tempo e tiveram
seus nomes incorporados à me-
mória coletiva do município.
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Bebel e Apeoesp
forçam recuo na
votação da reforma

ZZZZZOONOSESOONOSESOONOSESOONOSESOONOSES

Bosques do Lenheiro tem
Arrastão contra a Dengue

Pressão da Apeoesp e da deputada Bebel força recuo
na votação da reforma administrativa na educação

A mobilização realizada pela
Apeoesp e pela deputada estadual
Professora Bebel (PT), juntamen-
te com bancadas de oposição ao
governador Tarcísio de Freitas,
nesta última terça-feira, 7, na As-
sembleia Legislativa do Estado de
São Paulo, fez com que não fosse
pautado nesta semana o Projeto
de Lei 1316/2025, do governador
Tarcísio de Freitas, que trata da
reforma administrativa na educa-
ção. Esse recuo do governo e dos

deputados estaduais que com-
põem a sua base na Assembleia
Legislativa do Estado de São
Paulo foi fruto do resultado de
centenas de professores, estu-
dantes e lideranças e militan-
tes de movimentos sociais lota-
ram as galerias do plenário
Juscelino Kubitschek e as ime-
diações da Casa, que foram pro-
testar contra a propositura.

A deputada Professora Bebel,
que também é primeira presidenta

licenciada da Apeoesp, diz, no en-
tanto, que é fundamental que a
categoria fique atenta e mobiliza-
da para impedir esse e qualquer
outro ataque à educação pública
no Estado de São Paulo e aos di-
reitos da categoria. Bebel diz que
continuará lutando contra este
projeto porque é mais um ataque
aos professores, uma vez que am-
plia hipóteses de remoção, condi-
ciona promoção e evolução na car-
reira à avaliação desempenho e

possibilita que diversas regras pos-
sam feitas a partir de decreto, as-
sim como muda o tratamento das
faltas, estabelecendo a retomada
das chamadas faltas-dia pela so-
matória de faltas-aula. "São diver-
sas medidas que atacam o magis-
tério paulista. Portanto, é preciso
um grande movimento para bar-
rar este que representa o desmon-
te da carreira do magistério na
rede estadual de ensino", comple-
ta a deputada Professora Bebel.

A deputada Professora Bebel conversa com professores, infor-
mando que o projeto da reforma administrativa não seria coloca-
do em votação em função da pressão

Professores,  estudantes e  l ideranças lotaram o p lenár io
da Assembleia  Legislat iva para pressionar  os deputados
e s t a d u a i s

A deputada Professora Bebel com estudantes e professores
em frente à Assembleia Legislativa

Professores, estudantes e l ideranças em apoio à deputada
Professora Bebel e a Apeoesp

Divulgação

Materiais devem ser deixados na calçada para agilizar tra-
ba lho das equipes

Os bairros Bosques do Lenhei-
ro e Gilda recebem o Arrastão da
Dengue no sábado, 11/07. As equi-
pes do Plano Municipal de Com-
bate ao Aedes (PMCA), vinculado
ao Centro de Controle de Zoono-
ses (CCZ), da Secretaria Munici-
pal de Saúde, percorrem os bair-
ros das 8h às 14h, para recolher
inservíveis que podem acumular
água e servir de local para a
proliferação do mosquito Aedes
aegypti. O ponto de encontro é a
Escola Estadual Dom Aniger Fran-
cisco de Maria Melilo, na rua Pau
Brasil. Os arrastões realizados até
maio deste ano recolheram 163 to-
neladas de material.

Até o dia 07/07, foram re-
gistradas, em dados provisóri-
os, 6.339 notificações, com 74
confirmações de dengue e ne-
nhum óbito. Em dados consolida-
dos, no mesmo período de 2025,
foram 20.203 notif icações,
5.708 confirmações e 4 óbitos e
em 2024, 55.005 notificações,
27.671 confirmações e 16 óbitos.

O arrastão integra o con-
junto de ações permanentes de-

senvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saúde para esti-
mular a população a intensifi-
car a verificação de possíveis
criadouros dentro das residên-
cias, além de orientar sobre as
medidas de combate ao mosqui-
to e reforçar a importância da
participação de todos para evi-
tar a proliferação do vetor.

VACINA - A vacina contra a
dengue segue disponível na rede
municipal de saúde para crianças
e adolescentes na faixa etária en-
tre 10 e 14 anos. A imunização é
composta por duas doses, com in-
tervalo de três meses entre elas.
Para receber o imunizante é ne-
cessário apresentar documento de
identificação com foto e Cartão
Nacional do SUS. A imunização
acontece em todas as Unidades
Básicas de Saúde da cidade e Uni-
dades de Saúde da Família (USFs),
exceto UBS Paulista, de segunda a
sexta-feira, das 8h às 15h. Nos fe-
riados e pontos facultativos, as
unidades permanecem fechadas e
portanto, não há vacinação.

AAAAASFSFSFSFSFALALALALALTTTTTOOOOO

Vias de 11 bairros receberam
operação tapa-buraco

As equipes da operação tapa-
buraco atuaram em 18 vias, entre
ruas e avenidas, de 11 bairros de
várias regiões do município entre
os dias 01 a 03/07, para garantir
maior segurança viária, conforto
e fluidez no trânsito.

Por meio da Secretaria de
Obras, Infraestrutura e Servi-
ços Públicos as solicitações da
população são atendidas via
SIP (Serviço de Informações à
População) - 156 e vereadores,
além das necessidades pontu-
ais que as equipes verificam nas
vias que percorrem.

As equipes da Prefeitura pri-
orizam regiões estratégicas de mais
urgência, como avenidas com flu-
xo intenso, e necessidades pontu-
ais. Os serviços são executados
com medição da massa aplicada
por m² e padronização, realizan-
do requadramento ao redor do
buraco, preenchendo com bica
corrida (conjunto de pedra brita-

da, pedrisco e pó-de-pedra) e fina-
lizando com a massa asfáltica, nos
buracos que precisem de interven-
ção mais profunda.

Confira os bairros e respec-
tivas vias atendidas: Castelinho
- rua Mem de Sá; Jardim Astú-
rias I - rua Frei Silvino Bran-
catti; Jardim Brasil - rua An-
tônio Cardoso e Archanjelo
Corder; Jardim Monte Líbano
- rua Pacaembu; Parque Orlan-
da I - avenida Bebedouro e
rua Madrid; Pauliceia -  rua
Dona Stella;  Paulista -  ave-
nida José Micheletti; Piraci-
camirim -  rua Guanabara,
Hugo José Benedetti e Padre
José Maria de Oliveira; Pom-
peia - rua Arduce Honório de
Aguiar e Eucrydes Lopes; San-
ta Rosa - avenida Manoel Lo-
pes Alarcon e rua Carmem Fer-
raz da Silva Rodrigues; Santa
Teresinha - rua Corcovado e
Cardeal Aluisius Stepianic.

Ação tapa-buraco na avenida Corcovado ocorreu entre os dias 1 a 3 de julho

FFFFFEBREEBREEBREEBREEBRE M M M M MACULOSAACULOSAACULOSAACULOSAACULOSA

Campanha iniciou trabalhos
no Campus Luiz de Queiroz

Teve início no último dia 4 de
julho, a oitava edição da Campa-
nha contra Febre Maculosa. Des-
de o início desta ação no Campus
Luiz de Queiroz, ocorrida em 2016,
a iniciativa já atraiu milhares de
pessoas interessadas em obter in-
formações e orientações sobre a
doença. A campanha acontece
anualmente nos finais de semana
do mês de julho, período de férias
escolares, com atividades em to-
dos os finais de semana.

Desde 2023, a Escola Supe-
rior de Agricultura Luiz de
Queiroz (Esalq/USP) conta com
o 'Protocolo de priorização de
áreas para prevenir a ocorrên-
cia da febre maculosa', fruto de
uma ação conjunta entre o
Depto. de Entomologia e Aca-
rologia e Depto. de Economia,
Administração e Sociologia,
ambos da Esalq, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente
(Sedema), da Prefeitura Muni-
cipal de Piracicaba, e Faculda-
de de Medicina Veterinária e
Zootecnia (FMVZ) da Univer-
sidade de São Paulo (USP).

A proposta do Protocolo se
baseia nos conhecimentos téc-
nico-científicos disponíveis
graças ao empenho de profissi-
onais dedicados a este tema ao
longo dos anos, consolidados
em um projeto piloto para vali-
dação liderado pela USP, inte-
ressada pelo tema de maneira

particular por também prevenir
a ocorrência da enfermidade
em suas áreas.

Um dos exemplos do pro-
tocolo consta que quando o car-
rapato-estrela for detectado em
áreas frequentes de visitação
pública, em regiões em que a
FMB já tenha sido constatada,
três estratégias são usualmen-
te adotadas. A primeira se re-
fere ao fechamento da área à
circulação de seres humanos,
evitando o parasitismo. Esta,
porém, é usualmente uma ação
temporária, até que o problema
possa ser solucionado de ou-
tra  maneira,  permitindo a
reabertura da área mais tar-
de. Havendo adequada jus-
tif icativa para presença dos
seres humanos nas áreas infesta-
das, a segunda estratégia se refe-
re à possibilidade de mitigação, en-
volvendo o uso de equipamentos
de proteção individual (EPIs), con-
sistindo em macacões e botas. A
terceira estratégia se refere ao
tratamento do ambiente com
carrapaticida,  em áreas em
que isto seja viável ecológica
e socialmente. Este, entre ou-
tros estudos, fez com que a Co-
missão Técnica Permanente de
Prevenção e Controle da Febre
Maculosa, do Campus Luiz de
Queiroz, realizasse a campanha
que é uma ação que consiste em
alertar para os riscos da pre-

sença do carrapato estrela em
áreas afastadas e também de
grande circulação. Além do fi-
nal de semana passado a campa-
nha ocorrerá nos dias 11 e 12, 18 e 19,
25 e 26 de julho, sempre das 9:00/
12:00 e das 14:00/17:00.

A barraca da campanha está
localizada no gramado ao lado es-
querdo do Edifício Central. Uma
equipe de alunos de graduação e
pós-graduação da Esalq, do Cen-
tro de Energia Nuclear na Agri-
cultura (Cena/USP), Faculdade de

Tecnologia de Piracicaba (Fatep) e
Faculdade de Medicina Veteriná-
ria de Americana. Essa equipe que
atende os visitantes está prepara-
da para responder dúvidas so-
bre a doença e a forma de como
a administração no Campus
Luiz de Queiroz mantém as áre-
as indicadas para lazer livres
de carrapatos. Vale destacar que
os sintomas da febre maculosa se
manifestam com dores nas arti-
culações, cansaço, febre alta e
manchas vermelhas pelo corpo.

Barraca da Campanha da Febre Maculosa

ASSINE EANUNCIE:
2105-8555

Denise Guimarães

Divulgação
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Após visita, vereador protocola
cinco indicações para melhorias

Após realizar visita técnica à
Escola Municipal "Professor Ma-
noel Rodrigues Lourenço", locali-
zada no km 5 da rodovia Luiz Dias
Gonzaga, no bairro Pau Queima-
do, o vereador Pedro Kawai
(PSDB) protocolou na Câmara cin-
co indicações solicitando à Prefei-
tura uma série de melhorias es-
truturais e de segurança para a
unidade de ensino e seu entorno.

Durante a visita, o parlamen-
tar percorreu as dependências da
escola, conversou com a equipe da
unidade e verificou de perto as
principais necessidades. Com base
nas demandas identificadas, as
solicitações foram encaminhadas
ao Executivo para análise e provi-
dências dos órgãos competentes.

A principal delas é a indica-
ção 3.950/2026, que solicita servi-
ços de manutenção geral na esco-
la. Entre as melhorias propostas
estão a construção de uma mure-
ta e de uma canaleta para solucio-
nar o acúmulo de água na quadra
esportiva; a substituição das tabe-
las de basquete deterioradas; a
implantação de uma rampa de
acessibilidade; a troca do alambra-
do da unidade; e a manutenção
do padrão de energia elétrica.

Pedro Kawai aponta que "in-
vestir na infraestrutura escolar é
essencial para garantir um ambi-
ente mais seguro, acessível e ade-
quado ao desenvolvimento das
atividades pedagógicas".

Na indicação 3.949/2026, o
vereador pede o reforço da si-
nalização viária nas proximi-
dades da escola, com a repin-
tura da faixa de pedestres e das
demais demarcações horizon-
tais, além da instalação de pla-
cas de advertência indicando a
existência da unidade escolar e
da travessia de estudantes.

De acordo com o parlamen-
tar, o intenso fluxo de veículos na

Kawai realizou visita técnica à Escola Municipal "Professor Manoel Rodrigues Lourenço",
localizada no km 5 da rodovia Luiz Dias Gonzaga, no bairro Pau Queimado

rodovia Luiz Dias Gonzaga exige
atenção especial para aumentar a
segurança de alunos, professo-
res, funcionários e familiares,
principalmente nos horários de
entrada e saída das aulas.

Também foi protocolada a in-
dicação 3.951/2026, solicitando o
corte do mato e a limpeza da vege-
tação existente na lateral da esco-
la. Durante a vistoria, o vereador
constatou que a vegetação alta e o
acúmulo de resíduos comprome-
tem a conservação do espaço, fa-
vorecem a proliferação de insetos
e animais peçonhentos e causam
sensação de abandono.

Já na indicação 3.952/2026,
Pedro Kawai pede a realização da
operação tapa-buraco nas proxi-

midades da unidade escolar. O
vereador verificou que o pavimen-
to apresenta buracos e irregulari-
dades que colocam em risco moto-
ristas, motociclistas, ciclistas e pe-
destres que utilizam diariamente
a via, especialmente o transporte
escolar e os pais de alunos.

Completando o conjunto de
solicitações, a indicação 3.954/
2026 requer a poda preventiva das
árvores existentes no interior da
escola. Durante a visita, foi ob-
servado que diversos galhos
estão projetados sobre telhados
e áreas de circulação, podendo
representar riscos em períodos
de chuvas e ventos fortes, além de
comprometer a iluminação e a ven-
tilação dos ambientes.

Para Pedro Kawai, as me-
didas "representam investimen-
tos importantes na qualidade do
ambiente escolar e refletem o
compromisso de acompanhar de
perto as necessidades das unidades
de ensino do município".

"Estive na escola para ouvir a
equipe, verificar as demandas e
conhecer de perto a realidade da
unidade. A partir dessa visita, pro-
tocolamos essas indicações para
buscar melhorias que ofereçam
mais segurança, acessibilidade,
infraestrutura e qualidade de vida
para alunos, professores e toda a
comunidade escolar. Educação de
qualidade também depende de um
ambiente bem cuidado e seguro",
destacou o vereador.

Divulgação

Kawai protocolou a indicação 3.963/2026, solicitando à Prefei-
tura a implantação de lombada na altura do número 1.200 da
avenida Pompeia, no bairro Nova Pompeia
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Vereador protocola
indicação para
implantação de lombada

Visando à segurança de mo-
toristas, motociclistas, ciclistas e
pedestres, o vereador Pedro Ka-
wai (PSDB) protocolou na Câma-
ra a indicação 3.963/2026, solici-
tando à Prefeitura a implantação
de lombada na altura do número
1.200 da avenida Pompeia, no
bairro Nova Pompeia.

O pedido considera a rei-
vindicação feita por comercian-
tes e moradores da região ao
parlamentar, que relata que,
após o recapeamento realizado
na avenida Pompeia, foi retira-
da a canaleta destinada ao es-
coamento das águas pluviais
existente no trecho. Com a eli-
minação desse obstáculo, os veí-
culos passaram a trafegar em ve-
locidades mais elevadas, aumen-
tando os riscos de acidentes.

Segundo relatos de comerci-
antes estabelecidos nas proximida-
des, mesmo com a existência de
um conjunto semafórico no cru-
zamento, o número de acidentes
tem aumentado, gerando preo-
cupação constante com a segu-
rança de quem circula pelo local.

Para Pedro Kawai, a implanta-
ção de uma lombada contribuirá para
reduzir a velocidade dos veículos e
proporcionar um trânsito mais segu-
ro. "Recebemos essa demanda da co-
munidade e entendemos que a insta-
lação de um redutor de velocidade é
uma medida importante para pre-
servar vidas. Nosso objetivo é pre-
venir acidentes e oferecer mais se-
gurança para todos que utilizam a
avenida Pompeia, sejam motoris-
tas, motociclistas, ciclistas ou pe-
destres", destacou o vereador.

ILPIILPIILPIILPIILPI
Atividades recreativas
fortalecem convivência
na Casa da Vovó Nice

O cuidado oferecido pela Casa
da Vovó Nice vai além da assis-
tência à saúde. A instituição de
longa permanência para idosos
(ILPI) mantém uma programação
diária de atividades recreativas
voltadas ao estímulo físico, cogni-
tivo e emocional dos moradores,
contribuindo para a preservação
da autonomia e para o fortaleci-
mento da convivência social.

As ações fazem parte da roti-
na da instituição e são planejadas
para estimular a memória, a con-
centração, a coordenação motora
e a interação entre os residentes,
sempre respeitando as capacida-
des e os interesses de cada um.

Em uma das atividades reali-
zadas recentemente, a coordena-
dora Renata conduziu um momen-
to de integração com as idosas por
meio de uma dinâmica lúdica, pro-
porcionando descontração, risadas e
fortalecimento dos vínculos entre as

participantes. A programação inclui
bingo, dominó, jogos de cartas, di-
nâmicas em grupo, pintura, arte-
sanato, música, dança, rodas de
conversa e exercícios de estimula-
ção cognitiva. Além de oferecer
momentos de lazer, essas ativida-
des contribuem para reduzir o iso-
lamento social, preservar as fun-
ções cognitivas e promover mais
bem-estar no cotidiano dos mo-
radores. Segundo a equipe da
Casa da Vovó Nice, iniciativas
como essas integram a proposta
de cuidado humanizado desenvol-
vida pela instituição, que busca
proporcionar um ambiente acolhe-
dor e participativo para os idosos.
"Na Casa da Vovó Nice, acredita-
mos que envelhecer com dignida-
de também significa viver momen-
tos de felicidade, diversão e aco-
lhimento. Cada sorriso dos nos-
sos moradores é a certeza de que
estamos no caminho certo."

Programação diária reúne momentos de lazer, estímulos cogniti-
vos e interação social entre os moradores da instituição

CCCCCENTROENTROENTROENTROENTRO

Indicações pedem vistoria técnica
de árvores e vaga de curta duração

Com o objetivo de promover
mais segurança, organização ur-
bana e melhores condições de mo-
bilidade no Centro de Piracicaba,
o vereador Pedro Kawai (PSDB)
protocolou nesta quarta-feira (8)
duas indicações na Câmara Mu-
nicipal solicitando providências do
Poder Executivo em locais de gran-
de circulação de pessoas.

A indicação 3956/2026 solici-
ta a realização de vistoria técnica
urgente em todas as árvores exis-
tentes no entorno da Catedral de
Santo Antônio e da Praça José
Bonifácio, com a execução de po-
das preventivas, retirada de ga-
lhos comprometidos e demais in-
tervenções necessárias, conforme
avaliação dos órgãos competentes.

A solicitação foi motivada
após observações feitas no local e
relatos que apontam a necessida-
de de manutenção preventiva da
arborização. Conforme registrado
na justificativa da indicação, al-
gumas árvores apresentam galhos
de grande porte, inclinação acen-
tuada e, em pelo menos um dos
exemplares, sinais aparentes de
comprometimento do tronco, o que
reforça a importância de uma ava-
liação técnica especializada.

A região concentra um dos
maiores fluxos de pessoas do mu-
nicípio, recebendo diariamente co-
merciantes, trabalhadores, turis-
tas, frequentadores da Catedral de
Santo Antônio, usuários do trans-

porte coletivo e pessoas que parti-
cipam de eventos realizados na
Praça José Bonifácio. Por isso, a
manutenção preventiva da arbo-
rização é considerada essencial
para reduzir riscos e preservar a
segurança da população.

"A prevenção é sempre o me-
lhor caminho. Estamos falando de
um dos principais cartões-postais
de Piracicaba, por onde passam
milhares de pessoas todos os dias.
A vistoria técnica permitirá iden-
tificar eventuais riscos e garantir
que a arborização continue sendo
preservada com segurança e res-
ponsabilidade", destacou o verea-
dor Pedro Kawai.

Além da questão da arbo-
rização, o parlamentar também
protocolou a indicação 3955/
2026, solicitando a implantação
e sinalização de uma vaga de
curta duração ou, alternativa-
mente, uma vaga exclusiva para
embarque e desembarque na
Rua do Vergueiro, em frente ao
número 596, no Centro.

Segundo o vereador, o en-
dereço recebe intenso movi-
mento diário de veículos e pes-
soas, sendo comum a necessi-
dade de paradas rápidas para
atendimento aos usuários do
estabelecimento localizado no
imóvel. Atualmente, a inexis-
tência de um espaço apropria-
do faz com que muitos veículos
parem em fila dupla, compro-

Proposituras sol ic i tam manutenção prevent iva da arbori -
zação na região da Praça José Bonifácio e a organização
do tráfego na rua do Vergueiro

metendo a fluidez do trânsito e
aumentando os riscos de aci-
dentes. A proposta busca organi-
zar o tráfego, facilitar o acesso dos
usuários, aumentar a rotativida-
de das vagas e proporcionar mais
segurança para motoristas, passa-
geiros e pedestres.

"As indicações atendem rei-
vindicações apresentadas pela po-
pulação e buscam soluções práti-
cas para melhorar tanto a segu-

rança quanto a mobilidade na re-
gião central. Nosso trabalho é iden-
tificar as necessidades da cidade e
encaminhar as demandas aos ór-
gãos responsáveis, acompanhan-
do para que elas possam ser exe-
cutadas", afirmou Pedro Kawai.

As duas indicações foram
encaminhadas ao Executivo
Municipal para análise e ado-
ção das providências cabíveis
pelos setores competentes.
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Empresa de equipamentos
para perfuração
recebe homenagem

O vereador Paulo Henrique
(Republicanos) entregou, nesta ter-
ça-feira (7), a moção 85/2026, de
aplausos ao Grupo Perfuratriz
DTH pela celebração dos 25 anos
de existência. A homenagem, en-
tregue a Darci de Lima Nechi e
Patrícia Coelho Nechi Magnusson,
reconhece a trajetória da empre-
sa, marcada pela qualidade, exce-
lência e contribuição para o desen-
volvimento do setor de equipamen-
tos para perfuração.

Fundado há 25 anos, o Gru-
po Perfuratriz DTH surgiu no
mercado atuando na área de
perfuração de poços artesianos.
Ao longo de sua história, a em-
presa ampliou sua atuação e pas-
sou a fornecer produtos também
para os segmentos de fundação
e mineração, consolidando-se
como referência no mercado.

De acordo com o texto da
moção, a empresa se destaca
pela utilização de matérias-pri-
mas de qualidade, equipamen-
tos de última geração e forne-
cedores de ponta, garantindo
um processo de fabricação efi-
ciente e alinhado a normas e re-
gulamentações internacionais.

Entre os produtos fabricados
pelo grupo estão martelos, bits,
hastes e equipamentos voltados ao
setor de perfuração. A qualidade
dos materiais e o compromisso
com a durabilidade dos produtos
asseguram alto rendimento e me-
lhor custo-benefício aos clientes.

A fábrica do Grupo Perfura-
triz DTH está localizada em Pira-

Empresa sediada em Piracicaba é reconhecida pela qualidade, excelência e atuação nacional
e internacional no setor de equipamentos para perfuração

cicaba, na região do bairro Santa
Rosa, em uma área de aproxima-
damente 4.000 metros quadrados.
Atualmente, a empresa conta com
cerca de 45 funcionários e também
possui novas filiais nos estados da
Bahia e de Goiás.

Com atuação em todo o
território nacional, o grupo
também expandiu sua presen-
ça para o Mercosul, atendendo
países como Argentina, Uru-
guai, Paraguai e Chile. Essa
expansão reforça a importân-

cia da empresa piracicabana no
cenário nacional e internacio-
nal. Para Paulo Henrique, a ho-
menagem é uma forma de reco-
nhecer empresas que contribuem
com o desenvolvimento econômi-
co, geram empregos e levam o
nome de Piracicaba para outras
regiões do Brasil e do mundo.

Segundo o parlamentar,
a trajetória do Grupo Perfu-
ratriz DTH demonstra dedi-
cação,  inovação e compro-
misso com a excelência,  ca-

racteríst icas  que merecem
ser valorizadas pelo Poder
Legis lat ivo.  "É uma alegria
homenagear uma empresa pi-
racicabana que completa 25
anos de história, gerando em-
pregos, investindo em qualida-
de e levando o nome de Piraci-
caba para todo o Brasil e tam-
bém para outros países. O Gru-
po Perfuratriz DTH representa
trabalho, competência e com-
promisso com a excelência",
afirmou Paulo Henrique.

Divulgação

Seminário de Meio Ambiente aconteceu em São Paulo, na úl-
tima segunda-feira
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Vereadora participa
de seminário para
programa de governo

A vereadora Silvia Morales
(PV), do mandato coletivo A Cida-
de é Sua, representou o Partido
Verde do Estado de São Paulo
no seminário temático de Meio
Ambiente do Participa SP, rea-
lizado na segunda-feira (6). O
encontro integra o processo de
construção participativa do
programa de governo do pré-can-
didato ao Governo do Estado, Fer-
nando Haddad (PT).

O seminário reuniu represen-
tantes de partidos políticos, movi-
mentos sociais, organizações da
sociedade civil e especialistas da
área ambiental para debater os
principais desafios socioambientais
do estado e propor diretrizes para
políticas públicas voltadas à sus-
tentabilidade e à justiça climática.

Entre os participantes esteve
a pré-candidata ao Senado Fede-
ral, Marina Silva, ex-ministra do
Meio Ambiente. A mesa de autori-
dades também contou com repre-
sentantes do PT, PSOL, Rede Sus-
tentabilidade, PCdoB e de entida-
des ligadas à pauta ambiental,
como o Movimento dos Trabalha-
dores Rurais Sem Terra (MST).

Silvia Morales participou

da mesa de debates, apresen-
tando o contexto socioambien-
tal de Piracicaba e região metro-
politana. Em sua fala, destacou os
impactos de intervenções realizadas
às margens do Rio Piracicaba, além
do fechamento de espaços públi-
cos, como a Área de Lazer do Tra-
balhador, na avenida Jaime Perei-
ra. A vereadora também defendeu
o fortalecimento de instituições,
órgãos ambientais e da partici-
pação popular na formulação das
políticas públicas.

Durante o seminário, Fer-
nando Haddad afirmou que o de-
senvolvimento econômico deve es-
tar associado à agenda ambiental
e destacou o potencial do Estado
de São Paulo para liderar uma
transição ecológica. "Debatemos
caminhos para construir um esta-
do mais sustentável, capaz de con-
ciliar desenvolvimento e respeito
ao meio ambiente", afirmou.

A construção do programa
de governo permanece aberta à
participação da população. Os
interessados podem enviar pro-
postas e sugestões por meio da
plataforma Participa SP https:/
/participasaopaulo.com.br/.
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Piracicaba oferece
263 vagas de emprego

Quem busca uma oportunida-
de no mercado de trabalho de Pi-
racicaba conta com 263 vagas de
emprego, que estarão abertas a
partir de segunda-feira, 13/07, e
são destinadas a candidatos com
diferentes níveis de escolaridade e
perfis de experiência profissional.

As vagas são para atuação
em diversas empresas da cida-
de e abrangem os setores da
indústria, construção civil, co-
mércio, alimentação e serviços.

As oportunidades com maior
quantidade de vagas são para
abastecedor de linha de produção
(50 vagas), auxiliar de serviços
gerais (30), auxiliar de produção
(20), auxiliar operacional (15), re-
visador (12), além de eletricista e
auxiliar de açougue, com 10 vagas
cada, seguidas por auxiliar de pei-
xaria, cadastrador de campo e re-
positor, com oito vagas cada.

Os maiores salários oferecidos
chegam a R$ 6.106,80 para a fun-
ção de encarregado de obras, se-
guido por mecânico de diesel e
representante comercial autôno-
mo (PJ), ambos com remuneração
de R$ 5.000, técnico de seguran-
ça do trabalho (R$ 4.500), caldei-
reiro (R$ 4.000) e eletricista e
mecânico de manutenção, com
salários de até R$ 3.500.

As oportunidades contem-
plam candidatos com e sem expe-

riência, sendo predominantes as
vagas para quem possui ensino
fundamental ou médio completos,
além de oportunidades para pro-
fissionais com formação técnica e
estudantes do ensino superior.
Entre os principais requisitos es-
tão CNH nas categorias B, D ou
AD, disponibilidade para viagens
e para atuar em turnos ou escala
6x1, além de cursos específicos
para funções técnicas.

PAINEL DE VAGAS - Os
interessados devem se candida-
tar por meio do Painel de Va-
gas, disponível no site da Pre-
feitura: piracicaba.sp.gov.br/
servicos/painel-de-vagas/. As
vagas ficam disponíveis até o li-
mite de encaminhamentos ou po-
dem ser encerradas a qualquer
momento, conforme solicitação
das empresas contratantes.

Os candidatos devem man-
ter seus dados atualizados e ve-
rificar atentamente os requisi-
tos de cada oportunidade an-
tes de realizar a candidatura.

O CAT (Centro de Apoio ao
Trabalhador), da Secretaria de
Trabalho, Emprego e Renda,
está localizado no Térreo 1 do
Centro Cívico, na rua Antônio
Corrêa Barbosa, 2.233.

Mais informações pelo What-
sApp (19) 3437-2221, ou pelo tele-
fone (19) 3437-2222.

(19) 9.9186-5220
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"Moana" volta às telas em filme live-action da Disney

A atriz australiana Catherine Laga´aia, de 19 anos, em sua estreia
no cinema recria a Moana da animação em filme live-action

Em O Convite , Seth Rogen, Olivia Wilde, Edward Norton e Penelope Cruz
vivem dois casais reunidos num janatar onde tudo pode acontecer

Divulgação
   A aguardada versão em live-

action de "Moana" com a adorável
jovem aventureira da animação da
Disney é a principal novidade nas
telonas do Cine Araújo neste final
de semana. Mas tem também  "A
morte do Demônio: Em Chamas",
sexto filme da franquia "Evil Dead"
, e a elogiada comédia ácida "O Con-
vite", sobre dois casais que se reú-
nem  para um jantar onde tudo
pode acontecer, como desejos repri-
midos e segredos picantes.

"MOANA" (Estados Unidos,
2026) -- Esta aventura musical é o
terceiro filme da franquia "Moana"
e o primeiro em live-action. É uma
sequência do clássico de animação
da Disney de 2026 "Moana: Um
Mar de Aventuras".  Nesta adapta-
ção em live-action a estreante atriz
australiana Catherine Laga´aia, que
tinha 17 anos quando começou a
rodar o filme em 2024, dá vida a
jovem aventureira Moana. O sem-
pre simpático astro  Dwayne John-
son  aparece como Maui, um semi-
deus lendário capaz de mudar de
forma  que acompanha Moana em
sua jornada  para salvar sua ilha e
seu povo. Segundo longa dirigido
por Thomas Kail, com roteiro de
Jared Bush e Dana Ledoux Miller,
a trama acompanha a jovem aven-
tureira Moana, que, motivada
por um chamado do oceano, dei-
xa sua ilha natal polinésia de
Motunui, pela primeira vez, e viaja
além da barreira de corais. Acom-
panha pelo determinado e egocên-
trico semideus Maui,  Moana em-
barca em uma viagem inesquecível
com o objetivo de restaurar  o bem-
estar de sua comunidade.

   Além dos dois protagonis-
tas, o elenco também reúne John
Tui como o Chefe Tui, pai de Moa-
na; Frankie Adams como Sinal,
mãe de Moana; e  Rena Owen
como Vovó Tala, avó de Moana,
todos atores neozelandeses.

   "O CONVITE" (The Invite --
Estados Unidos, 2026) -- Elogiadís-
sima comédia dramática produzi-
da pela A24 e dirigida pela cineasta
e atriz Olivia Wilde, acompanhan-
do o relacionamento de dois casais
que se se reúnem para um jantar
onde a aparente normalidade da
noite é desfeita rapidamente;  A tra-
ma acompanha  Joe (Seth Rogen) e
Angela (Olivia Wilde), um casal que
vive em São Francisco e enfrenta
um desgaste no casamento. Quan-
do Angela decide organizar um

jantar em seu apartamento, convi-
da os novos vizinhos do andar de
cima,formado pelo enigmático ca-
sal Pina, uma divorciada  (Penélo-
pe Cruz) e Hawk, um viúvo (Edward
Norton). No entanto, a aparente
normalidade da noite é desfeita
rapidamente e o encontro dos ca-
sais toma um rumo inesperado e
tudo pode acontecer. Elenco mara-
vilhoso numa comédia adulta que
mistura humor ácido, tensão emo-
cional e momentos comoventes. O
longa é uma refilmagem em inglês
da comédia espanhola de 2020 "As
Pessoas do Andar de Cima", adap-
tada de uma peça teatral.  Antes
dos Estados Unidos, o filme espa-
nhol  teve várias refilmagens, como
na Itália em  2022, na Suíça em
2023, na França em 2024 e na Co-
reia do Sul em 2025, o que prova o
grande interesse que despertou o
filme original escrito e dirigido pelo
espanhol  Cesc Gay.

   " MORTE DO DEMÔNIO: EM
CHAMAS! (Evil Dead Burn 00 Es-
tados Unidos,  2026) --   A icônica
franquia de terror sobrenatural "Evil
Dead" criada por Sam Raimi em
1981 com o filme "A Morte do De-
mônio", ganha seu sexto capítulo
com este novo filme dirigido pelo
francês Sebastien Vanicek, conheci-
do  pelo terror aracnideo "Infesta-
ção" (2023).  Na trama, após perder
o marido, uma mulher  busca con-
solo com os sogros. Quando eles co-
meçam a se transformar em divin-
dades, ela descobre que os votos ma-
trimoniais feitos em vida permane-
cem válidos mesmo após a morte.
Os  principais atores são praticamen-
te desconhecidos  e quase todos ne-
ozelandeses, já que o filme foi roda-
do na Nova Zelândia. Mas o filme
recebeu avaliação positiva da maio-
ria dos críticos americanos. E para
os fãs da franquia uma boa notícia:
o sétimo filme da franquia, intitula-
do "Evil Dead Wrath", tem previsão
para lançamento em 6 de abril de
2025 com o título "A Morte do De-
mônio: A Ira".

   OS EMERGENTES" (Brasil,
2026) -- Comédia brasileira dirigi-
da por  Hsu Chien, taiwanês radi-
cado no Brasil.. Na trama, aristo-
cratas arrogantes perdem tudo e
se veem forçados  a trabalhar como
empregados de seus antigos funci-
onários -- que agora enriqueceram
e esbanjam  um estilo assumida-
mente brega. Freitas e Alexandra
Richter estão à frente do elenco.

No live-action de Moana, a estreante Catherine Laga´aia e Dwayne
Johnson dão vida à Moana e Maui na aventura oceanica da Disney
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FALECIMENTOSFALECIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOMBUCA

PREGÃO PRESENCIAL Nº 12/2026 - PROCESSO Nº 699/2026
A Prefeitura Municipal de Mombuca torna público, para conhecimento dos interessa-
dos, que está aberta a licitação na modalidade Pregão Presencial do tipo MENOR
PREÇO GLOBAL, para contratação de empresa com personalidade jurídica devidamente
constituída para realizar a organização, administração e produção do evento denominado
"Festa do Peão de Mombuca", a ser realizado no período de 18 a 20 de setembro de 2026,
incluindo a locação, montagem e desmontagem de toda a infraestrutura, equipamentos, mão
de obra e materiais necessários. Os envelopes de propostas e habilitação deverão ser entre-
gues até o dia 24 de Julho de 2026 às 09:00h na sede da Prefeitura, sito à Rua Amadeu
Amaral, nº 255, sendo que a sessão será realizada a seguir, nos termos da legislação vigen-
te. O edital na íntegra encontra-se à disposição no endereço acima e poderá ser retirado no
horário de expediente até 24 horas que antecedem a data de recebimento dos envelopes e
ainda solicitá-lo através dos e-mails: administrativo@mombuca.sp.gov.br e
juridico@mombuca.sp.gov.br. Maiores informações poderão ser obtidas através do telefone
(0xx19) 3488-1128. Mombuca/SP, 08 de Julho de 2026.

SR. FRANCISCO PEREIRA
faleceu anteontem, nesta ci-
dade, contava 91 anos, filho
dos finados Sr. Raymundo
Pereira e da Sra. Georgina
Pereira, era viúvo da Sra. Te-
reza Manoel Pereira; deixa os
filhos: Isabel Cristina Manoel
Pereira, casada com o Sr.
José Lucio Coelho Pereira e
Jose Mauricio Pereira, faleci-
do. Deixa o neto: Fernando
Henrique Pereira e a bisneta
Alicia Fernanda Pereira, de-
mais familiares e amigos.  Seu
sepultamento foi realizado on-
tem, tendo saído o féretro às
16h30 do Velório da Saudade,
sala “03”, para o Cemitério
Municipal da Saudade. À fa-
mília e amigos enlutados os
sentimento de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SRA. TANANI RODRIGUES
CARDOSO DA SILVA faleceu
anteontem, nesta cidade, con-
tava 49 anos, filha do Sr. Val-
demar Cardoso da Silva e da
Sra. Martha Rodrigues da Sil-
va; deixa o filho: Gabriel Car-
doso Correa. Deixa demais
familiares e amigos.  Seu
sepultamento foi realizado
ontem, tendo saído o fére-
tro às 13h00 da sala “01” do
Velório do Cemitério Muni-
cipal da Vila Rezende, para
a referida necrópole. À famí-
lia e amigos enlutados os sen-
timento de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

SR. LUIZ LINDOLFO DE AS-
SIS NETO faleceu ontem, nes-
ta cidade, contava 69 anos, fi-
lho do Sr. Genival Luiz de As-
sis, falecido e da Sra. Expedi-
ta Leite Linhares; deixa os fi-
lhos: Rosemari Piovesan To-
retta, casada com o Sr. Ber-
nardo Dimas Toretta; Luiz Ros-
nildo Piovensan de Assis, ca-
sado com a Sra. Márcia Cris-
laine de Assis e Ana Julia Oli-
veira de Assis. Deixa netos,
demais familiares e amigos.
Seu sepultamento foi realiza-
do ontem, tendo saído o fére-
tro às 17h00 da sala “02” do
Velório do Cemitério Municipal
da Vila Rezende, para a refe-
rida necrópole. À família e
amigos enlutados os senti-
mento de pesar da Abil Grupo
Unidas Funerais.

SRA. GENY GARCIA FAELIS
faleceu ontem, nesta cidade,
contava 78 anos, filha dos fi-
nados Sr. José Garcia e da
Sra. Ilidia Rodrigues Garcia,
era viúva do Sr. Antonio Luiz
Faelis; deixa os filhos: Anto-
nio Carlos Faelis, casado com
a Sra. Samira Cristina de Bar-
ros Faelis; Luis Fernando Fa-
elis, casado com a Sra. Va-
nessa Cristina Rabelo e Wag-
ner Aparecido Faelis. Deixa os
netos: Jhonatan; João Gabriel
e Anna Beatriz, demais famili-
ares e amigos.  Seu sepulta-
mento foi realizado ontem, ten-

do saído o féretro às 16h00
do Velório Municipal de Rio
das Pedras, para o Cemité-
rio Municipal da cidade de
Rio das Pedras/SP. À famí-
lia e amigos enlutados os
sentimento de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SRA. MARIA DE FATIMA RO-
DRIGUES PEREIRA MONTEI-
RO faleceu ontem, nesta cidade,
contava 51 anos, filha dos fina-
dos Sr. Argemiro Rodrigues Pe-
reira e da Sra. Nair de Jesus Pe-
reira, era casada com o Sr. Fran-
cisco da Silva Monteiro; deixa os
filhos: Thaynara Stefani Montei-
ro, casada com o Sr. Murilo e
Rafael Stefani Monteiro. Deixa
demais familiares e amigos.  Seu
sepultamento será realizado
hoje, saindo o féretro às 16h00
da sala “Saudade” do Velório
do Cemitério Memorial Cida-
de Jardim na cidade de Rio
Claro/SP. À família e amigos
enlutados os sentimento de
pesar da Abil Grupo Unidas
Funerais.

SRA. BENEDITA DE FATIMA
NHUMA FERREIRA faleceu
ontem, na cidade de São Pe-
dro/SP, contava 70 anos, filha
da Sra. Maria da Conceição
Nhuma, falecida, era casada
com o Sr. Jose Freires Ferrei-
ra; deixa os filhos: Vanderlei;
Vanderleia; Vanderlan; Vander-
nil e Vanderson. Deixa netos,
bisnetas, demais familiares e

amigos. Seu sepultamento foi
realizado ontem, tendo saído
o féretro às 16h00 do Velório
Memorial São Pedro, sala
“01”, para o Cemitério Parque
São Pedro da cidade de São
Pedro/SP. À família e amigos
enlutados os sentimentos de
pesar da Abil Grupo Unidas
Funerais.

SR. ODAIR ANTONIO RIBEI-
RO  faleceu ontem, nesta ci-
dade, contava 74 anos, filho
dos finados Sr. Antonio Nunes
Ribeiro e da Sra. Anice Maria
Ribeiro da Silva, era casado
com a Sra. Silvia Ana da Silva
Ribeiro; deixa os filhos: Cami-
la da Silva Ribeiro, casada
com o Sr. Alfredo Bueno Stoc-
co; Eduardo Matheus da Silva
Ribeiro, casado com a Sra.
Rosimara Lucia Gouveia e Bru-
na da Silva Ribeiro, falecida.
Deixa os netos: Arthur e Isa-
dora, demais familiares e
amigos.  O velório ocorrerá
amanhã,  das 08h00 às
13h00 na sala “Esmeralda” do
Velório do Crematório Memo-
rial Metropolitano de Piracica-
ba, seguindo o féretro às
13h15 para a realização do
Momento de Memórias no
“Salão Nobre” do mesmo
local. Procedimentos de
Cremação serão realizados
posteriormente. À família e
amigos enlutados os senti-
mentos de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

EDITAL DE LEILÃO – Romualdo Pandolfo, leiloeiro oficial
Jucesp 1201, torna público que realizará leilão online no site:
www.totalleiloes.com.br Piracicaba/SP, de diversos bens no
mês de Julho de 2026, exceto aos domingos e feriados.

SRA. MARINEIDE DANTAS
MARTINS faleceu dia 07/07/
2026 da cidade de Piracicaba,
aos 58 anos de idade e era vi-
úva do Sr. Italo Martins. Era
filha do Sr. Mozart Valentim
Dantas e da Sra. Maria Euni-
ce da Silveira Dantas, faleci-
dos. Deixa os filhos: Amalia
Gabriela Dantas Martins Apo-
linario casada com Cesar Ju-
nior Apolinario, Giovane Dan-
tas Martins, João Paulo Dan-
tas e Carla Dantas. Deixa ne-
tos, familiares e amigos. O
seu Velório ocorreu dia 08/07/
2026 das 10:00 as 14:00hs, no
Velório Memorial Metropolita-
no de Piracicaba - Sala Safi-
ra. Procedimentos de Crema-
ção serão realizados posteri-
ormente. Expressamos nos-
sas mais sinceras condolên-
cias aos familiares e amigos,
neste momento de luto. Gru-
po Bom Jesus Funerais.

SRA. SANTA COVOLAN RO-
DRIGUES faleceu dia 08/07/
2026 na cidade de Rio das Pe-
dras, aos 78 anos de idade e
era casada com o Sr. Antonio
Rodrigues. Era filha do Sr. Vi-
torio Antonio Covolan e da Sra.
Ana Rosineli, falecidos. Deixa
os filhos Varlei Rodrigues ca-

sado om Renata Giovanini Ro-
drigues, Sandra Rodrigues
Carpin casada com Osmar
Antonio Carpin e Cibeli, fale-
cida. Deixa netos, familiares
e amigos. O seu sepultamen-
to ocorreu dia 08/07/2026 as
16:00hs, saindo a urna mortu-
ária do Velório Municipal de
Rio das Pedras, seguindo para
a referida necrópole. Expres-
samos nossas mais sinceras
condolências aos familiares e
amigos, neste momento de
luto. Grupo Bom Jesus Fune-
rais.

SR. ANDERSON RICARDO
ALVES FERREIRA faleceu dia
08/07/2026 da cidade de Vali-
nhos aos 50 anos de idade.
Era filho do Sr. José Alves Fer-
reira e da Sra. Clementina Osti
Alves Ferreira. Deixa os filhos:
Allana Eduarda Ferreira e Gus-
tavo Enricco Ferreira. Deixa
familiares e amigos. O seu
sepultamento ocorrerá hoje as
10:00hs, saindo a urna mortuá-
ria do Velório Municipal de Rio
das Pedras, seguindo para a re-
ferida necrópole. Expressamos
nossas mais sinceras condo-
lências aos familiares e ami-
gos, neste momento de luto.
Grupo Bom Jesus Funerais.
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Câncer de boca e o julho verde
O câncer de cabeça e

pescoço são tumores que se
desenvolvem em regiões do
corpo como boca, língua,
faringe, laringe, glândulas
salivares, cavidade nasal e
da tireoide, e que afetam di-
retamente as funções de
fala, deglutição, respiração,
paladar e olfato. Os sinto-
mas mais comuns são nó-
dulos no pescoço, dificulda-
de para engolir, mudança na

voz, rouquidão que não melho-
ra, manchas avermelhadas ou
brancas na boca e aftas.

A melhor forma de pre-
venção é evitar o tabaco, o
consumo excessivo de ál-
cool e utilizar preservativos
nas relações sexuais, pois
o papilomavírus humano
(HPV) também pode au-
mentar o risco para o desen-
volvimento do câncer de
boca.  Outra importante for-

ma de prevenção é a higie-
nização bucal. A ausência
de higiene bucal pode oca-
sionar a proliferação de bac-
térias no local, fazendo com
que a mucosa da boca so-
fra as mesmas alterações
caso tivesse entrado em
contato com o cigarro.

Ensinar as crianças como
realizar a higiene bucal corre-
ta é uma das maneiras mais
eficientes de prevenir não só

o câncer de boca, mas tam-
bém outras doenças. Na pre-
sença de qualquer sinal es-
tranho no corpo, é recomen-
dado comparecer no serviço
de saúde mais próximo.

Quanto mais cedo o
tumor for diagnosticado,
maiores são as chances
de cura. Em tratamentos
precoces, a chance de o
paciente ficar curado é
entre 80 a 90%.
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Prefeitura investe na 19ª
capacitação de profissionais

Capacitação busca a valorização e o desenvolvimento das profissionais

Divulgação

Divulgação

Infelizmente a Seleção brasi-
leira não seguiu adiante na
Copa, porém as transmis-
sões dos jogos pela Prefei-
tura já se consolidaram como
um momento de descontração,
encontro de amigos e famílias.
Na primeira fase e no jogo con-

COPA
tra o Japão, a transmissão
aconteceu na Praça, e trouxe
de volta a tradição do local em
reunir pessoas para passa-
rem bons momentos. No jogo
contra a Noruega a transmis-
são foi transferida para a Ave-
nida Elias Cândido Ayres.

Capacitação das Merendeiras da Rede Municipal busca
a valorização e o desenvolvimento das profissionais

Pelo 19º ano consecutivo, a
Prefeitura de Rio das Pedras rea-
lizou a Capacitação das Merendei-
ras da Rede Municipal, um mo-
mento dedicado ao aprendizado,
valorização e desenvolvimento das
profissionais que preparam diari-

amente a alimentação dos alunos.
Além da atualização de

conhecimentos técnicos,  a
programação contou com pa-
lestras sobre motivação, pro-
pósito de vida e uma emoci-
onante apresentação musi-

cal, tornando o encontro ain-
da mais especial.

A Prefeitura de Rio das Pe-
dras segue investindo na qua-
lificação e valorização das pro-
fissionais que, com carinho e
dedicação, contribuem para

uma alimentação de qualidade e
para o bem-estar das crianças da
cidade. Além dos dias de curso,
houve ainda sorteio de prêmi-
os, entrega de brindes e as pau-
sas para Café onde todas po-
dem confraternizar.

CCCCCÂMARAÂMARAÂMARAÂMARAÂMARA

Entrega de Títulos de Cidadão
abre o mês de aniversário

O mês de aniversário de
Rio das Pedras começou com
a homenagens às 21 pessoas
que ganharam o título de ci-
dadão Rio-pedrense.  A en-
trega faz parte de uma ho-
menagem que a Câmara de ve-
readores presta às pessoas que
exercem um trabalho expressivo na
cidade.  Comerciantes, profissio-
nais da saúde, motoristas, religio-

sos e outras pessoas receberam
o título que está entre as maio-
res honrarias que a Câmara
presta. Além dos homenageados,
o auditório da Câmara ficou cheio
de amigos, familiares e colegas de
trabalho dos homenageados.

Após a entrega os convidados
e homenageados puderam apro-
veitar uma confraternização para
comemorarem a conquista.

Cidadãos de diferentes profissões foram homenageados pela Câmara

Divulgação

Divulgação

Em uma tarde repleta de ale-
gria, muita animação e mo-
mentos inesquecíveis, o CCI
teve o show contagiante com
o cantor Thiago de Paula, co-
midas deliciosas preparadas
com muito carinho, a tradici-
onal dança da quadrilha e

FESTA JULINA DO CCI
tudo mais que uma festa cai-
pira tem que ter. Com mais
este evento o CCI segue se
destacando por trazer sem-
pre opções de lazer, ativi-
dades físicas, conscienti-
zação e apoio aos maiores
de 60 anos na cidade.

EEEEEVENTOVENTOVENTOVENTOVENTO

Carros agitaram o final de semana de Rio das Pedras
Os carros clássicos de dife-

rentes épocas fizeram história
no final de semana da cidade.
No sábado, os superesportivos
como Ferrari, Porsche, Lambo-
rghini,  Camaro, Mustang e
muitos outros formaram uma
fila inédita na praça. Centenas
de pessoas puderam ver ao vivo
carros que muitas vezes só são vis-
tos em filmes ou seriados.

No domingo, o tradicional
Encontro de Carros Antigos reu-
niu colecionadores e apaixonados
por modelos clássicos que mais
uma vez lotaram a avenida Elias
Cândido Ayres. O encontro con-
tou também com dois shows das
bandas Velho Joe e Garage Bomb. No sábado aconteceu o encontro dos superesportivos

Divulgação
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Vagas de 08/07/2026
Abastecedor de linha de produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: Não informado
Ter disponibilidade para trabalhar em Rio das Pedras. Operar
máquina do setor produtivo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Armazém
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.910,06
Local de Trabalho: Unileste. Horário de trabalho: de segunda a
sábado das 22h00 as 06h00. Experiência desejável com monta-
gem/estoque. Realizar a separação dos produtos no armazém;
montar as cargas e organizar o estoque; executar o 5s, manten-
do a limpeza e organização do armazém; reembalar produtos
quando necessário; atender solicitações dos superiores realizan-
do atividades afins; cuidar da conservação do patrimônio da
empresa, incluindo veículos, equipamentos e instalações; entre
outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Ajudante de Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.910,06
Local de Trabalho: Unileste. Ter disponibilidade de viagem para
região de Piracicaba. Horário de trabalho: de segunda a sábado
das 07h30 as 15h30. Conferir previamente a carga conforme
relação de carregamento correspondente; auxiliar ao motorista
na execução de atividades operacionais relacionadas à entrega,
como nas manobras dos veículos; efetuar entregas de produtos
conforme padrão exigido pelo cliente; conferir conformidade dos
vasilhames retornáveis; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.100,00
Para trabalhar com serviços de manutenção. Será responsável
por dar suporte prático e operacional em diversas áreas de uma
empresa, indústria, condomínio ou obra: auxiliar eletricista e
pedreiro, carregar ferramenta, carregar carro, descarregar,
limpeza do ambiente de trabalho, etc.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 07/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 10,00 por hora
Local de Trabalho: Jardim Algodoal. Fará limpeza e organização
em todos os setores da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Atendente de Loja
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Auxiliar
clientes durante a compra, oferecendo informações e orienta-
ções sobre os produtos; organizar e repor mercadorias nas
prateleiras; garantir limpeza e conservação da área de vendas;
apoiar nas atividades gerais da loja.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 ás 22h00 - escala 6x1. Apoiar no
corte, pesagem e embalagem de carnes; preparar bandejas e
temperados; auxiliar na organização da câmara fria e balcões e
garantir a higiene e segurança na manipulação de alimentos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Manutenção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.302,75
Local de trabalho: Areiao. Exige esforço físico. Ter conhecimen-
tos básicos em elétrica, hidráulica, pintura e pequenos reparos.
Desejável experiência na área de manutenção ou serviços
gerais. Auxiliar na execução de serviços de manutenção preven-
tiva e corretiva em instalações prediais, apoiando atividades de
elétrica, hidráulica, pintura e reparos; realizar organização de
ferramentas e materiais, transporte de equipamentos, limpeza do
local de trabalho e apoio às equipes de manutenção.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Peixaria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Auxiliar no
corte, limpeza e conservação de peixes e frutos do mar; prepa-
rar bandejas e produtos para exposição; apoiar na montagem de
balcões e ilhas refrigeradas; garantir organização e higiene do
setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: Salário não informado
Local de trabalho: São Jorge. Ter disponibilidade para trabalhar

Vagas do CAT – Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

em turnos e escala 6x1. Irá realizar o abastecimento da linha de
produção; Analise de qualidade dos materiais; Operar máquinas e
equipamentos; Organização e limpeza das máquinas e ambiente de
produção; Realizar 5s.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.862,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Realizar
limpeza e higienização das áreas comuns e descarte de resíduos;
lavar equipamentos e pisos conforme normas de segurança
alimentar; coletar e descartar resíduos de forma adequada,
seguindo protocolos de reciclagem e descarte; auxiliar na organi-
zação do estoque e na reposição de materiais de limpeza; realizar
a descarga e armazenamento de produtos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar Operacional
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.160,00
Local De Trabalho: Morumbi. Ter CNH "B" e disponibilidade para
turno (Escala 6x1), horário das 09h00 às 18h00; 11h00 às 20h00
ou das 13h00 às 22h00. Será responsável por atividades como
recepcionar os clientes, organizar o pátio e executar o checklist
dos veículos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região.
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar Técnico de Hidráulica e vedações
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.400,00
Local de trabalho: Parque conceição 2. Ter CNH "A" e moto própria.
Desejável experiência em hidráulica, tornearia, manutenção
industrial ou agrícola. Diferencial conhecimento em cilindros
hidráulicos, vedações e utilização de paquímetro. Irá atuar no
atendimento técnico de balcão, realizando identificação e medição
de peças de vedação hidráulica (retentores, gaxetas, o-rings,
raspadores e anéis guia), separação de pedidos, conferência de
mercadorias, entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.201,04
Local de Trabalho: Piracicamirim . Horário de trabalho: das 13h40
às 22h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
atendimento aos clientes no balcão do açougue, realizando cortes,
pesagem, embalagem e exposição de carnes conforme padrões de
qualidade e higiene. Atua no abastecimento e organização dos
produtos, controle de validade, limpeza do setor, armazenamento
adequado das mercadorias e apoio no recebimento de produtos,
garantindo segurança alimentar, bom atendimento e satisfação dos
clientes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.201,04
Local de Trabalho: Bairro Paulista. Horário de trabalho: das 13h40
às 22h00 - escala 6x1. Responsável pelo atendimento aos clientes
no balcão do açougue, realizando cortes, pesagem, embalagem e
exposição de carnes conforme padrões de qualidade e higiene.
Atua no abastecimento e organização dos produtos, controle de
validade, limpeza do setor, armazenamento adequado das merca-
dorias e apoio no recebimento de produtos, garantindo segurança
alimentar, bom atendimento e satisfação dos clientes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Frios
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Local de Trabalho: Bairro Paulista. Horário de trabalho: das 13h40
às 22h00 - escala 6x1. Responsável pelo atendimento aos clientes
no balcão de frios, realizando cortes, fatiamento, pesagem,
embalagem e exposição de produtos como queijos, presuntos e
demais itens. Atua no abastecimento e organização do setor,
controle de validade, armazenamento adequado dos produtos,
limpeza e higienização do ambiente, seguindo os padrões de
qualidade, segurança alimentar e atendimento ao cliente.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Bombeiro Civil
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.989,80
Ter CNH "B" ou "D" (Preferencial), curso de bombeiro civil completo
por empresa credenciada ao CBMSP; CVE e SBV. Escala de
trabalho 12x36. Executar ações de prevenção e combate a
incêndios em áreas industriais, prediais, minas subterrâneas e
florestais; Realizar inspeções periódicas em equipamentos e
sinalizações de emergência; Atuar no resgate e primeiros socorros
envolvendo vítimas, incluindo altura; Nas atividades de captura e
manejo de animais; Entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio Das Pedras,
Santa Bárbara D'oeste, Iracemápolis e Charqueada.
------------------------------------------------------------------------
Cadastrador de campo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Vaga temporária (150 dias). Ter disponibilidade para trabalho
externo e CNH "B". Desejável experiência com coleta de dados,
pesquisas ou cadastro. Irá atuar em campo no município de
Piracicaba/SP; Realizará visitas em imóveis para atualização
cadastral, coletar informações do imóvel e do responsável (propri-
etário), elaboração de croqui com medições em campo, registrar
dados e fotos por meio de aplicativo mobile, classificar status do
imóvel (autorizado, ausente, negado, etc.); Entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Caldeireiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de

encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 4.000,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Caldeireiro, Leitura e
Interpretação de Desenho. Será responsável por traçar, cortar,
dobrar, montar e reparar peças, chapas metálicas,
tanques,tubulações e estruturas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Bairro Paulista. Horário de trabalho: a combi-
nar (período da manhã) - escala 6x1. É responsável pelo prepa-
ro, produção e finalização de refeições, pratos prontos, salga-
dos e demais produtos do setor de alimentação, garantindo
qualidade, sabor, padronização e cumprimento das normas de
higiene e segurança alimentar.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.500,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso Técnico completo em
Elétrica. Instalar, inspecionar e realizar manutenções preventivas
e corretivas em sistemas elétricos de alta complexidade. Ele atua
na montagem de painéis, no acionamento de motores e na
automação de máquinas no chão de fábrica, etc.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Ter disponibilidade para viagens pelo Brasil. Eventualmente será
necessário permanecer em viagem por períodos de 20 a 30 dias.
Irá executar instalações elétricas, realizar montagem de eletro
dutos, cabeamento, quadros de distribuição, tomadas, interrupto-
res e sistemas de iluminação. Interpretar projetos elétricos,
realizar testes, manutenção preventiva, corretiva, operar ferra-
mentas e equipamentos específicos da função, cumprir as
normas técnicas e de segurança, especialmente a NR-10.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Encarregado de Hortifruti
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.804,76
Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Será um diferen-
cial se estiver cursando superior em Gestão de Pessoas.
Responsável pela gestão e acompanhamento das atividades do
setor de hortifruti. Realiza a liderança da equipe, distribuição de
tarefas, acompanhamento de vendas, controle de estoque,
recebimento de mercadorias, redução de perdas, controle de
validade e padrões de higiene e segurança alimentar; entre
outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Encarregado de Mercearia
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de trabalho: Bairro Paulista . Horário de trabalho: das
10h00 às 20h00, com 02h00 de intervalo - escala 6x1. É respon-
sável por supervisionar e garantir o bom funcionamento do setor
de mercearia, assegurando a organização, abastecimento e
exposição adequada dos produtos, com foco na qualidade do
atendimento e no alcance dos resultados da loja.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Encarregado de Obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 24/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 6.106,80
Local de trabalho: Vila Independência. Ter disponibilidade de
viagem para região de Piracicaba. Ter experiência com acaba-
mentos finais de obras civis (pintura, revestimento, etc). Irá
liderar equipes de trabalhadores da construção civil em canteiro
de obras; Libera atividades a serem executadas e acompanha os
serviços em execução conforme parâmetros de qualidade;
Interpreta projetos de arquitetura ou projetos pertinentes as
atividades de construção civil; Zela pelos recursos e materiais
da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Estagiário em Contabilidade
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: R$ 1.500.00
Estar cursando Ciências Contábeis a partir do 3º Semestre. Irá
realizar conciliação contábil; gerar relatórios; preencher plani-
lhas; organizar documentos contábeis. Ser organizado; pró-ativo;
pontual e ter comprometimento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Lubrificador industrial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 12,35 por hora
Ter curso técnico/SENAI, experiência comprovada e disponibilida-
de de horário. Irá realizar manutenção corretiva e preventiva
industrial.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Maçariqueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Sem exigência de escolaridade
Salário: R$ 2.750,00
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Ter veículo próprio para se deslocar até o local de trabalho
(Saltinho). Opera maçarico/ plasma para perfuração e corte de
chapas, metais e tubos. Participa da organização e separação
dos materiais no pátio; auxilia no carregamento e descarregamen-
to de sucatas; zelar por máquinas e equipamentos de seu uso
diário ou eventual.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Manipulador de Alimentos
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Realizar
pré-preparo e manipulação de alimentos; montar bandejas e
produtos prontos para venda; controlar validade e qualidade dos
produtos; garantir higiene e segurança alimentar no setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de Diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 5.000,00
Local de Trabalho: Região Metropolitana. Ter CNH "D" e veículo
próprio para se deslocar até o local de trabalho. Será responsá-
vel por realizar diagnostico de manutenção preventiva e corretiva
dos veículos leves e pesados, máquinas, equipamentos, motores
e pneumáticas; manutenção mecânica em caminhões, máquinas
(ex: escavadeira, empilhadeira, pá carregadeira) e equipamentos
de prensagem e movimentação de sucata; troca de peças,
ajustes, montagem e desmontagem de componentes; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de Manutenção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.500,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Mecânica. Será
responsável por garantir o funcionamento de máquinas e
equipamentos, atuando na prevenção e no reparo de falhas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Salt inho,
Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de manutenção de máquinas industriais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 23,48 por hora
Ter curso do SENAI ou afins; CNH A/B; veículo para deslocamen-
to; disponibilidade para viagens e horário para plantão com ampla
experiência em manutenção de máquinas e equipamentos; será
um diferencial se tiver experiência no segmento de papel. Irá
realizar manutenções corretivas e preventivas em máquinas e
equipamentos industriais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------

Motorista de Caminhão
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.699,60
Local de Trabalho: Unileste. Ter CNH "AD" e disponibilidade de
viagem para região de Piracicaba. Horário de trabalho: de segun-
da a sábado das 07h30 as 15h30. Irá fazer conferência de carga
antes de sair; conduzir o veículo com segurança, seguindo todas
as leis de trânsito; fazer entregas dos produtos; receber e
conferir o pagamento das entregas realizadas; prestar contas ao
cliente sobre o movimento financeiro do dia; manter o veículo
limpo e cuidar dos equipamentos acessórios; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Motorista Munck
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.046,31
Local de Trabalho: Região Metropolitana. Ter CNH "D", disponibili-
dade de viagem para todo Brasil e veículo próprio para se
deslocar até o local de trabalho. Fará locomoção dos veículos
munck da empresa até os clientes ou fornecedores; içamento de
cargas nas dependências da empresa, clientes ou fornecedores;
carregamento de materiais nas dependências da empresa,
clientes e fornecedores; coordenar a equipe que esteja auxiliando
na retirada de materiais, preenchimento de checklist de manuten-
ção; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
------------------------------------------------------------------------
Oficial de Manutenção Predial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 29/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.801,98
Local de trabalho: Areiao. Ter curso de NR-10 e qualquer outro na
área de elétrica. Será um diferencial se tiver experiência em
manutenção elétrica predial, conhecimento em manutenção
preventiva e corretiva de instalações elétricas, NR-35 e NR-18 ou
interpretação de diagramas elétricos. Realizar manutenção
preventiva e corretiva em instalações elétricas prediais, instala-
ção e substituição de componentes elétricos, passagem de
cabos, montagem de infraestrutura elétrica, entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.271,00
Local de Trabalho: Piracicamirim. Horário de trabalho: das 14h00
às 22h20 - escala 6x1. Responsável pelo atendimento aos
clientes no checkout, realizando registro de produtos, recebimen-
to de pagamentos, abertura e fechamento de caixa, emissão de
cupons fiscais e conferência de valores. Atua no suporte aos
clientes, organização do posto de trabalho e cumprimento dos
procedimentos operacionais, garantindo agilidade, cordialidade e
qualidade no atendimento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.271,00

Vagas do CAT – Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
atendimento aos clientes no checkout, realizando registro de
produtos, recebimento de pagamentos, abertura e fechamento de
caixa, emissão de cupons fiscais e conferência de valores. Atua
no suporte aos clientes, organização do posto de trabalho e
cumprimento dos procedimentos operacionais, garantindo agilidade,
cordialidade e qualidade no atendimento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Hortifruti
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
abastecimento, organização e exposição de frutas, legumes e
verduras, garantindo a qualidade e boa apresentação dos produ-
tos. Realiza seleção, higienização, controle de validade e conser-
vação dos itens, acompanha o estoque, verifica condições dos
produtos, auxilia no recebimento de mercadorias e mantém o setor
limpo e organizado, seguindo os padrões de qualidade e segurança
alimentar.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Hortifruti
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
abastecimento, organização e exposição de frutas, legumes e
verduras, garantindo a qualidade e boa apresentação dos produ-
tos. Realiza seleção, higienização, controle de validade e conser-
vação dos itens, acompanha o estoque, verifica condições dos
produtos, auxilia no recebimento de mercadorias e mantém o setor
limpo e organizado, seguindo os padrões de qualidade e segurança
alimentar.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Padaria Sênior
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.660,30
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Gestão de
equipe: treinar, orientar e escalar padeiros, confeiteiros e atenden-
tes. Produção e qualidade: supervisionar a confecção de pães e
salgados. Controle de estoque e compras: monitorar o nível de
ingredientes, validade dos produtos e realizar pedidos de insumos.
Higiene e segurança:garantir que o ambiente, utensílios e equipa-
mentos sigam rigorosamente as normas de vigilância sanitária;
entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Padeiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Bairro Paulista. Horário de trabalho: das 06h00
ás 15h20 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pela
produção e preparação de pães, bolos, salgados e demais produ-
tos de panificação, seguindo receitas e padrões de qualidade.
Realiza o preparo de massas, forneamento, acabamento, organiza-
ção e exposição dos produtos, além do controle de validade,
armazenamento adequado de insumos, limpeza e higienização do
setor, garantindo qualidade, segurança dos alimentos e bom
atendimento ao cliente
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Centro. Será responsável por executar, reparar
e reformar obras na construção civil. Suas funções abrangem
desde a leitura de projetos e preparo do terreno até o acabamento
final, envolvendo alvenaria, fundações, estruturas e revestimen-
tos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Pintor Industrial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Centro. Prepara e aplica revestimentos em
superfícies metálicas e equipamentos. O objetivo principal é
garantir a proteção anticorrosiva e a durabilidade de estruturas,
atuando na preparação da superfície (limpeza e jateamento) e na
pintura por meio de pistolas ou rolos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Repositor B
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Recebimen-
to de mercadorias; organização do estoque do setor em câmara
fria; manipulação de alimentos; produção de temperados e bande-
jas de auto serviço; reposição de mercadorias na prateleira;
controle de validade dos produtos; verificar precificação, limpeza e
organização do setor; montar os balcões e ilhas de congelados
com diversas peças de carne, para viabilizar a comercialização;
entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Representante comercial autônomo PJ comissionado
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 5.000,00
Ter veículo próprio, CNH AB, celular, notebook. Desejável ensino
técnico ou superior em áreas como energia elétrica, engenharia,
administração ou gestão comercial. Irá comparecer a unidade,
realizar prospecção e atendimento de interessados em soluções
fotovoltaicas, visitas presenciais, apresentações comerciais,
levantamento de necessidades e dimensionamento básico de
sistemas de energia solar, elaborar propostas, acompanhar
negociações, fechar contratos e pós-venda
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

------------------------------------------------------------------------
Revisador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.051,55
Para trabalhar na região metropolitana de Piracicaba. Horário de
trabalho: de seg a sex das 05h00 às 13h36 e sáb das 05h00 às
11h15. Preparar máquinas de costura; revisar os big bags;
analisar a qualidade e a existência de resíduos; efetuar a opera-
ção de liner; efetuar a limpeza e a lubrificação da máquina de
costura, utilizando álcool e tecido para higienização;organizar as
gavetas das mesas com remendos, fitilhos e porta etiquetas;
entre outras atividades inerentes ao cargo
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
------------------------------------------------------------------------
Soldador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.261,00
Irá realizar solda com eletrodo, mig, tig, e caldeiraria. Irá manuse-
ar maçarico, esmeril e lixadeira
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Soldador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Soldador e Leitura e
Interpretação de Desenhos. Preparar superfícies e equipamentos,
ler projetos técnicos e realizar soldagens em processos como
TIG, MIG/MAG e eletrodo revestido.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Técnico de segurança do trabalho
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 4.500,00
Ter CNH B. Ter disponibilidade para viagens pelo Brasil. Será
responsável em promover saúde e segurança dos colaboradores,
prevenindo acidentes e doenças ocupacionais. Irá realizar
inspeções, identificar riscos; orientar trabalhadores quanto às
normas de segurança; controlar utilização de EPIs, ministrar
treinamentos, investigar acidentes; propor ações preventivas e
corretivas; acompanhar o atendimento às (NRs); atuar em conjun-
to com as lideranças para garantir um ambiente seguro
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico em Eletroeletrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: Salário não informado
Estar cursando ou concluído curso Técnico em Eletroeletrônica,
ter CNH B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Fará
manutenção preventiva e corretiva; preenchimento de relatório
técnico.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico em Eletrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: Salário não informado
Estar cursando ou concluído curso Técnico em Eletrônica, ter CNH
B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Fará manutenção
preventiva e corretiva; preenchimento de relatórios.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico em Mecânica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: Salário não informado
Estar cursando ou concluído curso Técnico em Mecânica, ter CNH
B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Fará manutenção
preventiva e corretiva; preenchimento de relatório técnico.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

------------------------------------------------------------------------
Técnico em Mecatrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: Salário não informado
Estar cursando ou concluído curso Técnico em Mecatrônica, ter
CNH B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Fará manuten-
ção preventiva e corretiva; preenchimento de relatório técnico.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------

Torneiro Mecânico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 30,00 por hora
Local de Trabalho: Jardim Algodoal. Ter curso SENAI ou similar na
área. Ter conhecimento no setor de manutenção e ferramentaria.
Trabalhará com usinagem de peças para o setor de manutenção e
ferramentaria
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Vendedor externo PAP
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.500,00
Local de trabalho: Campestre. Disponibilidade para atuação
externa e deslocamentos diários. Ter conhecimento básico em
informática e utilização de aplicativos de vendas. Responsável
pela prospecção ativa de novos clientes por meio de visitas
externas (porta a porta), apresentação dos serviços, negociação
comercial e fechamento de vendas; Atua na construção de
relacionamento com clientes, identificação de oportunidades de
negócio, acompanhamento do pós-venda e cumprimento das
metas estabelecidas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
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