
Prefeito Helinho Zanatta destacou o papel da APL na preservação da memória e no fortalecimento da literatura e da cultura de Piracicaba

Prefeitura e APL iniciam
articulação para viabilizar
a sede da entidade
Associação apresentou ao prefeito Helinho Zanatta suas ações culturais e recebeu
sinalização de apoio do Executivo para estudos técnicos e busca de recursos

O prefeito Helinho Zanatta
recebeu, na manhã desta sexta-fei-
ra, 3, representantes da Academia
Piracicabana de Letras (APL) para
conhecer com mais detalhes o tra-
balho desenvolvido pela entidade
e discutir a viabilização de uma sede
própria para a instituição. Partici-
param do encontro, a presidente
Raquel Araujo Delvaje, a segunda-
secretária Ivana França de Negri,
a primeira-tesoureira Carmen Fer-
nandez Pilotto e o vereador Pedro
Kawai. Zanatta destacou a relevân-
cia da APL na preservação da me-
mória e da identidade cultural de
Piracicaba. Segundo o prefeito, a
entidade desempenha um papel es-
sencial ao incentivar a produção

literária local e promover o diálogo
entre escritores, leitores e educado-
res. "A APL é uma referência na
preservação do patrimônio literá-
rio da nossa cidade. Valorizar esse
trabalho é fortalecer a cultura, in-
centivar a leitura e reconhecer aque-
les que ajudam a construir a histó-
ria de Piracicaba por meio da litera-
tura", afirmou. O prefeito também co-
locou a administração municipal à dis-
posição para apoiar a busca por uma
sede própria para a associação. De
acordo com ele, o município pode-
rá contribuir na articulação do
projeto, auxiliando na captação de
recursos e na elaboração dos estu-
dos técnicos e orçamentários neces-
sários para viabilizar a iniciativa.

HISTORIA - A presidente da
APL, Raquel Delvaje, ressaltou que
a entidade atua há 54 anos na pro-
moção da literatura e da cultura
em Piracicaba. Entre as principais
iniciativas desenvolvidas estão o
Sarau das Artes, a Festa Literária
de Piracicaba (Flipira), o projeto
Viajando na Leitura, que incentiva
a circulação de livros por meio de
pontos de troca distribuídos pela
cidade, além de oficinas literárias
gratuitas realizadas em espaços
culturais e equipamentos públicos
administrados pela Prefeitura, por
meio da Secretaria Municipal de
Cultura. "A reunião com o prefeito
foi muito positiva e importante.
Agradecemos pela receptividade.

Saímos confiantes de que estamos
avançando na concretização desse
sonho, que é a conquista de uma
sede para a APL", destacou Raquel.

DIÁLOGO - O vereador Pedro
Kawai também comemorou o diálogo
entre o Executivo e a entidade. "Re-
cebo este encontro com muita ale-
gria e agradeço ao prefeito por re-
ceber a diretoria da APL. A con-
quista de uma sede é um sonho antigo
e representa um reconhecimento à im-
portância da literatura para Piracica-
ba. Em conversas anteriores, o prefeito
já havia sinalizado a disposição em
buscar alternativas. Agora, o próximo
passo é analisar a viabilidade financei-
ra e orçamentária para transformar
esse projeto em realidade", afirmou.

Fim da escala 6X1 é
avanço civilizatório

Professora Bebel

No dia 30 de junho, participei
de uma grande mobilização em São
Paulo pelo fim da escala 6X1, cujo
projeto continua parado no Sena-
do Federal, onde o presidente Davi

Alcolumbre se recusa a dar-lhe
andamento. É fundamental que
muitas e muitas vozes se so-
mem ao movimento e à pres-
são para que o Senado Fede-
ral  corresponda à vontade
popular. Pesquisa do Institu-
to Datafolha, assim como ou-
tros levantamentos, mostram
q u e  p e l o  m e n o s  7 0 %  d o s
b r a sileiros e das brasileiras
querem o fim da escala 6X1,
para que trabalhadoras e tra-
balhadores possam ter dignida-
de e direitos básicos como o des-
canso, estar com a família,
lazer, usufruto de esportes e
cultura, enfim, ao ócio, que é
um direito e uma necessida-
de dos seres humanos. A5

CAIPIRAS DE SALÃO NO JORNAL CAPIAU
O jornal Capiau de julho destaca a exposição “Caipiras de
Salão”, com curadoria de Érico San Juan. A edição será
distribuída na abertura oficial da mostra neste sábado
(04) às 10h, no Shopping Piracicaba (piso L1, em frente
à Decathlon). A exposição é realizada pelo Salão
Internacional de Humor de Piracicaba, com apoio da
Prefeitura de Piracicaba, por meio da Secretaria
Munic ipal  de Cultura ,  do Centro Nacional  de
Documentação, Pesquisa e Divulgação de Humor Gráfico
de Piracicaba (Cedhu), do Shopping Piracicaba, do jornal A
Tribuna Piracicabana e jornal de humor Capiau.

VISITA
A ex-vereadora em Rio das Pedras e pré-candidata a deputada federal
pelo PL, Vanessa Botam, visitou as instalação das oficinas de A Tribuna Piraci-
cabana, sendo recebida pelo jornalista Evaldo Vicente, diretor. Vanessa comen-
tou a importância da imprensa local e regional, destacando os 52 anos
deste jornal que serão completados em agosto próximo. A10

RODOVIA DO AÇÚCAR - I
Começam as campanhas eleitorais,
mesmo que chamadas de pré-can-
didaturas, e a Rodovia do Açúcar
não pode ficar distante como tema
principal para nossa região. Nos
tempos do governador Geraldo Al-
ckmin (PSB), hoje vice-presidente
da República, o que foi prometido
foi cumprido.

RODOVIA DO AÇÚCAR - II
Só que, do km 109 ao 128, no senti-
do Rodovia Castelo Branco para
Piracicaba, a pista ficou simples. E
os governos seguintes ao de Alck-
min nada foi feito. Este idoso e can-
sado Capiau não sabe se foi prome-
tido algo novo. Só sabe que o trân-

sito está péssimo nos 19 quilôme-
tros em pista simples.

RODOVIA DO AÇÚCAR - III
É que entram veículos, leves e pe-
sados, de quatro pistas de Piraci-
caba a Capivari e também de Salto
até o pedágio, afunilando-se em
pista simples. Ficou complicado e
espera-se que o próximo Governo
do Estado tenha uma visão mais
ampla de infraestrutura. São mui-
tos veículos nesse trecho do pedá-
gio até Capivari.

CEASA
A rodovia Jairo Ribeiro de Mat-
tos - sempre lembrado com res-
peito pelo que serviu como ho-
mem público, filantropo, profes-
sor da Esalq -, a chamada "es-
trada do Ceasa", precisa de aten-
ção para planejar a infraestrutu-
ra na Região de Piracicaba. E que
os candidatos, sejam para deputa-
dos estaduais ou federais, que ano-
tem esse detalhe deste atento, ido-
so e cansado Capiau. Faremos
campanha nesse sentido.

SINDICALISTAS
Sindicalistas de Piracicaba estiveram, liderados
pela deputada estadual Professora Bebel (PT),
com o candidato do PT ao Governo do Estado,
Fernando Haddad, na última quarta-feira, no
Restaurante Pintado na Brasa. "Foi uma bela
festa de recepção aos nossos candidatos,
destacando-se Haddad ao Governo e de Simone
Tebet ao Senado Federal, tendo a pré-candidata
a deputada federal Rai de Almeida e da Professo-
ra Bebel para reeleição na Alesp", comentou o
sindicalista Osmir Bertazzoni, que autografou
exemplar do seu livro para a ex-ministro do
Planejamento, Simone Tebet.

• Edição - 28 páginas • Inclui Tabloide Capiau

LIVRO
O advogado, jornalista e líder sindical José Osmir Bertazzoni en-
tregou exemplar do seu último lançamento "Diálogo com Rous-
seau" - cuja noite de autógrafos ocorreu nas oficinas de A Tribu-
na Piracicabana - à ex-ministra Simone Tebel (PSB), candidata
por São Paulo ao Senado da República. Com amplo currículo como
advogada e política, Simone ficou feliz com o tema da obra de
Osmir. "Foi um ótimo encontro", comentou Osmir.

COMUNICADO - Museu Prudente de Moraes
A Prefeitura de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, informa
que o Museu Histórico e Pedagógico Prudente de Moraes estará temporariamente
fechado à visitação a partir deste sábado, 4/07, para a realização de serviços de
manutenção na reserva técnica. A previsão é que as atividades sejam retomadas
em aproximadamente 15 dias. A medida tem como objetivo garantir a conservação
do acervo e a adequada manutenção dos espaços internos do museu.
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Quando a névoa da
matéria se desfizer

Assim que refletia, em mais
uma madrugada, ali chegavam
em caravana, os nossos amigos e
benfeitores espirituais da Colônia
Manto da Luz. Telas se abrem e
surgem no momento em que, a
consciência deixa de estar limita-
da pelas percepções, exclusiva-
mente materiais da Existência.
Como uma névoa, que represen-
tava os véus da ilusão, do esque-
cimento espiritual, dos apegos,
dos medos e das preocupações,
dificuldades e contrariedades, que
dificultavam a percepção da reali-
dade mais profunda da alma. O
Mentor que conduzia o grupo So-
corrista se aproximou e iniciamos
o nosso diálogo. E ele me disse,
"Neste momento, é quando os con-
dicionamentos da vida material,
perdem a sua força, e enxergar-
mos além das aparências, a alma
pode recordar a sua origem divi-
na, e então a verdade espiritual,
se torna mais clara, como a Luz
do amanhecer pelo despertar da
consciência. É o instante, em que,
percebe-se que, é muito mais do
que um corpo físico, e sim uma
circunstância passageira". Fiquei
emocionado e a refletir mais, re-
conhecendo que já havia experi-
mentado tal situação.

A nossa Mentora milenar,
pediu licença e permissão, tomou
a palavra e complementou - "de-
pois da ascensão, descobrimos
enfim que, o infinito não estava
distante, mas, habitava silencio-
samente dentro de nós. E quando
a névoa da matéria se desfizer e
os olhos da alma, despertam para
a eternidade, e compreende-se
que, a vida nunca esteve limitada
ao que tocamos, mas sempre ha-
bitou os domínios invisíveis do
amor, da sabedoria e da Luz. A
Existência terrena, é apenas mais
uma etapa de aprendizado da
alma, em sua jornada evolutiva".
Ainda muito emocionado, quan-
do me dei por conta, já estava no
Lar terreno. Enfim, sentia que o
coração recordava a sua origem,
e não havia portas a atravessar,
somente véus a retirar. Encontrei
ali, jardins de Luz tecidos pelo

amor e pela sabedoria, onde cada
estrela que tocava, trazia uma lem-
brança da jornada terrena já per-
corrida. Nunca estivemos sós, pois,
mãos invisíveis nos guiam, e cada
lágrima da Terra, se transformou
em pérola de compreensão.

Amados, queridos e fiéis leito-
res. Sob a visão espiritualista e ho-
lística, vejo que a ascensão, não é o
destino final, mas a expansão da
consciência. O que encontraremos
depois da ascensão, depende da vi-
bração espiritual adotada. Pela
consciência de si mesmo, a alma
reconhece sua verdadeira essência,
libertando-se gradualmente das
ilusões do ego, dos medos e das
limitações da matéria. A compre-
ensão ampliada das Leis Univer-
sais e os acontecimentos da vida,
devem ser compreendidos, como
experiências de aprendizado e evo-
lução. Aquilo que antes parecia so-
frimento, revela-se parte de um
propósito maior. O amor, deixa de
ser apenas um sentimento e tor-
na-se, um estado permanente de
consciência, abrangendo todos os
seres e formas de vida. A paz inte-
rior é profunda. A busca incessan-
te por respostas externas, é substi-
tuída por uma serenidade natu-
ral, proveniente da conexão com a
Fonte Divina. Os planos mais su-
tis, ensinam que a ascensão, per-
mite perceber dimensões mais ele-
vadas da Existência, onde habitam
consciências mais evoluídas e co-
munidades espirituais, dedicadas
ao auxílio e ao aprendizado. É a
continuidade do aprendizado, pois,
a evolução não termina. Mesmo
após grandes conquistas espiritu-
ais, a alma continua expandindo
seus conhecimentos e desenvolven-
do novas capacidades. A ascensão,
não nos leva para longe de quem
somos, ela nos aproxima da nossa
verdadeira natureza e não encon-
traremos um novo mundo fora de
nós, mas descobriremos, o Univer-
so inteiro dentro da própria alma.
Vai, no caminho a vida explica. E
com a estimada, querida e amada
Alma gêmea, a nossa eterna grati-
dão. Bom dia e boas energias. Eu
acredito em você.

Homofobia (VII) - Preconceito Velado
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As paradas gays, mesmo com
caráter político, guardam as carac-
terísticas dos grupos de minoria.
Seus indivíduos sofrem segregação
social em alguma esfera da vida
humana (sexual, racial, de classe,
etc.), de onde nascem os precon-
ceitos, e em geral sua autoestima é
baixa. Os de melhor autoestima
nem participam delas. Por ser nar-
císico o amor me leva a amar tanto
mais ao próximo quanto mais me
vejo espelhado nele. Amo a mim
no outro, mas se o espelho não me
reflete a identificação narcísica de-
saparece e com ela também o amor.

Muitas histórias de amor e ódio
na humanidade podem ser compre-
endidas por esse viés. Numa socieda-
de maniqueísta, onde o que pensa e
age diferentemente do coletivo é visto

Há quase três anos me rela-
ciono com um garoto de 26
anos que sempre foi um ami-
go tipo confidente de intimi-
dade. Depois desse tempo
juntos sei que ele gosta de
mim, pois me trata bem, já
viajamos juntos e tudo, po-
rém ele não quer namorar e
diz que temos que amadure-
cer muito para isso. Então por
que diz que quer ficar comigo?
Será que está na hora de eu
seguir a minha vida?

Renata, 21.

Curioso é você ter 21 anos, refe-
rir-se a ele como confidente e cha-
má-lo de garoto aos 26. Mas o
foco de sua questão é ele não as-
sumir um compromisso.
No início você diz que ele é seu ami-
go confidente, mas deixa escapar

mais sentimentos, pelo menos de
sua parte (relaciona-se com ele).
Isso fica mais claro ao dizer que ele
quer ficar com você, o que me pa-
receu ser o relacionamento que diz
existir por quase três anos - o de
ficante dele. Fiquei com a forte im-
pressão de um amor não corres-
pondido. Sob o pretexto da falta de
maturidade ele a mantém para en-
contros eventuais e ainda se livra
de uma pedra em seu sapato: a de
assumir a não reciprocidade de seu
amor, motivo de sentimento de
culpa para muitos homens, por fe-
rirem os sentimentos da mulher.
Mas essa não parece ser sua per-
cepção da situação. Quando diz que
"sabe que ele gosta de você" pau-
tando-se nas coisas já vividas, pro-
jeta seus sentimentos e os atribui a
ele. Ilude-se ao acreditar que existe
algo que de fato não existe.

como errado e necessita correção, a
hostilização ao homossexual soa qua-
se lógica. Não é interessante que nos
referimos a uma pessoa obesa como
'gorda' mas se com ela tivermos vín-
culos afetivos dizemos 'obesa'? Que a
um negro falamos 'preto' (mes-
mo sem a intenção do preconcei-
to) mas se for amigo dizemos 'ne-
gro'? E gay para um e homosse-
xual para outro?

São preconceitos que se encon-
tram arraigados em nosso registro
simbólico e cabe-nos lutar constan-
temente contra eles sabendo que não
conseguiremos eliminá-lo por com-
pleto. O preconceito nasce na so-
ciedade, gera exclusão social, vi-
olência, etc. Fácil é acusarmos o
outro para nos livrar da respon-
sabilidade que nos cabe.

Freud, Marx e a liberdade humana

A grandíssima inovação de
Freud foi ter compreendido que,
na mente humana, muita coisa
há fora da área do consciente.
Não concordo com Freud em
muitos aspectos, alguns dos
quais exporei logo mais, mas re-
conheço a ele o mérito de ter en-
xergado muito mais longe do que
seus antecessores.

Antes de Freud, todos os es-
tudiosos da Psicologia, como tam-
bém os estudiosos da Ética, da
Moral e do Direito, apenas toma-
vam em consideração os atos cons-
cientes do homem. Sem consenti-
mento não pode haver delito, e
sem consciência plena não pode
haver consentimento, pensavam
todos. E desprezavam, por isso,
tudo o que estivesse fora da alça-
da do consciente, como se nenhu-
ma importância tivesse. Ora, o
bom senso (aquela espécie de alar-
me que toca em nós quando senti-
mos, de modo mais ou menos in-
tuitivo, que algo não é verdadei-
ro, embora pareça sê-lo) nos mos-
tra que existem coisas que esca-
pam ao âmbito do consciente, mas
nem por isso deixam de atuar e
influir nos atos humanos.

Um exemplo me permitirá es-
clarecer mais esse pensamento.
Uma coisa é olhar, outra coisa é
ver. No momento em que estou
digitando este texto, meu olhar
está acompanhando, na tela do

A Copa está redefinindo
modo de compras no exterior

Gregório José

A Copa do Mundo sempre foi
apresentada como um espetáculo
esportivo capaz de unir povos, mo-
vimentar paixões e criar memóri-
as. Os números da primeira sema-
na do torneio de 2026 mostram
que há um componente igualmen-
te relevante e cada vez mais de-
cisivo. O futebol tornou-se uma
poderosa engrenagem econômi-
ca, capaz de alterar há-bitos de
consumo, acelerar a digitaliza-
ção financeira e redistribuir bi-
lhões de dólares entre diferentes
segmentos da economia.

O crescimento de 31% nas tran-
sações internacionais realizadas
por viajantes lati-no-americanos
não representa apenas uma esta-
tística favorável ao mercado de
pagamen-tos. Trata-se de um indi-
cador da força que grandes even-
tos exercem sobre o comporta-men-
to econômico das pessoas. Viajar
para acompanhar uma seleção dei-
xou de ser apenas uma demons-
tração de paixão esportiva. Tor-
nou-se uma experiência de consu-
mo ampla, que envolve alimenta-
ção, mobilidade, lazer, hospedagem
e compras cotidianas.

Os dados também desmontam
uma percepção comum de que a
economia da Copa gira exclusiva-
mente em torno dos estádios. O
maior avanço ocorreu justamente
em setores ligados à vida urbana,
como transporte, restaurantes e
supermercados. Isso demonstra
que o verdadeiro impacto financei-
ro do torneio espalha riqueza por
diversas atividades, alcan-çando
empresas e trabalhadores muito
além do ambiente esportivo.

Outro aspecto que merece
atenção é o avanço consistente
dos pagamentos por aproxima-
ção. O crescimento dessa moda-
lidade revela uma transforma-
ção cultural que dificilmente
terá retorno. A praticidade pas-
sou a ser um fator determinan-
te para consumi-dores que circu-
lam entre diferentes países e preci-
sam de rapidez, segurança e facili-
dade em cada transação. Grandes
eventos acabam funcionando como
vitrines para tecnologias que, de-
pois da competição, permanecem
incorporadas ao cotidiano.

O desempenho dos brasilei-
ros, colombianos e equatorianos
reforça uma tendência interes-
sante. O turista latino-america-
no está mais conectado ao am-
biente digital, viaja com maior
confiança nas soluções eletrôni-
cas e reduz progressivamente a
dependência do dinheiro em es-
pécie. Essa mudança fortalece um
ecossistema financeiro mais mo-
derno e amplia oportunidades para
empresas que atuam no comércio,
no turismo e nos serviços.

Também chama atenção o
protagonismo dos Estados Uni-
dos como principal des-tino de
consumo durante a competição.
A condição de anfitrião natu-
ralmente favorece esse resulta-
do, mas evidencia igualmente a
capacidade do país de absorver
o fluxo turísti-co e transformar
o interesse esportivo em ativi-
dade econômica permanente.

A Copa do Mundo confirma
sua vocação como uma platafor-
ma global de negócios. O espetácu-
lo continua sendo decidido dentro
das quatro linhas, mas seus efeitos
mais dura-douros são percebidos
nas ruas, nos estabelecimentos co-
merciais e na forma como mi-lhões
de pessoas passaram a consumir,
pagar e circular pelo mundo.

Gregório José, jornalis-
ta, radialista, filósofo,
pós-graduado em "Ges-
tão Escolar", "Ciên-cias
Políticas" e "Mediação e
Conciliação", MBA em
"Gestão Pública"

computador, as letrinhas que vão
aparecendo à medida que meus de-
dos batem nas teclas. Isso é o que eu
estou olhando. Mas não é só isso
que estou vendo. De fato, meu cam-
po visual é muito mais amplo do
que o espaço restrito abrangido pelo
foco do meu olhar. Se algum objeto
se mover ao meu redor, mesmo que
eu não tenha o olhar nele fixado, eu
logo perceberei. Parece-me que, ana-
logicamente, algo disso se dá com o
consciente e com o que escapa à es-
fera do consciente. Freud chamou-
o Inconsciente. Jung estendeu a
noção e chegou ao conceito de In-
consciente Coletivo. Pessoalmente,
tenho algumas objeções à expres-
são INCONSCIENTE. Acho mais
adequado chamar de SUBCONSCI-
ENTE, como fazem muitos psicólo-
gos críticos do freudismo.

Vejo dois pontos fracos na
doutrina de Freud, que estudei de-
tidamente há muitos e muitos anos.
O primeiro é seu caráter determi-
nista e negador da plena liberdade
humana. O freudismo supõe o ho-
mem, enquanto ser racional e cons-
ciente, mero joguete de forças que
não conhece nem controla, subja-
centes no seu inconsciente. Nossas
ações, pois, seriam mera consequ-
ência do nosso inconsciente. Para
Freud, o inconsciente é determinan-
te dos atos humanos processados
em nível consciente. Todo homem
é, pois, joguete do seu id e dos im-
pulsos irrefreáveis que, de uma for-
ma ou de outra, condicionam irre-
mediavelmente sua vida conscien-
te. Seu livre-arbítrio e sua liberdade
são, pois, mais imaginários do que
reais. Ou seja, nem somos plena-
mente livres, nem somos moralmen-
te responsáveis por nossos atos. "O
eu não é senhor em sua própria mo-
rada", declarou Freud de modo ca-
tegórico, em 1917, em uma das con-
ferências introdutórias sobre Psica-
nálise. Essa afirmação peremptória,

geralmente divulgada em língua in-
glesa "("The ego is not master in its
own house."), consta das suas obras
completas (FREUD, S. Vorlesungen
zur Einführung in die Psychoanaly-
se. Gesammelte Werke, v. XI, Lon-
dres: Imago, 1944, p. 295).

De passagem, registro aqui que
análoga posição tomou, em matéria
social e histórica, Marx, que parale-
lamente a Freud atribuiu às infraes-
truturas um papel determinante de
tudo o que é superestrutura, de tal
modo que a cultura, as artes, o pen-
samento humano, nada mais são do
que projeções forçosas de um deter-
minismo histórico proveniente das
forças econômicas em constante opo-
sição dialética. A cultura, na concep-
ção marxista, não tem existência au-
tônoma das condições de existência
material, mas é determinada por elas;
em outros termos, as manifestações
culturais nunca são frutos da liber-
dade humana, mas são inevitavel-
mente produzidas por agentes hu-
manos que têm a mera ilusão de es-
tar agindo em liberdade, mas de fato
não estão. Esse ponto, que é muito
importante para a compreensão do
marxismo, fica bem claro nas pala-
vras do próprio Marx: "O resultado
geral a que cheguei e que, uma vez
obtido, serviu-me de guia para meus
estudos, pode ser formulado, resu-
midamente, assim: na produção so-
cial da própria existência, os homens
entram em relações determinadas,
necessárias, independentes de sua
vontade; essas relações de produção
correspondem a um grau determi-
nado de desenvolvimento de suas
forças produtivas materiais. A totali-
dade dessas relações de produção
constitui a estrutura econômica da
sociedade, a base real sobre a qual se
eleva uma superestrutura jurídica e
política e à qual correspondem for-
mas sociais determinadas de consci-
ência. O modo de produção da vida
material condiciona o processo de

vida social, política e intelectual.
Não é a consciência dos homens que
determina o seu ser; ao contrário, é
o seu ser social que determina sua
consciência." (MARX, Karl. Contri-
buição à crítica da economia políti-
ca. Tradução e introdução de Flo-
restan Fernandes. São Paulo: Edi-
tora Expressão Popular, 2008, p.
47) Com esse determinismo e com
essa negação do pleno livre-arbítrio
de Freud e de Marx não posso con-
cordar. Reconheço que o compor-
tamento humano é muitíssimo in-
fluenciado por uma série de fatores
subconscientes, mas nem por isso
deixa de haver um livre livre-arbí-
trio que torna o ser humano res-
ponsável pelos seus atos. E reconhe-
ço também que os fatores econômi-
cos têm importância no acontecer
histórico, mas não são exclusivos
nem determinantes.

Outra censura que faço a Freud
é sua obsessão com a sexualidade.
Tudo, para ele, tem explicação se-
xual. Parece que no final da vida,
ele estaria tendente a rever sua teo-
ria, matizando-a. Jung e Adler tam-
bém acharam excessiva a posição
de Freud nesse ponto. Pessoalmen-
te, considero que a sexualidade tem
seu papel, e que esse papel é de gran-
de importância no comportamento
humano, mas há muita coisa expli-
cável fora do âmbito da sexualida-
de.  De qualquer forma, insisto,
cabe a Freud o mérito de ter, antes
de outros estudiosos, chamado a
atenção para o que está fora do
âmbito meramente consciente. Essa
sua grande inovação.

Armando Alexandre dos
Santos, Licenciado em
História e em Filosofia,
doutor na área de Filoso-
fia e Letras, membro da
Academia Portuguesa da
História e dos Institutos
Históricos e Geográ

IPEDD apresenta a Haddad
e Tebet reivindicações

estratégicas para Piracicaba
e Região Metropolitana

Documento entregue no
campus do IFESP elenca quatro
iniciativas estruturantes para o
desenvolvimento da região
que reúne 24 municípios e 1,57
milhão de habitantes

O presidente do Instituto
Piracicabano de Estudos e
Defesa da Democracia (IPE-
DD), Dorgival Henrique, entre-
gou hoje no IFESP de Piraci-
caba propostas ao pré-candi-
dato ao Governo do Estado de
São Paulo, ex-ministro da
Educação e da Fazenda, Fer-
nando Haddad (PT) e à pré-
candidata ao Senado Federal,
ex-ministra do Planejamento,
Simone Tebet (PSB).

A primeira reivindicação
é a implantação da Faculdade
de Medicina da UNICAMP em
Piracicaba. O IPEDD destaca a
sinergia com a Faculdade de
Odontologia de Piracicaba
(FOP) e com o Hospital Regio-
nal, já administrado pela UNI-
CAMP, como fatores estraté-
gicos. O projeto aguarda apoio
orçamentário do Estado.

A segunda proposta é a
criação de uma universidade
federal ou de um campus da
UNESP em Piracicaba, am-
pliando o ensino superior públi-
co. Pede também o fortalecimen-
to do Instituto Federal, diante do

vácuo deixado pela extinção do
campus Taquaral da UNIMEP.

A terceira iniciativa é a cria-
ção de um Núcleo de Capacita-
ção para a Indústria 4.0 nas ins-
talações da histórica Fábrica de
Tecidos Boyes, fundada em 1876
por Luiz de Queiroz e em estado
de abandono, seria convertida
em complexo educacional com
participação da Prefeitura, do Sis-
tema S e da indústria, sob arti-
culação do Estado. O imóvel
está em processo de tomba-
mento pelo CONDEPHAAT.

A quarta e última reivindica-
ção é o fortalecimento das ins-
tâncias regionais de governança:
a Região Metropolitana de Pira-
cicaba (Lei Complementar n.º
1.360/2021), ainda sem estru-
tura plena; e o Comitê das
Bacias dos Rios Piracicaba, Ca-
pivari e Jundiaí (PCJ), central para
os recursos hídricos regionais, exi-
gindo atuação mais firme dos
governos estadual e federal.

Para o IPEDD, as quatro
iniciativas são fundamen-
tais para consolidar a Região
Metropolitana de Piracicaba
como um dos principais po-
los de desenvolvimento do
Estado de São Paulo, com ge-
ração de emprego e renda,
inclusão social e melhor qua-
lidade de vida.
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Santa Rosa recebe
Arrastão contra
Dengue neste sábado
Trabalho realizado pelas Equipes do Plano Municipal de Combate ao
Aedes recolhe inservíveis que podem ser criadouros do Aedes aegypt

Os bairros Santa Rosa, San-
ta Rosa Palmeiras e Santa Rosa
Ipês recebem o Arrastão da Den-
gue neste sábado, 04/07. As equi-
pes do Plano Municipal de Com-
bate ao Aedes (PMCA), vinculado
ao Centro de Controle de Zoonoses
(CCZ), da Secretaria Municipal de
Saúde, percorrem os bairros das 8h
às 14h, para recolher inservíveis que
podem acumular água e servir de
local para a proliferação do mos-
quito Aedes aegypti. O ponto de en-
contro é o PSF Santa Rosa I, locali-
zado na rua José Jacyr Moretti,
270. Os arrastões realizados até
maio deste ano recolheram 132,2
toneladas de material.

Até o dia 30/06, foram re-
gistradas, em dados provisóri-
os, 6.160 notificações, com 73
confirmações de dengue e ne-
nhum óbito. Em dados consoli-
dados, no mesmo período de
2025, foram 19.910 notificações,
5.683 confirmações e 4 óbitos e
em 2024, 53.975 notificações,
27.195 confirmações e 16 óbitos.

O arrastão integra o conjunto
de ações permanentes desenvolvi-
das pela Secretaria Municipal de
Saúde para estimular a população
a intensificar a verificação de pos-
síveis criadouros dentro das resi-
dências, além de orientar sobre as
medidas de combate ao mosqui-
to e reforçar a importância da
participação de todos para evi-
tar a proliferação do vetor.

PREVENÇÃO - Dez minutos
por semana bastam para incluir
rotinas de prevenção contra o Ae-
des aegypti. É preciso ficar atento
em locais e equipamentos que
podem acumular água, mesmo

Outra atividade do Plano Municipal de Combate ao Aedes é a orientação casa a casa

aqueles que não parecem óbvi-
os, como ralos em locais exter-
nos e reservatórios de degelo de
geladeira, por exemplo.

É importante também rece-
ber bem os agentes de saúde e
de endemias que vão até as casas
para orientar e vistoriar. Eles são
aliados essenciais no combate à
dengue, zika e chikungunya.

Entre os principais cuida-
dos para prevenir a dengue estão
eliminar focos de água parada, man-
ter pratos de plantas com areia até a
borda, guardar garrafas com a
boca para baixo, limpar calhas, não
descartar lixo em terrenos baldios,

manter caixas d'água e reservató-
rios bem vedados, tratar piscinas
com cloro, evitar o acúmulo de água
em pneus e lavar semanalmente os
bebedouros de animais.

O uso de repelente, que
pode ser retirado gratuitamen-
te por gestantes e pessoas com
dengue nas unidades de saúde,
também é recomendado, especial-
mente em ambientes fechados. Em
caso de suspeita de dengue, a ori-
entação é procurar o mais rápido
possível a unidade de saúde mais
próxima e evitar a automedicação.

VACINA - A vacina contra
a dengue segue disponível na

rede municipal de saúde para cri-
anças e adolescentes na faixa etá-
ria entre 10 e 14 anos. A imuniza-
ção é composta por duas doses,
com intervalo de três meses entre
elas. Para receber o imunizante é
necessário apresentar documento
de identificação com foto e Cartão
Nacional do SUS. A imunização
acontece em todas as Unidades
Básicas de Saúde da cidade e
Unidades de Saúde da Família
(USFs), exceto UBS Paulista, de
segunda a sexta-feira, das 8h às 15h.
Nos feriados e pontos facultativos, as
unidades permanecem fechadas e
portanto, não há vacinação.

A cooperativa de horta foi montada em uma área no bairro Mário Dedini

IIIIINCLUSÃONCLUSÃONCLUSÃONCLUSÃONCLUSÃO

Participantes de
cooperativas conhecem
locais de trabalho

Após um mês de formação te-
órica e prática, os participantes das
cooperativas de horta e de corte e
costura iniciaram uma nova etapa
do projeto nos espaços onde serão
desenvolvidas as atividades. Os en-
contros, que ocorreram essa sema-
na, tiveram como objetivo apresen-
tar os locais de trabalho, orientar
sobre a rotina das cooperativas, a
organização das equipes e o funci-
onamento das atividades.

A cooperativa de horta foi
montada em uma área no bair-
ro Mário Dedini, enquanto a de
corte e costura será instalada no
bairro Caxambu. As reuniões
foram conduzidas pela equipe
da Secretaria Municipal de Assis-
tência, Desenvolvimento Social e
Família, com a participação do se-
cretário Edvaldo Brito.

Para garantir a estrutura ne-
cessária ao funcionamento da coo-
perativa de horta, o terreno no bair-
ro Mário Dedini receberá gradil em
todo o perímetro, além da instala-
ção de uma caixa d'água com ca-
pacidade de armazenamento supe-
rior a 100 mil litros, assegurando o
abastecimento para a produção. Com
relação ao corte e costura, as coopera-

das estão fazendo aulas práticas no
Senai. As cooperativas fazem parte
de uma política de inclusão produ-
tiva voltada a pessoas em situação
de vulnerabilidade social inscritas
no Cadastro Único, encaminhadas
pelos Centros de Referência de As-
sistência Social (CRAS) e Centros
de Referência Especializados de As-
sistência Social (CREAS), que este-
jam há, pelo menos, um ano sem
vínculo formal de trabalho.

Segundo o secretário Edvaldo
Brito, a iniciativa representa uma
importante ferramenta de inclusão
produtiva, geração de renda e for-
talecimento da autonomia das fa-
mílias atendidas. "Nosso compro-
misso é criar oportunidades que
promovam dignidade, desenvolvi-
mento social e melhores condições
de vida para a população, ofere-
cendo caminhos para a indepen-
dência financeira e a valoriza-
ção do trabalho", destacou.

Além das cooperativas de horta
e de corte e costura, o município
também está implantando uma
cooperativa de marcenaria. O es-
paço já foi definido e está sendo
preparado para o início das ati-
vidades nos próximos meses.

APLAPLAPLAPLAPL

Prefeitura e Associação
Piracicabana de Letras
articulam viabilizar sede

O prefeito Helinho Zanatta
recebeu, na manhã de sexta-fei-
ra, 3/07, representantes da As-
sociação Piracicabana de Letras
(APL) para conhecer com mais
detalhes o trabalho desenvolvi-
do pela entidade e discutir a
viabilização de uma sede própria
para a instituição. Participaram do
encontro, a presidente Raquel Ara-
ujo Delvaje, a segunda-secretária
Ivana França de Negri, a primeira-
tesoureira Carmen Fernandez Pi-
lotto e o vereador Pedro Kawai.

Zanatta destacou a rele-
vância da APL na preservação
da memória e da identidade cul-
tural de Piracicaba. Segundo o pre-
feito, a entidade desempenha um
papel essencial ao incentivar a
produção literária local e pro-
mover o diálogo entre escrito-
res, leitores e educadores.

"A APL é uma referência na
preservação do patrimônio literá-
rio da nossa cidade. Valorizar esse
trabalho é fortalecer a cultura, in-
centivar a leitura e reconhecer aque-
les que ajudam a construir a
história de Piracicaba por meio
da literatura", afirmou.

O prefeito também colocou
a administração municipal à
disposição para apoiar a busca
por uma sede própria para a
associação. De acordo com ele,
o município poderá contribuir
na articulação do projeto, auxi-
liando na captação de recursos
e na elaboração dos estudos téc-
nicos e orçamentários necessá-
rios para viabilizar a iniciativa.

A presidente da APL, Ra-
quel Delvaje, ressaltou que a
entidade atua há 54 anos na
promoção da literatura e da cul-
tura em Piracicaba. Entre as
principais iniciativas desenvol-
vidas estão o Sarau das Artes, a
Festa Literária de Piracicaba
(Flipira), o projeto Viajando na
Leitura, que incentiva a circu-
lação de livros p o r  m e i o  d e
p o n t o s  d e  t r o c a  d i s t r i b u í -
d o s  p e l a  c i d a d e ,  a l é m  d e
oficinas l i terárias gratuitas
realizadas em espaços cultu-
rais e equipamentos públicos ad-
ministrados pela Prefeitura,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura.

"A reunião com o prefeito foi
muito positiva e importante. Agra-
decemos pela receptividade. Saímos
confiantes de que estamos avan-
çando na concretização desse so-
nho, que é a conquista de uma sede
para a APL", destacou Raquel.

O vereador Pedro Kawai tam-
bém comemorou o diálogo entre o
Executivo e a entidade. "Recebo
este encontro com muita alegria e
agradeço ao prefeito por receber a
diretoria da APL. A conquista de
uma sede é um sonho antigo e re-
presenta um reconhecimento à im-
portância da literatura para Pira-
cicaba. Em conversas anteriores, o
prefeito já havia sinalizado a dis-
posição em buscar alternativas.
Agora, o próximo passo é analisar
a viabilidade financeira e orçamen-
tária para transformar esse proje-
to em realidade", afirmou.

Prefeito Helinho Zanatta entre integrantes da diretoria da
APL e vereador Pedro Kawai

O que separa uma nação verdadeiramente
desenvolvida de um gigante econômico emergente?

Samuel Hanan

A resposta não está no tama-
nho do seu Produto Interno Bruto
(PIB), na extensão de suas frontei-
ras ou na exuberância de suas ri-
quezas naturais. Está, fundamen-
talmente, na quali-dade de vida
que ela entrega ao seu povo. Quan-
do nos deparamos com o dado de
que o Brasil ocupa apenas a quarta
posição entre os doze países da
América do Sul no ranking de Ín-
dice de Desenvolvimento Humano
(IDH) da Organização das Nações
Unidas (ONU), a sensação não
pode ser de mera surpresa; deve
ser de profunda indignação e

inconformismo. Ficar atrás de vi-
zinhos como Chile, Argentina e
Uruguai em um indicador que
mensura pilares tão básicos e vi-
tais - saúde, educação e renda per
capita - é o reflexo de um para-doxo
histórico que o Brasil carrega e que
teimamos em não resolver. Somos,
de longe, o maior país da região,
uma potência agrícola e industrial,
detentores de uma das maiores eco-
nomias do planeta. No entanto, o
gigantismo geográfico e financeiro
do nosso país contrasta, de forma
dolorosa, com a nossa pequenez
na distribuição e na eficácia dos
ser-viços essenciais que moldam
a dignidade humana.

O IDH não é uma métrica sub-
jetiva ou um capricho estatístico.
Ele traduz a realidade crua: a ex-
pectativa de vida ao nascer, o aces-
so e a permanência na escola, e o
poder de compra real do cidadão
comum. Longe de liderar em qua-
lidade de vida, o Brasil se arrasta
em uma média que esconde abis-
mos regionais brutais. O que falha
no modelo brasileiro não é a nossa
capacidade de gerar riqueza, mas
sim a nossa crônica ineficiência na
gestão pública e na conversão des-
sa riqueza em bem-estar social.

A saúde pública brasileira os-
cila entre o heroísmo de um siste-
ma universal subfinanciado e o co-
lapso estrutural que custa vidas em
filas de espera. A educação, embo-
ra tenha ex-pandido o acesso nas
últimas décadas, patina tragica-
mente na qualidade, falhando em
preparar as novas gerações para os
desafios de uma economia global
baseada no conhe-cimento e na tec-
nologia. E a nossa renda per capita
patina em um cenário de baixa pro-
du-tividade e de concentração de
renda crônica, onde o crescimento
econômico raramente se traduz em
prosperidade palpável para a base
da pirâmide. Nenhum brasileiro
consciente e comprometido com o
futuro desta nação pode se dar por
satisfeito com essa quarta colo-
cação. Aceitar esse diagnóstico
de braços cruzados é chan-ce-
lar a perpetuação de um Brasil
de duas velocidades: o da elite
econômica integrada ao mundo
moderno e o da imensa maioria
que luta para ver garantidos os
seus direitos mais elementares.

O caminho para reverter esse
quadro não passa por discursos po-
pulistas ou medidas palia-tivas de
curto prazo, mas por reformas es-

truturais profundas que coloquem
o desenvolvi-mento humano no
centro da estratégia de Estado.
Precisamos de um choque de ges-
tão na saúde, de uma revolução
pedagógica que valorize o profes-
sor e a inovação na escola, e de po-
líticas que estimulem a produtivi-
dade nacional e a geração de em-
pregos qualificados. O Brasil tem
dimensão, recursos e vocação para
liderar a América do Sul e ser prota-
gonista global não apenas em
balança comercial, mas em dig-
nidade e qualidade de vida. O
con-formismo é o nosso pior
inimigo; o IDH é o nosso alerta
de que o futuro tem pressa.

 Samuel Hanan, engenhei-
ro com especialização nas
áreas de macroeconomia,
administra-ção de empre-
sas e finanças, empresário;
vice-governador do Amazo-
nas (1999-2002). Autor dos
livros "Brasil, um país à deri-
va", "Caminhos para um
país sem rumo" e "Ama-
zônia Brasileira, preser-
var para viver, respon-
sabilidade mundial"
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Prefeitura elabora novo
manual para orientar
arborização urbana
Publicação, que será lançada no dia 21/07, no Engenho Central, reúne
critérios técnicos para a escolha das espécies, o manejo e a conservação

Como escolher a espécie ideal
para cada espaço da cidade? Quais
árvores são mais indicadas para
calçadas, praças, parques e cantei-
ros centrais? E como garantir que
a arborização urbana traga mais
benefícios ambientais sem causar
conflitos com a infraestrutura ur-
bana? Essas e outras orientações
passam a integrar o Manual de
Arborização Urbana de Piracicaba,
que será lançado oficialmente pela
Prefeitura de Piracicaba no dia 21/
07, às 20h, no Teatro Erotides de
Campos, no Engenho Central.

Elaborado pela Prefeitura, por
meio da Secretaria de Obras, In-
fraestrutura e Serviços Públicos e
da Secretaria de Agricultura, Abas-
tecimento e Meio Ambiente, o ma-
nual foi organizado pela Propark
Paisagismo e Ambiente Ltda., com
coordenação técnica dos engenhei-
ros agrônomos José Flávio Macha-
do Leão e Marcelo Machado Leão.

A publicação estabelece dire-
trizes para a implantação, manu-
tenção e conservação da arboriza-
ção urbana no município. Além de
apresentar as espécies recomenda-
das para plantio em Piracicaba, o
material considera característi-
cas como porte, sistema radicu-
lar, adaptação às condições locais,
floração, crescimento e interação
com a fauna, indicando quais ár-
vores são mais adequadas para
cada tipo de espaço urbano.

"Uma cidade mais arborizada
se constrói com planejamento e res-
ponsabilidade. Este manual repre-
senta um passo importante nesse
caminho, porque reúne conheci-

mento produzido especialmente
para a realidade de Piracicaba e
orienta as decisões que serão to-
madas daqui para frente. É um
investimento no futuro, para
que as próximas gerações en-
contrem uma cidade mais bo-
nita, mais sustentável e com
mais qualidade de vida", destacou
o prefeito Helinho Zanatta.

O objetivo é orientar o plane-
jamento da arborização, contribu-
indo para que o plantio seja reali-
zado de forma compatível com cal-
çadas, vias públicas, redes aéreas,
sinalização e demais equipamen-
tos urbanos. O manual também
reúne informações sobre o plantio
e os cuidados básicos necessários
para a preservação das árvores ao
longo de seu desenvolvimento.

Para o secretário de Obras,
Infraestrutura e Serviços Públicos,
Luciano Celêncio, o manual será
uma ferramenta de trabalho para
orientar todas as etapas da arbo-
rização urbana. "Servirá desde o
planejamento dos novos plan-
tios até a conservação das ár-
vores já existentes. Com essas
diretrizes, conseguimos fazer
escolhas mais adequadas para
cada espaço, reduzir intervenções
futuras e garantir que a arboriza-
ção cresça de forma organizada,
trazendo benefícios para a po-
pulação e para a infraestrutu-
ra da cidade", completou.

O evento de lançamento
contará ainda com a exposição
Plante Arte, Plante Vida, com-
posta por obras produzidas pe-
los artistas do grupo Caipiras

A publicação estabelece diretrizes para a implantação, manu-
tenção e conservação da arborização urbana no município

Divu lgação

do Plein Air durante as edições
de 2025 e 2026 da ação de arbori-
zação promovida no município. A
programação inclui ainda apresen-
tação do grupo Vocal Receita Ca-
seira, com repertório de clássi-

cos da Música Popular Brasilei-
ra. Após o lançamento, 500 exem-
plares do Manual de Arborização
Urbana serão distribuídos e uma
versão digital ficará disponibi-
lizada para consulta pública.

"Se Orixá gostasse
de luxo, não pegava

cabeça de pobre"

Ademir Barbosa Júnior

Para a Ekédy Stéffany de Oyá, que
se encanta com esse provérbio

Segundo provérbio do Povo de
Axé amplamente reproduzido nas
redes sociais, "se Orixá gostasse de
luxo, não pegava cabeça de pobre".
Nossos antepassados nos ensina-
ram a sempre reverenciar Orixá
com o melhor possível, fosse numa
comunidade em território africa-
no, fosse num cantinho escondido
na senzala. Infelizmente, muitas
vezes "esse melhor possível" é con-
fundido com luxo, extorsão, bene-
fícios pessoais da hierarquia religi-
osa e implementação nos terreiros
de princípios concernentes à teolo-
gia da prosperidade (individualis-
mo, meritocracia e "toma-lá-dá-
cá", dentre outros).

Orixá não tira comida da mesa
de ninguém, mas fortalece o (a) fi-
lho (a) para que traga sustento
para si e a comunidade. As trocas
energéticas promovidas por meio
de devoções, oferendas e outros
servem para desbloquear e favore-
cer a circulação de Axé (em tradu-
ção livre, "energia vital"), não para
criar dependência psíquica para
com as divindades e/ou Pais e
Mães de terreiro.

Um ebó ("oferenda", em tradu-
ção livre) bem feito depende da real
necessidade de fazê-lo; da sabedo-

ria em combinar elementos; da
mão de quem faz e do comprometi-
mento da pessoa cuidada em tri-
lhar um caminho de equilíbrio e
harmonia. Fora isso, quando mui-
to, é uma interessante instalação
artística. Os cuidados são indivi-
duais e concernem ao universo de
regências espirituais, personalida-
des, emoções, atitudes, escolhas.
Em outras palavras, não cabem
padronizações ou produções em
série como acontece no caso da "in-
dústria de ebós", muitas vezes des-
necessários ou simplesmente não
realizados apesar dos elementos
providenciados ("ebós fake").

Nos terreiros se aprende que a
prosperidade contempla o materi-
al, bastante valorizado, mas a ele
não se restringe.  Também que a
prosperidade não é apenas indivi-
dual, mas coletiva: de nada adian-
ta testemunhar "Exu me deu 100
pares de sapato" enquanto o ir-
mão queima os pés no asfalto
quente. A pobreza e a miséria
não são destinos, e sim marca-
dores históricos que as comuni-
dades-terreiro buscam ao menos
dirimir por meio de uma filosofia
de vida ecológico-solidária.
Exu é energia de troca, não moeda
de troca, portanto não promove
transações de cunho neoliberal.
Aliás, nenhum Orixá. Ou não pe-
gava cabeça de pobre.

Ademir Barbosa Júnior
(Pai Dermes de Xangô),
escritor, doutor em Co-
municação pela UNIP;
mestre em Literatura
B r a s i l e i r a pela USP;
pós-graduado em Ciênci-
as da Religião pelo Insti-
tuto Prominas; dirigen-
te da T. U. Caboclo Jiboia
e Zé Pelintra das Almas
e Ogã do Ile Iya Tunde
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SindBan defende a Justiça
do Trabalho em audiência

O diretor jurídico do Sindi-
cato dos Bancários de Piracica-
ba e Região (SindBan), Marcelo
Abrahão, e a advogada da enti-
dade, Amanda de Carvalho Ben-
to, participaram, no dia 30 de
junho (terça-feira), da Audiên-
cia Pública em Defesa da Justi-
ça do Trabalho e dos Direitos
Sociais Assegurados pela Consti-
tuição Federal, realizada pela Câ-
mara Municipal de Piracicaba.

A audiência reuniu trabalha-
dores, dirigentes sindicais, opera-
dores do Direito e representantes
da sociedade civil no Plenário Fran-
cisco Antônio Coelho para discutir
a importância da preservação da
Justiça do Trabalho e das garanti-
as conquistadas pelos trabalha-
dores por meio da Constituição
Federal de 1988.

Durante o encontro, foi re-
forçada a preocupação com pro-
postas que defendem o enfra-
quecimento ou até mesmo a ex-
tinção da Justiça do Trabalho,
com a transferência de suas
atribuições para a Justiça Co-
mum. Para os participantes,
essa mudança representaria um
grave retrocesso, comprometen-
do a especialização necessária
para o julgamento das relações
de trabalho e aumentando a in-
segurança jurídica para traba-
lhadores e empregadores.

Na avaliação do diretor ju-
rídico do SindBan, Marcelo
Abrahão, a Justiça do Trabalho

desempenha um papel essencial no
equilíbrio das relações entre capi-
tal e trabalho. "Os direitos e deve-
res que regem as relações trabalhis-
tas foram construídos ao longo de
décadas por meio do diálogo entre
trabalhadores, empregadores e
a sociedade. Enfraquecer esse
sistema significa colocar em ris-
co um importante instrumento
de garantia da cidadania e da
segurança jurídica", destacou.

Outro ponto debatido foi o
crescimento da chamada "pejotiza-
ção", prática em que trabalhado-
res são contratados como pessoas
jurídicas, muitas vezes mascaran-
do vínculos empregatícios. Segun-
do os debatedores, a Justiça do
Trabalho possui conhecimento téc-
nico e estrutura especializada para
identificar fraudes trabalhistas e
assegurar que a legislação seja
cumprida, protegendo tanto os di-
reitos dos trabalhadores quanto a
concorrência leal entre empresas.

Os participantes também de-
fenderam a união entre trabalha-
dores, entidades sindicais e empre-
sários comprometidos com relações
de trabalho justas para impedir o
desmonte da legislação trabalhista
e preservar direitos conquistados
ao longo de décadas. A avaliação é
de que a proteção ao trabalho dig-
no fortalece não apenas os traba-
lhadores, mas também a economia,
ao promover relações de trabalho
equilibradas, segurança jurídica e
desenvolvimento social.

Amanda de Carvalho Bento e Marcelo Abrahão durante a audi-
ência pública na Câmara Municipal nesta terça-feira

Divu lgação
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Documentários retratam a paixão pelo futebol
A Biblioteca Pública Muni-

cipal Ricardo Ferraz de Arruda
Pinto, equipamento mantido
pela Prefeitura de Piracicaba,
por meio da Secretaria Munici-
pal de Cultura, recebe gratuita-
mente, neste sábado, 4/07, às
19h, o projeto Cineteca, iniciati-
va que amplia o acesso ao cine-
ma por meio de exibições aber-
tas ao público. Em clima de Copa
do Mundo, a programação reú-
ne dois documentários nacio-
nais que exploram o papel do
futebol na sociedade brasileira
e a paixão que o esporte desper-
ta em milhões de torcedores.

O documentário Subterrâ-
neos do Futebol apresenta uma
reflexão sensível e crítica sobre
o futebol como elemento da cul-
tura brasileira. A produção evi-
dencia a relação do esporte com
a identidade nacional, as lutas
sociais e seu potencial de trans-
formação da realidade. Já To-

domundo investiga a paixão
pelo futebol a partir da perspec-
tiva das torcidas. O filme res-
gata a longa relação da huma-
nidade com a bola e acompanha
torcedores em partidas do Cam-
peonato Brasileiro, revelando
emoções, rituais, manifestações
culturais, críticas e episódios de
violência. Bandeiras, cantos,
gestos e símbolos das arquiban-
cadas ajudam a retratar o fu-
tebol como um dos maiores fe-
nômenos populares do mundo.

As exibições são realizadas em
parceria com o Museu da Imagem
e do Som de Piracicaba (MISP),
também vinculado à Secretaria
Municipal de Cultura, e integram
o programa Pontos MIS, iniciativa
do Museu da Imagem e do Som de
São Paulo que promove a descen-
tralização do acesso ao audiovi-
sual, levando sessões gratuitas
e produções de qualidade a
municípios do interior paulista.

O documentário Subterrâneos do Futebol propõe uma reflexão so-
bre o futebol como expressão da cultura brasileira

SERVIÇO
Cineteca, com exibição dos documentários Subterrâneos do Fu-
tebol e Tudomundo. Sábado, 4/07, às 19h, na Biblioteca Pública
Municipal Ricardo Ferraz de Arruda Pinto (Entrada pela rua
Vergueiro, 145 - Centro). Gratuito. Informações: (19) 3433-3674
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Professora Bebel se indigna
com violência em sala de aula
Deputada Professora Bebel diz que vidro colocado em copo de
água de professora escancara a violência contra educadores

Para a presidenta licenciada da
Apeoesp, a deputada estadual Pro-
fessora Bebel (PT), o caso de uma
professora, da rede municipal
de ensino da cidade de São José
dos Campos, que teve vidro co-
locado em seu copo de água
durante a aula, escancara a
gravidade da violência que edu-
cadores enfrentam dentro das es-
colas. "Infelizmente é o retrato de
uma política educacional que aban-
donou quem está dentro da escola
todos os dias", denuncia e cobra a
valorização dos professores pelo
governador do Estado de São
Paulo, Tarcísio de Freitas.

Bebel diz que os professo-
res estão adoecendo, sendo des-
respeitados, trabalhando sob pres-
são, sem estrutura adequada, sem
segurança, sem valorização e, mui-
tas vezes, sem o mínimo de digni-
dade no ambiente escolar. "En-
quanto governos deveriam cui-
dar da saúde física e mental dos
educadores, garantir condições
de trabalho, equipes completas,
acolhimento, segurança e até
o direito básico de se alimen-
tar na escola, preferem criar
mecanismos de controle, co-
brança e punição", lamenta.

Para a deputada Professora
Bebel, é inaceitável que o governo
de São Paulo imponha uma avalia-
ção de professores em que estudan-
tes dão nota aos docentes, num
cenário em que a categoria já en-
frenta desvalorização, violência,

Divu lgação

Na Assembleia Legislativa, a deputada estadual Professora Bebel tem chamado a atenção para
os ataques aos educadores e à educação pública no Estado de São Paulo

sobrecarga e adoecimento. "Avali-
ação não pode ser instrumento de
perseguição. Escola não pode ser
espaço de medo. Professor não
pode ser tratado como inimigo",
ensina a parlamentar e educado-
ra. Justamente em função de to-
dos esses ataques que a deputada
Professora Bebel destaca que segue
lutando por valorização real do
magistério, saúde digna para os
profissionais da educação, condi-

ções de trabalho em todas as esco-
las, suporte psicológico, seguran-
ça, alimentação escolar também
para quem trabalha na escola e con-
tra qualquer política que coloque
ainda mais pressão sobre profes-
soras e professores. "Defender
quem educa é defender a escola
pública. E essa luta é de toda a so-
ciedade", completa, destacando que
o governador Tarcísio de Freitas
tentará, na próxima terça-feira, dia

7 de julho, aprovar na Assembleia
Legislativa do Estado de São Paulo
o projeto de lei 1316/2025, que es-
tabelece reforma administrativa na
educação, que ataca direitos histó-
ricos dos professores da rede esta-
dual de ensino. "Vamos mobili-
zar professores, estudantes e li-
deranças da sociedade para es-
tarem na Assembleia Legislati-
va e ajudar a fortalecer a nossa
voz contra mais esta barbárie".

Na era da IA, o
diferencial será humano

Silmara Casadei

Transformações tecnológicas
sempre alteraram a forma como
trabalhamos. A diferença é que,
desta vez, estamos diante de siste-
mas capazes de produzir textos,
imagens, análises e respostas em
poucos segundos. Isso provoca
uma sensação inédita de concor-
rência com algo que se aproxima
de processos antes considerados
exclusivamente humanos.

A discussão sobre inteligência
artificial costuma girar em torno
das profissões que desapa-recerão
e das novas exigências do mercado
de trabalho. Embora esse debate
seja impor-tante, ele deixa em se-
gundo plano quais capacidades
humanas precisarão ser fortaleci-
das desde a infância para que
as próximas gerações possam
viver de forma autônoma em
um mundo cada vez mais medi-
ado por sistemas inteligentes.

Curiosamente, à medida que
as máquinas se tornam mais efici-
entes, características antes consi-
deradas subjetivas passam a ga-
nhar valor estratégico. Pensamen-
to crítico, criativida-de, flexibilida-
de cognitiva, capacidade de cola-
boração e inteligência socioemoci-
onal dei-xaram de ser apenas ha-
bilidades desejáveis e tornaram-
se competências essenciais.

Isso ajuda a explicar um dado
interessante: embora sejam os prin-
cipais usuários dessas ferramentas,
66% dos jovens afirmam não con-
fiar totalmente nas respostas gera-
das pela inteligência artificial
(Ipsos, 2026). Mesmo entre
aqueles que cresceram cercados
pela tecnologia, permanece a
percepção de que informação não
é sinônimo de discernimento.

Discernimento não nasce do
acúmulo de respostas prontas, por-
que ele se desenvolve por meio da

experiência, da reflexão, do conta-
to com diferentes perspectivas e da
capacidade de duvidar antes de
chegar a conclusões. Trata-se de
um processo que envolve matura-
ção intelectual e emocional, algo que
não pode ser terceirizado a uma
ferramenta.

Por essa razão, preparar cri-
anças para o futuro não significa
expô-las cada vez mais cedo às te-
las ou treiná-las para competir com
algoritmos. Significa ajudá-las a
desenvolver aquilo que os algorit-
mos não conseguem reproduzir. A
criatividade, por exemplo, não
surge apenas da produção de
ideias. Ela depende de repertório,
imaginação, experimenta-ção e
contato com situações reais.

Sob a perspectiva do desenvol-
vimento emocional, existe ainda
outro desafio. Crianças que cres-
cem recebendo respostas instan-
tâneas podem ter menos opor-
tunidades de exerci-tar a espe-
ra e a elaboração do pensamen-
to. A educação do futuro tem
menos relação com o domínio das
tecnologias e mais com a preserva-
ção de experiências humanas que
favo-recem a autonomia. Quanto
mais avançados forem esses siste-
mas, mais necessário será formar
pessoas capazes de construir crité-
rios próprios diante de respostas
vazias tão aces-síveis.

Nenhuma sociedade se susten-
ta apenas por velocidade ou acesso
à informação. Ela de-pende tam-
bém da responsabilidade em proje-
tar futuros possíveis. São essas di-
mensões que conferem sentido ao
conhecimento e que tornam a edu-
cação ainda mais decisiva em tem-
pos de transformação tecnológica.

Silmara Casadei, doutora
em Educação, psicanalista
e autora de "O Pequeno
Mundo Criativo"
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Acipi oferece curso gratuito de Inteligência Artificial
A Inteligência Artificial deixou

de ser tendência para se consoli-
dar como uma competência essen-
cial no mercado. Atenta a esse mo-
vimento, a Associação Comercial e
Industrial (Acipi) está com inscri-
ções abertas para a segunda tur-
ma do curso gratuito Descompli-
cando a IA, uma oportunidade
estratégica para quem quer en-
tender, na prática, como aplicar
ferramentas no dia a dia profis-
sional. Com encontros presenciais
nos dias 20 e 27 de julho, das 18h
às 20h, o curso oferece uma imer-
são acessível e direta ao ponto, con-
duzida pelos especialistas José
Massad e Carlos Zaguetto.

Por meio da Escola de Negóci-
os e do Inova Acipi, a proposta é
desmistificar a Inteligência Artifi-
cial, mostrando como essa ferra-
menta digital pode ser utilizada de
forma simples e eficiente para au-
mentar a produtividade, otimizar
processos e apoiar decisões, inde-

pendentemente da área de atuação
ou do nível de conhecimento técni-
co. Durante os dois dias de curso,
os participantes terão contato com
ferramentas amplamente utiliza-
das no mercado, como ChatGPT,
Gemini, Claude e Perplexity, além
de aprenderem a criar prompts
mais eficientes, explorar aplica-
ções reais para negócios, com-
preender como funcionam au-
tomações e agentes de IA.

Voltado a profissionais de to-
das as áreas, empreendedores, es-
tudantes e interessados no tema, o
curso não exige experiência prévia,
o que amplia o acesso e reforça o
caráter inclusivo da iniciativa.

As vagas são limitadas e as inscri-
ções estão abertas pelo link: https:/
/eventos.superasistemas.com.br/aci-
p i / d e s c o m p l i c a n d o - a -
ia?ingresso=235BNWu1. ou nas redes
sociais da Escola de Negócios: @es-
coladenegociosacipi. Ao final, os
participantes recebem certificado.

ESPECIALISTAS - José
Massad tem mais de 20 anos de
experiência em transformação di-
gital e inovação. Atuou como CTO
e CIO na Raizen onde liderou inici-
ativas de inteligência artificial e
dados aplicadas a logística, produ-
tos digitais e experiência do cliente,
além de comandar o Hub de Ino-
vação da empresa com curadoria
de startups e projetos de alto im-
pacto. Com passagem pela Accen-
ture em projetos pela América
Latina, teve formação em Enge-
nharia pela USP e MBA pela EADA
Business School em Barcelona.

Profissional com 20 de ex-
periência em projetos de tecno-
logia para pequenas e grandes
empresas, Carlos Zaguetto é
fundador da MVP Builders,
empresa que atua, desde 2022, na
implantação de soluções de Inteli-
gência Artificial para clientes como
a Petronas S.A., Buy Ticket, Escola
de Gente e Fundação Romi.

SERVIÇO
Curso Inova Acipi - Escola de
Negócios Acipi - Descompli-
cando a IA - Turma 02. Ins-
crições gratuitas (https://
eventos.superasistemas.com.br/
acipi/descomplicando-a-
ia?ingresso=235BNWu1).
Dias 20 e 27 de julho
(encontros presenci-
ais), das 18 às 20 ho-
ras. Informações: @es-
coladenegociosacipi
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Filosofia japonesa
inspira melhorias na área
oncológica da Santa Casa
Cecan implanta metodologia Lean para oferecer um
atendimento cada vez mais ágil, seguro e centrado no paciente

Filme Placa Mãe acompanha Nadi, uma androide que, após con-
quistar a cidadania, adota os irmãos David e Lina

CCCCCINEMAINEMAINEMAINEMAINEMA

Biblioteca tem
programação gratuitaUma filosofia de gestão cria-

da no Japão para revolucionar a
indústria automobilística começa a
transformar também a assistência
oncológica da Santa Casa de Pira-
cicaba. O Cecan - Centro do Câncer
da Instituição iniciou a implanta-
ção da metodologia Lean, baseada
no Sistema Toyota de Produção,
com o objetivo de aperfeiçoar flu-
xos assistenciais, reduzir desperdí-
cios, minimizar riscos e oferecer um
atendimento cada vez mais ágil,
seguro e centrado no paciente.

A iniciativa foi apresentada
durante o Café com Lean, realiza-
do em 20 de junho, em Campinas,
reunindo médicos, enfermeiros,
farmacêuticos, gestores e demais
profissionais envolvidos na assis-
tência oncológica. O encontro con-
tou com a participação do oncolo-
gista Carlos Frederico Pinto, uma
das principais referências brasilei-
ras na aplicação da metodologia
Lean em serviços de oncologia.

Segundo o oncologista Fer-
nando Medina, diretor do Cecan,
a proposta vai além da adoção de
uma ferramenta de gestão. "Esta-
mos promovendo uma mudan-
ça de cultura. O Lean nos per-
mite analisar toda a jornada do
paciente, identificar etapas que
não agregam valor ao tratamen-
to, reduzir tempos de espera,
aumentar a segurança dos pro-
cessos e liberar as equipes para

Segundo o oncologista Fernando Medina, a proposta está promovendo uma mudança de
cultura a Unidade Oncológica

aquilo que realmente importa:
cuidar das pessoas", afirma.

Entre as ações previstas estão
o mapeamento completo dos flu-
xos assistenciais, a revisão dos pro-
cessos de prescrição, preparo e ad-
ministração da quimioterapia, a
padronização de rotinas, a adoção
de mecanismos para prevenção de
falhas e o monitoramento contínuo

de indicadores de desempenho. A
metodologia também incentiva a
participação ativa das equipes mul-
tiprofissionais na identificação de
oportunidades de melhoria, forta-
lecendo uma cultura de aprendi-
zado permanente e de aperfeiçoa-
mento contínuo da assistência.

De acordo com Fernando Medi-
na, o Lean representa um importante

passo dentro da estratégia de qualifi-
cação permanente do Cecan. "Mais do
que tornar os processos mais eficien-
tes, buscamos oferecer uma experi-
ência melhor ao paciente, com mais
segurança, menos tempo de espera
e maior integração entre as equi-
pes. Cada melhoria implementada
reflete diretamente na qualidade da
assistência prestada", conclui.

Divu lgação

Divulgação

A Biblioteca Pública Muni-
cipal Ricardo Ferraz de Arruda
Pinto, equipamento mantido
pela Prefeitura de Piracicaba,
por meio da Secretaria Munici-
pal de Cultura, recebe neste sá-
bado, 4/07, duas sessões gra-
tuitas do CineSesc, iniciativa
realizada em parceria entre o
Museu da Imagem e do Som de
Piracicaba (Misp) e Sesc (Servi-
ço Social do Comércio). A pro-
gramação leva ao espaço produ-
ções nacionais voltadas ao público
infantojuvenil, ampliando o aces-
so ao cinema e incentivando a for-
mação de novos espectadores.

A primeira exibição aconte-
ce das 14h às 16h, com o filme
Placa Mãe. A trama acompanha
Nadi, uma androide que con-
quista a cidadania e recebe o
direito de adotar duas crianças,
David e Lina. Um mal-entendi-
do durante o processo de ado-
ção faz com que o menino fuja
por medo de ser separado da
irmã. Enquanto David enfren-
ta os desafios da cidade, Nadi

parte em uma emocionante bus-
ca para reencontrá-lo.

Na sequência, das 16h às 18h,
será exibido Beatriz Vira-Folhas. O
longa conta a história de Beatriz,
uma menina de 10 anos que preci-
sa se adaptar à mudança de cida-
de e de escola durante o ano letivo.
Diante das dificuldades para fazer
novas amizades, ela descobre nos
livros um universo de imaginação
e fantasia, mas precisará enfren-
tar a resistência da rígida bi-
bliotecária Irmã Lourdes para con-
quistar seu espaço entre as históri-
as e construir novos laços.

SERVIÇO
CineSesc. Sábado, 4/07,
com exibições dos filmes
Placa Mãe, das 14h às
16h, e Beatriz Vira-Fo-
lhas, das 16h às 18h, na
Biblioteca Pública Muni-
cipal Ricardo Ferraz de
Arruda Pinto (Entrada
pela rua Vergueiro, 145
- Centro). Gratuito. Infor-
mações: (19) 3433-3674
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VISITA

Pré-candidata Vanessa
Botam destaca importância
da imprensa regional
Durante a visita, Vanessa foi recebida pelo jornalista Evaldo Vicente,
diretor de A Tribuna Piracicabana, que apresentou a estrutura da gráfica

A ex-vereadora de Rio das
Pedras e pré-candidata a de-
putada federal Vanessa Bo-
tam (PL) visitou, na sexta-
feira (3), a oficina e gráfica
do jornal A Tribuna Piraci-
cabana, um dos mais tradici-
onais veículos de comunicação
de Piracicaba e região, com 52
anos de história dedicados ao
jornalismo e à informação.

Durante a visita, Vanes-
sa foi recebida pelo jornalis-
ta Evaldo Vicente, diretor de
A Tribuna Piracicabana, que
apresentou a  estrutura  da
gráf ica ,  expl icou parte  do
processo de produção do jor-
nal impresso e compartilhou
histórias marcantes da traje-
tória do veículo. Entre os as-
suntos abordados, também
esteve a relação histórica de
A Tribuna com Rio das Pe-
dras,  cidade que,  ao longo
dos anos, teve fatos impor-
tantes registrados nas pági-
nas do jornal.

A visita permitiu conhecer de
perto o trabalho que envolve a pro-
dução de um veículo impresso, des-
de a apuração e edição das notícias
até a impressão e circulação do
material. Para Vanessa, a experi-
ência reforça a importância dos jor-
nais que mantêm viva a tradição

da imprensa escrita, sem deixar de
acompanhar as transformações da
comunicação digital.

IMPORTÂNCIA - "Visitar a
gráfica de A Tribuna Piracicabana
é reconhecer a importância de um
jornal que há mais de cinco déca-
das ajuda a contar a história de
Piracicaba, de Rio das Pedras e de
toda a nossa região. O jornal tem
um papel fundamental na socieda-
de, porque informa, registra os
acontecimentos, preserva a memó-
ria das cidades e oferece à popula-
ção informação com credibilidade.
Em tempos de tanta circulação
de conteúdos rápidos, muitas
vezes sem responsabilidade, ve-
ículos sérios como A Tribuna
continuam sendo essenciais",
destacou Vanessa.

Ela também fez questão de
ressaltar o trabalho do jorna-
lista Evaldo Vicente à frente do
veículo. "O Evaldo é uma pes-
soa de grande inteligência, co-
nhecimento e sensibilidade jor-
nalística. Ele conduz A Tribuna
Piracicabana com seriedade,
competência e profundo respei-
to pela história da comunicação
regional. É admirável ver al-
guém com tanta experiência
continuar contribuindo de for-
ma tão importante para a impren-
sa e para a sociedade", afirmou.

Vanessa Botam destacou, em sua visita,  a importância da
imprensa local  e regional

Alex Calmon

TRANSPARÊNCIA

Receita aprimora
acompanhamento
de benefícios fiscais

A Receita Federal publicou a
Instrução Normativa RFB nº
2.332, de 25 de junho de 2026,
com o objetivo de modernizar e
fortalecer o acompanhamento
da utilização de incentivos, re-
núncias e benefícios de nature-
za tributária pelas pessoas jurídi-
cas beneficiárias. A iniciativa bus-
ca ampliar a transparência, a pre-
visibilidade e a conformidade fis-
cal, em alinhamento com a legisla-
ção vigente e com as melhores prá-
ticas de governança pública.

A proposta estabelece pro-
cedimentos mais claros e padro-
nizados para o monitoramento
contínuo dos benefícios fiscais,
garantindo maior segurança ju-
rídica às empresas e tratamento
isonômico entre os contribuintes.
Com isso, a Receita Federal preten-
de assegurar que os incentivos
tributários sejam utilizados de for-
ma adequada e em conformidade
com os requisitos legais.

Entre os principais avanços
previstos está a criação de me-
canismos de comunicação mais
ágeis e transparentes entre a
Receita Federal e os contribuintes.
O novo modelo prevê a identifica-
ção tempestiva de eventuais irre-
gularidades, concessão de prazo
para autorregularização e defini-
ção objetiva dos procedimentos
administrativos aplicáveis, for-
talecendo a relação cooperativa
entre Fisco e empresas.

A norma terá vigência a partir
de 1º de setembro de 2026, de tal
forma que permite aos contribuin-
tes terem condições de se regulari-
zarem antes de qualquer medida e
manterem seus benefícios fiscais.

A norma também promove
maior eficiência no acompanha-
mento dos benefícios fiscais ao lon-
go de todo o período de utilização,
e não apenas na fase inicial de ha-
bilitação. O monitoramento será
realizado de forma contínua e
sistematizada, com apoio de sis-
temas informatizados da Recei-
ta Federal, contribuindo para
reduzir inconsistências e apri-
morar a conformidade fiscal e
cadastral das pessoas jurídicas.

Importante destacar que, con-
forme a Lei nº 14.973, de 16 de se-

tembro de 2024, o contribuinte, que
faz uso de benefícios fiscais, deve
manter os seguintes requisitos:

I - regularidade referente - a)
à quitação de tributos e contribui-
ções federais, nos termos do art.
60 da Lei nº 9.069, de 29 de junho
de 1995; b) ao Cadastro Informati-
vo de créditos não quitados do se-
tor público federal - Cadin, nos ter-
mos do art. 6º, caput, inciso II, da
Lei nº 10.522, de 19 de julho de
2002; e c) ao Fundo de Garantia
do Tempo de Serviço - FGTS, nos
termos do art. 27, alínea "c", da Lei
nº 8.036, de 11 de maio de 1990;

II - inexistência de sanções - a)
relativas a atos de improbidade ad-
ministrativa, a que se refere o art.
12, caput, incisos I, II e III, da Lei
nº 8.429, de 2 de junho de 1992; b)
derivadas de condutas e ativida-
des lesivas ao meio ambiente, nos
termos do art. 10 da Lei nº 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e c) re-
lativas a atos contra a administra-
ção pública, nacional ou estrangei-
ra, nos termos do art. 19, caput,
inciso IV, da Lei nº 12.846, de 1º
de agosto de 2013;

III - adesão ao Domicílio Tri-
butário Eletrônico - DTE, nos ter-
mos da Instrução Normativa RFB
nº 2.022, de 16 de abril de 2021;

IV - regularidade cadastral
perante o Cadastro Nacional da Pes-
soa Jurídica - CNPJ, nos termos da
Instrução Normativa RFB nº 2.119,
de 6 de dezembro de 2022; e

V - prévia habilitação pe-
rante a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, quan-
do exigido pela legislação

Essa medida representa im-
portante avanço institucional ao
fortalecer a justiça tributária, esti-
mular a concorrência leal e preser-
var um ambiente de negócios mais
equilibrado e competitivo. Além dis-
so, o projeto reforça os mecanis-
mos de controle, transparência e
responsabilidade fiscal da Admi-
nistração Tributária.

Com essa iniciativa, espera-
se ampliar a confiança no siste-
ma tributário brasileiro, incen-
tivar a regularidade fiscal das
empresas e consolidar práticas
modernas de governança e efi-
ciência administrativa.

PONTE IRMÃOS REBOUÇAS
Piracicaba, início dos anos
70. A foto foi tirada próxima
ao pontilhão de trem onde
encontra-se hoje a avenida
Juscelino Kubitscheck de
Oliveira. À esquerda, um
ônibus urbano dirige-se a
Vila Rezende pela Ponte Ir-
mãos Rebouças. De lá para
cá muito mudou: a via hoje
está toda asfaltada, a ponte
foi duplicada nos anos 80 e

Arquivo Pessoal

avenida Armando de Salles
Oliveira foi remodelada. Ao fun-
do dois aspectos curiosos: o
centro de Piracicaba com pou-
cos prédios; e o edifício cons-
truído pela prefeitura municipal
para abrigar um hotel. O pré-
dio, entregue em 1974, foi
cedido em comodato para
abrigar o Hotel Beira-Rio,
que passou para a iniciativa
privada. (Edson Rontani Jr.)

ARTESANAIS

Cervejarias locais integram as
Rotas da Cerveja de São Paulo

Três cervejarias artesanais de
Piracicaba - Cevada Pura, Dama
Bier e Em Nome do Malte -, inte-
gram o programa Rotas da Cerve-
ja de São Paulo, iniciativa do Go-
verno do Estado apresentada quar-
ta-feira, 01/07, em evento na capi-
tal paulista. O intuito é fortalecer a
cadeia produtiva cervejeira, ampli-
ar a promoção dos produtores pau-
listas e impulsionar o turismo de
experiência em SP. Todas as rotas
podem ser consultadas em https:/
/www.rotasdesp.sp.gov.br/rotas-
desp/as-rotas/rotas-da-cerveja.

De acordo com o Governo
do Estado, as Rotas Cervejeiras
são formadas por 107 cerveja-
rias distribuídas em sete rotei-
ros temáticos, envolvendo 55
municípios paulistas. O percur-
so conecta produção, gastrono-
mia, cultura e identidade regional,
aproximando consumidores dos
empreendimentos e estimulando a
circulação de visitantes por dife-
rentes regiões do estado.

As piracicabanas Cevada
Pura, Dama Bier e Em Nome do
Malte constam no roteiro inti-
tulado Serra do Itaqueri, Cues-
ta e Centro Paulista, abrangen-
do cervejarias também de Ara-
raquara, Botucatu, Conchal,
Dourado, Rio Claro e São Pedro.

Ao acessar as rotas pelo site, o
internauta tem acesso a breve his-
tórico sobre as cervejarias, a quan-
tidade de produção por ano, ende-
reço, entre outras informações.

Para a secretária municipal
de Turismo de Piracicaba, Cla-

Cevada Pura, Dama Bier e Em Nome do Malte constam em iniciativa do Estado

rissa Quiararia, que participou
do evento de lançamento das
rotas em São Paulo, a iniciativa
do Governo do Estado é válida
como incentivo ao turismo na
região, evidenciando aos visi-
tantes o que os municípios têm
a oferecer. "É mais um meio de
divulgar as experiências turís-
ticas dos municípios. E Piraci-
caba está repleta delas. Além das
rotas das cervejas, a cidade já
tem participação nas Rotas do
Queijo, no Guia de Mototuris-
mo, entre outras iniciativas do
Estado. Isso mostra o quanto Pi-
racicaba é plural, com atrativos
para os mais variados públicos e
para todos os gostos", falou.

Quem também compareceu ao
evento em São Paulo foi o gestor
da CPLCerva (Cadeia Produtiva
Local da Indústria de Máquinas,
Equipamentos e Serviços para Cer-
vejarias), Carlos Alberto Zem, que
destacou a vocação da cidade para
o setor. "Piracicaba tem um desta-
que muito importante no cenário
nacional do mercado cervejeiro por
reunir grandes cervejarias que têm
protagonismo nacional e interna-
cional, além da força do turismo
na cidade e da indústria de máqui-
nas e equipamentos utilizados na
produção da cerveja, na comercia-
lização e na geração de negócios",
comentou.

O Estado de São Paulo con-
centra o maior número de cerveja-
rias registradas do Brasil, com 427
estabelecimentos, o equivalente a
cerca de 22% do total nacional. E o

Rotas da Cerveja de São Paulo fo-
ram desenvolvidas por meio de
parceria entre as Secretarias de
Agricultura e Abastecimento, Tu-
rismo e Viagens, Desenvolvimento
Econômico, Casa Civil e InvestSP, e
integram o programa Rotas de São
Paulo, ao lado das rotas do Vinho,
Café, Queijo e Cachaça.

Segundo a secretária esta-
dual de Turismo e Viagens, Ana
Biselli, o Rotas da Cerveja ates-
ta outro polo produtivo de SP.
"O turismo de experiência é um

forte aliado para as economias
locais e regionais. O Rotas da
Cerveja reconhece mais uma
cadeia produtiva do nosso Es-
tado e vem para integrar um
grande projeto iniciado em
2024, com o Rotas do Vinho.
Desde então, há uma sinergia
entre as secretarias, junto com
os produtores, para conectar os
turistas aos empreendimentos e
seus produtos e, assim, eviden-
ciar o que temos de melhor no
nosso território", disse.
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Hyundai apresenta
novas tecnologias de
hidrogênio e robótica
As divisões de hidrogênio e robótica do Grupo Hyundai Motor
apoiaram a Genesis Magma Racing durante a prova de Endurance

As divisões de robótica e logís-
tica de hidrogênio do Grupo Hyun-
dai Motor Group forneceram um
importante suporte para a equipe
Genesis Magma Racing na históri-
ca conclusão da classe Hypercar
das 24 Horas de Le Mans.

A equipe fez sua estreia na
principal divisão da competição na
94ª edição do evento, realizada de
13 a 14 de junho, no Circuit de la
Sarthe, em Le Mans, na França.
Embora o GMR-001 Hypercar #19
tenha representado um marco na
história do automobilismo corea-
no, duas inovações importantes - o
caminhão pesado XCIENT Fuel Cell
Class-8 e o robô industrial vestível
X-ble Shoulder - permitiram o su-
cesso nos bastidores.

"Nas 24 Horas de Le Mans
deste ano, o Grupo Hyundai
Motor demonstrou seus esfor-
ços colaborativos para apoiar as
operações de automobilismo da
Genesis Magma Racing. Logís-
tica movida a hidrogênio e ro-
bóticas vestíveis em operação
aumentaram a eficiência da
equipe fora da pista, enquanto
o conceito Genesis Box Buggy
ofereceu um vislumbre da visão
do Grupo para uma experiência
elevada e centrada no cliente,
mesmo em ambientes exigentes
como a pista de corrida", afir-

mou Luc Donckerwolke, Presi-
dente e Diretor Criativo do
Hyundai Motor Group.

Gerenciar uma equipe profis-
sional de corrida exige uma opera-
ção logística de grande escala. Para
enfrentar esse desafio de forma
sustentável, o Grupo Hyundai
Motor utilizou o caminhão XCI-
ENT Fuel Cell em todas as ativida-
des de transporte e logística de
apoio à Genesis Magma Racing.

Durante o evento de Le Mans,
O XCIENT Fuel Cell foi responsá-
vel pelo transporte de equipamen-
tos de teste da equipe, peças de re-
posição e instrumentos de enge-
nharia de precisão, com zero emis-
são de poluentes pelo escapamen-
to. Isso demonstrou a viabilidade
real da logística movida a hidrogê-
nio em um dos palcos globais mais
prestigiados do automobilismo.
Como o primeiro caminhão pesado
movido a célula de combustível de
hidrogênio produzido em massa no
mundo, o veículo está atualmente
operando em cinco países da Euro-
pa com uma frota combinada de
175 unidades, e uma distância acu-
mulada de viagem superior a 21,8
milhões de quilômetros.

Manter os membros da equi-
pe de boxes em ótima forma física
durante uma exaustiva corrida de
24 horas é um fator estratégico crí-

tico. Para aliviar as demandas físi-
cas impostas ao time, o Grupo
Hyundai Motor adotou o X-ble
Shoulder - um robô industrial ves-
tível desenvolvido pela Hyundai
Motor Company e pela Robotics
LAB da Kia Corporation.

Os principais benefícios inclu-
em: Gerenciamento de Cargas em
Grande Volume: Cada pneu do
GMR-001 Hypercar pesa aproxi-
madamente 13 quilos, e os inte-
grantes da equipe manuseiam até
56 pneus por carro.

Redução da Sobrecarga no
Ombro: O X-ble Shoulder reduz em
até 60% a carga exercida sobre as
articulações dos ombros.

Diminuição da Fadiga Mus-
cular: Também diminui a ativida-
de dos músculos deltoides anterio-
res e laterais em aproximadamen-
te 30%, auxiliando os membros da
equipe durante o manuseio de
pneus e equipamentos.

A utilização do equipamen-
to reforça a visão do Grupo em
aplicar a tecnologia de robôs
vestíveis para além das fábri-
cas, apoiando trabalhos mais se-
guros e eficientes em uma gama
ainda mais ampla de setores.

MOBILIDADE FUTURA
- Longe da velocidade e da in-
tensidade das pistas, a Genesis
apresentou a estreia global do

conceito Genesis Box Buggy no
paddock do Circuit de la Sarthe.

Revelado por Luc Donckerwo-
lke, Presidente e Chief Creative Offi-
cer do Hyundai Motor Group, o
inovador "veículo paddock" serviu
como um transporte VIP nos bo-
xes durante todo o fim de semana
das 24 Horas de Le Mans. O buggy
foi desenvolvido sobre uma plata-
forma avançada de mobilidade que
conta com o inovador sistema e-
Corner da Hyundai Mobis. Ao in-
tegrar a tecnologia steer-by-wire
em cada roda, o sistema permite
que elas girem até 90 graus de for-
ma independente, possibilitando
que o veículo caminhe lateralmen-
te e gire 360 graus em seu próprio
eixo para navegar nos espaços aper-
tados de um paddock lotado.

Com um exterior trapezoi-
dal marcante, que integra de
forma harmoniosa o DNA de
design das icônicas luzes duplas
da Genesis, o conceito de alta
performance também apresen-
tou um interior luxuoso reves-
tido com um exclusivo tecido
xadrez bege (tan tartan). Em-
b o r a  t e n h a  a t u a d o  e m  L e
Mans como um veículo utili-
tário funcional de 160 cava-
los de potência, o Box Buggy
conquistou a atenção do pú-
blico para além das pistas.

Caminhão XCIENT Fuel Cell Class-8 foi utilizado para testar opera-
ções de transporte de carga com emissão zero pelo escapamento

Conceito Genesis Box Buggy atraiu muita atenção em sua
estre ia  mundia l

Divulgação
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Prefeitura realiza
reunião de GT da
Previdência Municipal

A Prefeitura de Piracicaba re-
alizou, na manhã de ontem (3), a
primeira reunião do Grupo de
Trabalho instituído para discu-
tir as regras de transição da
proposta de Reforma da Previ-
dência dos servidores munici-
pais. O encontro aconteceu na sala
de reuniões da Secretaria Munici-
pal de Habitação e Regularização Fun-
diária e reuniu representantes da
Administração Municipal, do Ins-
tituto de Previdência e Assistência
Social dos Funcionários Municipais
de Piracicaba (Ipasp), do Serviço
Municipal de Água e Esgoto (Se-
mae), da Câmara Municipal e do
Sindicato dos Servidores Munici-
pais de Piracicaba.

A criação do Grupo de Traba-
lho foi anunciada pelo secretário
municipal de Administração e Go-
verno, Álvaro Saviani, durante a
audiência pública realizada na Câ-
mara Municipal na última sema-
na, que debateu o Projeto de Emen-
da à Lei Orgânica nº 02/2026. A
iniciativa foi proposta como forma
de ampliar o diálogo com os servi-
dores e construir, de maneira par-
ticipativa, as regras de transição
que integrarão o processo de ade-
quação da legislação municipal às
exigências da Emenda Constituci-
onal nº 103/2019.

Durante a reunião, foram
apresentados os objetivos do Gru-
po de Trabalho e reforçado que o
colegiado terá caráter técnico e con-
sultivo, permitindo que seus inte-
grantes apresentem sugestões, dú-
vidas e contribuições para a elabo-
ração das regras de transição. O
objetivo é construir uma proposta
que concilie segurança jurídica,
sustentabilidade do Regime Pró-
prio de Previdência Social e a pre-
servação dos direitos dos servido-
res municipais. Saviani destacou
que o compromisso assumido

pela Administração Municipal
durante a audiência pública
está sendo cumprido. "Confor-
me anunciado durante a audi-
ência pública, iniciamos hoje os
trabalhos deste grupo, que re-
presenta um importante espaço
de diálogo e construção coleti-
va. Nosso objetivo é ouvir todos
os segmentos envolvidos para
que possamos elaborar regras
de transição equilibradas, res-
ponsáveis e juridicamente segu-
ras, garantindo transparência
em todo o processo", afirmou.

Na reunião também foi de-
finida a dinâmica dos próximos
encontros, que terão como foco
a análise das propostas e dos
diferentes cenários para a implan-
tação das regras de transição, sem-
pre observando as exigências cons-
titucionais e a realidade atuarial do
Regime Próprio de Previdência So-
cial do Município.

O Grupo de Trabalho é com-
posto por Álvaro Luis Saviani e
Fábio Rogério Furlan Leite, repre-
sentantes da Prefeitura; André
Evandro Pedro da Silva, Adriana
Gallina Paes Mascarim e Antonio
Carlos Schiavon, representantes do
Ipasp; José Osmir Bertazzoni e José
Alexandre Pereira, representantes
do Sindicato dos Servidores Muni-
cipais de Piracicaba; Emerson Luiz
Chequeto Navarro e Douglas Sarti
Toledo, representantes do Semae;
e James Granziol e Mariane Vicen-
te Pereira de Souza, representan-
tes da Câmara Municipal.

Também participam do Gru-
po de Trabalho, na condição de
convidados, os vereadores Fabinho
Silva, Josef Borges e Rai de Al-
meida. Nesta primeira reunião,
estiveram presentes os vereado-
res Fabinho Silva e Josef Bor-
ges, enquanto a vereadora Rai
de Almeida não compareceu.

 Prefeitura real iza primeira reunião do Grupo de Trabalho
sobre a Reforma da Previdência Municipal
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Japão na Praça acontece
neste fim de semana

Japão na  Praça  acontece  na  Praça  José  Boni fác io ,  com
e n t r a d a  g r a t u i t a
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Bebel faz defesa da educação
pública, critica privatizações
e projeta eleições
Fez duras críticas à política educacional do governo paulista,
afirmando que os profissionais enfrentam baixos salários,
excesso de burocracia, perda da autonomia pedagógica

Durante entrevista ao En-
tre Aspas - Especial Eleições
2026, conduzida pelo jornalista
e cientista político Ronaldo
Castilho - a deputada estadual Pro-
fessora Bebel (PT), presidente licen-
ciada da APEOESP e pré-candida-
ta à reeleição, fez um amplo balan-
ço de sua trajetória na educação,
no movimento sindical e na Assem-
bleia Legislativa de São Paulo. Ao
longo de mais de uma hora de con-
versa, ela abordou temas como edu-
cação pública, saúde, direitos dos
servidores, privatizações, cenário
político paulista e nacional e as pers-
pectivas para as eleições de 2026.

Bebel relembrou que o so-
nho de ser professora surgiu
ainda na infância e afirmou que
a experiência em sala de aula des-
pertou sua consciência sobre a ne-
cessidade de lutar coletivamente
pelos direitos dos profissionais da
educação. Segundo ela, a militân-
cia sindical acabou conduzindo na-
turalmente sua atuação política. A
deputada também revelou bastido-
res de sua candidatura à Assem-
bleia Legislativa, contando que ini-
cialmente pretendia disputar a Pre-
feitura de Águas de São Pedro, mas
foi convencida pelo presidente Luiz
Inácio Lula da Silva a disputar uma
cadeira na Alesp para representar
a categoria dos professores.

Ao avaliar seu mandato, des-
tacou como principal conquista o
fim do chamado confisco das apo-
sentadorias e pensões dos servido-
res estaduais, classificando a me-
dida como uma das maiores vitó-
rias de sua atuação parlamentar.
Também citou a mobilização con-
tra as escolas cívico-militares, a
defesa do Programa Nacional do
Livro Didático, alterações em pro-
jetos que afetavam a carreira dos
professores e a resistência às pro-
postas que, segundo ela, promovem

Danilo Telles, Professora Bebel e Ronaldo Castilho, na sede da TV Metropolitana

a precarização da educação públi-
ca. "A maior vitória do meu man-
dato foi acabar com o confisco so-
bre os salários dos aposentados e
pensionistas", afirmou.

A deputada fez duras críticas
à política educacional do governo
paulista, afirmando que os profis-
sionais enfrentam baixos salários,
excesso de burocracia, perda da
autonomia pedagógica e adoeci-
mento causado pelo modelo de ges-
tão adotado. "Professor não é
robô. O mais importante da nossa
profissão é preparar a aula, conhe-
cer a realidade da turma e cons-
truir o conhecimento junto com
os alunos", declarou. Ela tam-
bém criticou a chamada plata-
formização do ensino e defen-
deu uma educação baseada no
diálogo e na reflexão, inspirada
nos princípios de Paulo Freire.

Na área da saúde, Bebel des-
tacou a destinação de recursos para
hospitais e Santas Casas, citando a
conquista de um novo acelerador
linear para o CECAN de Piracicaba
e o apoio à ampliação dos atendi-
mentos em unidades filantrópicas.
Para ela, educação, saúde, mora-
dia, mobilidade urbana e assistên-
cia social devem caminhar juntas
na formulação das políticas públi-
cas. "Quem luta pela educação tam-
bém precisa lutar pela saúde, pela
moradia e pelas demais políticas
públicas", afirmou.

Ao comentar o cenário eleito-
ral de 2026, Professora Bebel vol-
tou a criticar o governo Tarcísio de
Freitas, principalmente pelas priva-
tizações e pela condução da políti-
ca educacional, e manifestou apoio
ao pré-candidato ao Governo de
São Paulo, Fernando Haddad. Se-

gundo ela, Haddad reúne experi-
ência administrativa e capacidade
para conduzir o Estado. Também
afirmou que a educação pública
"não pode ser tratada como mer-
cadoria" e defendeu que ela permane-
ça como uma política de Estado.

Encerrando a entrevista, a
parlamentar agradeceu aos eleito-
res que acompanham seu manda-
to, pediu que a população conheça
sua atuação antes de definir o voto
e defendeu uma Assembleia Legis-
lativa mais representativa e com-
prometida com os serviços públi-
cos. Como mensagem final, resu-
miu seu pensamento afirmando:
"Quero sonhar com um Brasil de-
mocrático e soberano, sem qual-
quer intervenção externa nas nos-
sas eleições, e sonhar que o povo
saiba dar sua resposta através do
voto e do sufrágio universal."

Divu lgação

A cultura japonesa fica em evi-
dência neste fim de semana em Pi-
racicaba com a realização do Ja-
pão na Praça, evento que acontece
até domingo, dia 5/07, na Praça
José Bonifácio, no centro da cida-
de. Com entrada gratuita, a pro-
gramação inclui shows musicais,
dança, gastronomia, concurso de
cosplay, entre outras atividades. A
realização é do Clube Cultural Re-
creativo Nipo Brasileiro de Piraci-
caba, com apoio da Prefeitura de
Piracicaba, por meio da Secretaria
Municipal de Turismo. O evento é
pet friendly.

O evento teve início ontem, 03,
com apresentações do grupo Todos
Nós, Guerreiras do K-Pop, Os Lon-
drinos e Ikigai - Nipo Piracicaba
(odori, termo que se refere às dan-
ças tradicionais do Japão). Já ama-
nhã, sábado, das 10h às 22h, o cro-
nograma tem apresentações de
Luis Yabiku, Baseball Nipo Piraci-
caba, taiko (tambores japoneses) e
diversas outras.

Quanto ao menu gastronômi-
co, entre os itens disponibilizados
estão matcha latte (bebida feita de
folhas finamente moídas de plan-
tas de chá verde, água e leite), cre-
pes, poke de salmão, uramaki (tipo
de sushi invertido, onde o arroz
temperado fica na parte externa e
a alga marinha nori envolve o re-
cheio por dentro), ceviche, sashi-
mi, além de variedade de bolos.

"O Japão na Praça com certe-
za é para toda a família, mostran-

do ao público a cultura japonesa,
envolvendo as artes e a gastrono-
mia. Como poder público, a Secre-
taria de Turismo apoia eventos
como este, especialmente com es-
trutura física, porque entende a im-
portância da iniciativa, que envol-
ve tradição, valorização da cultura
e fomento ao turismo", falou a ti-
tular da Secretaria Municipal de
Turismo, Clarissa Quiararia.

DOMINGO - No domingo, o
Japão na Praça também se inicia
às 10h e a finalização é às 19h. Ha-
verá show de ilusionismo, artes
marciais, concurso de cosplay e,
ainda, transmissão ao vivo em te-
lão, às 17h, do jogo Brasil x Norue-
ga, da Copa do Mundo 2026. A
programação completa está dispo-
nível no perfil do evento no Insta-
gram (@nipopiracicaba).

IMIGRAÇÃO JAPONESA -
Em 2026, a imigração japonesa em
Piracicaba completa 108 anos. Os
primeiros japoneses chegaram ao
município no dia 7 de setembro de
1918,  para trabalhar principalmen-
te na lavoura do café.

SERVIÇO
Japão na Praça, na Praça
José Bonifácio, no centro
de Piracicaba. Hoje, das
18h às 22h; sábado, das
10h às 22h, e domingo, das
10h às 19h. Entrada gratui-
ta. Mais detalhes em @ni-
popiracicaba (perfil no
Instagram)
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Patrícia Ribeiro é a atração
do Bem-Vindo ao Engenho

O projeto Bem-Vindo ao
Engenho, promovido pela Pre-
feitura de Piracicaba, por meio
da Secretaria Municipal de Cul-
tura, recebe no domingo, 5/07,
das 10h às 12h, a cantora Patrícia
Ribeiro. A apresentação é gratuita
e acontece no palco localizado pró-
ximo à entrada do Engenho Cen-
tral pela passarela Pênsil.

Com dez anos de trajetória
artística, a piracicabana Patrí-
cia Ribeiro é cantora e atriz e se
destaca no cenário musical da
cidade pela qualidade vocal, ca-
risma e interpretações marcan-
tes. O show, em formato voz e
violão, vai reunir um repertório
repleto de brasilidade, com re-
leituras de grandes nomes da
Música Popular Brasileira (MPB),

como Elis Regina, Maria Rita e Tom
Jobim, apresentadas com uma
abordagem sensível e afetiva.

O Bem-Vindo ao Engenho tem
como proposta ampliar a ocupação
cultural do Engenho Central aos
domingos, oferecendo gratuita-
mente atrações de música, teatro e
circo para a população. Além das
apresentações, o público pode-
rá aproveitar a presença de food
trucks com opções de doces, sal-
gados e bebidas.

SERVIÇO
Bem-Vindo ao Engenho
com Patricia Ribeiro. Do-
mingo, 5/07, da 10h às 12h,
no Engenho Central (av.
Maurice Allain, 454 - Vila
Rezende). Entrada gratuita

Patrícia Ribeiro possui trajetória reconhecida na música piracicabana

Divu lgação
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Câmara aprova zoneamento para
viabilizar moradias populares

A Câmara Municipal de Pira-
cicaba aprovou, por 18 votos favo-
ráveis e dois contrários, o Projeto
de Lei Complementar (PLC) 17/
2026, do Executivo, durante a 15ª
e a 16ª Reuniões Extraordinárias,
realizadas na manhã desta segun-
da-feira (29). A proposta delimita
uma Zona Especial de Interesse
Social 2 (ZEIS 2/K) em área urba-
na localizada na região do bairro
Campestre, classificada como Zona
Urbana de Requalificação de Bair-
ros 2 (ZURB 2), estabelecendo re-
gras específicas para o parcelamen-
to e ocupação do solo com o objeti-
vo de viabilizar empreendimentos
habitacionais de interesse social.

De acordo com o texto apro-
vado, a área passa a ser oficial-
mente delimitada como ZEIS 2/
K e será destinada à implanta-
ção de empreendimentos habi-
tacionais promovidos pela ini-
ciativa privada. O projeto deter-
mina que o uso e a ocupação do
solo, as edificações e o parcela-
mento da área deverão obser-
var as regras previstas no Pla-
no Diretor de Desenvolvimento
de Piracicaba, na legislação ur-
banística municipal e na Lei Fe-
deral nº 6.766/1979. Também
atualiza o mapa das Zonas Es-
peciais de Interesse Social pre-
visto no Plano Diretor.

Na exposição de motivos
encaminhada ao Legislativo, o
Executivo afirma que a criação
da nova ZEIS busca ampliar a
oferta de moradias destinadas
à população de baixa renda e
reduzir o déficit habitacional do
município. Segundo a justifica-
tiva, a área está localizada jun-
to ao núcleo informal conheci-
do como Pantanal e será desti-
nada prioritariamente a famíli-

as com renda de até 1,5 salário
mínimo. O texto destaca ainda
que a medida atende às diretri-
zes da Constituição Federal, do
Estatuto da Cidade e do Plano
Diretor, permitindo ao municí-
pio captar recursos estaduais e
federais para programas habi-
tacionais e promover a inclusão
socioespacial.

Durante a discussão da maté-
ria, as vereadoras Silvia Morales
(PV), do mandato coletivo "A Ci-
dade é Sua", e Rai de Almeida (PT)
justificaram os votos contrários.

Silvia Morales afirmou que
sua posição não representa opo-
sição à habitação de interesse
social, mas à forma como o em-
preendimento está sendo con-
duzido. A parlamentar disse
que participou da audiência pú-
blica realizada na última sexta-
feira (26) e reiterou o entendi-
mento de que o Plano Diretor
deveria ser discutido de manei-
ra global, e não por alterações
pontuais de zoneamento.

A vereadora argumentou que
existem outros vazios urbanos que
poderiam receber empreendimen-
tos habitacionais, observando que
a área possuía características de
ocupação restrita e condicionantes
ambientais. Também manifestou
preocupação com os parâmetros

urbanísticos previstos para a nova
ZEIS, como a taxa de ocupação e a
permeabilidade do solo, avaliando
que podem resultar em maior
adensamento e impermeabilização
da área. Apesar das divergências,
afirmou que respeita a decisão da
maioria parlamentar e a estratégia
adotada pelo governo municipal.

Rai de Almeida também de-
clarou ser favorável à constru-
ção de moradias populares, mas
afirmou discordar da política de
implantação de empreendimen-
tos em regiões periféricas. Se-
gundo a parlamentar, a cidade
dispõe de vazios urbanos mais
próximos das áreas centrais, já
dotados de infraestrutura e ser-
viços públicos, que poderiam ser
priorizados para esse tipo de
iniciativa.  A vereadora também
afirmou entender que mudan-
ças de zoneamento podem favo-
recer a valorização de glebas
particulares e avaliou que a po-
lítica habitacional deve priorizar
exclusivamente o interesse social e
a população de baixa renda.

Entre os parlamentares fa-
voráveis à proposta, Gustavo
Pompeo (Avante) afirmou que
a aprovação da alteração do zo-
neamento é condição necessária
para viabilizar a implantação de
moradias vinculadas ao progra-

ma Minha Casa, Minha Vida.
Segundo ele, a área é ao lado da
Comunidade Pantanal e já dis-
põe de infraestrutura urbana.

O vereador defendeu que o
projeto atende reivindicações his-
tóricas relacionadas ao aproveita-
mento de vazios urbanos e argu-
mentou que a iniciativa permitirá
oferecer moradias em melhores
condições para famílias que atual-
mente vivem em áreas de ocupa-
ção precária. Também afirmou que
o município busca viabilizar mais
de mil unidades habitacionais por
meio de programas dos governos
federal e estadual.

Também em justificativa de
voto, o vereador Renan Paes
(PL) declarou que a proposta re-
presenta um passo para ampli-
ar o acesso da população de bai-
xa renda à moradia digna. Ao
relatar experiências pessoais de
ter vivido em comunidade, afir-
mou que a construção de habi-
tações populares pode contri-
buir para reduzir situações de
moradia precária e melhorar as
condições de vida de famílias
residentes em áreas periféricas.

Com a aprovação em pri-
meira e segunda discussões,
o Projeto de Lei Complemen-
tar 17/2026 segue para san-
ção do Executivo Municipal.
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Médico Dr. Sérgio Pacheco
defende o protagonismo
de Piracicaba em Brasília
Na entrevista Dr. Sérgio Pacheco afirmou: "É dever do piracicabano
votar em alguém de Piracicaba", afirmou ao jornalista Ronaldo Castilho

O vice-prefeito de Piracicaba e
pré-candidato a deputado federal,
Dr. Sérgio Pacheco (União Brasil),
defendeu o fortalecimento da re-
presentatividade política da cida-
de em Brasília e fez um apelo para
que os eleitores priorizem candida-
tos da própria região nas eleições
de 2026. As declarações foram fei-
tas durante entrevista ao progra-
ma Entre Aspas - Especial Eleições
2026, apresentado pelo jornalista e
cientista político Ronaldo Castilho,
na TV Metropolitana.

Ao relembrar sua trajetória,
Pacheco contou que a medicina
sempre foi sua primeira vocação,
mas que a política surgiu como
uma forma de ampliar o alcance
do trabalho em favor da popula-
ção. "O propósito é estar a serviço
da população e de uma forma cada
vez mais abrangente. O que a me-
dicina traz como sentimento e em-
patia, a gente leva para a política
esse mesmo sentimento", afirmou.

O médico também recordou os
momentos dramáticos vividos du-
rante as pandemias de H1N1 e da
Covid-19. Responsável por unida-
des de terapia intensiva, relatou
o impacto emocional de perma-
necer distante da família e
acompanhar diariamente situ-
ações extremas. "A pandemia
realmente foi um divisor de águas.
A gente fazia chamadas de vídeo
para as pessoas se despedirem an-
tes de serem entubadas. São reali-
dades muito cruéis que esperamos
nunca mais viver", declarou.

Durante a entrevista, Dr.
Sérgio explicou que não preten-
dia assumir a Secretaria Muni-
cipal de Saúde, mas aceitou o con-
vite do prefeito Helinho Zanatta por
entender que sua experiência de
mais de duas décadas no Sistema
Único de Saúde poderia contribuir
para enfrentar os desafios da rede
municipal. Segundo ele, adminis-
trar a saúde pública significa con-
viver diariamente com recursos li-
mitados diante de necessidades
praticamente infinitas.

Entre as principais realizações
de sua gestão, destacou a redução
das filas para consultas, exames e
procedimentos especializados,
como endoscopias, colonoscopias,
cirurgias vasculares, exames oftal-
mológicos, mamografias e ultras-
sonografias. Também ressaltou a
implantação da telemedicina pelo
aplicativo Piracicaba Digital, per-
mitindo que pacientes realizem con-
sultas médicas sem sair de casa.

Ao falar sobre sua relação com
o prefeito Helinho Zanatta, Dr. Sér-
gio afirmou que a decisão de dis-
putar uma vaga na Câmara dos
Deputados foi construída de
forma transparente e em co-
mum acordo. Segundo ele, as-
sim que o convite do União Bra-
sil começou a ser discutido, fez
questão de compartilhar o assunto
com o prefeito e levá-lo à reunião

Dr. Pacheco, ao Centro, durante entrevista na TV Metropolitana

em que a proposta foi apresentada.
"Quando ventilou que viria

esse convite do União Brasil para
mim, eu fiz questão de levar o pre-
feito junto comigo nessa reu-
nião. Nós recebemos essa no-
tícia juntos e discutimos o as-
sunto durante toda a viagem de
volta. Não foi uma coisa criada ou
programada. Foi uma decisão
construída em grupo", relatou.

Na sequência, destacou que a
boa relação política e administrati-
va com Helinho Zanatta foi deter-
minante para aceitar o novo desa-
fio. Pacheco ressaltou que sua even-
tual candidatura não represen-
ta um rompimento com o gover-
no municipal, mas uma oportu-
nidade de fortalecer a adminis-
tração de Piracicaba em Brasília.

"Acho que todo o grupo tem
muito a ganhar. Piracicaba precisa
de alguém que conheça a cidade,
tenha acesso aos ministérios e pos-
sa buscar recursos para ajudar a
administração municipal e toda a
nossa região", afirmou.

Ao comentar sua pré-candida-
tura à Câmara Federal, Pacheco
explicou que o convite partiu do
União Brasil e nasceu da necessi-
dade de Piracicaba voltar a ter voz
no Congresso Nacional.

"Piracicaba está há mais de
três mandatos sem um deputado
federal eleito pela cidade. Estamos
sem voz em Brasília e dependendo
de pedir recursos para deputados
de outras regiões", afirmou.

O vice-prefeito reforçou que a
cidade possui potencial eleitoral
suficiente para voltar a eleger re-
presentantes próprios e criticou o
hábito de parte do eleitorado votar
em candidatos de fora.

"Pode não gostar de mim,
pode não votar em mim. Isso é di-
reito de cada um. Mas eu acho que

é dever do piracicabano votar em
alguém de Piracicaba, que conheça
as dores da cidade e esteja preocu-
pado com os interesses da nossa
região", declarou.

Segundo ele, Piracicaba já de-
monstrou, em eleições passadas,
que possui força política para ele-
ger mais de um deputado federal.

"Se esses votos ficarem aqui,
Piracicaba pode voltar a ter um, dois
ou até três deputados federais. O
que não pode é continuar mandan-
do votos para candidatos de ou-
tras regiões", ressaltou.

Pacheco também comentou
o crescimento das abstenções
eleitorais e atribuiu parte desse
fenômeno ao descrédito da po-
pulação em relação à política.

"Infelizmente, boa parte da
classe política não merece a con-
fiança do povo. É justamente
por isso que pessoas com histó-
ria, trabalho e compromisso preci-
sam colocar seus nomes à disposi-
ção da população", afirmou.

Ao abordar o cenário eleitoral
de 2026, o pré-candidato disse acre-
ditar que a federação formada en-
tre União Brasil e PP deverá ser
uma das mais competitivas nas elei-
ções proporcionais, ampliando as
possibilidades de conquistar re-
presentação na Câmara dos De-
putados. Também defendeu
maior educação política nas es-
colas para que os eleitores com-
preendam melhor o funciona-
mento do sistema proporcional e a
importância dos parlamentares.

"O Congresso Nacional define
grande parte das decisões que afe-
tam a vida da população. Muitas
pessoas discutem apenas quem
será o presidente da República, mas
esquecem que é a Câmara dos De-
putados quem vota as principais
pautas do país", observou.

Questionado sobre como pre-
tende atuar em Brasília, caso seja
eleito, Pacheco afirmou que será
um deputado municipalista,
voltado à busca de recursos
para Piracicaba e toda a região,
mas sem deixar de participar das
grandes discussões nacionais.

"Nós sabemos exatamente
onde estão as dores da nossa po-
pulação. Precisamos ter acesso
aos ministérios para trazer mais
investimentos para Piracicaba e
defender os interesses da nossa
região", disse. Entre os desafios
apontados para o município, citou
investimentos em infraestrutura,
mobilidade urbana, regularização
fundiária, fortalecimento da saú-
de pública, preservação ambiental,
turismo e cultura. Segundo ele,
grande parte dessas soluções de-
pende de uma interlocução perma-
nente junto ao governo federal e
da presença de representantes
comprometidos com a cidade no
Congresso Nacional.

Na parte final da entrevista, o
vice-prefeito avaliou o atual cená-
rio político brasileiro e afirmou que
o combate à corrupção deve ser
prioridade. "Eu acho que o grande
mal do Brasil hoje é a corrupção,
independentemente de direita ou
esquerda. Existem pessoas boas e
pessoas ruins dos dois lados. O que
precisamos é de política limpa, éti-
ca e honesta", declarou.

Dr. Sérgio também afirmou
que a polarização política trou-
xe maior interesse da população
pelos debates públicos, mas aler-
tou para os excessos.

"A polarização fez as pessoas
se interessarem mais por política,
mas o extremismo prejudica.
Precisamos debater ideias e cons-
truir soluções, não alimentar con-
flitos permanentes", concluiu.

Divu lgação
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Requerimento questiona cronograma
de instalação de placas de denominação

A Câmara Municipal de Pira-
cicaba aprovou, na 16ª Reunião
Extraordinária, realizada na ma-
nhã desta segunda-feira (29), re-
querimento de autoria do vereador
Zezinho Pereira (União Brasil) com
questionamentos referentes a pro-
cedimentos, responsabilidades e
cronograma de confecção e insta-
lação de placas de denominação em
vias e espaços públicos.

O parlamentar aponta na pro-
positura que a identificação oficial
dos logradouros, por meio da ins-
talação das respectivas placas de
denominação, é medida necessária
para garantir a correta localização
dos espaços públicos, facilitar a
prestação de serviços públicos e
privados e assegurar o cumprimen-
to das normas municipais vigen-
tes, e que "a ausência dessas pla-

cas tem gerado dúvidas e ques-
tionamentos por parte da popu-
lação, especialmente dos famili-
ares das pessoas homenageadas,
acerca da efetiva implementação
das leis de denominação aprova-
das pelo Poder Legislativo".

Ele cita o encaminhamento de
indicações e ofícios ao Executivo
com questionamentos nesse senti-
do e pede informações detalhadas
sobre esses procedimentos, com
destaque para as denominações
das ruas Capitão José Darcy An-
dreuzza e Antonio Patricio,
aprovadas em leis, respectiva-
mente, nos anos de 2024 e 2025.

Zezinho Pereira busca saber
qual secretaria, departamento ou
órgão da Administração municipal
é atualmente responsável pela con-
fecção, aquisição, instalação e ma-

nutenção das placas de denomina-
ção e se existe procedimento admi-
nistrativo específico para a exe-
cução das leis de denominação
de logradouros públicos. Em
caso positivo, ele busca saber
detalhes sobre o fluxo adotado.

O vereador igualmente
questiona se as placas já foram
confeccionadas e, em caso negati-
vo, pergunta os motivos, e indaga
se há previsão orçamentária espe-
cífica para a sua confecção.

Ele também busca saber se há
um cronograma estabelecido pela
prefeitura para a instalação das
placas decorrentes de aprovações
na Câmara e pergunta qual o pra-
zo médio adotado pela Adminis-
tração entre a publicação da lei
de denominação e a efetiva ins-
talação da placa correspondente.

Luis Augusto de Arruda Penteado completou 36 anos de trajetória
profissional na empresa ArcelorMittal e recebeu moção de aplausos
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Trajetória de 36 anos
de trabalho é reconhecida
em moção de aplausos

O vereador Pedro Kawai
(PSDB) entregou, nesta terça-
feira (30), a moção 148/2026,
de aplausos a Luis Augusto de
Arruda Penteado, pelos 36 anos
de trajetória profissional. A ho-
menagem aconteceu na empre-
sa ArcelorMittal, onde ele atuou
como diretor da unidade Piracica-
ba. A cerimônia reuniu colegas de
trabalho, o diretor Marcelo Ventu-
ra, demais representantes da em-
presa e também a esposa do home-
nageado, Adriana Penteado.

Durante a entrega da moção,
Pedro Kawai destacou a trajetória
de relevância de Luis Augusto para
a cidade. "Sua trajetória profissio-
nal constitui exemplo de liderança,
comprometimento, competência
técnica e responsabilidade social,
refletindo positivamente no forta-
lecimento da indústria local e no
desenvolvimento econômico do
município de Piracicaba", colocou.

Luis Augusto de Arruda
Penteado é graduado em Enge-
nharia Mecânica pela Universi-
dade de São Paulo (USP), com
especialização em Engenharia
Econômica pela Universidade
Metodista de Piracicaba (Uni-
mep), mestrado em Engenharia
de Projetos pela USP e MBA em
Gestão de Negócios pela Funda-
ção Dom Cabral.

Ele iniciou sua trajetória pro-
fissional na então Siderúrgica De-

dini e ingressou na ArcelorMittal
na década de 1990, no setor de
Laminação. Ao longo de sua car-
reira na empresa, exerceu diversas
funções estratégicas nas áreas de
processo, qualidade, manutenção
e produção. Participou diretamen-
te do processo de expansão e mo-
dernização da Usina ArcelorMit-
tal de Piracicaba, que contribuiu
para a ampliação de sua capacida-
de produtiva de 300 mil toneladas
para um milhão de toneladas por
ano. Em 2006, assumiu a Gerência
de Produção da área de Lamina-
ção, função que exerceu até o ano
de 2013. Em janeiro de 2014, foi
nomeado diretor da Unidade de
Negócios de Piracicaba, cargo que
ocupou até maio de 2026.

Na cerimônia, o homenage-
ado compartilhou o reconheci-
mento com todos os colegas com
quem trabalhou e conviveu nos
últimos 36 anos. "A diferença
entre a gratidão e a dívida é que
a dívida acaba quando é paga.
A gratidão levamos para o res-
to da vida", afirmou. "Estou
muito feliz pela carreira que fiz.
Construí um caminho que de
fato almejei para contribuir com
as pessoas. A posição de qual-
quer liderança é maximizar os
resultados do negócio e melho-
rar a vida das pessoas. Pode não
ter sido o suficiente, mas fiz o
meu melhor trabalho".

CMSCMSCMSCMSCMS
Comissão de Fiscalização
realiza visita técnica
à UBS Alvorada

A Comissão de Fiscalização do
Conselho Municipal de Saúde de
Piracicaba realizou uma visita téc-
nica à Unidade Básica de Saúde
(UBS) Alvorada como parte das
ações permanentes de acompanha-
mento e fiscalização da rede muni-
cipal de saúde. A iniciativa integra
o trabalho de controle social exer-
cido pelo colegiado, com o objetivo
de avaliar as condições de funcio-
namento das unidades e contribuir
para o aprimoramento dos servi-
ços oferecidos à população.

Durante a visita, os integran-
tes da comissão percorreram as
dependências da unidade, conver-
saram com profissionais e obser-
varam diferentes aspectos relacio-
nados à estrutura física, ao aten-
dimento prestado e às condições
gerais de funcionamento da UBS.

De acordo com a comissão, a
fiscalização identificou a necessida-
de de melhorias em diferentes áre-
as da unidade. No entanto, em res-
peito aos princípios da legalidade,
da imparcialidade e do devido pro-
cesso administrativo, os detalhes
das constatações não serão divul-
gados neste momento.

As informações coletadas du-
rante a visita passarão por análise
técnica e serão consolidadas em um
relatório, que seguirá os trâmites
internos do Conselho Municipal de
Saúde antes de sua divulgação pú-

blica. A expectativa é que, após a
conclusão desse processo, o docu-
mento seja disponibilizado à popu-
lação, assegurando transparência
quanto aos resultados da fiscaliza-
ção e aos encaminhamentos ado-
tados. Segundo o coordenador da
Comissão de Fiscalização, Paulo
Soares, a atuação do grupo busca
fortalecer o controle social e con-
tribuir para a melhoria contínua
da saúde pública no município.

"Nosso compromisso é garan-
tir que cada cidadão de Piracicaba
tenha acesso a um SUS digno, efi-
ciente e de qualidade. A fiscaliza-
ção existe para identificar proble-
mas, acompanhar as providências
necessárias e defender o direito da
população a um atendimento de
saúde cada vez melhor. No momen-
to oportuno, todas as informações
serão apresentadas com total
transparência", afirmou.

A Comissão de Fiscalização
destacou ainda que continuará
realizando visitas técnicas às
unidades de saúde de Piracica-
ba, mantendo o compromisso
de atuar com independência, res-
ponsabilidade, ética e respeito aos
profissionais da rede pública. Con-
forme o colegiado, o objetivo é con-
tribuir para o fortalecimento do
Sistema Único de Saúde (SUS) e
para a melhoria da qualidade da
assistência prestada à população.

Vistor ia  integra t rabalho permanente de acompanhamen-
to dos serviços de saúde; relatório técnico será divulga-
do após conclusão dos trâmites internos

Divu lgação
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SindBan participa de encontro
com Haddad e Aula Magna
Presidente José Antonio Fernandes Paiva participou de coletiva de
imprensa, debate promovido pelo Simespi e Aula Magna do Instituto Federal

 IHGP

Piracicaba recebeu, nesta
quinta-feira (02), a visita dos
pré-candidatos Fernando Had-
dad e Simone Tebet, que cum-
priram uma extensa agenda de
compromissos na cidade, inclu-
indo coletiva de imprensa, de-
bate promovido pelo Sindicato
das Indústrias Metalúrgicas,
Mecânicas, de Material Elétri-
co, Eletrônico, Siderúrgicas e
Fundições de Piracicaba (Simes-
pi) e a Aula Magna do Instituto
Federal de São Paulo (IFSP) -
Campus Piracicaba.

A agenda foi articulada pela
deputada estadual Professora Be-
bel, que mobilizou esforços para
trazer a Piracicaba duas importan-
tes lideranças do cenário político
nacional. A iniciativa reforça o pro-
tagonismo do município como es-
paço qualificado para o debate de
temas estratégicos para o Estado
de São Paulo e para o Brasil, apro-
ximando o interior das principais
discussões sobre desenvolvimento
econômico, educação, indústria,
inovação e políticas públicas.

Durante os encontros foram
discutidos temas estratégicos para
o Estado de São Paulo e para o Bra-
sil, como desenvolvimento econô-
mico, reindustrialização, inovação
tecnológica, fortalecimento da edu-
cação pública, segurança, saúde,
planejamento de longo prazo e os
desafios para a construção de um
país mais competitivo, democráti-
co e socialmente justo.

Na Aula Magna do Institu-
to Federal, o destaque foi o pa-
pel transformador da educação,
da ciência e da tecnologia como
instrumentos para o desenvol-
vimento sustentável e para a
formação de profissionais pre-
parados para os desafios do
mercado de trabalho e da socie-

dade contemporânea. O evento
reuniu representantes da comu-
nidade acadêmica, lideranças
políticas, empresariais e sindi-
cais em um ambiente de refle-
xão sobre o futuro do país. Já
no debate realizado pelo Simes-
pi, empresários, lideranças e re-
presentantes de diferentes seto-
res discutiram propostas volta-
das ao fortalecimento da indús-
tria paulista, à geração de em-
pregos, ao estímulo aos investi-
mentos e à construção de um
ambiente favorável ao cresci-
mento econômico, sempre con-
siderando a importância do di-
álogo entre trabalhadores, setor
produtivo e poder público. Pai-
va destaca que o Sindicato
tem ampliado sua atuação ins-
titucional justamente por com-
preender que os desafios en-
frentados pelos trabalhado-
res exigem diálogo perma-
nente com universidades, en-
tidades empresariais, movi-
mentos sociais, instituições pú-
blicas e demais organizações da
sociedade civil.

Ao lado do diretor financeiro
João Possebon Neto, o presidente
reforçou que o SindBan continua-
rá participando dos principais fó-
runs de discussão da região, forta-
lecendo sua capacidade de articu-
lação e representatividade.

Com atuação reconhecida
dentro e fora das mesas de negoci-
ação, o SindBan consolida seu pa-
pel como uma instituição que dia-
loga com diferentes setores da so-
ciedade, acompanha os grandes
temas nacionais e regionais e per-
manece firme na defesa dos direi-
tos dos trabalhadores, da valori-
zação do serviço público, do em-
prego digno e do fortalecimento
das instituições democráticas.

Paiva, Simone Tebet e Fernando Haddad

Érica Maia, Simone Tebet, Emerson Maia e Paiva

Roberto Previde, João Possebon Neto, Emerson Cavalheiro, Had-
dad, Fânio Gomes, Bebel, João Soares, Simone Tebet e Paiva
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Reunião pública discute e aponta
caminhos para a saúde mental

O vereador Gustavo Pompeo
(Avante), por meio do Fórum Per-
manente de Bem-Estar Social e Saú-
de Integral promoveu nesta terça-
feira (30) uma reunião pública na
Câmara Municipal de Piracicaba
para debater o cenário atual da
saúde mental no município e dis-
cutir propostas para o fortaleci-
mento da rede de atendimento.

No final da reunião, com qua-
se três horas de discussões, foi apre-
sentado o Espaço Prevenir em Pi-
racicaba, em parceria com o gover-
no estadual, instalado na avenida
do Café, 244, um serviço público
gratuito voltado ao apoio, acolhi-
mento e auxílio psicossocial de fa-
mílias e indivíduos impactados pelo
uso de substâncias psicoativas. O
programa atua com psicólogos,
assistentes sociais e pedagogos
para fortalecer vínculos famili-
ares, prevenir recaídas e ofere-
cer encaminhamentos.

A reunião pública focou o
tema "Por uma rede que cuida:
o futuro da Saúde Mental em
Piracicaba". O evento foi aberto
à participação da população,
profissionais da área, usuários
dos serviços, familiares e repre-
sentantes da sociedade civil. O
encontro foi realizado a partir
das 10 horas, nas dependências
do plenário "Francisco Antonio
Coelho", prédio principal da
Câmara, rua Alferes José Cae-
tano, 834, Centro, com trans-
missão ao vivo pela TV Câmara
(nos canais 11.3 da TV digital, 4
da NET e 9 da Vivo TV) e tam-
bém pôde ser conferido nos per-
fis oficiais da Câmara, no Face-
book e no YouTube, além do site
camarapiracicaba.sp.gov.br

Na condução dos trabalhos, o
vereador Gustavo Pompeo desta-
cou que a iniciativa busca promo-
ver um espaço de diálogo sobre os
avanços, desafios e perspectivas da
política de saúde mental no muni-

cípio, ampliando a participação po-
pular na construção de propostas
voltadas ao fortalecimento da Rede
de Atenção Psicossocial (RAPS).

Entre os temas previstos na
discussão foi destacado o cenário
atual da saúde mental em Piraci-
caba, a escuta de profissionais
e usuários dos serviços, o deba-
te sobre estratégias para apri-
moramento da rede de cuida-
dos e a análise da viabilidade
de implantação de um CAPS III
(Centro de Atenção Psicossocial de
funcionamento 24 horas).

A reunião também conside-
rou propostas aprovadas du-
rante as Conferências Municipais
de Saúde, fortalecendo o diálogo
entre poder público, profissionais
da área e a comunidade.

Para o parlamentar, a partici-
pação da população é fundamen-
tal para que as políticas públicas
estejam conectadas às necessida-
des reais do município.

"A construção de uma rede
de saúde mental forte depende
da participação de todos. Quem
utiliza os serviços, quem traba-
lha na área, quem convive com o
sofrimento mental dentro da pró-
pria família têm contribuições im-
portantes para oferecer. Nosso ob-
jetivo é ouvir, dialogar e construir
caminhos que fortaleçam o cuida-
do em saúde mental na nossa ci-
dade", destacou Pompeo.

Carolina Albuquerque Al-
ves, Terapeuta Ocupacional de
formação e coordenadora de
saúde mental da secretaria mu-
nicipal de Saúde, juntamente
com a assessora Vandrea Nove-
llo, apoiadora da saúde mental,
além da secretária executiva de
saúde, Daniela Tavares de An-
drade compuseram a mesa di-
retiva da reunião pública.

Na abertura dos trabalhos, o
vereador Gustavo Pompeo desta-
cou a importância de políticas pú-

Reunião pública aconteceu na última terça-feira (30)

blicas, com a participação da socie-
dade. E, de forma breve, fez a cita-
ção de fatos ocorridos ainda em
2021, na época da pandemia, quan-
do surgiu a oportunidade de reu-
niões, a exemplo de requerimento
697/2021, em casos de infiltrações,
falta de profissionais, mudança de
local e outras carências envolven-
do os CAPS na cidade.

Já em 2023 citou conquistas,
a exemplo da nova sede do CAPS
II, em estrutura moderna e atendi-
mento ampliado, em melhorias de
condições para os pacientes e ser-
vidores. Também citou a portaria
32/2023, na formação permanen-
te dos profissionais da saúde.

Em 2024, Gustavo mostrou o
fortalecimento da Rede, na inten-
sificação de ações voltadas à saúde
mental, com trabalho em cima da
Guarda Municipal, na defesa de
formação para estes profissionais,
constatando que havia uma lacu-
na muito grande nesta área.

O parlamentar também
falou do CAPS AD, para que
fosse para a avenida Dr. Pau-
lo de Moraes, onde permane-
ce até hoje. Também incluiu
a realização de workshop e
capacitações, além de rein-
serção social, onde as empre-

sas podem e devem ter algum
incentivo. E, finalizou suas
considerações focando articula-
ção com o governo do Estado.

Na visão de novas políticas
públicas, Gustavo também escla-
receu que foi criado o Fórum
de Bem-Estar Social, no PL
302/2025, com foco nas crian-
ças, que relatam drama famili-
ar, onde a dor chega antes da
prevenção, o que já faz parte da
rotina de famílias.

Em 2026, o parlamentar apon-
tou a expansão da rede, na base do
Samu, em Santa Teresinha, o que
representa um avanço. "E, agora,
na reunião pública, com a discus-
são da temática", finalizou o parla-
mentar ao iniciar os debates, que
teve as considerações de diversos
representantes de entidades, além
da população em geral que par-
ticiparam da reunião.

"Foi muito produtivo, tra-
zer pessoas, discutir e buscar a
unidade. É uma dor constante
da mente. Que passamos abrir
portas, em busca de uma vida
menos dolorosa e triste", con-
cluiu Gustavo Pompeo no final
da reunião pública, além de rei-
terar o compromisso por uma
política pública para o setor.

EEEEEMPREGOMPREGOMPREGOMPREGOMPREGO

Piracicaba oferece
249 vagas de emprego
na próxima semana

A partir de segunda-feira, 6/
07, o Centro de Apoio ao Trabalha-
dor (CAT), da Secretaria Munici-
pal de Trabalho, Emprego e Ren-
da, disponibiliza 249 vagas de em-
prego em Piracicaba para candida-
tos com diferentes níveis de escola-
ridade e experiência.

As vagas são para atuação
em diversas empresas da cida-
de e abrangem os setores da in-
dústria, construção civil, co-
mércio, alimentação e serviços.

Entre as funções com mai-
or número de vagas estão abas-
tecedor de linha de produção
(50 vagas), auxiliar de serviços
gerais (30), auxiliar de produ-
ção (20), revisor (12), auxiliar
de açougue (10) e eletricista
(10). Também há oportunidades
para auxiliar de peixaria, cadas-
trador de campo e repositor,
com oito vagas cada, além de aten-
dente de loja, com seis vagas.

Os maiores salários oferecidos
são de R$ 6.106,80 para encarre-
gado de obras, R$ 5.000 para re-
presentante comercial autônomo,
R$ 4.500 para técnico de seguran-
ça do trabalho, R$ 4.000 para cal-
deireiro e R$ 3.500 para eletricista
e mecânico de manutenção.

As vagas contemplam candi-
datos com diferentes perfis. Há di-
versas oportunidades sem exigên-
cia de experiência, principalmente
para funções operacionais, e pos-
tos destinados a candidatos alfa-

betizados, com ensino fundamen-
tal, médio ou técnico. Algumas
empresas exigem CNH nas catego-
rias A, B, AB ou D, disponibilidade
para viagens, cursos específicos e
experiência comprovada em cartei-
ra, conforme a função.

Entre os diferenciais ofereci-
dos pelas empresas estão oportu-
nidades com comissão sobre ven-
das, reembolso de quilometragem,
possibilidade de atuação em escala
6x1, vagas temporárias e postos
voltados à atuação em viagens ou
em municípios da região.

COMO SE CANDIDATAR - Os
interessados devem se candidatar
por meio do Painel de Vagas, dis-
ponível no site da Prefeitura:
piracicaba.sp.gov.br/servicos/pai-
nel-de-vagas/. As vagas ficam dis-
poníveis até o limite de encaminha-
mentos ou podem ser encerradas a
qualquer momento, conforme soli-
citação das empresas contratantes.

Os candidatos devem man-
ter seus dados atualizados e ve-
rificar atentamente os requisi-
tos de cada oportunidade antes
de realizar a candidatura.

 O CAT (Centro de Apoio ao
Trabalhador), da Secretaria de
Trabalho, Emprego e Renda,
está localizado no Térreo 1 do
Centro Cívico, na rua Antônio
Corrêa Barbosa, 2.233.

Mais  informações pelo
WhatsApp (19) 3437-2221, ou
pelo telefone (19) 3437-2222.
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Vereador solicita
implantação de lombo-
-faixa na avenida
A Câmara Municipal de Piraci-
caba aprovou, na 16ª Reunião
Extraordinária, nesta segunda-
feira (29), o requerimento 686/
2026, do vereador Marco Bichei-
ro (PSDB), que solicita informa-
ções do Poder Executivo sobre
estatísticas de acidentes e estu-
do de viabilidade para implan-
tação de lombo-faixa nas duas
mãos de direção da avenida
Doutor Paulo de Moraes, no
trecho entre a rua do Rosário e
a rua Governador Pedro de To-
ledo.
"A avenida Doutor Paulo de
Moraes registra diariamente
intenso fluxo de veículos e pe-
destres, especialmente no trecho
localizado nas proximidades da
Estação da Paulista, onde se
concentram equipamentos e ati-
vidades de grande circulação de
pessoas, como o Parque da Pau-
lista, estabelecimentos comerci-
ais e demais serviços abertos ao
público", relatou o parlamentar,
no documento. "A adoção de

medidas destinadas à redução
da velocidade dos veículos que
trafegam pela avenida Doutor
Paulo de Moraes pode contri-
buir para a diminuição do risco
de acidentes e atropelamentos,
proporcionando maior seguran-
ça aos pedestres, ciclistas e mo-
toristas que utilizam a via".
Ele questiona qual o número
médio de veículos que trafegam
diariamente pela avenida e
quantos acidentes automobilís-
ticos e atropelamentos foram
registrados na via este ano. Apon-
ta também que o semáforo para
pedestres no trecho próximo à Es-
tação da Paulista tem apresentado
pouca eficácia e pergunta se seria
possível instalar uma lombofaixa
no local para obrigar a redução da
velocidade dos veículos. Indaga ain-
da qual o tempo de luz verde no
semáforo para pedestre, se é
suficiente para a travessia e
quais critérios a Prefeitura uti-
liza para definir o tempo de pas-
sagem de pedestres e veículos.
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Prefeitura lança portal
para atrair investimentos
Site reúne a proposta de valor da cidade ao investidor, guia bilíngue
e observatório de dados econômicos abertos, com fonte e data

O presidente da Unimed Piracicaba, Carlos Joussef
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A Prefeitura de Piracicaba, por
meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Indústria e Co-
mércio, lançou o portal Invest Pira-
cicaba, plataforma digital de atra-
ção de investimentos e de transpa-
rência econômica. A iniciativa or-
ganiza informações estratégicas
para empresas interessadas em
investir na cidade, desde a pro-
posta de valor e os incentivos ofe-
recidos até um retrato atualizado
da economia local. O acesso pode
ser feito pelo endereço: https://
piracicaba.sp.gov.br/lp/invest/.

"O desenvolvimento de uma
cidade também depende da ca-
pacidade de mostrar, com cla-
reza, tudo o que ela tem a ofere-
cer. O Invest Piracicaba aproxi-
ma quem quer empreender do
potencial do nosso município,
facilita o acesso às informações
e fortalece a confiança de quem
pretende investir aqui. Cada
novo investimento representa
mais oportunidades, geração de
empregos, aumento da renda e
desenvolvimento para a popula-
ção de Piracicaba", enfatizou o
prefeito Helinho Zanatta.

O Invest Piracicaba é formado
por três páginas integradas que
conversam entre si, apresentando
visão geral da cidade e os motivos
para investir em Piracicaba, locali-
zação estratégica, mão de obra qua-
lificada, disponibilidade de energia
e ecossistema de inovação organi-
zado. Conta com o Guia de Investi-
mentos que funciona como um guia
do investidor, reunindo as vocações
estratégicas do município, os incen-
tivos disponíveis e informações so-
bre o ecossistema de inovação PiN.

O portal também disponibiliza
o Observatório Econômico, com um
painel de dados abertos sobre a eco-
nomia local, contendo indicadores
de emprego, comércio exterior, in-
vestimentos e outros temas, sem-
pre acompanhados de fonte e data.

O Invest Piracicaba também
reúne os principais indicadores eco-
nômicos do município. Quinto mai-
or município exportador do Brasil,
Piracicaba combina uma indústria
forte, um agronegócio de alta tec-
nologia e um ecossistema de inova-

"Promover saúde também é
cuidar do meio ambiente e das fu-
turas gerações. Esse compromisso
faz parte da essência da Unimed
Piracicaba e orienta nossas decisões
estratégicas". Com essa visão, o pre-
sidente da Unimed Piracicaba, Car-
los Joussef, destaca o avanço con-
sistente da Cooperativa em inicia-
tivas sustentáveis, alinhadas às
melhores práticas de governança e
responsabilidade socioambiental.

Entre janeiro e dezembro de
2025, a Instituição passou a ope-
rar com 100% de energia elétrica
proveniente de fontes renováveis,
como solar, eólica, biomassa e pe-
quenas centrais hidrelétricas. A
medida garante emissão zero de
carbono no consumo energético e
reforça o posicionamento da mar-
ca frente às demandas globais por
soluções mais conscientes.

A iniciativa conta com certifi-
cação da Raízen Power, que atesta
pelo terceiro ano consecutivo que
toda a energia consumida pela Uni-
med Piracicaba no período é oriun-
da de fontes incentivadas e reno-
váveis. A certificação segue meto-
dologia reconhecida internacional-
mente pelo GHG Protocol e valida
o compromisso da Cooperativa com
a transição energética e práticas
sustentáveis.

O impacto positivo da iniciati-
va é significativo: a Cooperativa
alcançou uma redução estimada de
aproximadamente 355 toneladas
de CO?, resultado equivalente ao
plantio de cerca de 2.487 árvores,
contribuindo diretamente para a

Prefeitura lança o Invest Piracicaba, portal para atrair investimentos e dar transparência à economia da cidade

ção em expansão. Entre os des-
taques estão o Produto Interno
Bruto (PIB) de R$ 44,35 bilhões,
registrado em 2023, e um PIB
per capita de aproximadamen-
te R$ 104,8 mil. Em 2025, o
município alcançou US$ 2,76
bilhões em exportações, conso-
lidando-se como a quinta mai-
or cidade exportadora do país.

Os dados também mostram
que Piracicaba possui Índice
Firjan de Desenvolvimento
Municipal (IFDM) de 0,8377,
classificado como desenvolvi-
mento humano alto, além de
ocupar a 17ª posição em com-
petitividade entre os municípi-
os brasileiros, segundo o Centro
de Liderança Pública (CLP). O
município também figura entre as
cinco cidades paulistas escolhi-
das para a política estadual de
Distritos de Inovação.

No campo da inovação, o
portal destaca o PiN - Piracica-
ba Innovation, que reúne 98 or-
ganizações aderentes, mais de
70 startups, 11 hubs de inovação e
ocupa a primeira posição nacio-
nal no segmento de agtechs.

Outro destaque da platafor-
ma é a apresentação de investimen-

tos recentes realizados no municí-
pio. Entre os casos públicos reuni-
dos estão a Hyundai, âncora do
Parque Automotivo com capacida-
de de produção de cerca de 210 mil
veículos por ano; a Gestamp, que
implantou uma nova fábrica de R$
200 milhões equipada com o pri-
meiro forno de estampagem a quen-
te do Mercosul; a Koppert, respon-
sável pelo novo parque fabril de bi-
oinsumos e pela primeira fábrica
desse tipo nas Américas; o Centro
de Tecnologia Canavieira (CTC),
com a primeira unidade do mun-
do dedicada à produção de semen-
tes sintéticas de cana-de-açúcar; a
Caterpillar, por meio da Cat Reman,
voltada à remanufatura e econo-
mia circular; e o novo laboratório
do Instituto de Pesquisas Tecnoló-
gicas (IPT), destinado a ensaios e
certificação de máquinas agrícolas.

No Observatório Econômico,
todos os indicadores são apresen-
tados com fonte e data, em pági-
nas estáticas de fácil consulta
pública e preparadas para atu-
alização contínua. A proposta é
oferecer previsibilidade ao in-
vestidor e, ao mesmo tempo,
prestar contas à sociedade por
meio de informações verificáveis.

O desenvolvimento do Ob-
servatório Econômico conta com
parceria técnica da ATEPI - As-
sociação das Empresas de Tec-
nologia de Piracicaba e Região,
gestora da Tinspira (CPL TIC de
Piracicaba). A entidade é uma
das seis instituições idealizado-
ras do PiN, ao lado de Pecege,
Aguassanta DI, Inova ACIPI,
Sebrae e Prefeitura de Piracica-
ba. Essa parceria foi formaliza-
da por meio de um Acordo de
Cooperação Técnica, sem trans-
ferência de recursos, pelo qual
a ATEPI hospeda e mantém atu-
alizado automaticamente o pai-
nel de dados do Observatório,
com publicação na web, repre-
sentando um exemplo de cola-
boração entre o poder público e
o ecossistema de inovação do
município. "O Invest Piracicaba é
a porta de entrada digital de quem
quer investir na cidade. Reunimos,
com transparência, a nossa pro-
posta de valor e os dados da
economia para que cada decisão
de investimento seja mais sim-
ples, rápida e bem informada",
afirma a secretária de Desenvol-
vimento Econômico, Indústria e
Comércio, Thais Fornicola.

Unimed Piracicaba adota
energia 100% renovável

mitigação dos efeitos das mudan-
ças climáticas. Para Joussef, o in-
vestimento em energia limpa é re-
flexo de uma gestão comprometi-
da com o futuro. "A sustentabili-
dade deixou de ser uma tendência
e passou a ser uma necessidade.
Na Unimed Piracicaba, entende-
mos que nosso papel vai além da
assistência à saúde. Precisamos
atuar de forma responsável, contribu-
indo para o desenvolvimento susten-
tável e para a qualidade de vida
das próximas gerações", afirmou.

A adoção de energia reno-
vável integra um conjunto mais
amplo de ações da Cooperativa
voltadas à agenda ESG (Envi-
ronmental, Social and Governan-
ce), que vem ganhando cada vez
mais relevância no cenário corpo-
rativo global. Nesse contexto, inici-
ativas voltadas à redução da emis-
são de gases de efeito estufa e ao
uso consciente de recursos na-
turais tornam-se essenciais.

Além de contribuir para a
preservação ambiental, a utili-
zação de fontes incentivadas de
energia fortalece a eficiência ope-
racional e agrega valor à marca
Unimed Piracicaba, que se posicio-
na como uma instituição moder-
na, inovadora e comprometida com
as boas práticas de gestão.

"Acreditamos que pequenas e
grandes ações, quando somadas,
geram transformações reais. Nos-
so objetivo é continuar avançando
em projetos que aliem inovação,
sustentabilidade e cuidado com as
pessoas", finalizou o dirigente.

AAAAAPRPRPRPRPROOOOOVVVVVADOADOADOADOADO

Projeto disciplina instalação
de postos de combustíveis

O projeto de lei complementar
18/2026, de autoria do Executivo,
com regras para a construção de
postos revendedores de combustí-
veis líquidos e derivados de petró-
leo, etanol e gás natural veicular
(GNV), foi aprovado em duas dis-
cussões pela Câmara na manhã
desta segunda-feira (29).

O texto inclui dispositivos na
lei complementar 474/2025, que
disciplina o uso e ocupação, parce-
lamento, unificação, condomínio e
edificação do solo urbano, e tam-
bém revoga a lei complementar
436/2022, que tratava da matéria.

Ele determina que a instalação
dos postos também está sujeita à
aprovação pela prefeitura e à ob-
servância da legislação federal e
estadual aplicável, bem como de
normas da ANP (Agência Nacional
de Petróleo), da ABNT (Associação
Brasileira de Normas Técnicas), da
Cetesb (Companhia Ambiental do
Estado de São Paulo) e do Corpo de
Bombeiros, e também traz altera-
ções relacionadas a parâmetros
construtivos anteriormente vigen-
tes, como tamanho do terreno, zo-
neamento e distância mínima de
500 metros entre um posto e outro.

Ao discutir a propositura, Sil-
via Morales (PV), do mandato co-
letivo A Cidade é Sua, criticou a ra-
pidez com que a matéria tramitou
na Câmara, já que o projeto deu
entrada no último dia 25 e foi colo-

cado para votação no dia 29 de ju-
nho. "Sem nenhuma audiência pú-
blica? Qualquer projeto que mexe
com a alteração de uso do solo, isso
está no Estatuto da Cidade… o Es-
tatuto da Cidade é a Constituição
da cidade e do município para
questões relacionadas ao urbanis-
mo. E não ter nenhuma audiência
pública e ter três dias de análise é
muito complicado", disse.

Silvia ainda apontou que, na
sua concepção, o Plano Diretor de
Desenvolvimento "tem sido todo
recortado", o que traz problemas
para o planejamento urbano a
médio e longo prazos.

Ela ainda criticou que a pro-
positura revoga lei aprovada pela
Casa em 2022: "muitos [vereado-
res] já estavam aqui, votaram a
favor de ter regras para se cons-
truir, se ampliar postos de gasoli-
na. Nós votamos a favor, em 2022,
e agora destrói essas regras? Des-
trói essas regras, joga no lixo essas
regras, porque revoga essa lei que
foi aprovada em 2022".

De acordo com a vereadora, um
dos pontos que antes constavam no
regramento e que agora não mais apa-
recem no atual projeto é a necessidade
de estudos de impacto de vizinhança.
Outra alteração, segundo a parlamen-
tar, é a redução da área mínima dos
terrenos para novos postos de 1500
para 1200 metros quadrados. Para
Gustavo Pompeo (Avante), presi-

dente da Comissão de Legislação,
Justiça e Redação (CLJR), a pro-
posta não traz alterações no Plano
Diretor de Desenvolvimento, mas
apenas na lei que disciplina o uso e
ocupação do solo e, por isso, não
prescinde de uma audiência públi-
ca antes de sua apreciação pelo ple-
nário. Ele ainda destacou que o tex-
to recebeu parecer favorável do
Conselho da Cidade.

"São matérias correlatas, simila-
res, mas elas podem e devem ter uma
tramitação diferente, porque nós não
estamos votando aqui o Plano Dire-
tor; só deixar isso muito bem especifi-
cado para todos os vereadores. O [pro-
jeto] passou pelo Conselho [da Cida-
de], e houve o parecer de pessoas técni-
cas lá. A tramitação foi observada,
todas as questões legais, sim, ques-
tões de mérito também, e já está
apto para ser votado", defendeu.

Fabrício Polezi (PP), ao discutir a
propositura, disse: "tem que fazer, não
tem outro caminho a percorrer". Ele
ainda criticou argumentos de que o
projeto, assim como propositura que
trouxe regulamentações para instala-
ção de antenas de telefonia na ci-
dade, pode abrir brechas para que
os postos sejam instalados em lo-
cais considerados inadequados por
parcelas da população.

"O que me deixa realmente
triste é quando, para justificar a
parte contrária ao projeto, ela usa
as antenas de telefonia. Não por

menos que as pessoas criaram um
monstro, uma lenda sobre antenas
de telefonia", falou.

Renan Paes também se posici-
onou contrário ao projeto. Ele, no
entanto, pontuou que o estabeleci-
mento de uma distância mínima
de 500 metros entre um posto e
outro pode trazer prejuízos à livre
iniciativa e à concorrência.

"Esse projeto é um projeto que
vai contra a liberdade econômica
da nossa cidade, justamente por-
que delimita algumas questões de
áreas que não têm necessidade e
ainda cria uma barreira de livre
comércio, de livre iniciativa. Se tem
um posto no meu bairro, se eu, de
repente... Sei lá, não é o meu caso,
mas alguém ali tem condição de
fazer um outro posto, queria fazer
no meu bairro, ele já não consegue,
porque vai ter que ter 500 metros
de distância para fazer outro pos-
to. Eu acho que está errado".

"A gente sabe que tem a liberdade
do comércio, mas você liberar para
construir um posto do lado de uma
escola, do lado de uma unidade de saú-
de, do lado de um comércio de gran-
de fluxo de pessoas, ele é completa-
mente perigoso. Então, essas nor-
mas têm que ter. Não pode ser as-
sim aleatório, do jeito que está aí.
Você tem até 1.200 metros, então
você já pode construir, e tira to-
dos e quaisquer obstáculos", defen-
deu Laércio Trevisan Jr. (PL).

GGGGGLICEMIALICEMIALICEMIALICEMIALICEMIA

Projeto prevê protocolos para
fornecimento de aparelhos

A Câmara aprovou, em duas
discussões, na manhã desta segun-
da-feira (29), projeto de lei de au-
toria do vereador Ary Pedroso Jr.,
a fim de permitir o estabelecimento
de critérios específicos para o for-
necimento do aparelho "FreeStyle
Libre", ou de outro similar, para o
monitoramento contínuo da glice-
mia de pacientes do SUS (Sistema
Único de Saúde). O texto do proje-

to de lei 154/2026 acrescenta dis-
positivo à lei municipal 10.366/
2025, também de autoria do vere-
ador, que estabelece que o forneci-
mento "ocorrerá obedecendo a cri-
térios estabelecidos em protocolo
próprio, a ser definido pela Prefei-
tura Municipal de Piracicaba, por
meio do órgão competente".

O projeto segue agora para
sanção do prefeito municipal.



A16
A Tribuna Piracicabana

sabado, 4 de julho de 2026



A17
A Tribuna Piracicabana
sabado, 4 de julho de 2026



A18
A Tribuna Piracicabana

sabado, 4 de julho de 2026

FALECIMENTOFALECIMENTO
SRA. NADIR MARIA DA SIL-
VA CRUZ faleceu anteontem,
nesta cidade, contava 61 anos,
filha dos finados Sr. Antonio
Isaac da Silva e da Sra. Laza-
ra dos Reis Silva, era viúva do
Sr. Claudemir Jose da Cruz;
deixa os filhos: Vanessa; Fer-
nando, casado com a Sra.
Andreia; Fernanda, casada
com o Sr. Marcos; Rodrigo,
casado com a Sra. Adenizia;
Andrea, casada com o Sr. An-
dré; Gislaine, casada com o
Sr. Fabio e André. Deixa ne-
tos, bisnetos, demais fami-
liares e amigos. Seu sepul-
tamento foi realizado ontem,
tendo saído o féretro às
14h00 do Velório da Sauda-
de, sala “03”, para o Cemi-
tério Municipal da Saudade.
À família e amigos enlutados
os sentimentos de pesar da
Abil Grupo Unidas Funerais.

SRA. JUDITH ANTEDOMENI-
CO DE SOUSA faleceu ontem,
nesta cidade, contava 88 anos,
filha dos finados Sr. Silverio An-

tedomenico e da Sra. Francis-
ca Barato, era viúva do Sr. Vi-
cente de Paula Coppe de Sou-
sa; deixa os filhos: Joselia Apa-
recida Coppe Martins, casada
com o Sr. Carlos Pedro Martins;
Celine Coppe de Sousa e Luci-
lene Coppe de Sousa. Deixa
netos, bisnetos, tataranetos,
demais familiares e amigos.
Seu sepultamento foi realizado
ontem, tendo saído o féretro às
16h30 do Velório da Saudade,
sala “01”, para o Cemitério Mu-
nicipal da Saudade. À família e
amigos enlutados os sentimen-
tos de pesar da Abil Grupo Uni-
das Funerais.

SR. CLAUDIO ALCARDE fale-
ceu ontem, nesta cidade, con-
tava 91 anos, filho dos finados
Sr. Emilio Alcarde e da Sra. Clo-
tilde Santiago, era viúvo da Sra.
Guilherminda Vieira Alcarde.
Deixa a filha Claudia Alcarde,
neto, demais familiares e ami-
gos. Seu sepultamento será re-
alizado hoje, às 10h00 no Ce-
mitério Municipal da cidade de

Charqueada/SP. À família e
amigos enlutados os senti-
mento de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

SR. HELIO GIACOMINI faleceu
ontem, nesta cidade, contava 62
anos, filho dos finados Sr. Os-
valdo Giacomini e da Sra. Ana
de Oliveira Giacomini, era casa-
do com a Sra. Cleide Aparecida
Zamboni Giacomini; deixa os
irmãos: Fatima Giacomini
Passarim; Sandra Giacomini;
Edson Giacomini; Luciano
Giacomini; Fernando Giaco-
mini; Maria Graciani Giacomi-
ni Marques e Claudio Mar-
cio de Oliveira Giacomini,
falecido. Deixando também
cunhados, sobrinhos, demais
familiares e amigos. Seu se-
pultamento será realizado
hoje, saindo o féretro às
10h00 do Velório da Sauda-
de, sala “07”, para o Cemité-
rio Municipal da Saudade. À
família e amigos enlutados os
sentimento de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SR. ODAIR MENDES faleceu
dia 02/07/2026 na cidade de
Piracicaba, aos 60 anos de
idade. Era filho do Sr. Francis-
co Mendes Cruz, falecido e da
Sra. Maria de Lurdes Bueno
Cruz. Deixa familiares e ami-
gos. O seu sepultamento ocor-
reu dia 03/07/2026 as 17:00hs,
saindo a urna mortuária do Veló-
rio Municipal de Vila Rezende -
sala 01, seguindo para a referida
necrópole. Expressamos nossas
mais sinceras condolências aos
familiares e amigos, neste mo-
mento de luto. Grupo Bom Je-
sus Funerais.

SRA. NEUSA MARIA DE TO-
LEDO STELLA faleceu dia 02/
07/2026 na cidade de Piraci-
caba, aos 76 anos de idade e
era casada com o Sr. Alvaro
Santos Stella. Era filho do Sr.
João Batista de Toledo e da
Sra. Sebastiana Monteiro de
Toledo, falecidos. Deixa os fi-
lhos: Fernanda Aparecida Ste-
lla casada com Armando To-
mazielo; Sergio Augusto Ste-

lla casado com Daniela do Pra-
do Stella; Fernando Luis Ste-
lla casado com Cristiane Apa-
recida Correa Stella; Alexandre
Roberto Stella, falecido. Deixa
02 netos e 01 neta, familiares
e amigos. O seu sepultamen-
to ocorreu dia 03/07/2026 as
17:00hs, saindo a urna mortu-
ária do Velório da Saudade -
sala 02, seguindo para a refe-
rida necrópole. Expressamos
nossas mais sinceras condo-
lências aos familiares e ami-
gos, neste momento de luto.
Grupo Bom Jesus Funerais.

SRA. MARIA AUXILIADORA
MANDRO TABAY faleceu dia
03/07/2026 na cidade de Pira-

cicaba, aos 68 anos de idade
e era viúva do Sr. José Antonio
Tadeu Tabay. Era filha do Sr.
José Mandro e da Sra. Maria
de Lourdes Dantas Mandro,
falecidos. Deixa os filhos: Vi-
vian Mandro Tabay Esteves
casada com Michel Meneghi-
ne Esteves; Ricardo Tadeu
Mandro Tabay. Deixa familia-
res e amigos. O seu sepulta-
mento ocorrerá hoje as
10:30hs, saindo a urna mortu-
ária do Velório da Saudade -
sala 03, seguindo para a refe-
rida necrópole. Expressamos
nossas mais sinceras condo-
lências aos familiares e ami-
gos, neste momento de luto.
Grupo Bom Jesus Funerais.
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Vagas de 03/07/2026
Abastecedor de linha de produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: Não informado
Ter disponibilidade para trabalhar em Rio das Pedras. Operar
máquina do setor produtivo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 15/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.360,66
Realizará trabalho em altura. Ter CNH "B". Irá trabalhar na área da
construção civil. Auxiliar o mecânico na instalação das tubula-
ções, carga e descarga de materiais e ferramentas, preparação
e posicionamento da tubulação para a solda, execução de furos /
abertura em pisos e paredes; Pintura das estruturas com uso de
pincel; Opera maquinas de serra, esmeril elétrico, corte a frio e
maçarico; Montagem de andaimes; Fará uso do veiculo da
empresa para trabalhos externos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.100,00
Local de Trabalho: Centro. Será responsável por dar suporte
prático e operacional em diversas áreas de uma empresa,
indústria, condomínio ou obra.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Atendente de Loja
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Auxiliar
clientes durante a compra, oferecendo informações e orienta-
ções sobre os produtos; organizar e repor mercadorias nas
prateleiras; garantir limpeza e conservação da área de vendas;
apoiar nas atividades gerais da loja.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------

Auxiliar Administrativo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 08/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.112,81
Local de Trabalho: Algodoal. Ter conhecimento em informática
básica ou avançada e atendimento ao cliente. Recepcionar
clientes presencialmente e por telefone, emitir notas fiscais (NF-
E), arquivar e catalogar documentos da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 ás 22h00 - escala 6x1. Apoiar no
corte, pesagem e embalagem de carnes; preparar bandejas e
temperados; auxiliar na organização da câmara fria e balcões e
garantir a higiene e segurança na manipulação de alimentos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de linha de produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 12/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Incompleto  (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.200,00
Local de trabalho: Parque Orlanda. Limpar as bancadas, ajudar
os encarregados, desmontar as embreagens, entre outras
atividades inerentes ao cargo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Manutenção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.302,75
Local de trabalho: Areiao. Exige esforço físico. Ter conhecimen-
tos básicos em elétrica, hidráulica, pintura e pequenos reparos.
Desejável experiência na área de manutenção ou serviços
gerais. Auxiliar na execução de serviços de manutenção preven-
tiva e corretiva em instalações prediais, apoiando atividades de
elétrica, hidráulica, pintura e reparos; realizar organização de
ferramentas e materiais, transporte de equipamentos, limpeza do
local de trabalho e apoio às equipes de manutenção.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Manutenção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: Não informado
Ter CNH B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Auxiliar em
manutenções preventivas e corretivas; auxiliar em preenchimento
de relatórios.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Marcenaria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 05/08/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Sem exigência de escolaridade
Salário: R$ 2.268,73
Local de Trabalho: Santa Terezinha. Atuará na produção de urnas
mortuárias (montagem/acabamento).
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Peixaria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Auxiliar no
corte, limpeza e conservação de peixes e frutos do mar; prepa-
rar bandejas e produtos para exposição; apoiar na montagem de
balcões e ilhas refrigeradas; garantir organização e higiene do
setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro

Vagas do CAT – Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: Salário não informado
Local de trabalho: São Jorge. Ter disponibilidade para trabalhar em
turnos e escala 6x1. Irá realizar o abastecimento da linha de
produção; Analise de qualidade dos materiais; Operar máquinas e
equipamentos; Organização e limpeza das máquinas e ambiente de
produção; Realizar 5s.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 06/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.837,40
Realização de limpeza industrial em salas e galpões, incluindo
remoção de resíduos, higienização de superfícies, organização de
ambientes, utilização de equipamentos de limpeza industrial e
cumprimento das normas de segurança e saúde ocupacional.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.862,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Realizar
limpeza e higienização das áreas comuns e descarte de resíduos;
lavar equipamentos e pisos conforme normas de segurança
alimentar; coletar e descartar resíduos de forma adequada,
seguindo protocolos de reciclagem e descarte; auxiliar na organi-
zação do estoque e na reposição de materiais de limpeza; realizar
a descarga e armazenamento de produtos; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Auxiliar Técnico de Hidráulica e vedações
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.400,00
Local de trabalho: Parque conceição 2. Ter CNH "A" e moto própria.
Desejável experiência em hidráulica, tornearia, manutenção
industrial ou agrícola. Diferencial conhecimento em cilindros
hidráulicos, vedações e utilização de paquímetro. Irá atuar no
atendimento técnico de balcão, realizando identificação e medição
de peças de vedação hidráulica (retentores, gaxetas, o-rings,
raspadores e anéis guia), separação de pedidos, conferência de
mercadorias, entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.201,04
Local de Trabalho: Bairro Paulista. Horário de trabalho: das 13h40
às 22h00 - escala 6x1. Responsável pelo atendimento aos clientes
no balcão do açougue, realizando cortes, pesagem, embalagem e
exposição de carnes conforme padrões de qualidade e higiene.
Atua no abastecimento e organização dos produtos, controle de
validade, limpeza do setor, armazenamento adequado das merca-
dorias e apoio no recebimento de produtos, garantindo segurança
alimentar, bom atendimento e satisfação dos clientes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Açougue
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.201,04
Local de Trabalho: Piracicamirim . Horário de trabalho: das 13h40
às 22h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
atendimento aos clientes no balcão do açougue, realizando cortes,
pesagem, embalagem e exposição de carnes conforme padrões de
qualidade e higiene. Atua no abastecimento e organização dos
produtos, controle de validade, limpeza do setor, armazenamento
adequado das mercadorias e apoio no recebimento de produtos,
garantindo segurança alimentar, bom atendimento e satisfação dos
clientes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Balconista de Frios
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Local de Trabalho: Bairro Paulista. Horário de trabalho: das 13h40
às 22h00 - escala 6x1. Responsável pelo atendimento aos clientes
no balcão de frios, realizando cortes, fatiamento, pesagem,
embalagem e exposição de produtos como queijos, presuntos e
demais itens. Atua no abastecimento e organização do setor,
controle de validade, armazenamento adequado dos produtos,
limpeza e higienização do ambiente, seguindo os padrões de
qualidade, segurança alimentar e atendimento ao cliente.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Cadastrador de campo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Vaga temporária (150 dias). Ter disponibilidade para trabalho
externo e CNH "B". Desejável experiência com coleta de dados,
pesquisas ou cadastro. Irá atuar em campo no município de
Piracicaba/SP; Realizará visitas em imóveis para atualização
cadastral, coletar informações do imóvel e do responsável (propri-
etário), elaboração de croqui com medições em campo, registrar
dados e fotos por meio de aplicativo mobile, classificar status do
imóvel (autorizado, ausente, negado, etc.); Entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Caldeireiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 4.000,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Caldeireiro, Leitura e
Interpretação de Desenho. Será responsável por traçar, cortar,
dobrar, montar e reparar peças, chapas metálicas,
tanques,tubulações e estruturas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: Salário não informado

Local de Trabalho: Bairro Paulista. Horário de trabalho: a combi-
nar (período da manhã) - escala 6x1. É responsável pelo prepa-
ro, produção e finalização de refeições, pratos prontos, salga-
dos e demais produtos do setor de alimentação, garantindo
qualidade, sabor, padronização e cumprimento das normas de
higiene e segurança alimentar.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Cozinheiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 07/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.603,00
Local de trabalho: unileste. Ter experiência em fornos combina-
dos, caldeiras, preparação de grelhados e cortes nobres. Irá
preparar o cardápio do dia, delegar tarefas e finalizar prepara-
ções; Atender procedimento BPF; Orientar a equipe para organi-
zação e limpeza das áreas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio Das Pedras
e Santa Barbara.
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 3.500,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso Técnico completo em
Elétrica. Instalar, inspecionar e realizar manutenções preventivas
e corretivas em sistemas elétricos de alta complexidade. Ele atua
na montagem de painéis, no acionamento de motores e na
automação de máquinas no chão de fábrica, etc.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Ter disponibilidade para viagens pelo Brasil. Eventualmente será
necessário permanecer em viagem por períodos de 20 a 30 dias.
Irá executar instalações elétricas, realizar montagem de eletro
dutos, cabeamento, quadros de distribuição, tomadas, interrupto-
res e sistemas de iluminação. Interpretar projetos elétricos,
realizar testes, manutenção preventiva, corretiva, operar ferra-
mentas e equipamentos específicos da função, cumprir as
normas técnicas e de segurança, especialmente a NR-10.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Encarregado de Hortifruti
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.804,76
Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Será um diferen-
cial se estiver cursando superior em Gestão de Pessoas.
Responsável pela gestão e acompanhamento das atividades do
setor de hortifruti. Realiza a liderança da equipe, distribuição de
tarefas, acompanhamento de vendas, controle de estoque,
recebimento de mercadorias, redução de perdas, controle de
validade e padrões de higiene e segurança alimentar; entre
outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Encarregado de Mercearia
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de trabalho: Bairro Paulista . Horário de trabalho: das
10h00 às 20h00, com 02h00 de intervalo - escala 6x1. É respon-
sável por supervisionar e garantir o bom funcionamento do setor
de mercearia, assegurando a organização, abastecimento e
exposição adequada dos produtos, com foco na qualidade do
atendimento e no alcance dos resultados da loja.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Encarregado de Obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 24/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 6.106,80
Local de trabalho: Vila Independência. Ter disponibilidade de
viagem para região de Piracicaba. Ter experiência com acaba-
mentos finais de obras civis (pintura, revestimento, etc). Irá
liderar equipes de trabalhadores da construção civil em canteiro
de obras; Libera atividades a serem executadas e acompanha os
serviços em execução conforme parâmetros de qualidade;
Interpreta projetos de arquitetura ou projetos pertinentes as
atividades de construção civil; Zela pelos recursos e materiais
da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Gestor Comercial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 07/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Jardim Monumento. Salário + comissão. Será
responsável por planejar, liderar e executar estratégias de
vendas de uma empresa. Irá coordenar equipe para bater metas,
analisar dados de mercado e otimizar processos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Lubrificador industrial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 12,35 por hora
Ter curso técnico/SENAI, experiência comprovada e disponibilida-
de de horário. Irá realizar manutenção corretiva e preventiva
industrial.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Maçariqueiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Sem exigência de escolaridade
Salário: R$ 2.750,00
Ter veículo próprio para se deslocar até o local de trabalho
(Saltinho). Opera maçarico/ plasma para perfuração e corte de
chapas, metais e tubos. Participa da organização e separação
dos materiais no pátio; auxilia no carregamento e descarrega-
mento de sucatas; zelar por máquinas e equipamentos de seu
uso diário ou eventual.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Manipulador de Alimentos
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
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Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Realizar
pré-preparo e manipulação de alimentos; montar bandejas e
produtos prontos para venda; controlar validade e qualidade dos
produtos; garantir higiene e segurança alimentar no setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de Manutenção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.500,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Mecânica. Será respon-
sável por garantir o funcionamento de máquinas e equipamentos,
atuando na prevenção e no reparo de falhas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Mecânico de manutenção de máquinas industriais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 23,48 por hora
Ter curso do SENAI ou afins; CNH A/B; veículo para deslocamen-
to; disponibilidade para viagens e horário para plantão com ampla
experiência em manutenção de máquinas e equipamentos; será
um diferencial se tiver experiência no segmento de papel. Irá
realizar manutenções corretivas e preventivas em máquinas e
equipamentos industriais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Motorista de caminhão
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Ter CNH D, conhecimento de rotas, disponibilidade para viagens
interestaduais, comprometimento e responsabilidade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
------------------------------------------------------------------------
Oficial de Manutenção Predial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 29/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.801,98
Local de trabalho: Areiao. Ter curso de NR-10 e qualquer outro na
área de elétrica. Será um diferencial se tiver experiência em
manutenção elétrica predial, conhecimento em manutenção
preventiva e corretiva de instalações elétricas, NR-35 e NR-18 ou
interpretação de diagramas elétricos. Realizar manutenção
preventiva e corretiva em instalações elétricas prediais, instala-
ção e substituição de componentes elétricos, passagem de
cabos, montagem de infraestrutura elétrica, entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.271,00
Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
atendimento aos clientes no checkout, realizando registro de
produtos, recebimento de pagamentos, abertura e fechamento de
caixa, emissão de cupons fiscais e conferência de valores. Atua
no suporte aos clientes, organização do posto de trabalho e
cumprimento dos procedimentos operacionais, garantindo agilida-
de, cordialidade e qualidade no atendimento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.271,00
Local de Trabalho: Piracicamirim. Horário de trabalho: das 14h00
às 22h20 - escala 6x1. Responsável pelo atendimento aos
clientes no checkout, realizando registro de produtos, recebimen-
to de pagamentos, abertura e fechamento de caixa, emissão de
cupons fiscais e conferência de valores. Atua no suporte aos
clientes, organização do posto de trabalho e cumprimento dos
procedimentos operacionais, garantindo agilidade, cordialidade e
qualidade no atendimento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.271,00
Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
atendimento aos clientes no checkout, realizando registro de
produtos, recebimento de pagamentos, abertura e fechamento de
caixa, emissão de cupons fiscais e conferência de valores. Atua
no suporte aos clientes, organização do posto de trabalho e
cumprimento dos procedimentos operacionais, garantindo agilida-
de, cordialidade e qualidade no atendimento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Centro de Usinagem
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 06/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Jardim Monumento. Ter curso de Operador de
Centro de Usinagem. Interpretar desenhos técnicos, preparar e
ajustar a máquina (posicionar ferramentas e fixar a matéria-
prima), operar os comandos, ajustar parâmetros (velocidade/
avanço) e medir o produto final para garantir o controle de
qualidade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Hortifruti
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
abastecimento, organização e exposição de frutas, legumes e
verduras, garantindo a qualidade e boa apresentação dos
produtos. Realiza seleção, higienização, controle de validade e
conservação dos itens, acompanha o estoque, verifica condições
dos produtos, auxilia no recebimento de mercadorias e mantém o
setor limpo e organizado, seguindo os padrões de qualidade e
segurança alimentar.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Hortifruti
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Ensino Fundamental Completo

Vagas do CAT – Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Salário: R$ 2.112,00
Local de Trabalho: Vila Rezende. Horário de trabalho: das 09h40
às 19h00 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pelo
abastecimento, organização e exposição de frutas, legumes e
verduras, garantindo a qualidade e boa apresentação dos produ-
tos. Realiza seleção, higienização, controle de validade e conser-
vação dos itens, acompanha o estoque, verifica condições dos
produtos, auxilia no recebimento de mercadorias e mantém o setor
limpo e organizado, seguindo os padrões de qualidade e segurança
alimentar.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Máquinas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 06/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Jardim Monumento. Ter curso de Operador de
Máquinas. Preparar, regular, operar e inspecionar equipamentos
industriais ou pesados.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Operador de Padaria Sênior
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.660,30
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Gestão de
equipe: treinar, orientar e escalar padeiros, confeiteiros e atenden-
tes. Produção e qualidade: supervisionar a confecção de pães e
salgados. Controle de estoque e compras: monitorar o nível de
ingredientes, validade dos produtos e realizar pedidos de insumos.
Higiene e segurança:garantir que o ambiente, utensílios e equipa-
mentos sigam rigorosamente as normas de vigilância sanitária;
entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Padeiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Bairro Paulista. Horário de trabalho: das 06h00
ás 15h20 com 02h00 de intervalo - escala 6x1. Responsável pela
produção e preparação de pães, bolos, salgados e demais produ-
tos de panificação, seguindo receitas e padrões de qualidade.
Realiza o preparo de massas, forneamento, acabamento, organiza-
ção e exposição dos produtos, além do controle de validade,
armazenamento adequado de insumos, limpeza e higienização do
setor, garantindo qualidade, segurança dos alimentos e bom
atendimento ao cliente
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Centro. Será responsável por executar, reparar
e reformar obras na construção civil. Suas funções abrangem
desde a leitura de projetos e preparo do terreno até o acabamento
final, envolvendo alvenaria, fundações, estruturas e revestimen-
tos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Pintor Industrial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Centro. Prepara e aplica revestimentos em
superfícies metálicas e equipamentos. O objetivo principal é
garantir a proteção anticorrosiva e a durabilidade de estruturas,
atuando na preparação da superfície (limpeza e jateamento) e na
pintura por meio de pistolas ou rolos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das
Pedras
------------------------------------------------------------------------
Repositor B
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.112,00
Horário de trabalho: das 13h40 as 22h00 - escala 6x1. Recebimen-
to de mercadorias; organização do estoque do setor em câmara
fria; manipulação de alimentos; produção de temperados e bande-
jas de auto serviço; reposição de mercadorias na prateleira;
controle de validade dos produtos; verificar precificação, limpeza e
organização do setor; montar os balcões e ilhas de congelados
com diversas peças de carne, para viabilizar a comercialização;
entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Saltinho e Rio Claro
------------------------------------------------------------------------
Representante comercial autônomo PJ comissionado
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 5.000,00
Ter veículo próprio, CNH AB, celular, notebook. Desejável ensino
técnico ou superior em áreas como energia elétrica, engenharia,
administração ou gestão comercial. Irá comparecer a unidade,
realizar prospecção e atendimento de interessados em soluções
fotovoltaicas, visitas presenciais, apresentações comerciais,
levantamento de necessidades e dimensionamento básico de
sistemas de energia solar, elaborar propostas, acompanhar
negociações, fechar contratos e pós-venda
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Revisador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.051,55
Para trabalhar na região metropolitana de Piracicaba. Horário de
trabalho: de seg a sex das 05h00 às 13h36 e sáb das 05h00 às
11h15. Preparar máquinas de costura; revisar os big bags; analisar
a qualidade e a existência de resíduos; efetuar a operação de
liner; efetuar a limpeza e a lubrificação da máquina de costura,
utilizando álcool e tecido para higienização;organizar as gavetas
das mesas com remendos, fitilhos e porta etiquetas; entre outras
atividades inerentes ao cargo
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
------------------------------------------------------------------------
Soldador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.261,00
Irá realizar solda com eletrodo, mig, tig, e caldeiraria. Irá manusear
maçarico, esmeril e lixadeira
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Soldador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá

ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Local de Trabalho: Centro. Ter curso de Soldador e Leitura e
Interpretação de Desenhos. Preparar superfícies e equipamentos,
ler projetos técnicos e realizar soldagens em processos como
TIG, MIG/MAG e eletrodo revestido.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
------------------------------------------------------------------------
Soldador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 06/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Jardim Monumento. Ter curso de Solda.
Realizar a leitura de desenhos técnicos, preparação e ajuste do
material, execução da solda e o controle de qualidade das peças.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico de Panificação
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 06/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.100,00
Ter CNH "B", carro próprio (km pago por reembolso) e disponibili-
dade de viagem para região de Piracicaba, Rio Claro e Campinas.
Tem como principal objetivo apoiar na produção das padarias bem
como manter a qualidade, padronização e eficiência nas lojas.
Responsável por: apoiar e executar a produção seguindo o
receituário de loja; treinar os funcionários; avaliar a qualidade
dos produtos e matéria prima; auxiliar nas inaugurações e
reinaugurações de lojas; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio Claro e
Campinas
------------------------------------------------------------------------
Técnico de segurança do trabalho
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 4.500,00
Ter CNH B. Ter disponibilidade para viagens pelo Brasil. Será
responsável em promover saúde e segurança dos colaboradores,
prevenindo acidentes e doenças ocupacionais. Irá realizar
inspeções, identificar riscos; orientar trabalhadores quanto às
normas de segurança; controlar utilização de EPIs, ministrar
treinamentos, investigar acidentes; propor ações preventivas e
corretivas; acompanhar o atendimento às (NRs); atuar em
conjunto com as lideranças para garantir um ambiente seguro
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico em Eletroeletrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: Salário não informado
Estar cursando ou concluído curso Técnico em Eletroeletrônica,
ter CNH B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Fará
manutenção preventiva e corretiva; preenchimento de relatório
técnico.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico em Eletrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: Salário não informado
Estar cursando ou concluído curso Técnico em Eletrônica, ter
CNH B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Fará manuten-
ção preventiva e corretiva; preenchimento de relatórios.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico em Mecânica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: Salário não informado
Estar cursando ou concluído curso Técnico em Mecânica, ter
CNH B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Fará manuten-
ção preventiva e corretiva; preenchimento de relatório técnico.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Técnico em Mecatrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: Salário não informado
Estar cursando ou concluído curso Técnico em Mecatrônica, ter
CNH B e disponibilidade de viagem para Sorocaba. Fará manuten-
ção preventiva e corretiva; preenchimento de relatório técnico.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Torneiro Mecânico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 30,00 por hora
Local de Trabalho: Jardim Algodoal. Ter curso SENAI ou similar na
área. Ter conhecimento no setor de manutenção e ferramentaria.
Trabalhará com usinagem de peças para o setor de manutenção
e ferramentaria
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
Vendedor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 06/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Local de Trabalho: Jardim Monumento. Salário + comissão.
Identificar as necessidades dos clientes e oferecer soluções
adequadas, atuando desde a prospecção inicial até o fechamento
do negócio e o pós-venda.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

------------------------------------------------------------------------
Vendedor externo PAP
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 17/07/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.500,00
Local de trabalho: Campestre. Disponibilidade para atuação
externa e deslocamentos diários. Ter conhecimento básico em
informática e utilização de aplicativos de vendas. Responsável
pela prospecção ativa de novos clientes por meio de visitas
externas (porta a porta), apresentação dos serviços, negociação
comercial e fechamento de vendas; Atua na construção de
relacionamento com clientes, identificação de oportunidades de
negócio, acompanhamento do pós-venda e cumprimento das
metas estabelecidas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
------------------------------------------------------------------------
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Conhecimentos
gerais vale ouro

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho

Em uma sociedade cada vez
mais conectada, mas ainda mar-
cada por desigualdades educacio-
nais, o domínio do conhecimento
geral tornou-se um importante
diferencial para a vida pessoal,
profissional e social. Mais do que
acumular informações, possuir
um repertório amplo permite com-
preender con-textos, interpretar
acontecimentos e tomar decisões
com maior autonomia.

Pesquisas na área da Educa-
ção demonstram que o conheci-
mento acu-mulado ao longo da
vida funciona como uma espécie
de ferramenta estratégica. Pesso-
as com maior repertório cultural
tendem a estabelecer conexões en-
tre diferentes temas, compreender
melhor problemas complexos e
identificar opor-tunidades que
muitas vezes passam despercebi-
das por outros indivíduos.

O desafio é significativo. Da-
dos de avaliações educacionais
mostram que milhões de pessoas
apresentam dificuldades para in-
terpretar textos mais extensos,
compreender instruções detalha-
das ou analisar informações de
ma-neira crítica. Esse fenômeno,
conhecido como analfabetismo
funcional, limita o acesso pleno ao
conhecimento e dificulta a partici-
pação ativa na sociedade.

Nesse contexto, o domínio
de conhecimentos gerais torna-
se um instru-mento de inde-
pendência. Compreender con-
ceitos básicos de economia, saú-
de, tecnologia, política e legis-
lação permite que o cidadão in-
terprete contratos, ava-lie pro-
postas, utilize serviços públicos
e privados de forma consciente e
reduza a dependência de terceiros
para decisões importantes.

Especialistas em educação
destacam que o conhecimento
também forta-lece a capacidade de
identificar informações falsas ou
manipuladas. Em uma era mar-
cada pela rápida circulação de no-

tícias nas redes sociais, o senso
críti-co tornou-se uma habilidade
essencial. Quanto maior o reper-
tório intelectual, maior a capa-
cidade de confrontar dados,
verificar fontes e distinguir fa-
tos de opiniões ou boatos.

No mercado de trabalho, os
benefícios também são evidentes.
Estudos sobre empregabilidade
indicam que profissionais com só-
lida formação cultural apresentam
maior facilidade para aprender
novas competências, adaptar-se a
mudanças e comunicar ideias com
clareza. Em um cenário econô-
mico cada vez mais dinâmico,
a capacidade de aprender con-
tinuamente é considerada uma
das habilidades mais valoriza-
das pelas organizações.

Outro aspecto relevante está
relacionado à cidadania. Conhe-
cer o funci-onamento das institui-
ções públicas, dos direitos garan-
tidos pela legislação e dos meca-
nismos de participação social con-
tribui para uma sociedade mais
consciente e democrática. Pessoas
bem informadas tendem a exer-
cer seus di-reitos com maior se-
gurança e a participar de for-
ma mais ativa das decisões que
impactam suas comunidades.

Organismos internacionais li-
gados à educação alertam que o
analfabe-tismo ainda afeta cen-
tenas de milhões de adultos no
mundo. Além disso, muitos in-
divíduos alfabetizados enfren-
tam dificuldades para inter-
pretar textos comple-xos e utili-
zar a informação de maneira efi-
ciente. Esses desafios reforçam a
im-portância de investimentos
permanentes em educação, leitu-
ra e formação con-tinuada.

A ciência educacional de-
monstra que o aprendizado não
deve ser limita-do ao período es-
colar. Ler livros, acompanhar no-
tícias de qualidade, frequentar
cursos, participar de debates e
buscar novas experiências são for-
mas eficazes de ampliar o repertó-
rio intelectual ao longo da vida.

Em um mundo onde a informa-
ção circula em velocidade sem prece-
den-tes, o conhecimento continua sen-
do uma das ferramentas mais pode-
rosas para promover autonomia,
desenvolvimento e transformação
social. Mais do que um diferenci-
al, a busca contínua pelo aprendiza-
do representa um caminho para
ampliar horizontes, fortalecer a
cidadania e construir oportunida-
des em qual-quer fase da vida.

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho, médi-
co piracicabano especi-
a l i s t a  e m  p u l m ã o ,
pneumologia, tisiolo-
gia e terapia intensiva

CASARIOS DE SARAPUÍ
Distando da capital paulistana apenas 150 km, uma cidade sim-
pática e acolhedora está esperando a sua visita.  Originária atra-
vés dos tropeiros, no início do século XIX, a necessidade de para-
das durante longos percursos fixou um bom local onde hoje é a
cidade de Sarapuí, na região sorocabana. Um dos seus destaques são
os casarios daquele século, umas dez propriedades bem conservadas e
em pleno uso. Há também cerca de trinta casarios do início do século XX,
igualmente restaurados. Entre outros atrativos, visitar as casas histó-
ricas de Sarapuí deve ser um de seus próximos destinos
turísticos. Na foto da Prefeitura: Casario em Sarapuí SP.

CICLOROTAS DE SARAPUÍ
Os Circuitos Turísticos de Bicicleta em Sarapuí foram esen-
volvidos de forma estratégica para práticas por estradas
não pavimentadas. Um dos percursos, as Ciclorrota do Bú-
falo, tem 61 km, com ramais que podem aumentar ou dimi-
nuir o percurso, além de outras 8 ciclorrotas. O ponto inici-
al e final é na Casa do Artesão e Centro de Informações
Turísticas e, ao longo do caminho, destacam-se o Lago Azul,
Quebrada da Lua, igrejas, capelas, casarões históricos, pes-
queiros, búfalos, tornando o passeio memorável. Na foto
Tripadvisor:  Sítio Saramandala, em Sarapuí SP.

TURISMO RELIGIOSO
Nada menos de 50 igrejas e capelas formam o
Turismo Religioso de Sarapuí, na região de
Sorocaba, num lugar surgido das longas
paradas dos tropeiros que faziam o per-
curso do Rio Grande do Sul até Sorocaba.
A maior parte das igrejas e capelas são do
século XX. Porém existem 4 delas do sécu-
lo XIX e 11 do século XXI. A primeira foi cons-
truída de taipa e pilão em 1832. É de se regis-
trar, ainda, que praticamente todas as religi-
ões mais atuantes estão com unidades na
agradável cidade de Sarapuí, pois aquela
Prefeitura tem o máximo carinho com seus
visitantes. Na foto Aliança Bike: Cicloturis-
mo, sempre agradável.

(Texto de Jarbas Favoretto, MTb 32.511, julho/2026).

Na varanda
Lavínia de Souza

    À noite, ninguém, ou
quase ninguém, dormia muito
cedo. Passava das onze quan-
do fui regar as plantas.

     A rua estava vazia. Alguns
carros trafegavam por ela. Muitas
janelinhas dos prédios iluminadas
e, no céu, a Lua. As estrelas re-
frescavam a noite com todo aque-
le brilho prateado.

     Alguém poderia escalar o
muro e pular na varanda, pensei.
Tive um calafrio, mas passou.

     Os gerânios rosa, quan-
do molhados, exalaram perfu-
me; depois, o delicado perfume
das lavandas. Senti um cheiro
de terra saciada pela água que es-
corria nela.  A varanda era um pe-
queno jardim florido. Começou
bem pequeno, agora tinha uma
variedade de flores e vasos com
pequenas arvorezinhas ornamen-
tais e de frutas.  Reguei uma por
uma, fechei a torneira e fui me sen-

tar na cadeira de vime. Um vento
suave balançou as folhas das plan-
tas. Dei um meio sorriso.  Já era
tão tarde, não tão tarde para so-
nhar.  Na madrugada, enrolada
em meu lençol macio, sonhei que
voava sobre a cidade!

Lavínia de Souza, economis-
ta doméstica e pedagoga

O eleitor moderado decidirá 2026?

Ronaldo Castilho

Há uma máxima frequente-
mente repetida na política: eleições
não são vencidas apenas pela pai-
xão dos militantes, mas pela confi-
ança daqueles que ainda têm dúvi-
das. À medida que o Brasil se apro-
xima das eleições de 2026, cresce a
percepção de que o resultado pode-
rá ser definido não pelos extremos
ideológicos, mas pelo eleitor mode-
rado, aquele que costuma observar,
comparar, ponderar e decidir ape-
nas nos momentos finais da cam-
panha. Em um ambiente político
marcado por forte polarização, com-
preender o comportamento desse
segmento talvez seja a chave para
entender o futuro do país.

A história da filosofia polí-
tica sempre dedicou atenção ao
comportamento coletivo nas
decisões públicas. Na Grécia
Antiga, Aristóteles já afirma-
va, em Política, que a virtude
da cidade reside no equilí-
brio. Para ele, os extremos re-
presentam riscos permanen-
tes à estabilidade das institui-
ções, enquanto a classe interme-
diária e os cidadãos moderados
tendem a produzir governos
mais duradouros e menos su-
jeitos às paixões momentâneas.

Séculos depois, Políbio desen-
volveu a teoria dos ciclos políticos,
advertindo que todo sistema corre
o risco de se corromper quando per-
de sua capacidade de equilíbrio. Sua
defesa de um governo misto refletia
justamente a necessidade de evitar
que qualquer grupo concentrasse
poder absoluto. Ainda hoje, sua re-
flexão permanece atual quando se
observa o crescente radicalismo pre-
sente em diversas democracias.

Cícero, em Roma, sustentava
que a política deveria estar subor-
dinada ao bem comum e não aos
interesses particulares ou às pai-

xões populares. Em sua visão, o
governante deveria convencer pelo
argumento e pela prudência, nun-
ca pelo ódio ou pela divisão per-
manente da sociedade. A boa polí-
tica era aquela capaz de unir dife-
rentes setores em torno de objeti-
vos compartilhados.

Durante o Renascimento, Ni-
colau Maquiavel foi um observa-
dor atento da natureza humana e
da disputa pelo poder. Embora
muitas vezes seja lembrado ape-
nas pela ideia de que os fins justi-
ficariam os meios, sua obra de-
monstra profunda preocupação
com o apoio popular. Para Maqui-
avel, governantes que desprezam
a opinião da maioria acabam per-
dendo legitimidade e abrindo es-
paço para sua própria queda.

No Iluminismo, Montesquieu
destacou que a moderação constitui
um dos pilares da liberdade política.
Em O Espírito das Leis, defendeu que
o equilíbrio entre os poderes e a con-
tenção dos excessos garantem a so-
brevivência das democracias. Já
Jean-Jacques Rousseau acredita-
va que a vontade geral somente po-
deria prevalecer quando os cidadãos
buscassem o interesse coletivo acima
das disputas particulares.

Alexis de Tocqueville, ao es-
tudar a democracia norte-ameri-
cana no século XIX, percebeu que
sociedades livres dependem de ci-
dadãos capazes de dialogar, parti-
cipar e respeitar instituições. Ad-
vertiu, porém, que a paixão polí-
tica pode facilmente transfor-
mar diferenças legítimas em
conflitos permanentes, enfraque-
cendo o espírito democrático.

No século XX, Max Weber
acrescentou uma reflexão que con-
tinua extremamente relevante.
Para ele, a verdadeira liderança
política exige ética da responsabili-
dade. Governar não consiste ape-
nas em defender convicções ideo-
lógicas, mas em avaliar cuidadosa-
mente as consequências das deci-
sões para toda a sociedade. Em tem-
pos de radicalização, essa distinção
torna-se ainda mais importante.

Hannah Arendt observou que
uma das maiores ameaças à demo-
cracia surge quando o espaço pú-
blico deixa de ser um ambiente de
debate e passa a ser dominado por
narrativas simplificadoras, discur-
sos emocionais e inimigos perma-
nentes. Para ela, a política nasce jus-
tamente da convivência entre pes-
soas diferentes, capazes de dialo-
gar apesar das divergências.

Norberto Bobbio também en-
fatizou que a democracia depende
menos da unanimidade e mais da
aceitação das regras do jogo. Em so-
ciedades pluralistas, ninguém vence
para sempre, e nenhuma corrente
política possui o monopólio da ver-
dade. O fortalecimento institucio-
nal exige respeito ao adversário e
disposição para negociar.

Entre os pensadores contem-
porâneos, o cientista político Lar-
ry Diamond tem alertado para o
processo de erosão democrática
observado em diversas partes do
mundo. Segundo ele, o crescimen-
to do extremismo costuma afas-
tar os eleitores independentes, jus-
tamente aqueles que valorizam es-
tabilidade, previsibilidade e capa-
cidade administrativa acima dos
discursos ideológicos.

Steven Levitsky e Daniel Zi-
blatt, autores de Como as De-
mocracias Morrem, demons-
tram que democracias rara-
mente desaparecem por golpes
tradicionais. Elas enfraquecem
gradualmente quando cresce a
intolerância política, quando
desaparece a disposição para
reconhecer  a  legi t imidade
dos  adversários e quando o
eleitor deixa de valorizar o
compromisso democrático aci-
ma da identidade partidária.

O filósofo sul-coreano
Byung-Chul Han acrescenta ou-
tra dimensão importante ao de-
bate contemporâneo. Em sua
análise sobre a sociedade digital,
afirma que as redes sociais favo-
recem a indignação permanente
e reduzem os espaços para re-
flexão. Os algoritmos tendem
a premiar conteúdos emocio-
nais, aumentando a polariza-
ção e dificultando o diálogo
racional. Nesse ambiente, o
eleitor moderado muitas ve-
zes permanece silencioso, mas
não necessariamente ausente.

O cientista político Francis
Fukuyama também tem defendi-
do que democracias estáveis de-
pendem da confiança nas institui-
ções e da existência de identida-
des nacionais capazes de superar
divisões excessivas. Quando toda
disputa política se transforma em
conflito existencial, perde-se a
capacidade de construir con-
sensos mínimos necessários ao
funcionamento do Estado.

No Brasil, as eleições recentes
demonstraram que existe um nú-
cleo ideológico bastante consolida-

do tanto à direita quanto à esquer-
da. Entretanto, entre esses dois
polos permanece uma parcela sig-
nificativa do eleitorado que não se
identifica integralmente com ne-
nhum deles. Trata-se de cidadãos
que observam indicadores econô-
micos, qualidade dos serviços pú-
blicos, segurança, saúde, educa-
ção, ética e capacidade adminis-
trativa antes de definir seu voto.

Esse eleitor moderado nor-
malmente não participa das dis-
putas mais acaloradas nas redes
sociais. Ele raramente aparece nos
debates digitais, evita confrontos
políticos familiares e costuma de-
cidir seu voto apenas nas sema-
nas finais da campanha. Sua dis-
crição muitas vezes faz parecer que
ele não existe, mas os resultados
eleitorais frequentemente demons-
tram sua enorme influência.

As campanhas de 2026 pro-
vavelmente compreenderão essa
realidade. A disputa continuará
intensa entre os grupos ideológi-
cos mais organizados, mas a vitó-
ria poderá depender justamente da
capacidade de conquistar quem rejei-
ta o discurso do confronto permanen-
te. Mais do que promessas grandio-
sas, esse eleitor tende a valorizar
serenidade, competência, credibi-
lidade e capacidade de diálogo.

A democracia não sobrevive
apenas da força das maiorias oca-
sionais. Ela depende da existência
de cidadãos dispostos a ouvir, pon-
derar e decidir com autonomia.
Talvez o verdadeiro protagonista
das eleições de 2026 não seja aque-
le que mais grita nas redes sociais,
mas aquele que permanece em si-
lêncio até o momento de apertar a
tecla de confirmação na urna ele-
trônica. Se isso acontecer, mais
uma vez a história confirmará
uma antiga lição da filosofia
política: são os extremos que
movimentam o debate, mas
quase sempre é o centro que
decide o destino das nações.

Ronaldo Castilho é jorna-
lista e articulista, com pós-
graduação em Jornalismo
Digital. Possui licenciatu-
ra em História e Geogra-
fia, bacharelado em Teo-
logia e Ciência Política,
além de MBA em Gestão
Pública com Ênfase em
Cidades Inteligentes. É
membro do Instituto
Histórico e Geográfico
de Piracicaba.

Amantes em Peyra Cava, Nice,
1930, Marc Chagall
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Ésio Antonio Pezzato

Prisão

A aranha em transe trama e tece a tênue teia
Para caçar o inseto em seu voo distraído.

Laboriosa artesã faz a sua cadeia
E cauta fica à espreita em seu ardil tecido.

Passa uma borboleta em seu voo colorido
E num instante - zás! - cai presa na bateia.

A aranha ágil flutua e sem fazer ruído
Com rapidez a caça em seus fios enleia.

Também eu - borboleta a voar pelos campos,
Em ardilosa teia um dia me vi preso

E dois palpos febris com raios e relampos

Prenderam a minha alma, abafaram-me a crença.
Nas garras dessa aranha hoje vivo indefeso

Por mais que me debata e a prisão é mais densa.

SONETOS CAIPIRAS - 507 CCCCCULULULULULTURATURATURATURATURA

Os Desígnios do Artífice, um
novo livro de Tchelo Andrade

Adolpho Queiroz
Elisabete Bortolin

Amanda Costa

Sentado na mesa do Café co
Dorfo, agora no Pecege e Rádio
Piracicaba, dessa semana rece-
bemos Tchelo Andrade, 33 anos
é nascido em Itabuna na Bahia,
mas reside na nossa cidade
Piracicaba desde os 10 anos de
idade, Tchelo é historiador, es-
critor e produtor cultural.

Para falar do seu livro mais
recente, "Os desígnios do Artífice",
Tchelo diz que não seria possível
falar dele sem mencionar a Fun-
dação Triunfo seu projeto social que
está localizado no bairro de Santa
Terezinha, mesmo bairro onde re-
side, nas suas próprias palavras
existe um Tchelo antes e o depois
desse projeto. Ele, como artista, ti-
nha um foco, mirar e acertar na
grandeza de seus projetos, objetivo
não era necessariamente o finan-
ceiro, não que não seja importante,
mas o objetivo inicial era perfeição
nos projetos, mas enquanto
Tchelo trabalhava na Fundação
Casa tudo mudou, sua percepção
de mundo e de vivencia social.

Ele menciona que a pior vio-
lência que observou foi a destrui-
ção dos sonhos daquelas crianças,
adolescentes e jovens que são ata-
cados por estarem na periferia, es-
tando no nosso próprio mundo e
na nossa própria bolha do dia a
dia não percebemos que esse tipo
de violência acontece pois não par-
ticipamos ativamente do dia a dia
dessas pessoas que estão em situa-
ção de vulnerabilidade social.

A Fundação Casa, Centro de
Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente, proporcionou ao Tche-
lo um exercício de empatia, então
decidiu usar sua arte para potenci-
alizar as pessoas que estão ao seu
redor. Para mim como escritora
nesse momento da entrevista fico
feliz e grata por existir um autor
fazendo a diferença onde mora,
precisamos de uma sociedade
com mais Tchelos, Parabéns
pelo exercício de empatia e refle-
xão que o levou a escrever e agir
com muitos trabalhos sociais.

Tchelo diz: O que nos moti-
va como seres Humanos é a capa-
cidade de imaginar, é a capacidade
de sonhar, e se você tem alguma
coisa que te prejudica nesse ponto
então você não é um ser humano,
você é só um corpo andando, e aí
eu decidi naquele momento que
faria da minha arte uma forma de
lutar contra essa violência então
nasceu o livro Os desígnios do Ar-
tífice cujo tema e proposta é supe-
rar a violência pela arte.

O livro é uma ficção, mas o
autor fez uma pesquisa sobre vi-
olência urbana para poder en-
tender mais a fundo essa temá-
tica. Feito para o público jovem
a partir dos 16 anos.

A Fundação Triunfo tem mui-
tas oficinas e faz parceria com es-
colas municipais para auxiliar no
conteúdo de cultura negra.

APRESENTAÇÃO
Na apresentação do livro,

sob o título "Palavras Impor-
tantes", o autor apresenta a
argumentação abaixo.

"Em 2017, me deparei com
uma pesquisa que trazia dados so-
bre a violência no Brasil e aquelas
informações me deixaram choca-
do: naquele período, nosso país
matava muito mais do que a Chi-
na, Europa e estados unidos
juntos!  No ano seguinte, fui
trabalhar como professor na
Fundação Casa e ali descobri a exis-
tência de um tipo de violência que
considerei a mais cruel: a vio-
lência que destrói sonhos. E isso
foi um acontecimento absoluto
que me mudou para sempre.

Com essas gotas de entendi-
mento sobre a violência no Brasil,
me dei conta de que fazia arte para
tornar essa realidade aceitável, pois
de outra forma eu não seria capaz
de viver em um país tão cruel. En-
tendi que, enquanto artista, a mi-
nha responsabilidade ia muito
além da busca pela grandeza. A arte
deveria também buscar formas de
potencializar indivíduos em prol de
nossa comunidade. As primeiras
artes feitas em cavernas nos mos-
tram exatamente isso: humanos
são essencialmente seres de empa-
tia. então, talvez ao agir dessa for-
ma, estivesse honrando melhor o
legado de meus ancestrais. "Os de-
sígnios do Artífice", surgiu intima-
mente conectado a este sentimen-
to, partindo da não aceitação des-
sas brutalidades que nos cerceari-
am todos os dias.

Confrontar a violência se faz
também na sua compreensão e en-
tendimento, pouco restando parte
vital deste projeto consiste em pes-
quisas a violência urbana em nos-
so poder das narrativas para moti-

O AUTOR TCHELO ANDRADE CAPA DO LIVRO

var comunidades para futuros
mais harmoniosos.

Escrevo este breve texto para
dizer que este não é um livro que
glorifica a violência, mas sim que
pretende enfrentá-la! E não dá para
enfrentar o problema sem antes
localizá-lo. Os conflitos da vida real
são violentos e amargos, desse
modo, Os Desígnios do Artífice
também vai parecer assim, porém
não exclusivamente, ainda, fru-
to das artes que precederam
essa obra também se propõe a
ser (artisticamente flanado) um
punhado de esperanças para a
inspiração humana, que já nos
levou e nos levará mais longe.

E por que penso assim?
Porque mesmo cercada

de uma escuridão pavorosa...
a luz insiste!"

A obra, está sendo vendida no
valor de R$ 39, propõe uma narra-
tiva marcada por ação, mistério e
elementos sobrenaturais, utilizan-
do a ficção como ponto de partida
para reflexões sobre violência, éti-
ca e sociedade.

Adolpho Queiroz, profes-
sor e escritor; Elisabete
Bortolin, escritora; Aman-
da Costa, estagiária do
Curso de Jornalismo da Uni-
versidade Cruzeiro do Sul

SERVIÇO
A entrevista com Tchelo An-
drade está disponível no
Youtube do Pecege e no site
da Rádio Piracicaba. https:/
/ w w w . y o u t u b e . c o m /
watch?v=cKFfC3nwNzE

O Enem no modo
competição

Sérgio Gouveia

Recentemente, foi veiculado
um ranking das escolas de acordo
com o desempe-nho de seus alu-
nos no Exame Nacional do Ensino
Médio, o Enem. As escolas "cam-
peãs" o comemoram. São "equipes"
vencedoras. Os jogadores são os
alunos do ano passado. A equipe
técnica são os professores, a coor-
denação e a direção. Quem venceu
está feliz. Quem se sentiu derrota-
do está treinando para vencer a
próxima. Todos, os vencedores e
os que sentiram derrotados mal
têm tempo para comemorar. Já se
preparam para a próxi-ma Copa
das escolas, que será em novem-
bro e - se tudo seguir como está -
terá seus resul-tados publicados
em junho do ano que vem.

Entretanto, uma questão es-
tratégica fundamental foi pouco
explicitada até então: há uma
diferença importante entre o
treino para o Enem e o treino
que os materiais didáticos da
maioria das escolas oferecem.
Dentro da analogia do futebol,
podemos considerar que a prova
pede que se jogue futebol de salão,
mas as escolas treinam seus alu-
nos para o futebol de campo.

Peguemos um exemplo da
frente de Literatura. O Enem pede
que os candidatos reconheçam a
"presença de valores sociais e hu-
manos atualizáveis e permanentes
no pa-trimônio literário nacional"
- é assim que está escrita a habili-
dade 17, da matriz de referên-cia.
Já os materiais didáticos das es-
colas ensinam a reconhecer as ca-
racterísticas de cada escola literá-
ria - e normalmente fazem isso até
as produções literárias da dé-
cada de 50 do século passado.
Aí, no exame, aparece um texto
literário publicado há cinco anos
no país e o candidato pensa:
"Poxa, não estudei isso". Se esco-
lhe a alternativa correta, conside-
ra que foi apenas porque interpre-
tou bem o texto e a questão.

Agora, um exemplo da frente
de "Gramática". O Enem pede, na

habilidade 1, pa-ra "identificar as
diferentes linguagens e seus recur-
sos expressivos como elementos de
caracterização dos sistemas de co-
municação". Os materiais didáti-
cos tradicionais ensinam em sua
unidade 1 o que é dígrafo, hiato,
ditongo crescente, ditongo decres-
cente e tritongo. Sequer elucidam
o que são os "sistemas de comuni-
cação", cobrados também nas ha-
bili-dades 2, 3 e 4 do Enem. Mais
uma vez, se o candidato acerta
uma questão dessas habili-dades,
acredita que o mérito está em "sa-
ber interpretação de texto".

O primeiro tipo de trabalho, o
de habilidades cobradas na prova
do Enem, é dife-rente do segundo,
o de conteúdos cobrados nos ves-
tibulares tradicionais. As escolas
que já intuíram isso ficam no dilema:
trabalhar para o Enem, que também
dá acesso às univer-sidades, ou para
os vestibulares tradicionais?

Qual é o resultado desse dile-
ma? Todos - treinadores e jogado-
res - participando da competição.
Mas todos jogando uma modali-
dade para a qual treinaram mal
(ou pouco). O jogo acontece sim;
mas tende a terminar com resul-
tados piores do que se poderia caso
o treino fosse direcionado a ele.

Talvez esteja na hora de torcer
menos e exigir treinos mais especí-
ficos para a competição que se deseja
vencer. Se todos - alunos e alunas, pais
e mães, professores e professoras,
coordenadores e coordenadoras,
diretores e diretoras, como um
grande time, fizerem isso, veremos
muito mais craques no Enem.

Sérgio Gouveia, sócio fun-
dador da escola de Enten-
dimento de Texto, Reda-
ção, Li-teratura e Gramá-
tica Ágora, professor de
Linguagens há mais de 20
anos; gradua-do na USP,
mestre na Unesp e dedi-
ca-se ao ensino das compe-
tências e habilidades ava-
liadas pelo ENEM tanto na
prova de Redação quanto
na de Linguagens
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