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Engenho Central terá show
gratuito de forró no feriado
Show de Tássia Guarnieri e food trucks movimentam o complexo
cultural e histórico a partir das 16h desta quinta-feira, dia 4

Jogos da Advocacia Paulista
começam hoje em Piracicaba
A partir de hoje, 3, até o próximo domingo, 7, a cidade de
Piracicaba é a sede dos Jogos da Advocacia Paulista, o
JAP 2026, considerada uma das maiores competições de
classe do país. A disputa estará concentrada no Clube
Cristóvão Colombo e deve reunir cerca de 2.500 atletas
do direito de mais de 170 cidades do estado, competindo
em 20 modalidades. De acordo com a organização, o mu-
nicípio reúne um conjunto de fatores importantes para
sediar o evento, como rede hoteleira, boa gastronomia e
tradição de Piracicaba na realização de grandes eventos. A5
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ALCKMIN
"O governo do presidente

Lula vai trabalhar para que ela
não se converta, para que ela não
ocorra. É uma recomendação feita
pelo USTR e o caminho é o caminho
do diálogo, aliás, que já vinha ocor-
rendo. Mas sempre que o diálogo
avança, infelizmente, falsos patrio-
tas, sabotadores, prejudicam e colo-
cam seus interesses pessoais e elei-
torais acima do interesse do país e
do interesse público. O caminho
vai ser trabalhar, dialogar, para
que elas não se convertam e mos-
trar todos os argumentos para a
gente poder avançar mais", pros-
seguiu o vice-presidente Geraldo
Alckmin (PSB). Dialogar é preciso.

INCAPAZES? - I
Que o vereador Renan Paes

Tássia Guarnieri celebra a cultura nordestina com clássicos do forró e muita animação

O Engenho Central será pal-
co de uma tarde de música e cli-
ma junino nesta quinta-feira,
04/06. A partir das 16h, o públi-
co poderá acompanhar gratuita-
mente o show Forró Trio, com a
cantora Tássia Guarnieri, em
palco montado ao lado da passa-
rela Pênsil. Promovida pela Pre-
feitura de Piracicaba, por meio
da Secretaria Municipal de Cul-
tura, a programação também
contará com food trucks. No re-

pertório, Tássia Guarnieri apre-
senta clássicos e referências do
forró pé de serra, em um espetá-
culo marcado pela brasilidade,
animação e interação com o pú-
blico. A proposta é celebrar a
chegada da temporada junina,
levando ao Engenho Central um
dos ritmos mais populares da
cultura brasileira.Cantora, com-
positora e instrumentista, a ar-
tista iniciou sua formação musi-
cal ainda na infância. Ao longo

da carreira, ela estudou canto
popular e participou de festivais
e projetos culturais, consolidan-
do um trabalho voltado à valori-
zação da música brasileira.

COMÉRCIO - O comércio
de rua do Centro e as lojas dos
corredores nos bairros abrem no
dia 04 de junho, feriado de Cor-
pus Christi. Os estabelecimentos
comerciais funcionarão das 9h às
16h. As lojas do Shopping Pira-

cicaba também estarão abertas
no feriado, com funcionamento
das 14h às 20h. Supermerca-
dos possuem escalas próprias
de horários. Para a abertura
no feriado, as empresas devem
seguir a legislação federal, com
regras estabelecidas na CCT
(Convenção Coletiva de Tra-
balho) e solicitar autorização
disponível no site do Sindicato:
sincomerciopiracicaba.com.br,
no ícone SindMais.

A direção da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba
(FOP) fez questão de prestar
homenagem à deputada esta-
dual Professora Bebel (PT), com
a entrega de uma placa de agra-
decimento, por ter destinado
recursos à instituição, que é uti-
lizado para ajudar no atendi-
mento da população. A home-
nagem foi prestada pelo vice-
diretor da FOP, Márcio de Mo-
raes, que recebeu nesta terça-
feira, dois de junho, a parla-
mentar na diretoria da faculda-
de, quando estava acompanha-
do de William Alexandre de Oli-
veira, relações governamentais

Deputada Bebel é homenageada pela
FOP por recursos: atendimento ao povo

e institucional da Unicamp.  A
deputada Professora Bebel,
através do seu mandato popu-
lar na Assembleia Legislativa do
Estado de São Paulo, já desti-
nou à Faculdade de Odontolo-
gia de Piracicaba duas emendas
parlamentares, que totalizam
R$ 350 mil. "Esse recurso está
sendo muito útil para nós e faço
questão de agradecer a depu-
tada Bebel por esta iniciativa",
destacou o vice-diretor da FOP.

SAÚDE DA MULHER - Segun-
do ele, o montante recebido
foi utilizado para programa
voltado à saúde da mulher,
com a aquisição de materi-

ais e equipamentos. Especi-
ficamente, uma parte, como
explicou, foi utilizada para
atendimento à mulher vítima
de v io lênc ia ,  que  recebe
atendimento da faculdade,
enquanto que outro montan-
te para aquisição de equipa-
mentos voltados à melhoria
do sistema também de aten-
dimento da população assis-
tida pela FOP. A deputada Pro-
fessora Bebel contou que rece-
beu a demanda e fez questão
de contribuir com a conceitua-
da Faculdade de Odontologia
de Piracicaba, que presta rele-
vante serviço de atendimento

da população há décadas, as-
sim como falou da importân-
cia do trabalho que a institui-
ção desenvolve. "Essa solici-
tação chegou ao nosso gabi-
nete e pela importância dos
serviços prestados pela Fa-
culdade de Odontologia fiz
questão de atender, porque
sei que é por uma boa causa,
que é garantir o atendimento
da nossa população. Fico
imensamente feliz em to-
mar conhecimento de como
essa verba está sendo bem
empregada e muito agrade-
cida com a homenagem re-
cebida", completou Bebel.

A deputada estadual Professora Bebel homenageada com uma placa de agradecimento entregue pelo vice-diretor da FOP, Márcio de Moraes
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EXPOSIÇÃO DE MARCOS VANCETO NA ESALQ
Rô Camolese, ex-secretária municipal de Cultura, Marcos

Vanceto, Alexandre Neder, presidente do IHGP e Ivana Negri,
do IHGP e APL, dia 1º, no Museu "Luiz de Queiroz" - Esalq-USP,
durante abertura oficial da exposição de fotos ambientais "Me-
mórias ecológicas de um piracicabano", de autoria do jorna-
lista e fotojornalista piracicabano Marcos Vanceto, com total
sucesso. O evento é alusivo Dia Mundial do Meio Ambiente,
comemorado dia 5 de junho, à Semana Nacional do Meio Am-
biente, que vai até dia 5, e à agenda comemorativa aos 125 da
Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, Esalq-USP.
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(PL) é defensor ferrenho da Fa-
mília Bolsonaro, disso ninguém
dúvida, muito menos este Ca-
piau, idoso e cansado. Na segun-
da-feira (1º), durante a 31ª Reu-
nião Ordinária, o parlamentar
voltou a reafirmar apoio ao pré-
candidato à Presidência pelo PL,
Flávio Bolsonaro, quando disse
concordar com as articulações do
Zero 1 para que os EUA classifi-
cassem o PCC e o Comando Ver-
melho como "organizações terro-
ristas". Melhor não comentar.

INCAPAZES? - II
Em sua defesa ao pré-can-

didato do PL, o vereador Re-
nan admite que a atuação das
forças de segurança em deter-
minadas regiões demonstra
"perda de controle territorial"
por parte do Estado. Sem mei-
as palavras, concorda que cor-
porações  de  segurança do
Brasil - e incluindo o Exérci-
to Brasileiro - são incapazes
de enfrentar o crime organi-
zado e, por isso, deveriam ter
uma influência estrangeira. E
a soberania brasileira, onde
fica? No quarteirão de baixo.

IPTU 2026: nova planta aproxima
valores do mercado, mas expõe

distorções em Piracicaba
Ricardo Frias Caruso

O debate sobre o IPTU 2026 em
Piracicaba vai muito além da discus-
são entre aumento ou redução de
imposto. A comparação entre carnês
de 2025 e os espelhos tributários de
2026 revela um cenário desigual:
enquanto alguns contribuintes terão
redução ou reajustes moderados,
outros enfrentarão altas expres-
sivas, especialmente em terrenos e
imóveis localizados na periferia. A3
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Jogos da Advocacia
Paulista começam
hoje em Piracicaba
Evento reunirá 2.500 atletas do direito de mais de 170 cidades
do estado de São Paulo, competindo em 20 modalidades

Segundo Ricardo Sommer, o Sicredi tem elevado sua capacidade
de atender diferentes perfis e objetivos financeiros dos associados
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Sicredi atinge R$ 300 bi na
carteira de investimentos

O Sicredi, instituição finan-
ceira cooperativa com presença
em todo o Brasil, alcançou a mar-
ca histórica de R$ 300 bilhões na
carteira de investimentos. O volu-
me é formado por Fundos de Inves-
timento, Previdência, Renda Variá-
vel, Depósitos a Prazo, LCA, LCI,
Poupança e representa um cresci-
mento de 18,8% em 12 meses.

Fundos de Investimento e Pre-
vidência apresentaram avanço ex-
pressivo no período, com altas de
64% e 38%, respectivamente, re-
forçando o movimento de diversifi-
cação dos investimentos dos associ-
ados. Em termos de representativi-
dade, os depósitos a prazo respon-
dem por 62% da carteira total.

O avanço foi impulsionado,
entre outros fatores, pela diver-
sificação do portfólio, com o lan-
çamento de novas soluções em
Fundos, ampliando as alternati-
vas de alocação em renda fixa,
crédito privado, infraestrutura e
ativos voltados à completude da
carteira do investidor. Paralela-
mente, avanços na plataforma de

Entre hoje, 3, e domingo, 7
de junho, Piracicaba será sede
dos Jogos da Advocacia Paulista
(JAP) 2026, considerada uma
das maiores competições de clas-
se do país. Organizada pela Cai-
xa de Assistência dos Advogados
de São Paulo (Caasp), órgão vin-
culado à OAB São Paulo (Ordem
dos Advogados do Brasil/Se-
ção São Paulo), a disputa es-
tará concentrada no Clube
Cristóvão Colombo e reunirá
2.500 atletas do direito, inclu-
indo estagiários, de mais de 170
cidades do estado, competindo
em 20 modalidades, além de fa-
miliares e amigos, totalizando
cerca de 4.000 pessoas.

A competição conta com
apoio da Prefeitura de Piraci-
caba, por meio das secretari-
as municipais de Esportes,
Lazer e Atividades Motoras e
Turismo. De acordo com a orga-
nização, o município reúne um
conjunto de fatores importantes
para sediar o evento, como loca-
lização estratégica, com fácil
acesso a partir da capital São
Paulo e de outras regiões do es-
tado, além da rede hoteleira es-
truturada, boa gastronomia e
tradição de Piracicaba na reali-
zação de grandes eventos.

Para Diva Zitto, presidente
da Caasp, a cidade se candidatou
ativamente para receber o JAP
2026, por meio da subseção lo-
cal da OAB. "Piracicaba não foi
escolhida ao acaso. Venceu pelo
mérito de seu projeto e demons-
trou uma vontade imensa de
abraçar o evento, o que foi deci-
sivo para garantir o conforto e a
segurança que a advocacia me-
rece", afirma ela. "Estamos mui-
to felizes com a acolhida de Pira-
cicaba que, com certeza, vai tor-

Para Diva Zitto, a acolhida de Piracicaba vai tornar a competição ainda mais especial e inesquecível para todos

nar essa experiência ainda mais
especial e inesquecível para to-
dos nós. Esperamos um evento
incrível e cheio de energia".

Para o secretário municipal
de Esportes, Roger Carneiro, Pi-
racicaba está sempre de portas
abertas para receber eventos que
promovem a prática esportiva e
que movimentam o comércio,
hotelaria, turismo, entre outros.
"O apoio à realização de grandes
eventos, como sempre pede o
prefeito Helinho Zanatta, é es-
sencial para o desenvolvimento
do município. O esporte promo-
ve saúde, inclusão e oportunida-
des". O Ginásio de Esportes do
Jaraguá será utilizado para dis-
putas do basquete.

"Ficamos muito felizes em
saber que a cidade foi escolhida
para sediar os jogos. Temos óti-
ma estrutura pra receber todos
os participantes, da rede hotelei-
ra à gastronomia, passando por

atrativos turísticos e trade capa-
citado para apresentar a cidade
aos visitantes. Fomos procura-
dos pela organização do even-
to para falar sobre roteiros na
cidade e sabemos que temos
opções para todos os gostos,
com guias de turismo profissio-
nais, credenciados pelo Ministé-
rio do Turismo", falou a titular
da Secretaria Municipal de Tu-
rismo, Clarissa Quiararia.

PARTICIPAÇÃO POPU-
LAR - A receptividade da popu-
lação, um dos fatores que ajuda-
ram a organização do evento a
escolher Piracicaba, incentivou
outras ações. Para conectar ain-
da mais as pessoas ao JAP 2026,
as disputas de ciclismo e corrida
foram abertas aos atletas que não
pertencem à advocacia. As ins-
crições e outras informações es-
tão disponíveis na plataforma
Sympla, nos endereços https://
www.sympla.com.br/evento/

jap-2026-corrida-publico-ge-
ral/3422121 e https://
www.sympla.com.br/evento/
jap-2026-ciclismo-speed-publi-
co-geral/3423097.

Os shows que ocorrerão du-
rante a competição também ser-
vem para conectar a população
em geral aos jogos. O cantor Pau-
lo Ricardo se apresenta na quar-
ta-feira, dia 03/06, após a sole-
nidade de abertura, programada
para às 19h30, no Clube Cristó-
vão Colombo (Av. Professor Al-
berto Vollet Sachs, 2.300) para
convidados dos atletas. Já a
apresentação dos grupos Katin-
guelê e Vou Pro Sereno, no mes-
mo local, no dia 6, às 20h, será
aberta ao público em geral. O in-
gresso custa R$ 70 e a compra
também poderá ser feita pela
plataforma Sympla: https://
www.sympla.com.br/evento/
jap-2026--katinguele-e-vou-
pro-sereno/3423107.

Sicredi/Germano Luders

investimentos proporcionaram
uma jornada mais atrativa e con-
sistente para os associados.

"O ótimo desempenho
acompanha a expansão do Sicre-
di e a evolução da nossa atuação
em investimentos, com a ampli-
ação e qualificação da oferta de
produtos, além de avanços na
experiência dos associados. A
instituição tem elevado sua capa-
cidade de atender diferentes per-
fis e objetivos financeiros em um
ambiente de mercado mais dinâ-
mico", salienta Ricardo Sommer,
diretor de Investimentos e Pre-
vidência do Sicredi.

O Sicredi reúne mais de 10
milhões de associados, com atu-
ação em cerca de 2,2 mil muni-
cípios e mais de 3 mil agências
em todo o país. A base de inves-
timentos reflete a diversificação
do público atendido, com 44%
formada por pessoas físicas, 37%
por pessoas jurídicas e 19% pelo
agronegócio, evidenciando a ca-
pacidade do Sicredi de atender
diferentes perfis de associados.
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Museu Prudente de Moraes
participa do MuseumWeek

O Museu Histórico e Peda-
gógico Prudente de Moraes par-
ticipa até 7 de junho da Museu-
mWeek 2026, um dos maiores
eventos culturais realizados nas
redes sociais. A ação, que teve
início nesta segunda-feira, 1º/
06, reúne museus e instituições
culturais de diferentes países
com o objetivo de ampliar o aces-
so à cultura, estimular a intera-
ção com o público e valorizar o
patrimônio histórico por meio do
ambiente digital.

"Participar da MuseumWe-
ek é uma oportunidade de ampli-
ar o alcance do nosso patrimô-
nio histórico e fortalecer o diálo-
go com públicos cada vez mais
conectados. O Museu Prudente
de Moraes desempenha um pa-
pel fundamental na preservação
da memória de Piracicaba, e ini-
ciativas como essa permitem que
sua história ultrapasse frontei-
ras, levando conhecimento, cul-
tura e identidade para diferentes
partes do mundo", destaca o se-
cretário municipal de Cultura,
Carlos Beltrame.

Promovida com apoio da
Unesco e organizada pela Cultu-
re For Causes Network, a Museu-
mWeek propõe, a cada edição,
uma série de temas para nortear
publicações e atividades das ins-
tituições participantes. Neste
ano, a programação tem como
eixo central a Inteligência Arti-
ficial e seus impactos na socie-
dade, na cultura e nos museus.
"Em um mundo de rápida acele-
ração tecnológica e incerteza ge-
opolítica, os museus se destacam
como âncoras essenciais. São es-
paços onde o conhecimento é or-

ganizado, as narrativas são cons-
truídas e as sociedades refletem
sobre si mesmas. Eles transmi-
tem, interpretam e orientam,
oferecendo pontos de referência
de sentido em um mundo em
transformação", afirma a direto-
ra do museu, Ana Torrejais.

Durante a semana, serão
abordados os seguintes temas:
IA no Museu, Museus x IA - Fu-
turos, Museus pela Paz, Se os
Objetos Pudessem Falar, Museus
pelo Planeta, Diversão no Museu
e Esperança; que buscam incen-
tivar reflexões sobre o papel das
instituições culturais diante das
transformações tecnológicas e
dos desafios contemporâneos.

Como parte da programa-
ção, o Museu Prudente de Mora-
es irá compartilhar conteúdos
temáticos em seus canais digi-
tais, incluindo vídeos, curiosida-
des sobre o acervo e materiais
informativos relacionados aos
temas diários da campanha.

A participação do público
também é incentivada. Os vi-
sitantes que passarem pelo
museu durante a MuseumWe-
ek poderão registrar a experi-
ência, compartilhar fotos e ví-
deos nas redes sociais e mar-
car o perfil @museuprudente
no Instagram e Facebook, além
de utilizar as hashtags oficiais
correspondentes.

"O desafio não é mais sim-
plesmente estar presente nas
plataformas, mas ajudar a mol-
dar os ambientes em que a cul-
tura circula. Em vez de adotar
ferramentas passivamente, os
museus podem questionar seus
usos e implicações. A questão

passa a ser: que tipo de mundo
digital queremos, e qual papel os
museus podem desempenhar na
sua construção? Os museus têm
uma responsabilidade distinta
nesse contexto", destaca o assis-
tente de Ação Educativa e Pro-
gramação, Maurício Beraldo.

Confira a programação dia
por dia: 1º/05 - #IAMuseusMW,
02/05 - #FuturosIAMW, 03/05
- #MuseusPelaPazMW, 04/05 -
#SeOsObjetosPudessemFalarMW,
05/05 - #MuseusPeloPlanetaMW,
06/05 - #DiversaoNoMuseuMW e
04/05 - #EsperancaMW.

Participação na MuseumWeek inclui publicações, vídeos e conteúdos
temáticos inspirados em debates sobre cultura e inteligência artificial
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Inscrições abertas para 31ª edição do Festival Estudantil de Teatro do
Estado de São Paulo do Conservatório de Tatuí
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Festival Estudantil
de Teatro  está com
inscrições abertas

Hyundai estreia
campanha global
Next Starts Now
Campanha foca na convergência do potencial humano e da inovação robótica
em um cenário global como uma das bases da Copa do Mundo FIFA 2026™
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A Hyundai Motor Com-
pany revelou seu filme global
da campanha para a Copa do
Mundo FIFA 2026™, "Next
Starts Now". A produção cine-
matográfica de 60 segundos
traz talentos da nova geração
do futebol ao lado do jogador
Son Heung-min e do robô
Atlas® da Boston Dynamics.

O filme será exibido glo-
balmente  em aproximada-
mente 180 países na televisão,
nas plataformas digitais e so-
ciais, alcançando fãs de fute-
bol em todo o mundo por meio
do torneio mais prestigiado do
esporte. A campanha estende a
parceria oficial de 27 anos da
Hyundai Motor com a FIFA para
novos territórios, combinando
inovação humana com tecnolo-
gia robótica de ponta.

"Next Starts Now captura
a essência de quem somos
como marca. O futuro não é
algo que esperamos, é algo
que criamos hoje. Esses jo-
vens jogadores, Son Heung-
min e a nossa tecnologia ro-
bótica em desenvolvimento
incorporam essa crença. Esta-
mos muito felizes em compar-
tilhar essa visão com fãs de fu-
tebol ao redor do mundo du-
rante a Copa do Mundo FIFA
2026™", afirma Sungwon Jee,
Vice-Presidente Executivo e
Diretor Global de Marketing
da Hyundai Motor Company.

A campanha apresenta
uma narrativa poderosa: o fu-
turo não chega amanhã, ele
começa agora. Ao traçar para-
le los  entre  a  inovação da
Hyundai Motor,  a próxima
geração de talentos no futebol
e os avanços em robótica, o
f i lme mostra  como jovens
atletas e tecnologias emergen-
tes estão moldando o futuro
no cenário global.

O filme destaca cinco ta-
lentos da próxima geração do
futebol que já estão deixando
sua marca nos gramados e rede-
finindo o que é possível no espor-
te. Cada atleta reflete o compro-
misso da Hyundai Motor em
ultrapassar limites e desblo-

Hyundai Motor estreia a campanha global Next Starts Now para a Copa do Mundo FIFA 2026™

quear novos potenciais:
Da'vian Kimbrough (Méxi-

co), de 16 anos: é atacante do
Sacramento Republic FC. O atle-
ta profissional mais jovem da
história dos esportes coletivos
nos Estados Unidos; Bruno Ca-
bral (Argentina), 15 anos, ata-
cante do River Plate e artilheiro
da CONMEBOL Liga Evolución
Sub15 Masculina (2025); Stella
Spitzer (EUA), 16 anos, atacante
do Carolina Ascent FC, mais jo-
vem contratada profissional na
história da USL Super League;
Kauan Basile (Brasil), 14 anos,
atacante do Santos FC, estabele-
ceu o recorde de gols em uma
única edição no Campeonato
Paulista Sub-11 (2023) e Khalil
Mitchell (Inglaterra), de 14 anos,
meio-campista do Chelsea FC
Academy, nomeado MVP da East
Mallorca Cup (2023).

O filme traz Son Heung-
min, embaixador global da
marca Hyundai Motor e ícone
do futebol sul-coreano, inspi-
rando a próxima geração de
jogadores. Como profissional
premiado e exemplo para os
mais jovens, ele observa e incenti-
va novos talentos em campo.

Acompanhando-o em cam-
po está o Atlas, robô humanoide
da Boston Dynamics, represen-
tando os avanços da Hyundai

Motor em robótica. Aparecendo
junto com a bola oficial da Copa
do Mundo FIFA 2026™, o Atlas
simboliza uma janela para o fu-
turo dos jovens jogadores, trazi-
da à vida por meio da inovação.
Essa convergência de talento
humano e tecnologia de ponta
reforça o papel da Hyundai Mo-
tor como catalisador do progres-
so em mobilidade e robótica.

"A Copa do Mundo é sempre
um momento emocionante, pois
mostra a próxima geração de jo-
gadores no maior palco da mo-
dalidade. Me identifico forte-
mente com a campanha 'Next
Starts Now' da Hyundai Motor,
que destaca futuros talentos en-
quanto transmite uma mensa-
gem de inovação, e tenho orgu-
lho de fazer parte deste movi-
mento que inspira jovens jogado-
res a sonharem alto, assim como
eu já fiz, aponta Son Heung-min,
capitão da seleção da Coreia do
Sul e embaixador global da
Hyundai Motor Company

NEXT STARTS NOW -
Com base na campanha, a Hyun-
dai Motor está lançando uma sé-
rie de iniciativas que conectam
futebol, cultura e inovação, ao
mesmo tempo em que ampliam
o engajamento dos torcedores.

A empresa organizou acam-
pamentos de futebol para jovens

pelos Estados Unidos de abril a
maio em cidades como Atlanta,
Miami, New Jersey e Los Ange-
les, com a participação de ex-jo-
gadores da Seleção de Futebol
dos EUA, como Mia Hamm e
Tim Howard. Os eventos combi-
naram sessões de treinamento
com programas experienciais,
incluindo oportunidades de rea-
lizar test drives em modelos
Hyundai e chances de ganhar
ingressos  para  a  Copa do
Mundo FIFA 2026™.

Olhando para o futuro, a
Hyundai Motor introduzirá ex-
periências imersivas para os fãs
em locais que receberão grandes
torneios, incluindo espaços do
FIFA Fan Festival em Los Ange-
les, Atlanta, Miami, Toronto,
Guadalajara e Monterrey, além
da NYNJ World Cup 26 Fan Zone
no Queens, em Nova York. Essas
ativações vão integrar tecnologia
e narrativa para dar vida à pla-
taforma "Next Starts Now".

Outras iniciativas incluem a
série de conteúdos "School of
Football" com Atlas e Son Heung-
min, a exposição "Legacies of Cham-
pions" do Museu da FIFA no Rocke-
feller Center, e a campanha com os
ônibus das seleções nacionais na
Copa "Be There With Hyundai",
que exibe obras de arte infantis
de todo o mundo.

O Conservatório de Tatuí
está com inscrições abertas
para o chamamento da 31ª
edição do Fetesp - Festival
Estudantil de Teatro do Estado
de São Paulo. O evento, que será
realizado entre os dias 21 e 25
de julho, selecionará até 5
projetos cênicos de grupos pau-
listas em um grande intercâmbio
cultural com profissionais das
artes da cena, além de se apre-
sentarem durante o festival. As
inscrições são gratuitas e podem
ser feitas por meio do formulá-
rio online até 11 de junho.

O edital de chamamento
selecionará grupos e coletivos
estudantis do estado de São
Paulo, sejam eles de escolas
públicas ou particulares, po-
dendo ser trupes do Ensino Fun-
damental, Médio, Técnico, Supe-
rior ou Livres de artes cênicas. O
evento promoverá oficinas de
formação, residência artística,
mostra estudantil, apresentação
de grupos e artistas convidados
(as), entre outras atividades. O
Festival terá ainda oficinas e es-
tágios remunerados voltados
para as áreas de produção e apre-
ciação crítica voltados para estu-
dantes do Conservatório de Ta-
tuí e de outras instituições.

O 31º Fetesp selecionará até
5 propostas cênicas de grupos
estudantis, que podem ser des-
de espetáculos, experiências au-
diovisuais, criações em processo,
intervenções artísticas, perfor-
mances e outras manifestações
artísticas. Uma comissão técni-
ca selecionada pela Gerência Ar-

tística e Pedagógica de Artes Cê-
nicas do Conservatório de Tatuí
será responsável pela curadoria
dos trabalhos escolhidos. Os co-
letivos selecionados serão con-
templados com uma premiação
no valor de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais), além dos custos rela-
cionados à alimentação e hospe-
dagem durante os cinco dias de
evento. A organização do certa-
me reforça que as despesas rela-
tivas ao transporte e montagem
do espetáculo, além de uma
eventual extensão de estadia no
município, são de responsabili-
dade de cada trupe participante.

Para a seleção dos projetos,
a comissão de avaliação analisa-
rá critérios como a relevância
e inovação do tema, consis-
tência artística e pedagógica
da proposta, capacidade de
execução técnica do projeto,
disponibilidade de participa-
ção durante todo o evento,
entre outros aspectos. A orga-
nização do Fetesp reforça a
importância da leitura do edi-
tal de chamamento, conferindo
os requisitos exigidos para a va-
lidação da inscrição das propos-
tas. A ausência de um ou mais re-
quisitos poderá acarretar a des-
classificação do grupo.

SERVIÇO
31º Festival Estudantil
de Teatro do Estado de
São Paulo. Inscrições
até 11 de junho. Formu-
lário para inscrições:
h t t p s : / / f o r m s . g l e /
KKouJ5cuocn4c9qf6

Na Semana do Meio Ambiente, um
compromisso com o futuro de Piracicaba

Silvia Morales

Neste dia 5 de junho é cele-
brado o Dia Mundial do Meio
Ambiente, sendo um convite
para refletirmos sobre a relação
entre nossas cidades, a natureza
e a qualidade de vida da popula-
ção. Mais do que uma data sim-
bólica, é uma oportunidade para
discutir os desafios que já en-
frentamos e as escolhas que pre-
cisamos fazer para construir um
futuro mais sustentável.

Na Câmara Municipal de Pi-
racicaba, essa reflexão se esten-
de ao longo da Semana Munici-
pal do Meio Ambiente, onde, nos
últimos anos, o Mandato Coleti-
vo do Partido Verde tem tido a
honra de realizar a solenidade de
entrega do Prêmio Chico Men-
des, uma homenagem a pessoas,
entidades e iniciativas que con-

tribuem para a preservação am-
biental e para a construção de
uma cidade mais sustentável.

Neste ano, no dia 2 de junho,
entregamos o prêmio à Hyundai
Motor Brasil, em reconhecimen-
to aos relevantes projetos e ini-
ciativas sustentáveis desenvolvi-
dos em Piracicaba por meio de
sua fábrica instalada no municí-
pio, sendo um exemplo de como
o desenvolvimento econômico
pode caminhar junto com a res-
ponsabilidade socioambiental,
gerando benefícios para toda a
comunidade.

A defesa do meio ambiente
sempre foi uma das principais ban-
deiras do Mandato Coletivo A Ci-
dade é Sua. Desde o início da nossa
atuação, temos trabalhado pela
proteção das áreas verdes, pela
ampliação da arborização urbana,
pela preservação dos recursos hí-
dricos e pela construção de políti-
cas públicas que promovam susten-
tabilidade e qualidade de vida.

Essa pauta se torna ainda
mais urgente diante das mudan-
ças climáticas. Os eventos extre-
mos que antes pareciam distan-
tes passaram a fazer parte da re-
alidade das cidades brasileiras.
Ondas de calor mais intensas,
chuvas intensas que geram ala-
gamentos e períodos de estiagem
já impactam diretamente a vida
da população e exigem respostas
concretas do poder público.

Piracicaba não está imune a

esse cenário. Pelo contrário. O
município figura entre aqueles
considerados prioritários para
ações de adaptação climática e
gestão de riscos relacionados a
eventos extremos. Isso significa
que precisamos agir com plane-
jamento, responsabilidade e visão
de longo prazo. Foi justamente
pensando nesse desafio que apre-
sentamos o substitutivo n° 2 ao
Projeto de Lei nº 322/2025, que
estabelece diretrizes para a imple-
mentação de infraestruturas ver-
des e soluções baseadas na natu-
reza em nosso município.

A proposta busca incentivar
medidas como jardins de chuva,
microflorestas urbanas, pavi-
mentos permeáveis, telhados
verdes, bueiros ecológicos e par-
ques lineares. São soluções que
ajudam a cidade a absorver me-
lhor a água da chuva, reduzem a
pressão sobre os sistemas de dre-
nagem, contribuem para dimi-
nuir alagamentos e ainda geram
benefícios ambientais e sociais.

Além disso, essas iniciativas
auxiliam no combate às ilhas de
calor, melhoram a qualidade do
ar, fortalecem a biodiversidade e
qualificam os espaços urbanos.
Em outras palavras, são in-
vestimentos que tornam a ci-
dade mais resi l iente,  mais
saudável e mais preparada para
os desafios do século XXI.

Nossa proposta vem rece-
bendo apoio de profissionais de

diversas áreas, pesquisadores,
especialistas em planejamento
urbano, recursos hídricos e meio
ambiente. Esse reconhecimento
demonstra que estamos constru-
indo uma proposta alinhada ao
conhecimento técnico e científi-
co, mas também às necessidades
concretas da população.

Cuidar do meio ambiente
não significa apenas preservar
árvores ou proteger rios. Signifi-
ca pensar na cidade que quere-
mos deixar para as próximas ge-
rações. Significa planejar o pre-
sente para evitar problemas fu-
turos. Significa compreender que
sustentabilidade, desenvolvi-
mento e qualidade de vida devem
caminhar juntos.

Nesta Semana Municipal do
Meio Ambiente, convidamos a
população a participar dessa re-
flexão e lutar conosco na defesa
desse projeto de lei. Construir
uma Piracicaba mais verde, mais
resiliente e mais preparada para
enfrentar as mudanças climáticas
é uma responsabilidade coletiva.

O futuro das cidades está
sendo decidido agora e Piraci-
caba tem todas as condições
para ser referência em desen-
volvimento sustentável, inova-
ção e qualidade de vida.

Silvia Morales, Vereadora
pelo Mandato Coletivo A
Cidade é Sua, do Partido
Verde de Piracicaba
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Mais de 745 mil famílias
deixam o Bolsa Família
Somente em maio de 2026, mais de 27,2 mil  famílias paulistas
superaram a pobreza e saíram do programa após aumento da renda
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A 2ª Ação de Empregabilidade reuniu cerca de 500 pessoas
na Praça José Bonifácio

Com aumento da renda, em
São Paulo, mais de 745 mil famí-
lias deixaram o Bolsa Família
entre março de 2023, quando o
programa foi retomado pelo Go-
verno do Brasil, e maio de 2026.
São famílias que saíram da po-
breza por terem conseguido um
emprego de carteira assinada ou
por empreenderem. Esses lares
tiveram a renda acima do limite
da Regra de Proteção ou já cum-
priram o prazo previsto para per-
manência nessa modalidade.

Somente  em maio de
2026, mais de 27,2 mil famí-
lias paulistas deixaram o pro-
grama social. São Paulo foi o
município com maior número
de desligamentos no período,
com 7,3 mil famílias, seguido por
Guarulhos (1 mil), Campinas
(655), São Bernardo do Campo
(528) e Santo André (474).

Sorocaba (396), Itaquaque-
cetuba (388), São José dos Cam-
pos (383), Osasco (365) e Mogi
das Cruzes (331) completam a
lista dos dez municípios com
mais famílias que superaram a
pobreza em São Paulo e deixa-
ram o Bolsa Família.

NACIONAL - Em todo o
país, mais de 5,1 milhões de fa-
mílias deixaram o Bolsa Família
entre março de 2023 e maio de
2026 após ampliarem a renda
familiar. Os maiores números
foram registrados em São Paulo
(745,6 mil), Distrito Federal (546
mil), Bahia (487,6 mil), Minas
Gerais (430,2 mil) e Rio de Ja-
neiro (393,7 mil).

Entre as capitais brasileiras,
São Paulo registrou o maior nú-

Em todo o país, mais de 5,1 milhões de famílias deixaram o Bolsa Família entre março de
2023 e maio de 2026 após ampliarem a renda familiar

mero de famílias deixando o pro-
grama por aumento da renda em
maio de 2026, com 7.312 desli-
gamentos. Na sequência apare-
cem Rio de Janeiro (4.387), For-
taleza (3.790), Salvador (3.095)
e Brasília (1.896).

EGRA DE PROTEÇÃO -
Criada no novo desenho do Bol-
sa Família, a Regra de Proteção
garante uma transição segura
para famílias que aumentam a
renda. Mesmo após superar o li-
mite de R$ 218 por pessoa da fa-
mília, elas podem continuar re-
cebendo 50% do benefício por

até 12 meses, desde que a ren-
da familiar per capita perma-
neça abaixo de R$ 706.

"O novo modelo estimula o
emprego. Só de 2023 para cá, 5,1
milhões de famílias saíram da
pobreza. Saíram do Bolsa Famí-
lia porque passaram a ter um
emprego ou começaram a em-
preender", afirmou o ministro do
Desenvolvimento e Assistên-
cia Social, Família e Combate
à Fome, Wellington Dias.

Dados do Caged cruzados
com o Cadastro Único mostram
que 80% das vagas com carteira
assinada criadas no primeiro tri-

mestre de 2026 foram ocupadas
por inscritos no CadÚnico.

"Os números confirmam
as estatísticas relacionadas à
presença dos b e n e f i c i á r i o s
n o  mercado formal e refu-
tam afirmações infundadas
de que as famílias não que-
rem arranjar emprego", afir-
mou Wellington Dias.

Estudo da FGV Social apon-
ta ainda que a renda do trabalho
das pessoas mais pobres cresceu
10,7% em 2025, acima da média
nacional, impulsionada pela ge-
ração de empregos formais e pela
Regra de Proteção do programa.

Divulgação

2ª Ação de
Empregabilidade
reuniu empresas
e trabalhadores

A 2ª Ação de Empregabilida-
de - Parque Automotivo reuniu
cerca de 500 pessoas que buscam
por uma oportunidade de traba-
lho, na sexta-feira, 29/05, na
Praça José Bonifácio. O evento
disponibilizou 203 vagas para
atender às demandas de contra-
tação de empresas do município
ligadas ao setor automotivo.

Desempregada há cerca de
dois anos, Valeria Lucia Gonçal-
ves de Abreu Lima, de 36 anos,
atua na área de produção e apro-
veitou a ação para distribuir cur-
rículos diretamente às empresas.
"Uma colega me avisou sobre o
evento e eu trouxe 12 currículos
para entregar. Ter várias empre-
sas reunidas em um só lugar fa-
cilita muito a busca, porque não
preciso ficar me deslocando para
diferentes locais", destacou.

Também em busca de reco-
locação profissional, Isaque de
Moura Moraes, de 20 anos, que
trabalhava como auxiliar de ex-
pedição, participou da ação com
a expectativa de conquistar uma
vaga em grandes empresas do
município. "Imprimi cerca de
dez currículos e estou aprovei-
tando para conhecer as opor-
tunidades disponíveis. É uma
porta de entrada importante
para quem quer trabalhar em
uma multinacional", afirmou.

Gabriela Oliveira, de 20

anos, compareceu ao evento le-
vando currículos e cartas de en-
caminhamento. Com experiên-
cia nas áreas administrativa e de
atendimento, ela destacou a
importância  da ação para
quem busca uma nova coloca-
ção no mercado.  "Trouxe
muitos  curr ículos  porque
quero aumentar  minh a s
chances.  É uma oportuni-
dade muito boa para con-
versar  diretamente com as
empresas e conhecer vagas
que muitas vezes não chegam
ao nosso conhecimento", disse.

O secretário municipal de
Trabalho, Emprego e Renda,
José Luiz Ribeiro, acompanhou
o evento e destacou que a ação
integra a programação espe-
cial realizada pela Prefeitura
no mês de maio, em comemo-
ração ao Dia do Trabalho, cele-
brado no dia 1º de maio.

"Durante todo o mês pro-
movemos iniciativas voltadas
à qualificação, empregabili-
dade e  aproximação entre
empresas e trabalhadores. O
resultado desta ação demons-
tra a importância de criar
oportunidades para que as
pessoas tenham acesso di-
reto às vagas disponíveis e
possam retornar ou ingres-
sar  no  mercado de  t raba-
lho", ressaltou o secretário.

Por uma masculinidade
Caetana como farol

Daniel Lirio

O problema das múltiplas
violências cometidas por ho-
mens, embora antigo, exige res-
pos-ta urgente - a situação se
agrava se acrescentarmos as ca-
tegorias de raça e classe social. As
vítimas são mulheres, crianças,
pessoas LGBTQIA+, o meio am-
biente ou até mesmo outros ho-
mens tidos como fracos.

Enquanto os homens exercem
seus podres poderes, parte da socie-
dade faz a justa críti-ca de como eles
se aproveitam des-sa posição
para redobrar seu protagonismo
e denuncia que, por baixo da ca-
mada de razão e civilidade, emer-
ge uma animalidade feroz.

Diante do questionamento,
carentes de bons modelos, há
também aqueles que se desori-
entam, leõezinhos acuados pela
culpa e titubeantes quanto à pró-
pria conduta. Têm muito claro o
que não fazer, mas ignoram como
sobreviver na floresta.

Por outro lado, o conserva-
dorismo preestabelece valores e
mapeia lugares, naturaliza, ofere-
ce garantias diante do desamparo.
Assim, a exemplo dos red pills, pro-
liferam movi-mentos extremistas
que ofertam uma masculinidade
exuberante. Homem é fera, rei-
na na selva, os outros devem cur-
var-se e obedecer.

Pesquisas indicam que, ape-
sar de execrável, este discurso
tem obtido êxito em arregimen-
tar jovens soldados para suas fi-
leiras e, no geral, as novas gera-
ções de meninos são mais conser-
vadoras que as anteriores, mais
aderidas ao pior que o gênero
produziu ao longo da história.

Neste cenário, os pais se per-
guntam como evitar que seus fi-
lhos reproduzam comporta-men-
tos tóxicos e, ao contrário, cons-
truam relações baseadas no res-
peito e na valorização das dife-

renças, que não se sintam ame-
açados, se acaso a tigresa puder
mais do que o leão.

É necessária a conscientiza-
ção sobre o histórico e os riscos
de uma masculinidade tóxica, a
qual oprime inclusive a eles mes-
mos, pois requer a formação de
uma couraça que preju-dica a
própria sensibilidade. Não bas-
ta, contudo, uma concepção ne-
gativa baseada no não ser, é pre-
ciso uma noção positiva que
abarque os diversos potenciais
do ser. Um homem que possa
saber da piscina, da margarina,
da Carolina e da gasolina.

E por gasolina pensamos
esse combustível que queima,
incendeia e eventualmente ex-
plo-de. Há os traços agressivos,
a violência típica do humano,
que aflora nos homens de forma
tosca, mas deve ser integrada
como bruta flor do querer, do
dragão tatuado no braço, calção
corpo aberto no espaço. Esse
desafio é especialmente traiçoei-
ro porque mesmo nós homens
adultos nos atrapalhamos nesse
processo. Felizmente encontra-
mos na cultura um farol que nos
ajuda a navegar tão perigosa tra-
ves-sia. Todos os modelos são
promessas falidas, então propo-
nho o farol em sua dure-za: ori-
enta, mas buscá-lo cegamente
leva ao naufrágio.

Inspiremo-nos nessa mas-
culinidade Caetana, sensível, cri-
ativa, mas também combativa,
que assume posições e luta por
elas, em que a firmeza não mata
a dúvida, quer resista como um
calango ou se transforme, cama-
leão, belo como a lagarta, como
quiser e puder.

Daniel Lirio, psicanalista,
psicólogo, mestre em Psi-
cologia Social e autor do
livro infanto-juvenil "Meu
pai mentiu pra mim"
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EsalqShow recebeu 10 mil pessoas
Cerca de 10 mil pessoas

compareceram nos dois dias
EsalqShow. Nos dias 29 e 30
de maio, a Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz
(Esalq/USP) abriu as portas da
Universidade de São Paulo, em
Piracicaba, em uma ação que
reuniu o que a ela tem de melhor:
Ensino, Pesquisa, Cultura e Ex-
tensão. Sucesso entre estudantes
e a população de Piracicaba e re-
gião,  a  5ª  edição do Esal-
qShow trouxe exposições de
projetos de extensão, feira de
carreiras  e  muita  música.
Tudo com visitação gratuita!

O evento, que se apresenta
como uma grande exposição dos
cursos, projetos e atividades cul-
turais da Esalq/USP, teve aber-
tura na manhã de sexta-feira,
29/5, com a presença dos diri-
gentes do campus da USP em Pi-
racicaba, da reitoria da USP e da
comunidade interna do campus.

"Abrimos nossas portas nes-
ses dois dias com a alegria de re-
ceber a comunidade de Piracica-
ba e região e termos a oportuni-
dade  de mostrar nossos cursos e
projetos de ensino, pesquisa e
extensão", comentou a diretora
da Esalq, professora Thais Viei-
ra, na abertura do evento.

Além da diretora da Esalq, o
público foi recebido pelo prefei-
to do campus Luiz de Queiroz,
professor Luciano Mendes, pelo
pró-reitor adjunto de Pesquisa e
Inovação da USP, professor Car-
los Eduardo Pellegrino Cerri e
pelo pró-reitor da Cultura e Ex-
tensão Universitária da USP,
professor Iran Oliveira. As boas-
vindas também foram dadas pelo
coordenador geral do Esal-

Evento se apresenta como uma grande exposição dos cursos, projetos e atividades culturais da Esalq

qShow, professor Marcos Kamo-
gawa.

"Esperamos que a experiên-
cia das pessoas que estarão por
aqui seja muito rica e divertida.
Nos preparamos para receber
mais de 6 mil pessoas nesses dois
dias e queremos que todos levem
um pouco do que fazemos por
aqui na Esalq, que é uma univer-
sidade pública e gratuita, reco-
nhecida nacional e internacio-
nalmente pela excelência do seu
ensino", salientou Kamogawa.

No segundo dia de Esal-
qShow, ocorreu uma mudança
no perfil do público visitante. Se
na sexta-feira os grupos estudan-
tis aproveitaram os mais de 50
estandes de visitação e ativida-

des interativas, o sábado foi mar-
cado pela visita das famílias que
sempre visitam o campus aos fi-
nais de semana. Além disso, pes-
soas de várias partes do Estado
de São Paulo e até de outros es-
tados, chegaram curiosos para
conhecer detalhes dos cursos de
Graduação da Esalq. No Pavilhão
USP e as Profissões, instalado na
Central de Aulas, professores e
estudantes apresentaram as car-
reiras universitárias ofertadas na
Esalq, atendendo o público que
irá buscar o ingresso na USP via
vestibular da Fuvest, sistema
ENEM USP, Provão Paulista e
olimpíadas do conhecimento.

"Como temos muitas ativi-
dades para o público infantil nos

estandes como Insetos na Esalq,
Bio na Rua, Alimentos na Esalq
e Casa do Produtor Rural, rece-
bemos no sábado um público
bem diverso. Foi um grande vo-
lume de visitantes que buscavam
informações de acesso à univer-
sidade, como também as famíli-
as com filhos menores prestigia-
ram o evento e aproveitaram a
programação cultural e também
nossa praça de alimentação", fi-
nalizou Marcos Kamogawa.

A diretora da Esalq exaltou
o comprometimento da Esalq ao
promover o relacionamento en-
tre a universidade pública e a
sociedade. "O EsalqShow 2026
ficará marcado na nossa história.
A Esalq mostrou o que uma uni-
versidade pública pode e deve
ser: ensino, pesquisa, inovação e
extensão vivos e integrados,
como experiência concreta para
milhares de pessoas. Esse é o di-
álogo que queremos construir
com a sociedade e é exatamente
o que orienta nosso Objetivo Es-
tratégico 6. Uma escola reconhe-
cida e admirada se constrói as-
sim", concluiu Thais Vieira em
mensagem de agradecimento à
comunidade interna da Esalq.

Gerhard Waller
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Hospital Regional
recebe homenagem
Reconhecimento foi concedido durante encontro nacional
em celebração à atuação conjunta do hospital e FOP-Unicamp

Transporte coletivo vai funcionar com horário de feriado na quin-
ta-feira, Corpus Christi

CCCCCORPUSORPUSORPUSORPUSORPUS C C C C CHRISTIHRISTIHRISTIHRISTIHRISTI

Transporte coletivo funciona
com horários de feriado

A Secretaria Municipal de
Segurança Pública, Trânsito e
Transportes informa que, na
quinta-feira, 04 de junho, feria-
do de Corpus Christi, as linhas do
transporte coletivo de Piracica-
ba operarão com horários de do-
mingo e feriado. As exceções são
as linhas 416 (Uninoroeste/TVS)
e 505 (Uninorte), que seguirão a pro-
gramação de dias úteis devido à de-
manda das empresas localizadas
nestes bairros. Na sexta-feira, 05

de junho, todas as linhas do siste-
ma coletivo voltam a operar normal-
mente, com horários de dias úteis.
A loja Pira Mobilidade perma-
necerá fechada durante o fe-
r iado de quinta,  mas abre
normalmente na sexta-fei-
ra,  das 7h às 19h. Os usuá-
rios podem consultar os ho-
rários atualizados de todas as li-
nhas no site da Pira Mobilidade:
piramobi l idade .com.br/ l i -
nhas-e-horarios.

O Hospital Regional de Pira-
cicaba (HRP-Unicamp) recebeu,
na última sexta-feira, 29, uma
homenagem em reconhecimen-
to aos 8 anos de parceria e atua-
ção conjunta na área de Cirurgia
e Traumatologia Bucomaxilofa-
cial. A homenagem foi realiza-
da durante o Encontro Nacio-
nal de Residências e Pós-Gra-
duação em CTBFM, promovido
pela Faculdade de Odontologia
de Piracicaba (FOP-Unicamp).

O reconhecimento desta-
ca uma trajetória marcada
pela integração entre assis-
tência, ensino e formação pro-
f iss ional ,  consol idada por
meio da parceria entre o HRP-
Unicamp e a FOP-Unicamp.
Ao longo dos anos, a iniciati-
va tem contribuído para via-
bilizar a realização de proce-
dimentos de alta complexidade
em cirurgia e traumatologia bu-
comaxilofacial, especialidade
responsável pelo diagnóstico e
tratamentos de traumas, le-
sões, deformidades e outras
condições que afetam a face,
a mandíbula e a cavidade oral.

Além de ampliar o acesso
da população a atendimentos
odontológicos hospitalares
especializados, especialmente
para pessoas com deficiência
e pacientes com condições
que dificultam o atendimento
em ambiente ambulatorial.

Representando o HRP-
Unicamp, o coordenador ci-
rúrgico,  Henrique Penatt i
participou da solenidade de

À esquerda Dr. Henrique Penatti, coordenador cirúrgico do HRP-Unicamp ao lado do professor Márcio de Moraes

homenagens e destacou a re-
levância da parceria para o
fortalecimento da assistência
especializada e da formação
de novos profissionais.

Para o diretor do HRP-
Unicamp, o médico cardiolo-
gista José Roberto Matos Sou-
za, o reconhecimento reforça
o papel das instituições de
ensino e saúde na construção
de um atendimento cada vez

mais qualificado, humanizado
e acessível à população.

"O trabalho desenvolvido
ao longo desses ambos é re-
sultado do compromisso de
equipes multiprofissionais
dedicadas à assistência, ao
ensino e à pesquisa. Essa par-
ceria tem gerado impactos
positivos tanto para a forma-
ção de especialistas quanto
para os pacientes atendidos

pelo Sistema único de Saúde",
destaca o diretor. O evento
também celebrou os 33 anos
da implantação do curso de
pós-graduação em Cirurgia
Bucomaxi lofacial  da  FOP-
Unicamp e os 32 anos de atu-
ação da especialidade na Santa
Casa de Limeira. A programação
reuniu residentes, pós-graduan-
dos, professores e profissionais
de destaque nacional.

Cesar Maia
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Governo estabelece
novas diretrizes que
ampliam proteção à saúde

O Governo do Brasil estabe-
leceu novas diretrizes, critérios e
procedimentos para o acompa-
nhamento das condicionalidades
de saúde do Programa Bolsa Fa-
mília, de acordo com a Portaria
Interministerial MDS/MS nº 38,
de 27 de maio de 2026. A nor-
mativa foi assinada pelos minis-
tros do Desenvolvimento e Assis-
tência Social, Família e Comba-
te à Fome, Wellington Dias, e da
Saúde, Alexandre Padilha.

O objetivo é reforçar a integra-
ção entre as políticas públicas de as-
sistência social e saúde, com foco na
garantia de direitos, na proteção das
famílias em situação de vulnera-
bilidade e na ampliação do aces-
so aos serviços de saúde.

GESTANTES - Entre as
principais inovações da portaria
está a criação de um fluxo men-
sal de compartilhamento de da-
dos entre o Sistema Único de
Saúde (SUS) e o Ministério do
Desenvolvimento e Assistência
Social, Família e Combate à
Fome (MDS), com o objetivo de
agilizar a identificação de gestantes
beneficiárias do Bolsa Família e ga-
rantir o pagamento do Benefício
Variável Gestante (BVG).

A medida busca tornar mais
eficiente o acompanhamento
pré-natal e assegurar que as fa-
mílias tenham acesso aos bene-
fícios previstos pelo programa de
forma mais rápida e integrada.

CRIANÇAS - O acompanha-
mento do acesso das crianças
beneficiárias ao calendário naci-
onal de vacinação disponibiliza-
do pelo Programa Nacional de

Imunizações também está pre-
visto pela medida. Crianças de
até sete anos de idade incomple-
tos, gestantes e nutrizes devem
receber acompanhamento do es-
tado nutricional, por meio da
Vigilância Alimentar e Nutricio-
nal, além de terem o registro das
informações nos sistemas de in-
formação disponibilizados pela
Atenção Primária de Saúde.

POVOS TRADICIONAIS
- A normativa também amplia a
atenção aos Grupos Populacio-
nais Tradicionais e Específicos
(GPTE), como povos indígenas,
quilombolas, ribeirinhos, povos
de terreiro, entre outros grupos
em situação de maior vulnerabi-
lidade social. O texto estabelece
prioridade para ações de capaci-
tação de profissionais de saúde,
além da realização de atividades
complementares de promoção,
prevenção e segurança alimentar
voltadas a essas populações.

ARTICULAÇÃO E CAPA-
CITAÇÃO - Também é detalha-
do as competências dos entes fe-
derativos na gestão das condici-
onalidades de saúde do Bolsa Fa-
mília, buscando aprimorar a
articulação entre União, esta-
dos e municípios e otimizar os
processos de acompanhamen-
to e registro das informações.
Além disso, compete ao MDS
apoiar a capacitação, em articu-
lação com o Ministério da Saú-
de, dos profissionais de saúde,
gestores e responsáveis técnicos
estaduais e municipais, no âm-
bito da saúde, sobre a gestão do
Programa Bolsa Família.
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Saúde realiza 1º Encontro
de Gestantes e Famílias
Iniciativa do Pacto pela Redução do Óbito Materno Infantil contou com
suporte estratégico do Rotary e do Interact Club Piracicaba Luiz de Queiroz
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Ministro ressalta alta no
número de passageiros

Tomé Franca destacou, durante o programa "Bom Dia, Ministro", que o
Governo do Brasil agiu com rapidez para reduzir impactos da crise do com-
bustível ao consumidor, diante da guerra entre os Estados Unidos e o Irã

 Diego Campos / Secom-PR

O titular da pasta de Portos
e Aeroportos, Tomé Franca, res-
saltou, nesta terça-feira (2/6),
no programa Bom Dia, Ministro,
que o Governo do Brasil agiu
rápido para reduzir os impactos
da crise do combustível ao con-
sumidor, diante da guerra entre
os Estados Unidos e o Irã. "Ape-
sar de o governo não ter culpa
do aumento, ele agiu rapida-
mente para que a gente pu-
desse mitigar e reduzir os
impactos dessa crise para o
consumidor que precisa consu-
mir tanto o óleo diesel para o
combustível rodoviário, quanto
para quem usa o transporte aé-
reo", explicou Tomé Franca.

Ao longo do programa, o
ministro também abordou te-
mas relativos à aviação e às
ações ligadas ao transporte
fluvial no país, e destacou as
medidas tomadas pelo Gover-
no do Brasil para reduzir o
impacto do aumento do cus-
to do Querosene de Aviação
(QAv) sobre a tarifa aérea, uma
vez que, devido ao conflito no
Oriente Médio, o QAv subiu mais
de 50%, o que impacta direta-
mente no preço da tarifa.

Entre as medidas adotadas,
o ministro citou a iniciativa do
Governo do Brasil de zerar o PIS
(Programa de Integração Social)
e Cofins (Contribuição para o
Financiamento da Seguridade
Social) impostos sobre o QAv.
Outra ação destacada foi a ne-
gociação para adiar o pagamen-
to da tarifa de navegação que as
companhias aéreas pagam à
Força Aérea Brasileira. "Essa
tarifa é paga mês a mês. Nós fi-
zemos o adiamento das tarifas
do mês de março e de abril, e,
agora, prorrogamos os meses de
maio e junho, para que elas pu-
dessem ser pagas somente em
dezembro, de modo que as com-
panhias aéreas tivessem um fô-
lego durante esse período do au-
mento do combustível e não ti-
vesse um impacto tão significa-
tivo no custo da sua opera-
ção", explicou o ministro.

Outra medida detalhada
pelo ministro foi uma linha de
financiamento de R$ 1 bilhão
disponibilizada às companhias
aéreas para apoiar as empresas
com capital de giro e compra de
combustível. "O governo dispo-
nibilizou um bilhão de reais para
as principais companhias aére-
as do Brasil, Gol, Latam, Azul e
a Abaeté (companhia aérea que
faz aviação regional), com custo
bem mais baixo e com a garan-
tia do próprio governo, de modo
que algumas companhias aére-
as que estão passando por um
período de saída da recuperação
judicial pudessem ter acesso a
esse financiamento. São ações
concretas que têm como objeti-
vo reduzir o impacto do aumen-
to do combustível na operação,
portanto no preço da passa-

gem, e isso fez com que nós ti-
véssemos uma manutenção de
uma curva de crescimento do
número de  passageiros  no
Brasil", frisou Tomé Franca.

CRESCIMENTO DE PAS-
SAGEIROS - O ministro lem-
brou que o Brasil, a partir de
2023, experimentou na aviação
um ciclo muito forte de cresci-
mento no número de passageiros.
"Quando o presidente Lula assu-
miu o governo em 2023, tínhamos
98 milhões de passageiros no Brasil.
Chegamos a 130 milhões de passa-
geiros em 2025. Portanto, tivemos
um aumento de mais de 30 mi-
lhões de novos brasileiros voan-
do de avião", ressaltou.

Tomé Franca lembrou que a
atual gestão conseguiu reverter
uma tendência de aumento nos
custos das tarifas aéreas registra-
da no governo anterior. "A gente
vinha numa curva de crescimen-
to no governo passado da tarifa
média. Ano a ano houve cresci-
mento: 2019 para 2020, 2020
para 2021, 2021 para 2022. A
partir do atual governo, tivemos
três anos de quedas significativas
ano a ano da tarifa média. Todas
essas medidas que foram toma-
das pelo governo, seja agora, no
momento da crise, para poder
reduzir o impacto dessa guerra
entre os Estados Unidos e o Irã,
sejam as medidas que foram to-
madas ao longo desses últimos
três anos, fizeram com que a avi-
ação brasileira pudesse ter uma
curva de crescimento ano a ano e
as tarifas médias pudessem abai-
xar. Podemos baixar mais? Pode-
mos, queremos e estamos traba-
lhando para isso", garantiu.

REDUÇÃO NO PREÇO
DAS PASSAGENS - As ações
tomadas pelo governo desde
2023 resultaram em um ciclo no
aumento no número de passagei-
ros e, consequentemente, na re-
dução das tarifas cobradas pelas
empresas aéreas. "Tivemos uma
alta no Nordeste de 66%, alta his-
tórica do número de passageiros.

Comparando o mês de abril
de 2026 com o mês de abril de 2025,
tivemos uma redução de 14% na ta-
rifa média do Brasil. É um dado ofi-
cial, histórico, que já demonstra que
as políticas públicas implementa-
das pelo Governo do Brasil têm
alcançado resultados que chegam
à ponta, ou seja, ao passageiro, a
quem precisa viajar de avião. No
ano de 2025, 50% das passagens
foram vendidas por menos de R$
500 e 20% das passagens foram
vendidas por menos de R$ 200",
destacou Franca.

"Isso significa, naturalmen-
te, um número maior de turistas
para destinos turísticos como a
Bahia, que é maravilhosa, mas
também significa uma qualidade
nos serviços de transporte aéreo
para quem precisa viajar para fe-
char um negócio e para quem preci-
sa viajar para reencontrar um pa-
rente", ressaltou o ministro.

No último sábado, 30 de
maio, foi realizado o 1º Encon-
tro de Gestantes e Famílias, uma
ação promovida pelo Pacto pela
Redução do Óbito Materno In-
fantil, serviço da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde de Piracicaba
voltado ao acompanhamento de
gestantes e crianças no primeiro
ano de vida, consideradas de
maior risco para óbito.

O evento aconteceu no Cen-
tro Cultural Zazá, espaço da Se-
cretaria Municipal de Cultura
localizado no bairro Mário Dedi-
ni, reunindo gestantes, puérpe-
ras, crianças e familiares em uma
manhã de acolhimento, orienta-
ção e integração.

Realizado das 9h às 12h, o
encontro contou com o impor-
tante apoio do Rotary Club Pi-
racicaba Luiz de Queiroz e do
Interact Club Piracicaba Luiz de
Queiroz, unindo o conhecimen-
to técnico dos profissionais da
rede pública de saúde e convida-
dos, ao engajamento comuni-
tário dos voluntários rotaria-
nos em prol da promoção da
saúde materno-infantil e do
fortalecimento das famílias.

A iniciativa foi planejada
para proporcionar um ambi-
ente acolhedor e informativo,
aproximando as famílias dos
serviços públicos e ampliando
o acesso a informações funda-
mentais sobre gestação, parto,
puerpério e saúde mental mater-
na. Durante toda a manhã, pro-

O evento aconteceu no Centro Cultural Zazá, espaço da Secretaria Municipal de Cultura

fissionais da Secretaria Munici-
pal de Saúde conduziram bate-
papos e atividades educativas,
promovendo momentos de escu-
ta, orientação e troca de experi-
ências entre os participantes.

A programação contou
ainda com uma vivência de
yoga voltada às gestantes e fa-
mílias, proporcionando um
momento de bem-estar, rela-
xamento e conexão.

Para tornar a experiência
ainda mais especial, o Rotary

Club Piracicaba Luiz de Quei-
roz ofereceu um café da ma-
nhã às famílias presentes e
colaborou com brindes e sor-
teios realizados ao longo da
programação. Paralelamente,
os jovens do Interact Club Pi-
racicaba Luiz de Queiroz or-
ganizaram atividades lúdicas
para as crianças, garantindo
momentos de diversão e per-
mitindo que os responsáveis
participassem das atividades
com mais tranquilidade.

A parceria entre o Pacto
pela Redução do Óbito Mater-
no Infantil, a Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, a Secretaria
Municipal de Cultura - por
meio da cessão do Centro Cul-
tural Zazá - e os clubes de ser-
viço demonstra a importância
da união entre poder público
e sociedade civil na constru-
ção de ações voltadas à pro-
moção da saúde,  proteção
da infância e fortalecimen-
to dos vínculos familiares.
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Piracema de Sabores une inovação e tradição
Cerveja com soro de leite,

brownie com abobrinha, bebida
proteica com proteína de arroz e
ervilha, bolo de casca de abóbo-
ra com brigadeiro de abóbora,
pãozinho de cabotia com goia-
bada, salame de carne de cor-
deiro e, claro, a famosa e tra-
dicional pamonha. Quem este-
ve no espaço do Varejão da Pau-
lista na manhã de terça-feira,
02/06, pôde viajar experimen-
tando alimentos que têm em co-
mum entre seus criadores a bus-
ca pela inovação sem deixar de
lado o sabor em mais uma edi-
ção da Piracema de Sabores.

O evento, realizado pela
Prefeitura de Piracicaba, por
meio da Secretaria Municipal
de Agricultura, Abastecimen-
to e Meio Ambiente, expôs pro-
dutos com o Selapir (Selo Local
de Alimentos de Piracicaba), ini-
ciativa que identifica e valoriza
alimentos produzidos no muni-
cípio, e incluiu a 17ª edição da
Alimentec, mostra organizada
pela Fatec Piracicaba, parceira
do evento, que apresentou pro-
jetos desenvolvidos pelos alunos
do curso Superior de Tecnologia
em Alimentos.

O secretário de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambien-

te, Mauricio Perissinotto, presti-
giou o Piracema de Sabores.
"Unimos o futuro, representado
pelos alunos da Fatec que desen-
volvem novos alimentos, com o
presente, que são os produtores
locais, que têm o Selapir, selo cri-
ado pela Secretaria, que incenti-
va o consumo de produtos locais
de qualidade. Com esse evento,
realizado duas vezes ao ano, to-
dos ganham: alunos, produtores
e a população", ressalta.

A diretora da Fatec, Maria
Helena Bernardo Marini, come-
morou a parceria entre a institui-
ção de ensino e o poder público.
"Essa experiência da Alimentec
com a Piracema de Sabores é um
grande sucesso. A parceria, tan-
to para a Fatec, quanto para pro-
dutores e governo é o tripé que a
gente precisa para o desenvolvi-
mento da cidade", destaca.

INOVAÇÃO - Os alunos da
Fatec trouxeram muitas novida-
des para o evento com a 17ª edi-
ção da Alimentec. Uma delas foi
as cervejas American IPA (india
pale ale) e witbier feitas com soro
de leite. As responsáveis pela
pesquisa são a professora Dani-
ela Defavari do Nascimento e sua
orientada Beatriz Mitiko Su-
zuki. "As cervejas são feitas

A professora Daniela do Nascimento e a sua orientada Beatriz
Suzuki exibem as cervejas que levam soro de leite

substituindo em 25% o con-
teúdo de água potável necessá-
rio no processo de brassagem
pelo soro de leite. Com isso con-
seguimos uma cerveja com o do-
bro do teor proteico da conven-
cional e damos uso mais adequa-
do para o subproduto da indús-
tria de laticínios", explica Daniela.

TRADIÇÃO - No Piracema
de Sabores também teve lugar
para os produtos tradicionais,
reconhecidos com o Selo Selapir,

como embutidos, queijos e a pa-
monha da D´Fran, pamonharia
da Francine Tavares de Souza,
que funciona na Fumep (Funda-
ção Municipal de Ensino de Pi-
racicaba) e vai representar Pira-
cicaba no Revelando SP em Ame-
ricana, em agosto. "O evento,
além de estar se tornando uma
tradição, abre portas como ne-
tworking. É muito bom para a
comunicação, a venda. È im-
portante para os nossos negó-
cios", avalia Francine.
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Obra de R$ 25 milhões vai modernizar rede de água
As obras de modernização

do sistema de abastecimento
em Santa Teresinha avançam
para uma nova fase com a im-
plantação das tubulações por
meio da perfuração horizontal
direcional (HDD), um Método
Não Destrutivo (MND), tecno-
logia que permite instalar re-
des subterrâneas com menos
intervenções nas ruas e mais
agilidade na execução.

A ação faz parte do pro-
grama de redução de perdas
de água do Semae (Serviço
Municipal de Água e Esgoto)
de Piracicaba e vai beneficiar
diretamente mais de 80 mil
pessoas. Ao todo, serão subs-
tituídos 19,7 quilômetros de
redes e adutoras, além da tro-
ca de 2.046 ramais domicilia-
res, com investimento de R$
25,3 milhões. Nesta etapa, as
equipes trabalham com um
método moderno que preser-

va o pavimento, reduz impac-
tos no trânsito e minimiza
transtornos para moradores e
comerciantes da região. Antes
do início das perfurações, foi
real izado um mapeamento
subterrâneo com Georadar,
equipamento que funciona
como um scanner do subsolo
e identifica redes de água, es-
goto, gás, energia e internet.

O levantamento técnico
permite que a obra seja exe-
cutada com mais precisão e
segurança, evitando interfe-
rências durante os trabalhos.

Neste  momento,  as  in-
t e r v e n ç õ e s  a c o n t e c e m  e m
um novo traçado da  rede ,
sem necessidade de  inter-
rupção no abastecimento.

Nos próximos meses,  o
Semae também utilizará o sis-
tema Pipe Bursting, tecnolo-
gia in é d i t a  n o  s e r v i ç o  d e
água de Piracicaba que per-

mite substituir  tubulações
antigas sem grandes esca-
v a ç õ e s ,  t o r n a n d o  a  o b r a
mais rápida e eficiente.

Segundo Ronald Perei-
ra,  presidente do Semae, a
modernização busca prepa-
rar o sistema de abasteci-

Tecnologia a favor: troca de rede pelo método MND causa
menos danos no pavimento

mento para  o  crescimento
da cidade. "Estamos inves-
t i n d o  e m  t e c n o l o g i a  p a r a
redu z i r  p e r d a s ,  d i m i n u i r
r o m p i m e n t o s  e  m e l h o r a r
a  e f i c i ê n c i a  d a  d i s t r i b u i -
ç ã o  d e  á g u a  p a r a  a  p o p u -
l a ç ã o " ,  d e s t a c o u .

Divulgação

Divulgação

Divulgação
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Lula inaugura campus com
investimento do Novo PAC

BOM DIA
Ontem (2), uma ter-

ça-feira fria, bonita e
com sol. Mas, com notí-
cia ruim. Os Estados
Unidos encerrando lon-
go estudo envolvendo
política, comércio, fi-
nanças e movimentos
judiciais, anunciou au-
mentos de tarifas (25%,
com exceções). Autori-
dades e empresários já
esperavam, mas que-
rem negociar. Um bom
dia para você.

MANCHETE
China retira restri-

ções e libera importa-
ção da carne brasileira

BASTIDORES
(Primeira)
Daniel Vorcaro (Mas-

ter) se limita a elogiar
seus amigos/autorida-
des. Não aponta o dedo
para ninguém.

(Segunda)
Correios continua "se

afundando". Prejuízo e
mais prejuízo. Ações tra-
balhistas chegam a 75 mil.

(Terceira)
Prisão do Careca do INSS

chegando a nove meses. Ele
segue "blindado".

(Quarta)
Todos os esforços

possíveis para prejudicar

o filme biográfico de Jair
Bolsonaro (Dark Horse).
Objetivo é proibir sua exi-
bição antes da eleição.

(Quinta)
Lula negociou direta-

mente com o francês Em-
manuel Macron a compra
de 45 helicópteros Airbus
para as Forças Armadas
do Brasil.

PREMIUM
Buracos nas ruas/

avenidas de Piracicaba
ganhando destaque lá
fora. Visualização inclu-
sive no Google.

DOIS TOQUES
(Um)
Vacina contra a gripe

está liberada para todas as
idades a partir dos seis meses.
Não brinque com a saúde.

(Dois)
Saúde bucal é assun-

to nas escolas em Piraci-
caba. Certíssimo. Para as
crianças, muito se pode
fazer/ensinar, além de
matemática, português,
entre outras matérias.

O QUE ELE DISSE
"A chapa presidencial

pode ser pura. Posso in-
clusive vir a ser o vice de
Ronaldo Caiado".

Gilberto Kassab (Pre-
sidente Nacional do PSD).

ANOTANDO
Fernando Marchiori

faz um bom trabalho no
XV. No entanto, isso não
o impede de antecipar
substituições durante um
jogo. Até faz o certo, po-
rém, com atraso.

LÁ&CÁ
(Lá)
Israel e Libano reto-

mam conversa sobre a
paz. Já fizeram isso em

março, mas os dois lados
não cumpriram o acordo.

(Cá)
Jornalista Boris Casoy,

desde segunda/1° de ju-
nho (8 horas), no SBT News.
Anuncia análise dos princi-
pais fatos com indepen-
dência e seriedade.

PERGUNTAR
NÃO OFENDE
Por que não existe

uniformidade na arbitra-
gem (futebol) brasileira?

PONTO FINAL
Terceira via, uma

possibilidade que vai
se tornando impossível.

Sem espaço na elei-
ção presidencial de
2022, deve se repetir
agora, em 2026. Tudo
indica que Ronaldo
Caiado e Romeu Zema
não chegarão nem
perto de Lula e Flávio
num primeiro turno.
Convidaram Ciro Go-
mes, que declinou.
Aécio Neves? Difícil.
Totalmente polariza-
da, a política brasilei-
ra continuará tendo
como protagonistas
Lula e Bolsonaro.
Bom ou ruim, certo
ou errado, é o que
tem para o momento.
Voltamos amanhã.

Reconhecimento destaca a qualidade da operação gastronômica do resort
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São Pedro Thermas
Resort conquista prêmio
nacional por excelência
em segurança alimentar

O São Pedro Thermas Re-
sort tem mais um motivo para
comemorar: ele foi reconheci-
do com o National  Award
2025 da Intertek Cristal do
Brasil, uma das mais respeitadas
certificações internacionais vol-
tadas à segurança e qualidade
em alimentos e bebidas no setor
de hospitalidade. O prêmio é
concedido aos empreendimentos
que alcançam os mais altos índi-
ces de desempenho no programa
FoodCheck, referência mundial
em auditoria e controle de ope-
rações de food service.

A premiação recebida pelo
resort reconhece a maior pontu-
ação obtida entre todos os esta-
belecimentos participantes dos
programas da Intertek Cristal no
Brasil, considerando o período
de janeiro a dezembro de 2025.
O resultado reforça o alto padrão
operacional mantido pela equi-
pe de gastronomia do empreen-
dimento, sob comando de Julio
Ferraz, Gerente Geral, que aten-
de diariamente hóspedes em di-
ferentes experiências gastronô-
micas dentro do complexo.

Mais do que um reconheci-
mento técnico, o National Award
evidencia o compromisso do São
Pedro Thermas Resort com prá-
ticas rigorosas de segurança ali-
mentar, qualidade dos processos
e excelência no atendimento. A
certificação avalia critérios como
manipulação segura de alimen-
tos, higiene operacional, controle
de riscos, armazenamento, procedi-

mentos internos e conformidade
sanitária. Segundo a Intertek Cris-
tal, a conquista reflete "a dedica-
ção e o trabalho árduo da equipe
para alcançar desempenho ex-
cepcional, além da busca inces-
sante pela excelência operacio-
nal, garantindo máxima satisfa-
ção e conforto aos hóspedes".

Com uma estrutura gastro-
nômica que integra restaurantes,
bares e serviços de alimentação
voltados ao lazer, eventos e à
hospedagem familiar, o São Pe-
dro Thermas Resort vem conso-
lidando sua operação como um
dos diferenciais da experiência
oferecida aos visitantes. O cuida-
do com a qualidade dos alimen-
tos e a segurança dos processos
acompanha o crescimento do
empreendimento e o fortaleci-
mento do turismo na região.

Para o resort, o reconheci-
mento internacional reforça a
importância de investir continu-
amente em capacitação, protoco-
los de qualidade e inovação nos
serviços de alimentação, ali-
nhando hospitalidade, bem-es-
tar e confiança para hóspedes de
diferentes perfis e faixas etárias.
Este prêmio soma-se a outras
iniciativas desenvolvidas pelo
Thermas Resort voltadas à exce-
lência operacional e à experiência do
cliente, consolidando o empreendi-
mento como uma das referências em
hospitalidade e lazer no interior pau-
lista. Para saber mais do prêmio,
acesse o site: https://
www.checksafetyfirst.com/

Divulgação

O presidente Luiz Inácio
Lula da Silva participou da inau-
guração da nova sede do Campus
Catalão do Instituto Federal Goi-
ano (IF Goiano), nesta terça-fei-
ra (2). A entrega está incluída nas
ações do Novo PAC, que prevê in-
vestimentos para expansão e
consolidação da Rede Federal de
Educação Profissional, Científi-
ca e Tecnológica. O valor total da
obra foi de R$ 8,9 milhões, sen-
do R$ 6,5 milhões do Novo PAC.

"O meu fanatismo pela edu-
cação é porque não existe outra
forma desse país se transformar
numa nação que dispute em qua-
lidade e competitividade, ciência
e tecnologicamente com os ou-
tros países mais avançados",
afirmou Lula durante discurso.

Em todo o país, são 36 se-
des próprias de campi, com
investimento de mais de R$
430 milhões  por  meio  do
Novo PAC. "Vocês são o futu-
ro deste país. Não tem saída para
esse país se a gente não investir
na educação. O que a gente vai
investir hoje é retorno financei-
ro amanhã, retorno cultural",
destacou o presidente.

A nova sede definitiva do
Campus Catalão amplia a capa-
cidade de atendimento da unida-
de e substitui o imóvel anterior-
mente alugado, cujo custo men-
sal era de R$ 23 mil. O campus
possui atualmente 1.210 matrí-
culas, incluindo cursos de quali-
ficação profissional.

A unidade também teve a ti-
pologia ampliada de IF Campus
20/13 (20 professores e 13 téc-
nicos administrativos) para IF
Campus 40/26 (40 professores e
26 técnicos administrativos).
Atualmente, o campus conta com
32 professores e 12 técnicos ad-
ministrativos, mas tem previsão
de contratação de mais oito do-
centes e 14 técnicos administra-
tivos até o final do ano.

CAMPUS CATALÃO - A
estrutura entregue inclui bloco
administrativo e bloco pedagógi-
co. Este último com 12 salas de

A nova sede definitiva do Campus Catalão amplia a capacidade de atendimento da unidade. O campus
possui atualmente 1.210 matrículas

aula e seis laboratórios básicos,
sendo eles: três de informática;
um de química; um de física; e
um de tratamento mineral; bibli-
oteca e auditório. Além disso,
estão sendo construídos um res-
taurante estudantil e um labora-
tório de mineração.

O Campus Catalão oferece os
seguintes cursos: técnico em mi-
neração integrado ao ensino
médio; técnico em informáti-
ca integrado ao ensino médio;
técnico em desenvolvimento
de sistemas integrado ao en-
sino médio; técnico em mine-
ração; técnico em gerência em
saúde; bacharelado em sistemas
de informação; especialização
em EAD na educação profissio-
nal e tecnológica, além de quali-
ficações profissionais.

No segundo semestre ,
está prevista a criação do cur-
so de Tecnólogo em Desenvol-
vimento e Análise de Sistemas
e, para 2027, está prevista a
implementação do técnico em
enfermagem e técnico em ge-
rência em saúde integrado ao

ensino médio. Com a abertu-
ra dos novos cursos e a che-
gada de novos servidores, a pre-
visão é expandir para 800 ma-
trículas em cursos presenciais.

O reitor do IF Goiano, Eli-
as de Pádua Monteiro, ressal-
tou que a recomposição do or-
çamento para a educação foi
fundamental para viabilizar a
expansão da rede federal de
ensino. Para ele, a inaugura-
ção do campus representa um
marco para o desenvolvimento
educacional e social da região.

OBRAS - As obras começa-
ram em dezembro de 2018, mas
enfrentaram paralisações em di-
ferentes momentos. Após reto-
mada definitiva em novembro de
2023, o empreendimento foi
concluído em janeiro deste ano.

O diretor-geral do Campus
Catalão, Alex Tristão de Santana,
relembrou que a mobilização
para a implantação de uma uni-
dade do IF Goiano no município
teve início em 2013. De acordo
com ele, a cidade sempre reu-
niu condições favoráveis para

receber o campus. "Hoje é um
dia histórico. Nossa história re-
vela resiliência, dedicação, cora-
gem e vontade de fazer a diferen-
ça na vida de milhares de jovens
e de suas famílias. A educação
é nosso instrumento para re-
alizar os sonhos e proporcio-
nar novas oportunidades de
vida para vocês", disse Alex
Tristão de Santana.

O IF Goiano possui atual-
mente 14 campi e oferta 236 cur-
sos, com cerca de 30,5 mil estu-
dantes matriculados. A institui-
ção conta com 801 docentes da
carreira de ensino básico, técni-
co e tecnológico e 583 técnicos-
administrativos em educação.

Além da nova sede, o Cam-
pus Catalão possui outros em-
preendimentos em andamento.
Pelo Novo PAC, está prevista a
construção de um restaurante
estudantil, com orçamento de
R$ 1,7 milhão e execução físi-
ca superior a 30%. Para aqui-
sição de equipamentos,  há
previsão de mais de R$ 426
mil por meio do Novo PAC.

Ricardo Stuckert / PR
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Ação conduzida pela Secretaria de Obras, prioriza avenidas es-
tratégicas e demandas via SIP 156
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Vias de 14 bairros recebem
operação tapa-buraco

As equipes da operação
tapa-buraco atuaram em 26 vias,
entre ruas e avenidas, de 14 bair-
ros de várias regiões do municí-
pio entre os dias 25 e 30/05, para
garantir maior segurança viária,
conforto e fluidez no trânsito.

Por meio da Secretaria de
Obras, Infraestrutura e Serviços
Públicos as solicitações da popu-
lação são atendidas via SIP (Ser-
viço de Informações à Popula-
ção) - 156 e vereadores, além das
necessidades pontuais que as
equipes verificam nas vias que
percorrem.

Confira os bairros e res-
pectivas vias atendidas: Arte-
mis - rua Dona Elvira; Cam-
pestre - rua Malvina Czyn-
czyk; Centro - rua São João;
Conceição - estrada Vicente

Belline; Jardim Residencial
Javary I - rua Veridiana Apa-
recida Elesbão; Jardim Taru-
man - rua Catanduva e Luiz
Bortoletto; Parque Bela Vista
- rua Brigadeiro Eduardo Go-
mes; Parque São Jorge - rua
Batatais, Brodósqui, Mococa e
Santa Rosa do Viterbo; Pauli-
ceia - ruas Virgilio Furlan,
Antônio Bacchi e Dr. José Ro-
drigues de Almeida; Pompeia -
rua Paulo César Rasera; Santa
Rita - rua Albert Sabin, Francis-
co Scudeller e José Spolidoro;
Santa Rosa - avenida Adiel Paes
Zamith e ruas Irineu Oliveira
Diniz e Pedro Manoel de Mattos;
Santa Teresinha - rua Altino
Arantes, Francisco Fernandes
Sampaio e Peixoto Gomide; Vila
Industrial - rua Adolfo Ferraz.

Divulgação
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Moção reconhece montadora como
'melhor indústria para se trabalhar'
Homenagem de iniciativa do vereador Laércio Trevisan Jr. (PL) foi entregue
durante a reunião ordinária realizada na noite desta segunda-feira (3)

A Câmara Municipal de Pi-
racicaba realizou, durante a 31ª
Reunião Ordinária, na noite des-
ta segunda-feira (1), a entrega da
Moção de Aplausos 345/2025, de
autoria do vereador Laércio Tre-
visan Júnior (PL), à Hyundai
Motor Brasil, pelo destaque na-
cional no Ranking 2025 do Gre-
at Place to Work (GPTW) - Me-
lhores Indústrias para se Traba-
lhar e pelo Prêmio de Destaque
em Programa de Saúde Mental.

A homenagem reconhece a
conquista da empresa, que al-
cançou a 30ª posição entre as
melhores indústrias para se
trabalhar no Brasil, avançan-
do em relação ao ano anteri-
or, quando ocupava a 50ª co-
locação. A moção também res-
salta o prêmio concedido à
Hyundai pelas práticas volta-
das à saúde mental dos cola-
boradores, reconhecimento ob-
tido por apenas sete empresas no
país na edição 2025 do GPTW.

Na justificativa da homena-
gem, Trevisan Jr. destacou que
o reconhecimento demonstra o
compromisso da empresa com os
trabalhadores e com a constru-
ção de um ambiente profissional
positivo. "Quando vem uma ho-
menagem desse porte, de reco-
nhecimento de melhor empresa
para se trabalhar, é outra conver-
sa. É uma conversa positiva",
afirmou o vereador, ao citar a
Hyundai como referência de
ambiente de trabalho ao lado
de outras grandes empresas
instaladas em Piracicaba.

O parlamentar também
ressaltou ações sociais pro-
movidas pela empresa na ci-
dade, como doações de com-
putadores ao Conselho Tute-
lar e à Escola João Alves, apoio
ao projeto Sorriso Cidadão e par-
ticipação na Festa das Nações.

Representando a Hyun-
dai,  Marcos Oliveira,  vice-
presidente da produção e ope-
rações, agradeceu a homena-
gem e destacou a relação da
empresa com o município.
Segundo ele, a Câmara tem
papel importante no desen-
volvimento da cidade e na atra-
ção de empresas para Piracica-

Entrega da moção de aplausos aconteceu na noite desta segunda-feira (1º)

Rubens Cardia

ba. Ele também citou o reconhe-
cimento ambiental e as práticas
de gestão de pessoas adotadas
pela companhia.

Marcos informou ainda que
a fábrica já recebeu aproximada-
mente 70 mil visitantes em 14
anos de funcionamento e ressal-
tou iniciativas voltadas à ergono-
mia e à saúde psicológica dos tra-
balhadores. "Nós somos pionei-
ros nessa questão", afirmou. Ele
também destacou o crescimento
da participação feminina na em-
presa, que passou de 200 para
cerca de 600 mulheres no qua-
dro de funcionários.

O gerente  execut ivo
Eduardo Fischmann agrade-
ceu o reconhecimento e afir-
mou que a Câmara foi direta-
mente responsável pela insta-
lação da empresa em Piracica-
ba. Segundo ele, o trabalho
institucional desenvolvido pelo
Legislativo continua sendo im-
portante para o fortalecimento
da empresa no município.

Diversos vereadores utili-
zaram a tribuna para destacar
a homenagem. A vereadora
Rai de Almeida (PT) ressaltou
o crescimento da participação
feminina na empresa e associou

o avanço às políticas de equida-
de de gênero. Ela também des-
tacou a organização e o avanço
tecnológico da Hyundai.

O vereador Josef Borges
(PP) afirmou que as moções
servem para reconhecer em-
presas que contribuem para o
desenvolvimento da cidade.
Ele destacou a capacidade
produtiva da Hyundai, o cen-
tro de pesquisa e desenvolvi-
mento instalado em Piracicaba e
o sucesso do modelo HB20.

Já o vereador Gustavo Pom-
peo (Avante) relatou experiência
pessoal ao visitar a empresa
quando era estudante de curso
técnico e afirmou que a Hyundai
inspira jovens profissionais.
Também destacou as ações vol-
tadas à saúde mental e à preven-
ção de acidentes de trânsito.

A vereadora Silvia Morales
(PV), do mandato coletivo "A Ci-
dade é Sua", informou que a em-
presa também receberá o Prêmio
Chico Mendes, relacionado às
práticas ambientais, e destacou
os programas socioambientais
desenvolvidos pela montadora.

O vereador Pedro Kawai
(PSDB) afirmou que a Hyundai
merece reconhecimento pela

prosperidade trazida à cidade e
pelo olhar voltado ao bem-estar
dos trabalhadores e às ações so-
ciais, esportivas e ambientais.

O vereador Ary Pedroso Jr.
(PL) recordou o anúncio da ins-
talação da Hyundai em Piracica-
ba, em 2010, destacando a gera-
ção de empregos e a projeção do
HB20 como símbolo produzido
no município.

O vereador Fabrício Polezi
(PL) parabenizou o vereador e
autor da homenagem, e lembrou
que trabalhou por 15 anos na
Caterpillar e destacou a impor-
tância de uma empresa estar sen-
do reconhecida no ranking do
Great Place to Work.

O vereador Rafael Boer
(PRTB) parabenizou o vereador
Trevisan Jr. e destacou que
"teve o prazer" de conhecer as
instalações da empresa na ci-
dade. O parlamentar disse que
sente orgulhoso por ver veícu-
los HB20 em outras cidades
por saber que é um modelo pro-
duzido em Piracicaba.

O vereador Valdir Vieira
Marques, o Paraná (PSD), res-
saltou a geração de empregos
e a valorização das mulheres
pela empresa.
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Prefeitura retoma exames periódicos dos servidores
A Prefeitura de Piracicaba,

por meio da Secretaria Munici-
pal de Administração e Governo,
em parceria com o Hospital Uni-
med Piracicaba, por meio da
SOU (Saúde Ocupacional Uni-
med Piracicaba), iniciou nesta
segunda-feira (1º), a realização
dos exames periódicos dos ser-
vidores municipais, que não
eram realizados desde 2019. A
ação integra o processo de mo-
dernização dos serviços de saú-
de ocupacional, segurança e me-
dicina do trabalho desenvolvidos
pelo Sesmt (Serviço Especializa-
do em Engenharia de Segurança
e Medicina do Trabalho) e pelo
Sempem (Serviço Municipal de
Perícias Médicas).

Todos os quase 8 mil servi-
dores municipais passarão pelos
exames periódicos nos próximos
dias. Os atendimentos começa-
ram no Centro Cívico e serão
ampliados gradativamente para
outros pontos estratégicos da ci-
dade, com o objetivo de facilitar
o acesso dos servidores e garan-
tir maior abrangência da ação.

Os exames admissionais,
demissionais e de retorno ao tra-
balho já vêm sendo realizados
desde o dia 11/05 na unidade
Unimed SOU, localizada na ave-
nida dos Operários, 361, no bair-
ro Cidade Jardim. Desde o iní-
cio dos atendimentos, 142 servi-
dores e estagiários já passaram
por avaliações no local.

MODERNIZAÇÃO - Como
parte desse processo de moder-
nização, a Prefeitura inaugurou
o novo Centro Integrado de Pe-
rícias e Saúde do Servidor, ins-
talado no T2 do Centro Cívico. A
nova estrutura passa a concen-
trar os atendimentos médicos e
psicológicos realizados pelo
Sempem, oferecendo mais

conforto, privacidade e eficiên-
cia aos servidores.

O espaço conta com cinco
consultórios médicos, sala de
reuniões, sala de apoio à ama-
mentação e ambientes de apoio
às equipes técnicas que atuam na
área de saúde do servidor. A im-
plantação do novo centro repre-
senta mais um avanço na polí-
tica de valorização dos servi-
dores municipais, proporcio-
nando um ambiente adequa-
do para a realização de perí-
cias médicas, avaliações psi-
cológicas, acompanhamentos
funcionais e demais serviços re-
lacionados à saúde ocupacional.

FORTALECIMENTO DA
SAÚDE E SEGURANÇA DO
TRABALHO - As equipes da
Prefeitura e da Unimed também
trabalham na elaboração, imple-
mentação e acompanhamento
dos programas e documentos
técnicos exigidos pelas Normas
Regulamentadoras (NRs) do Mi-
nistério do Trabalho e Empre-
go, garantindo o cumprimen-
to das obrigações legais e o
fortalecimento das ações de
promoção à saúde e seguran-
ça no ambiente de trabalho.

Entre as atividades desen-
volvidas estão a gestão dos pro-
gramas PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saúde Ocu-
pacional), PGR/GRO (Programa
de Gerenciamento de Riscos e
Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais), LTCAT (Laudo Téc-
nico das Condições Ambientais
de Trabalho), LTIP (Laudo Téc-
nico de Insalubridade e Pericu-
losidade) e AET (Análise Ergonô-
mica do Trabalho), além da rea-
lização de exames ocupacionais,
avaliações psicossociais, gestão
de SST para o eSocial, apoio à
Cipa, emissão de laudos e asses-

soramento técnico contínuo.
A medida busca assegurar a

conformidade legal, reduzir ris-
cos trabalhistas e aprimorar as
condições de trabalho dos servi-
dores municipais. Até o momen-
to, já foram realizadas atividades
de análise e atualização de riscos
ocupacionais envolvendo aproxi-
madamente 5.000 servidores,
avaliações em campo, realizadas
por engenheiras e técnicos de
segurança do trabalho em 42
unidades municipais, elaboração
de Programas de Gerenciamen-
to de Riscos (PGRs), inspeções
em postos de trabalho, além da
revisão de decretos e procedi-
mentos internos.

As equipes também atuam
na definição de indicadores, le-
vantamento de equipamentos de
medição e organização dos fluxos
de trabalho, contribuindo para
uma gestão mais eficiente da
saúde e segurança ocupacional.

"Quero agradecer ao prefei-
to Helinho Zanatta pela lideran-
ça e pelo compromisso com a va-
lorização dos servidores munici-
pais, bem como às equipes do
Sesmt e do Sempem pelo exce-
lente trabalho realizado. A reto-
mada dos exames periódicos,
que não eram realizados desde
2019, juntamente com a implan-
tação do Centro Integrado de
Perícias e Saúde do Servidor, re-
presentam avanços importantes
na política de valorização dos
servidores. Estamos ampliando
os investimentos em saúde ocu-
pacional, segurança e medicina
do trabalho, fortalecendo a pre-
venção, promovendo melhores
condições de trabalho e cuidan-
do das pessoas que diariamente
prestam serviços essenciais à
população de  Piracicaba",
afirmou o secretário munici-

pal de Administração e Gover-
no, Álvaro Saviani.

R E E S T R U T U R A Ç Ã O
DOS ATENDIMENTOS - Os
atendimentos administrativos
do Sesmt e do Sempem estão
sendo realizados no 5º andar do
Centro Cívico, localizado na rua
Antônio Corrêa Barbosa, 2233,
bairro Chácara Nazareth, de se-
gunda a sexta-feira, das 8h30 às
16h30. A medida centraliza o
suporte aos servidores, pro-
porcionando maior integra-
ção entre as equipes e mais
agilidade nos processos admi-
nistrativos. Os contatos podem
ser feitos pelo telefone (19) 3403-
1307 ou pelos e-mails pericia-
sempem @piracicaba.sp.gov.br e
engenhariasesmt@piracicaba.sp.gov.br.

Já os atendimentos médicos
e psicológicos do Sempem são
realizados mediante agenda-
mento no novo Centro Integra-
do de Perícias e Saúde do Servi-
dor, localizado no T2 do Centro
Cívico. O contato pode ser feito
pelo telefone (19) 3403-1091.

HHHHHOMENAOMENAOMENAOMENAOMENAGEMGEMGEMGEMGEM

'Samba no Largo' recebe
Medalha de Mérito

O grupo Samba no Largo
recebeu, no último domingo
(31), a Medalha de Mérito do
Samba "Zazá Brasileira", hon-
raria concedida pela Câmara
Municipal de Piracicaba con-
forme o decreto legislativo
34/2019 e  o  requerimento
1.009/2025, de autoria da vere-
adora Silvia Morales (PV), do
mandato coletivo A Cidade é Sua.

A homenagem reconhece
a trajetória do grupo e sua con-
tribuição para a valorização da
cultura do samba no municí-
pio. Realizado no Largo dos
Pescadores, o Samba no Largo
consolidou-se como uma roda de
samba em espaço público, reu-
nindo moradores e visitantes em
um dos principais pontos turís-
ticos de Piracicaba. A iniciati-
va é marcada pela realização
de atividades abertas à popu-
lação, com caráter democráti-
co, popular e coletivo.

Natália Benoti, uma das
idealizadoras do Samba no
Largo, agradeceu o reconheci-
mento e destacou o papel do
coletivo na ocupação dos es-
paços públicos. "Mais do que
uma roda de samba, somos
um coletivo que acredita na rua

como lugar de convivência, ex-
pressão popular e construção de
comunidade", afirmou.

A Medalha de Mérito do
Samba "Zazá Brasileira" tem
como objet ivo  reconhecer
sambistas e iniciativas que
contribuem de forma signifi-
cativa para a preservação, a
difusão e o fortalecimento do
samba em Piracicaba.

De acordo com Silvia Mora-
les, homenagens como essa são
"uma forma de valorizar quem
mantém viva a tradição do sam-
ba no cotidiano da cidade". A
parlamentar também ressaltou
que a entrega da medalha inte-
gra as comemorações do Dia
Municipal do Samba, instituído
por lei de sua autoria e celebra-
do em consonância com o Dia
Nacional do Samba, comemo-
rado em 2 de dezembro.

Em sua fala, Silvia Morales
também fez referência a Rafael
Spolidorio, filho de Isaira Apare-
cida Barbosa, a sambista Zazá
Brasileira, que dá nome à meda-
lha. A vereadora destacou a im-
portância de preservar a memó-
ria daqueles que contribuíram
para a história e o fortalecimen-
to do samba em Piracicaba.

Vereadora Silvia Morales (PV) entregou a homenagem no domingo

HHHHHOMENAOMENAOMENAOMENAOMENAGEMGEMGEMGEMGEM

Em reunião solene, Câmara
celebra o Dia dos Profissionais
da Comunicação

A Câmara Municipal de Pi-
racicaba realiza, nesta quarta-
feira (3), às 19h30, no Salão No-
bre "Helly de Campos Melges",
reunião solene em comemoração
ao Dia dos Profissionais da Co-
municação. A cerimônia é de ini-
ciativa do vereador Pedro Kawai
(PSDB), autor do requerimento
272/2026, com base no decreto
legislativo 27/2018.

Durante a solenidade, serão
homenageados profissionais e
veículos que se destacaram em
cada categoria. Serão homenage-
ados: Adriana Nanias de Aro
Passari, na categoria Corporati-
vo; O Democrata, na categoria
Digital; Mariana Massiarelli Kas-
ten, na categoria Fotografia;

Evandro Pelligrinotti, na catego-
ria Imprensa; Vitor Prates, na
categoria Matéria Destaque; Ro-
naldo Castilho, na categoria Pro-
fissional Destaque; Martim Viei-
ra Ferreira, na categoria Públi-
ca; Clovis Vaz Filho, na catego-
ria Publicidade; Tiago Marque-
sini, na categoria Rádio; e Portal
Nova 15, na categoria TV.

O evento é aberto ao pú-
blico e será transmitido ao
vivo pela TV Câmara Piracica-
ba (canais 11.3 UHF, 4 da Net/
Claro e 9 da Vivo) e pelas re-
des sociais (YouTube e Face-
book). O Salão Nobre Helly
de Campos Melges está lo-
calizado na rua Alferes José
Caetano, 834, Centro.



A13
A Tribuna Piracicabana
Quarta-feira, 3 de junho de 2026

O Arraiá Pague Menos acontece de 2 de junho a 19 de julho

AAAAARRAIÁRRAIÁRRAIÁRRAIÁRRAIÁ

Pague Menos
promove economia
que dá gosto de festejar!

Segura o chapéu de palha,
acende a fogueira e vem pro ar-
rasta-pé mais econômico do in-
terior! A Rede de Supermer-
cados Pague Menos prepara
um verdadeiro espetáculo de
ofertas com o Arraiá Pague Me-
nos, que acontece de 2 de junho a
19 de julho, recheado de preços
competitivos e produtos típicos
pra ninguém botar defeito!

É tempo de bandeirinha no
alto, música animada e mesa far-
ta e o Supermercados Pague Me-
nos entra no clima pra ajudar
você a preparar um arraiá de res-
peito, seja em casa, na escola, no
condomínio ou com os amigos.
Presente em 21 cidades do inte-
rior de São Paulo, com 39 lojas
físicas, a Rede caprichou nas
promoções pra deixar seu carri-
nho cheio e o bolso tranquilo.

As festas juninas e julinas
são aquelas tradições que aque-
cem o coração e trazem um gos-
tinho de infância. Tem cheiro de
milho cozido, som de sanfona no
ar e aquele calorzinho gostoso
das pessoas reunidas. E como
todo bom arraiá que se preze,
não pode faltar comida boa! Por
isso, o Arraiá Pague Menos reú-
ne uma seleção especial de
produtos típicos com preços

irresistíveis, perfeitos para
você preparar receitas delici-
osas sem gastar muito.

E cá entre nós… não existe
arraiá sem as estrelas da tempo-
rada! Prepare-se para encontrar
tudo o que você precisa: milho,
amendoim, coco, pipoca, leite
condensado e muito mais. "Fes-
ta junina é sinônimo de alegria
e mesa cheia. É o momento de
reunir a família e os amigos
em torno de pratos tradicio-
nais, doces e salgados, acom-
panhados das bebidas típicas
dessa época", destaca Fabio
Cecon, gerente de Marketing
e Comunicação da Rede de Su-
permercados Pague Menos.

Então, já sabe.  É hora de
pegar sua lista, separar a camisa
xadrez e correr pro Pague Menos,
sô! O Arraiá Pague Menos acon-
tece de 2 de junho a 19 de julho,
em todas as 39 lojas físicas, com
uma variedade de produtos em
promoção para você aproveitar
cada momento da festa do
j e i t i n h o  q u e  e l a  m e r e c e :
com fartura,  alegria e pre-
ço baixo! Quer saber onde tem
uma loja pertinho de você e os
horários de funcionamento? É só
acessar:superpaguemenos.com.br/
unidades/s .
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Eixo SP prevê 1,1 milhão
de veículos nas rodovias

A Eixo SP Concessionária de
Rodovias espera um aumento
significativo no volume de
tráfego durante o feriado pro-
longado de Corpus Christi. En-
tre a tarde desta quarta-feira (3)
e a manhã de segunda-feira (8),
cerca de 1,1 milhão de veículos
devem circular pelas 12 rodovias
administradas pela concessionária
no trecho que se estende de Pi-
racicaba a Panorama. O volume
estimado representa um cresci-
mento de 28% em relação ao mo-
vimento habitual.

Os períodos de maior movi-
mentação estão previstos para
quarta-feira, das 17h às 23h, e
quinta-feira, das 7h às 13h, prin-
cipalmente no sentido Interior.
Já no retorno do feriado, a expec-
tativa é de tráfego intenso a par-
tir das 14h de domingo, no sen-
tido Capital, com fluxo elevado
até aproximadamente 22h.

O trecho entre São Carlos e
Rio Claro deve concentrar o mai-
or volume de veículos, com pre-
visão de 290 mil. Na sequência,
aparece o segmento entre Pira-
cicaba e São Pedro, com expec-
tativa de 143 mil veículos. Na re-
gião de Bauru e Jaú, a estimati-
va é de 126 mil veículos, enquan-
to as rodovias que atendem a re-
gião de Presidente Prudente de-
vem receber cerca de 112 mil. Já
no entorno de Marília, a proje-
ção é de circulação de aproxima-
damente 102 mil veículos duran-
te o período.

Para garantir mais agilidade
no atendimento aos usuários di-
ante do aumento do tráfego, a
Eixo SP reforçará suas equipes

operacionais. Informações atua-
lizadas sobre as condições de trân-
sito serão exibidas nos Painéis de
Mensagens Variáveis (PMVs) distri-
buídos ao longo das rodovias. Em
caso de necessidade, os motoris-
tas podem solicitar apoio pelo te-
lefone 0800 170 8998, disponí-
vel também via WhatsApp, além
do atendimento por meio do apli-
cativo da Eixo SP, acessível pela rede
de Wi-Fi gratuita disponível em
todo o trecho concedido.

Em razão do aumento pre-
visto no fluxo de veículos, a execu-
ção de obras será suspensa durante
o feriado. Intervenções ocorrerão
apenas em situações emergenci-
ais ou em períodos em que as
condições de tráfego estejam
normalizadas. Também não ha-
verá fechamento de acessos ao
longo do feriado prolongado.

Atendimento reforçado -
Durante todo o período, a Eixo
SP manterá sua estrutura opera-
cional reforçada, com serviço de
guincho 24 horas, equipes de
atendimento pré-hospitalar,
monitoramento contínuo do trá-
fego e bases do Serviço de Atendi-
mento ao Usuário (SAUs) equipadas
com banheiros, água potável e
suporte básico aos viajantes.

O atendimento pode ser
acionado pelo usuário a qual-
quer momento pelo telefone
0800 170 8998, também dis-
ponível via WhatsApp, ou pelo
aplicativo da Eixo SP. A con-
cessionária oferece ainda cober-
tura de Wi-Fi gratuito em toda a
malha sob concessão, facilitando
o acesso aos serviços e informa-
ções em tempo real.

Projeção abrange o trecho de Piracicaba a Panorama, com
expectativa de tráfego intenso entre quarta e segunda
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Arte, história e memória
movimentam o feriado
prolongado no município

Quem permanecer em Pira-
cicaba durante o feriado prolon-
gado de Corpus Christi encontra-
rá opções gratuitas para mergu-
lhar na história, na arte e na me-
mória cultural da cidade. Equi-
pamentos mantidos pela Prefei-
tura, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, estarão aber-
tos entre quinta-feira e domin-
go, oferecendo atrações para pú-
blicos de diferentes idades.

Na Pinacoteca Municipal
Miguel Dutra, localizada no Ar-
mazém 14A, do Engenho Central,
os visitantes podem conferir
duas exposições. O 9º Salão de
Aquarelas reúne 73 obras assina-
das por 50 artistas. Tradicional
nas artes visuais, a aquarela se
destaca pela leveza e transparên-
cia dos pigmentos diluídos em
água, técnica que atualmente
também vem sendo explorada
em diferentes suportes e lingua-
gens artísticas.

O espaço recebe ainda a 38ª
Mostra Almeida Júnior, compos-
ta por 49 trabalhos de 21 artis-
tas. A exposição reúne produções
acadêmicas e contemporâneas
em diversas técnicas, como pin-
turas, desenhos, xilogravuras,
fotografias, aquarelas e colagens.
A iniciativa valoriza a diversida-
de da produção cultural regional
e aproxima o público de diferen-
tes estilos, processos criativos e
formas de expressão. As duas
mostras podem ser visitadas de
quinta a domingo, das 9h às 17h.

Para quem deseja conhecer
mais sobre a história de Piraci-
caba, o Museu Histórico e Peda-
gógico Prudente de Moraes, na
região central da cidade, é outra
alternativa. Instalado na antiga
residência do primeiro presiden-
te civil da República, o local é um

Acervo do MISP destaca a evolução do audiovisual por meio de peças históricas e recursos interativos.

dos mais antigos museus de seu
gênero no Estado de São Paulo.
Seu acervo reúne objetos, mobi-
liário, documentos e obras de
arte relacionados a importantes
personalidades da história pira-
cicabana, como Prudente de
Moraes, Luiz de Queiroz, João
Sampaio, os barões de Serra Ne-
gra e de Rezende, Sud Mennuc-
ci, Cobrinha e Fabiano Lozano.

Além de preservar parte sig-
nificativa da memória da cidade,
o museu abriga obras de artistas
plásticos piracicabanos e um
amplo acervo iconográfico e do-
cumental. A visitação ocorre
de quinta-feira a sábado, das
10h às 14h. No domingo, o es-

paço permanece fechado.
Já os apreciadores do uni-

verso audiovisual podem visitar
o Museu da Imagem e do Som de
Piracicaba (MISP), instalado no
Armazém 8A do Engenho Cen-
tral. O equipamento tem como
missão preservar e difundir a
memória audiovisual de Pira-
cicaba e região, reunindo fo-
tografias,  vídeos e equipa-
mentos históricos, como câ-
meras, projetores e gravadores
que ajudam a contar a evolução
das tecnologias de imagem e som
ao longo do tempo.

O MISP estará aberto para
visitação na sexta-feira, das 13h
às 22h, e no sábado e domingo,

das 13h às 17h. Na quinta-feira,
o museu permanecerá fechado.

SERVIÇO - Exposições 9º
Salão de Aquarelas de Pira-
cicaba e 38ª Mostra Almei-
da Júnior, na Pinacoteca
Municipal Miguel Dutra (av.
Maurice Allain, 454, Vila Re-
zende); Exposição perma-
nente e acervo histórico, no
Museu Histórico e Pedagógi-
co Prudente de Moraes (rua
Santo Antônio, 641, Centro);
Acervo audiovisual, no Mu-
seu da Imagem e do Som
de Piracicaba (MISP) (av.
Maurice Allain, 454, Vila
Rezende). Gratuito.
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Vereador indica melhorias em
escadaria no bairro Belvedere

O vereador Paulo Henrique
(Republicanos) apresentou a In-
dicação nº 3092/2026, solicitan-
do à Prefeitura de Piracicaba a
realização de melhorias em uma
escadaria no bairro Belvedere, na
viela entre as ruas Priscila Mastan-
drea Janez e Cerquilho. O pedido
contempla a concretagem da esca-
daria, além de melhorias na ilu-
minação do local, que fica ao lado
do imóvel de número 112 da rua
Priscila Mastandrea Janez.

A solicitação foi apresenta-
da após moradores da região re-
latarem a necessidade de revita-
lização do espaço, utilizado dia-
riamente por pedestres. Segun-
do relatos, as condições atuais da
escadaria geram preocupações
relacionadas à segu

Na justificativa, o verea-
dor destacou que as interven-

ções são necessárias para pro-
porcionar  mais  conforto,
acessibilidade e segurança à
população, especialmente para
idosos, crianças e demais mo-
radores que utilizam o trajeto
com frequência.

Além de melhorar as condi-
ções de circulação, a instalação
ou reforço da iluminação públi-
ca contribuirá para aumentar a
sensação de segurança no perío-
do noturno, auxiliando na pre-
venção de acidentes e valorizan-
do o espaço urbano.

Segundo o vereador Pau-
lo Henrique, a manutenção e
revitalização de áreas de pas-
sagem são fundamentais para
garantir mais qualidade de
vida à população e promover
melhores condições de mobi-
l idade nos bairros.  "Nosso

Paulo Henrique apresentou propositura solicitando intervenção do poder
público em viela entre as ruas Priscila Mastandrea Janez e Cerquilho
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compromisso é ouvir as deman-
das da população e buscar solu-
ções que tragam mais seguran-
ça, conforto e dignidade aos mo-

radores. Seguimos trabalhando para
que melhorias como essa sejam
atendidas e beneficiem toda a co-
munidade", destacou.

PPPPPRRRRROFESSORESOFESSORESOFESSORESOFESSORESOFESSORES

Fumep abre processo seletivo
para contratação temporária

A Fundação Municipal de
Ensino de Piracicaba (Fu-
mep), vinculada à Prefeitura
de Piracicaba, abriu ontem (2)
as inscrições para o Processo
Seletivo Simplificado Público
destinado à contratação tem-
porária de professores de en-
sino superior para a Escola de
Engenharia  de  Piracicaba
(EEP). Os interessados podem
se inscrever até o dia 18 de
junho, exclusivamente pelo
site www.fumep.edu.br (menu
Concursos e Licitações/Con-
cursos Públicos). O Edital nº
04/2026 é publicado também
nesta terça-feira no Diário
Oficial do Município.

O processo seletivo ofere-
ce uma vaga por disciplina,
distribuída entre sete cursos
de graduação da EEP. As con-
tratações  serão real izadas
pelo regime da Consolidação
das Leis do Trabalho (CLT),
por prazo determinado, para
atuação no segundo semestre
de 2026. O resultado, após a
análise de eventuais recursos,
tem divulgação prevista para
o dia 30 de junho.

Para participar, os candi-
datos devem possuir, no mí-
nimo, título de mestre obtido
em programa de pós-gradua-
ção stricto sensu reconhecido
pela Coordenação de Aperfei-

çoamento de Pessoal de Nível
Superior  (Capes),  a lém de
atender aos requisitos espe-
c í f i cos  es tabelec idos  para
cada disciplina.

A partir da assinatura do
contrato, cada professor selecio-
nado atuará no 2º semestre, até
o dia 16 de dezembro de 2026.
Durante esse período, deverão
manter disponibilidade para o
exercício das atividades acadê-
micas, inclusive durante o reces-
so institucional, conforme pre-
visto em edital.

Não poderão participar
do processo seletivo, candida-
tos que possuam contratos
consecutivos com a Fumep

cujos períodos somados al-
cancem dois anos, conforme
determina a legislação vigente.

De acordo com a Lei Mu-
nicipal nº 6.465/2009, os do-
centes contratados serão res-
ponsáveis por ministrar aulas,
desenvolver atividades de en-
sino,  pesquisa e  extensão,
participar de projetos institu-
cionais em parceria com ór-
gãos governamentais e cola-
borar em ações acadêmicas,
como orientação de estágios e
trabalhos de conclusão de
curso, sempre em conformi-
dade com a proposta pedagó-
gica da EEP e a área para a
qual forem contratados.
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FALECIMENTOS
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SRA. ALTAIR THERESINHA
GIUSTI SARTORI  faleceu ontem,
nesta cidade, contava 91 anos,
filha dos finados Sr. David Giusti
e da Sra. Josephina Giusti; era
casada com o Sr. Helio Silverio
Sartori; deixa os filhos: Sirlei Apa-
recida Sartori de Camargo, casa-
da com o Sr. João Aparecido Bu-
eno de Camargo; Susete Maria
Sartori Alarcon, casada com o Sr.
Ronan Lopes Alarcon; Suzana
Aparecida Sartori e Cirlene Tere-
sinha Sartori, casada com o Sr.
Osmar Vicente Bruno. Deixa ne-
tos, bisnetos, demais familiares
e amigos. O velório ocorreu on-
tem das 12h30 às 16h00 na sala
“Rubi” do Velório do Crematório
Memorial Metropolitano de Pira-
cicaba. Procedimentos de Cre-
mação serão realizados posteri-

ormente. À família e amigos en-
lutados os sentimentos de pesar
da Abil Grupo Unidas Funerais.

SR. JOÃO MARIO APARECI-
DO ALVES DA SILVA faleceu on-
tem, nesta cidade, contava 70
anos, filho dos finados Sr. João
Alves da Silva e da Sra. Josepha
Degaspari da Silva; era casado
com a Sra. Aparecida de Lourdes
Pedreira; deixa os enteados: Ru-
the, Mirian e Josué. Deixa netos,
i rmãos, cunhados, sobr inhos,
demais familiares e amigos. Seu
sepultamento será realizado hoje,
saindo o féretro às 10h30 do Ve-
lório da Saudade, sala “04”, para
o Cemitério Municipal da Sauda-
de. À família e amigos enlutados
os sentimentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

Brasileirão série A para suas rodadas para a disputa da Copa do Mundo 2026
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Brasileirão terá pausa para
a Copa do Mundo de 2026

O Campeonato Brasileiro da
Série A entrará em período de
paralisação por conta da dispu-
ta da Copa do Mundo de 2026. A
medida segue o planejamento do
calendário da CBF para permitir
que atletas convocados para suas
seleções possam disputar o prin-
cipal torneio do futebol mundial
sem comprometer o andamento
da competição nacional.

A pausa interrompe mo-
mentaneamente a disputa pelo
título, vagas em competições in-
ternacionais e a luta contra o re-
baixamento, mas também ofere-
ce aos clubes uma oportunidade
importante para recuperação fí-
sica dos atletas, ajustes táticos e
reorganização dos elencos para a
sequência da temporada.

Para as equipes que pos-
suem jogadores convocados, a
paralisação evita desfalques
significativos em partidas de-
cisivas. Já para os treinado-
res, o período poderá ser uti-
lizado para corrigir falhas, re-
cuperar atletas lesionados e
trabalhar aspectos que normal-
mente ficam limitados pela in-
tensa sequência de jogos.

A interrupção do Brasileirão
acontece em um ano de calendá-
rio especialmente apertado, com

clubes dividindo atenções entre
competições nacionais, conti-
nentais e o Mundial de Clubes.
Por isso, a gestão física dos atle-
tas passa a ser um dos principais
desafios das comissões técnicas.

Quando a competição for
retomada, a expectativa é de
uma reta  f inal  a inda mais
equilibrada. Historicamente,
períodos de paralisação costu-
mam alterar o cenário dos cam-
peonatos, permitindo que algu-
mas equipes retomem a disputa
em melhores condições e mudem
completamente seus objetivos
dentro da temporada.

Enquanto a atenção dos
torcedores se  volta  para a
Copa do Mundo, os clubes
brasileiros aproveitam o in-
tervalo para planejar os próxi-
mos passos em uma das edições
mais disputadas do Campeona-
to Brasileiro dos últimos anos.

Z o n a  d e  c l a s s i f i c a ç ã o :
Palmeiras 41,  Flamengo 34,
Fluminense 31 e Athletico-
PR 30 pontos.  (Flamengo 1
jogo a menos).  Zona de Re-
b a i x a m e n t o :  V a s c o  d a
Gama 20, Remo 18, Miras-
sol 16 e Chapecoense 9 pon-
tos. (Mirassol e Chapecoen-
se 1 jogo a menos).

SR. APARECIDO JOSÉ DE
MORAES faleceu dia 02/06/2026 na
cidade de Piracicaba, aos 70 anos
de idade e era casado com a Sra.
Maria Neide Paschoal Deli de Mora-
es. Era filho do Sr. Francisco Waldomi-
ro de Moraes e da Sra. Thereza Nollide
Moraes, falecidos. Deixa os filhos: Ro-
berto Aparecido de Moraes casado com
Terezinha Oliveira Camargo de Mo-
raes e Carlos Alexandre de Moraes
casado com Vaneuza Cardoso de
França de Moraes. Deixa netos, fa-
miliares e amigos. O seu sepulta-
mento ocorreu dia 02/06/2026 às
16:00hs, saindo a urna mortuária do
Velório Munici-
pal de Rio das
Pedras, seguin-
do para a refe-
rida necrópole.
Expressamos
nossas mais
sinceras condo-
lências aos fa-
miliares e ami-
gos, neste mo-
mento de luto.
Grupo Bom Je-
sus Funerais.

BEATRIZ DE OLIVEIRA RO-
DRIGUES faleceu dia 02/06/2026 na
cidade de Piracicaba, aos 25 anos
de idade e era filha do Sr. Adriano
Rogério Rodrigues e da Sra. Adria-
na Francisco de Oliveira Rodrigues.
Deixa familiares e amigos. O veló-
rio ocorrerá hoje no Memorial Me-
tropolitano de Piracicaba - Sala Es-
meralda, a partir das 08:00hs até as
16:00hs. Procedimentos de Crema-
ção serão realizados posteriormen-
te. Expressamos nossas mais sin-
ceras condolências aos familiares e
amigos, neste momento de luto. Gru-
po Bom Jesus Funerais.
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Câmara aprova 19 proposituras
durante a 31ª reunião ordinária

A Câmara Municipal de Pira-
cicaba aprovou 19 proposituras du-
rante a 31ª Reunião Ordinária, rea-
lizada na noite desta segunda-feira
(1º). Entre os projetos aprovados,
todos em segunda discussão, desta-
cam-se a viabilização de uma área
para a construção de moradias po-
pulares, a criação do Programa Mu-
nicipal Mulheres em Segurança e
a implantação de um programa
de educação inclusiva e acessibi-
lidade nas escolas da rede muni-
cipal de ensino.

Um dos destaques foi o pro-
jeto de lei complementar 12/
2026, de autoria do Poder Exe-
cutivo, que viabiliza uma área
para habitação popular nas pro-
ximidades da comunidade Pan-
tanal. A proposta altera o Plano
Diretor de Desenvolvimento de
Piracicaba, incluindo mapas e
descritivos das Zonas Urbanas
de Ocupação Restrita (Zuor) e
das Zonas Urbanas de Requali-
ficação de Bairros (Zurb), para
criar uma nova Zona Especial de
Interesse Social (Zeis), voltada
ao atendimento de famílias com
renda de até um salário mínimo.

Também foi aprovado o pro-
jeto de lei 53/2026, de autoria das
vereadoras Rai de Almeida (PT)
e Sílvia Morales (PV), do manda-
to coletivo A Cidade é Sua. A ma-
téria estabelece diretrizes para a
implantação do Programa Muni-
cipal Mulheres em Segurança,
que prevê oficinas de defesa pes-
soal e comportamento defensivo
destinadas a meninas e mulheres.

O plenário também aprovou
com nova redação mais dois pro-
jetos de lei. Um deles foi o projeto
de lei 55/2026, de autoria do ve-
reador André Bandeira (PSDB),
que cria o Programa Municipal de
Educação Inclusiva e Acessibilida-
de nas Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Piracicaba, com o
objetivo de promover a cultura da
inclusão, o respeito às diferenças
humanas, a eliminação de barrei-
ras e o cuidado com a saúde men-
tal no ambiente escolar.

O outro aprovado com nova
redação foi o projeto de lei 30/
2026, de autoria do vereador Mar-
co Bicheiro (PSDB), que trata do
serviço de recolhimento, transpor-
te e destinação final de animais
mortos. A proposta define diretri-
zes para a política municipal vol-
tada à prevenção de riscos sanitá-
rios, ambientais e epidemiológicos
relacionados ao serviço.

Ainda em segunda discussão,
os parlamentares aprovaram um
projeto de denominação de espaço
público e outros dois projetos que
incluem datas no Calendário Oficial
de Eventos do Município, na Pauta
da Ordem do Dia. Demais proposi-

turas - Em redação final, os verea-
dores apreciaram um projeto de de-
creto legislativo para concessão de
honraria. Também foi deliberado o
requerimento 587/2026, de autoria
do vereador Renan Paes (PL), que
pede informações ao Executivo so-
bre as datas de instalação dos equi-
pamentos de fiscalização eletrônica
de trânsito (radares) no município.

Em urgência, foram aprova-
dos dois requerimentos de auto-
ria do vereador Laércio Trevisan
Jr. Um deles, o 603/2026, soli-
cita informações sobre os cons-
tantes furtos, atos de vandalis-
mo, deterioração do patrimônio
público, falta de manutenção,
conservação, segurança e preser-
vação do Cemitério da Saudade.
Já o requerimento 602/2026
questiona sobre a permanência
de bags contendo lodo seco
oriundo da Estação de Trata-
mento de Água Luiz de Queiroz
na Travessa Luiz de Queiroz.

Moções - Foram ainda apro-
vadas sete moções de aplausos e
a moção 128/2026, de autoria da
vereadora Rai de Almeida (PT),
que apela ao governador do Esta-
do de São Paulo, Tarcísio de Frei-
tas, pela manutenção dos profes-
sores auxiliares no atendimento
aos alunos da Educação Especial
da rede estadual, em detrimento
da contratação de profissionais
sem formação pedagógica.

Entre as moções de aplausos,
um dos destaques foi a aprovação
da moção 131/2026, de autoria da
vereadora Silvia Morales e tam-
bém assinada pelos vereadores,
Felipe Jorge Dario (Solidarieda-
de), o Felipe Gema, Gustavo Pom-
peo (Avante) e Thiago Ribeiro
(PRD), que homenageia o proje-
to "50 Picos", reconhecendo o
empenho, a dedicação e a contri-
buição da família para o incenti-
vo ao esporte, valorização do ska-
te e inspiração de novas gerações.

A propositura homenageia o
jovem skatista Jorge Borba An-
nunciato, ao lado de seus pais,
Gustavo Annunciato e Giovana
Carpin Borba, que protagoniza-
ram uma jornada esportiva e cul-
tural, percorrendo 50 pistas de
skate distribuídas em 13 cidades
dos estados de São Paulo, Rio de
Janeiro e Paraná, promovendo a
integração entre esporte, turis-
mo, lazer e convivência social.

A reunião também contou
com a entrega da moção 345/
2025, de autoria do vereador
Laércio Trevisan Jr., de aplausos
à Hyundai Motor Brasil pelo des-
taque nacional no Ranking 2025
do Great Place to Work - Melho-
res Indústrias para se Trabalhar
e pelo Prêmio de Destaque em
Programa de Saúde Mental.
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