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Sincop celebra Dia e anuncia
a Contabilista do Ano 2026

É a contadora Vânia
Margarete Crispim
Marques, eleita
pela maioria dos
associados em votação
digital realizada
exclusivamente pelo
site oficial da entidade

Em celebração ao Dia do Contabi-
lista, comemorado neste 25 de abril,  o
Sincop - Sindicato dos Contabilistas de
Piracicaba e Região - anuncia a escolha
da Contabilista do Ano 2026. A homena-
geada deste ano é a contadora Vânia
Margarete Crispim Marques, eleita pela
maioria dos associados em votação digi-
tal realizada exclusivamente pelo site ofici-
al da ent idade.  Vânia  é  casada com
Américo Marques, mãe da Ynaê Mar-
ques (genro Adriano Peres de Souza) e
avó  da Beatriz Peres Marques. O título
de Contabilista do Ano é uma honraria
tradicional outorgada pela Câmara de
Vereadores de Piracicaba e integra o ca-
lendário oficial do município, dentro
das comemorações do aniversário da ci-
dade, celebrado em agosto. A entrega
da homenagem será realizada pelo ve-
reador Pedro Kawai, em solenidade oficial
seguida por jantar festivo por adesão, mar-
cada para o dia 28 de agosto. A12Vania Marques, Contabilista do Ano de 2026, e Fabiano Ravelli, presidente do Sincop

Bebel se reúne com o
novo ministro da Educação
e apresenta demandas

A deputada estadual Pro-
fessora Bebel (PT) se reuniu em
audiência com o ministro da
Educação, Leonardo Barchini,
quando apresentou diversas
demandas em defesa da edu-
cação pública e valorização dos
profissionais da educação. A au-

diência foi realizada na última
quarta-feira, dia 22 de abril, em
Brasília, e foi solicitada para
que pudesse apresentar e de-
bater com o novo ministro da
Educação assuntos de interesse
de municípios paulistas na área
da educação. A13

CANCELADA
Cancelada a Audiência Públi-

ca do dia 28 de abril de 2026, que
visava debater o aporte de recur-
sos municipais às instituições filan-
trópicas de saúde (Hospital dos
Fornecedores de Cana e Santa Casa
de Misericórdia), de autoria do ve-
reador Josef Borges. Registrado o
cancelamento

ENCONTRO - I
Em um desses encontros típi-

cos que só a política sabe proporci-
onar, uma tradicional padaria,
daquelas onde o café é forte e as
conversas mais ainda, virou palco
de mais um capítulo da "novela elei-
toral" de Piracicaba. Em plena área
nobre, o pré-candidato a deputado
federal Barjas Negri (PSD) fazia as
honras da casa ao recepcionar a
deputada estadual Rita Passos,
agora também filiada ao PSD,
numa espécie de "seja bem-vinda
ao clube, o café já está passado".

ENCONTRO - II
Rita Passos, que no currículo

soma a experiência como secretá-
ria estadual de Desenvolvimen-
to Social na gestão do governa-
dor José Serra (PSDB), chegou
chegando e rapidamente se inte-
grou ao clima da mesa, onde políti-
ca não é assunto, é praticamente
idioma oficial.

ENCONTRO - III
Apareceram por lá o jornalis-

ta Ronaldo Castilho, o ex-primei-
ro-ministro da Casa Amarela, Mi-
romar Rosa, o ex-prefeito de Tietê
Manoel David e Beto Checoli. E,
claro, como não poderia deixar de
ser, o tema dominante foi aquele
que já anda tirando o sono, ou ani-
mando os sonhos, de muita gen-
te: as eleições de 2026.

TRINDADE
Wilson Trindade, o eterno

candidato agora no Partido De-
mocracia Cristã (DC), decidiu
mais uma vez reorganizar seu
time e reformar o grupo de pré-
candidatos a deputado estadu-
al. Figura carimbada nas elei-
ções municipais, ele já disputou
a Prefeitura de Piracicaba tan-
tas vezes que praticamente tem
cadeira cativa nas urnas, só fal-
ta combinar com os votos.

TRINDADE - II
Como a vitória ainda insis-

te em fazer suspense, Trindade
decide mudar os ventos e agora
mira uma vaga no Palácio Nove
de Julho. Em sua trajetória po-
lítica, desistir definitivamente
não entra no roteiro: é só aque-

le breve intervalo estratégico
entre uma candidatura e outra.
E, no fim das contas, para ele,
participar do jogo político é isso,
manter o nome sempre nas nu-
vens, nem que seja só na previ-
são do tempo eleitoral.

VALE ALIMENTAÇÃO - I
Foi aprovado pela Câmara

Municipal de Piracicaba o reajuste
no vale-alimentação dos servido-
res públicos: saiu de R$ 270,00
para R$ 340,00, um aumento de
25,9%. Um salto considerável, pelo
menos na calculadora. A entrega
começou ontem (24).

VALE ALIMENTAÇÃO - II
O problema é que, quando a

gente olha para os vizinhos, a em-
polgação já dá uma segurada. Em
Rio das Pedras, o vale é de R$
1.550,00; em Mombuca, R$
1.150,00; em Saltinho, R$
1.100,00; e em Nova Odessa, R$
1.070,00. Ou seja, enquanto Pira-
cicaba comemora o "combo econô-
mico", a região já está no rodízio
completo, incluindo sobremesa.

VALE ALIMENTAÇÃO - III
E não para por aí: o reajus-

te salarial dos servidores ficou
em 4%. Dá nem para dizer que
acompanha a inflação, no má-
ximo, acompanha o cafezinho
sem açúcar. No fim das contas,
o servidor piracicabano até ga-
nhou aumento, sim. Só que,
comparando com os vizinhos,
ficou aquela sensação clássica:
melhorou, mas ainda não dá
para pedir sobremesa.

SERVIÇO SOCIAL DA PREVIDÊNCIA
Em encontro que o SindBan
(Sindicato dos Bancários)
participou de seminário re-
gional sobre o Serviço Soci-
al da Previdência em Piraci-
caba, um grupo de peso,
como Antônio Carlos Lima,
Gerente Executivo INSS Piraci-
caba; Luciana Cristina Vitti, Di-

retora Regional  de Assistência
Social e Desenvolvimento Soci-
al; José Antonio Fernandes Pai-
va, Presidente do Sindicato dos
Bancários de Piracicaba e região;
Michelle Reis Moreira, Superinten-
dente Regional do INSS Sudeste I,
e Marcela Cristina Chaddad, Chefe
de Serviço Social SRSE - I.

O  H e m o n ú c l e o  d e  P i r a c i c a b a  f u n c i o n a  e m  á r e a  a n e -
xa à  Santa  Casa de Pi rac icaba

Multiplica Pira fortalece a
atuação de profissionais:
mobilização para doação
O Hemonúcleo de Piracicaba rea-
lizou, na quinta-feira (23), o encon-
tro "Multiplica Pira", iniciativa vol-
tada a hospitais e profissionais de
saúde com o objetivo de fortale-
cer a mobilização para a doação de
sangue. A ação reuniu representantes

de instituições da região e destacou o
papel dos profissionais de saúde como
agentes fundamentais na orientação
e sensibilização da população, especi-
almente em um cenário em que a
demanda por hemocomponentes é
contínua nos serviços hospitalares. A7
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A religiosidade dos antigos romanos

Uma das características
mais marcantes da religiosidade
praticada na antiga Roma pagã,
em contraposição com o cristia-
nismo, era o seu caráter estrita-
mente ritualístico. Como notam
todos os historiadores que se de-
dicam ao estudo da Roma Anti-
ga, a observância escrupulosa dos
ritos sacrificais era extremamen-
te valorizada, atribuindo-se infe-
licidades e catástrofes a falhas ou
omissões no cumprimento de
praxes rituais.

Os antigos romanos eram ex-
celentes administradores, gran-
des construtores, geniais gover-
nantes. Nessas matérias eram in-
superáveis. Ainda hoje vemos na

Europa, em muitos lugares, pon-
tes, viadutos e outras construções
romanas perfeitamente conserva-
das e em uso constante. Lembro
que na saída de Madri para a
França, numa autoestrada mo-
derníssima, há em determina-
do ponto do caminho uma pla-
ca singular: "Automóveis: se-
guir adiante. Caminhões e veí-
culos pesados: desviar à direita
e passar pela ponte romana".

Sim, é isso mesmo! A ponte
romana, velha de quase dois
milênios, suporta melhor os ve-
ículos pesados do que a ponte
moderna, executada de concreto
armado com toda a técnica do nos-
so tempo. Esse é um pequeno exem-
plo, entre inúmeros outros, da alta
eficiência dos romanos.

A mentalidade prática, uti-
litária e até pragmática demons-
trada pelos romanos em maté-
ria administrativa não podia
deixar de impregnar, de algu-
ma forma, também suas práti-
cas religiosas. Curiosamente, os
romanos antigos se viam a si
mesmos como profundamente
religiosos, precisamente porque
se cobravam muito no cumpri-

mento dos ritos prescritos, e
eram tendentes a desprezar,
como pouco piedosos, outros
povos que não demonstravam o
mesmo zelo ritualístico. Não se
pode deixar de ver, nessa atitude,
uma certa nota de farisaísmo...

Não quero forçar as compara-
ções, mas parece-me impossível não
lembrar um exemplo de nossos
dias: também os norte-americanos
são um povo utilitário, pragmático,
extraordinariamente bem-sucedido
nos aspectos materiais e práticos da
vida. Na religiosidade tradicional nor-
te-americana (refiro-me especificamen-
te à dos autointitulados WASP - "whi-
te, anglo-saxon and protestant")
nota-se, também, um caráter ritu-
alístico muito marcado, com uma
forte tendência para seus adeptos
se julgarem o mais religioso dos
povos. Isso nota-se também na fa-
mosa "ética do protestantismo" e
na ideia de que o protestantismo é,
de si, gerador de mais riqueza ma-
terial, como ensinou Max Weber.

O historiador chileno Jaime
Eyzaguirre Gutiérrez (1908-1968)
tem, também, páginas magistrais
comparativas do catolicismo com
o protestantismo, no que diz res-
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Freud (1927) já  havia
apontado o conflito entre o
homem e a civilização como
condição da vida humana. Se
o bullying é uma situação de
conflito, como saber se é ou
não bullying? Em todo
bullying há conflito, mas nem
todo conflito denota bullying.

Discussões que buscam
equacionar soluções jamais
podem ser  consideradas
bullying que visa medir forças
através do confronto. Para a
professora da Faculdade de
Educação da Unicamp, Dra.
Telma Vinha, devem existir
quatro itens no bullying:

a) a intenção do autor de fe-
rir seu alvo;

b) a repetição da agressão fí-
sica, moral ou psicológica;

c) a existência de plateia para

Minha filha P. (19) há
dois anos namora um ra-
paz de 37. Com o tempo
soubemos que ele usava
maconha (diz que parou a
pedido dela). Ciumento de
dar show facilmente se
entrega à bebida, é depen-
dente dos pais,  mente
muito. Mesmo tendo cur-
sado boa faculdade não
conseguiu se estabelecer.
Leva e a busca na facul-
dade, mas sempre liga
desconfiado. Após uma
briga dos dois, numa de
suas ligações ouvi-o dizer
'fala para ele dormir' (era
bem cedo). Ligou ao meu
marido e disse 'quem você
pensa que é?' e ele respon-
deu 'que negócio é esse?'
Desafiou-o para uma bri-
ga na esquina onde minha
filha estuda.

Elis.

S u a  q u e i x a  m e  s o o u
mais como um desabafo que

uma demanda de um pro-
fissional. Os rumos que esse
namoro tomou exigem uma
ação legal, não psicológica.
U m  B . O . ,  u m a  c o n v e r s a
franca com s u a  f i l h a .  Mas
ele ser um dependente quí-
mico (e duvido que tenha
parado) é o mais grave no
que concerne ao namoro e
seus desdobramentos que já
atingiram a família.

O perfil do dependente quí-
mico é de pessoa instável, inse-
gura e manipuladora. É uma
doença incurável. Muitas vezes,
como descrito, depende de outras
pessoas mais emocional que fi-
nanceiramente.  O uso e abuso
de drogas colaboram para de-
senvolverem a arte da mani-
pulação através de mentiras e
chantagens emocionais.
Aprendeu como burlar a lei,
usando artifícios sem muitos
escrúpulos. O desafio ao seu
marido indica que sinais fo-
ram dados e não foram bem
entendidos por vocês.

a vaidade do opressor;
d) concordância da vítima

ao responder a ofensa.

Importante salientar o úl-
timo item como definitivo na
caracterização do bullying, pois
é o único que implica a vítima.
Quando esta não é cúmplice
ele fica sem efeito e deixa de ter
eficácia. Por outro lado, a pessoa
pode chegar ao suicídio, o que
dependerá da capacidade de
resiliência da vítima.

Ao contrário do que se pos-
sa pensar, o bullying sempre exis-
tiu. No entanto foi o professor da
Universidade da Noruega Dan
Olweus que no final dos anos 70
relacionou o termo. Ao estudar
as tendências suicidas entre
adolescentes ele descobriu que
o fenômeno estava presente na
maioria deles.

A vida consciente eleva os
nossos reais propósitos

Consciência significa, viver
de forma consciente, ligando ao
mecanismo biológico, pois é, a
chave para a evolução, sendo um
farol interno que guia do apego
material à realidade Divina.
Observar e a analisar os fatos e
circunstâncias da vida, para que
se convertam em conhecimen-
tos de valor nas atuações futu-
ras. As observações, pelas expe-
riências, passam e devemos ex-
trair o seu valor e, obter as fases
no curso da existência. Os ensi-
namentos acontecem em ambi-
entes distintos. Busque dentro
de si, a causa de tantas repeti-
ções em seu pensar-sentir-agir e
toque com as mãos o entendi-
mento, e os pensamentos que
habitam o seu cenário mental, e
que guiam suas palavras e
ações. A união do finito com o
Infinito, transforma o seu "eu"
que é limitado na realidade Su-
prema, pela jornada de desper-
tar a iluminação do seu interi-
or. As raízes da essência, es-
tão na ação meditativa. O co-
nhecimento dos anciãos, é a
autorrealização, através do
diálogo e prática na preser-
vação dos ensinamentos dos
mestres antigos. Vamos pre-
servar a pureza dos ensina-
mentos e encontrar o caminho
claro para o seu despertar.

Amados, queridos e fiéis lei-
tores. O desafio é acompanhar
as experiências de perto. Esse
movimento proporciona conhe-
cimentos que enriquecem e am-

pliam a consciência, e sua con-
duta e escolhas sejam mais acer-
tadas. Conhecer mais sobre o me-
canismo da vida consciente, é a
verdade sentida e compreendida
no íntimo do Ser. O espírito está
na Luz cósmica e consciente, pela
eternidade além do existir físico.
Finalizamos estas linhas a refle-
tir, com os grandes ensinamen-
tos dos Mestres Espirituais que
nos ajudam a expandir a consci-
ência - Osho "Poucas pessoas
desejam a iluminação, que é sim-
plesmente uma vida natural e
simples. Tão natural que a paz
que procuram já está no vento
que sopra, no ar que respiram,
na nuvem que passa, no sol que
aquece, e na chuva que molha",
Buda "A iluminação é a decep-
ção final do ego", Chögyan Trun-
gpa Rinpoche "Viver no agora é
o melhor caminho para a felici-
dade e a iluminação", Wu Hsin
"A forma mais elevada da inteli-
gência humana é a capacidade
de observar sem julgar" e Satya-
prem "Percebi que o passado e o
futuro são ilusões reais, que exis-
tem no presente, e o presente é o
que existe e absolutamente tudo
o que existe". O segredo da
vida é o equilíbrio e o presente
da presença, é a sua Luz e é
única, para você e para todos
ao seu redor. Vai, no caminho
a vida explica. E com a esti-
mada, querida e amada Alma
gêmea, a nossa eterna gra-
tidão. Bom dia e boas ener-
gias. Eu acredito em você.

peito à constituição da consciên-
cia ética dos povos colonizadores
(Espanha e Portugal, como na-
ções católicas, Inglaterra e Ho-
landa, como protestantes) no
modo de tratar os povos indíge-
nas e explorar os recursos mate-
riais das terras colonizadas. Ele
mostra que as diferenciações dos
modelos colonizadores eram de-
corrência de visualizações teoló-
gicas muito profundas.

Fiquemos por aqui. Deixe-
mos para outro artigo uma ou-
tra característica que chama a
atenção dos historiadores na re-
ligiosidade romana: seu acentu-
ado antropomorfismo, represen-
tando os deuses não como idea-
lizações de modelos de perfeição,
mas como arquetipizações dos
homens considerados com suas
qualidades e seus vícios.

Armando Alexandre
dos Santos, Licencia-
do em História e em
Filosofia, doutor na
área de Filosofia e Le-
tras, membro da Aca-
demia Portuguesa da
História e dos Institu-
tos Históricos e Geográ

O legado do 21 de abril

Edson Rontani Júnior

Piracicaba tem tradição e é
um celeiro de profissionais dedica-
dos à ciência odontológica. Desde
1915 forma profissionais em odon-
tologia, sendo que muitos destes
passaram pela Faculdade de Far-
mácia e Odontologia (1915 a 1935),
Faculdade de Farmácia e Odonto-
logia de Piracicaba (1957 a 1967),
encampada depois pela Unicamp
com a denominação de Faculdade
de Odontologia de Piracicaba (de
1967 até os dias atuais). Existem,
também, profissionais que por aqui
atuam, mas se formaram pela Uni-
mep no campus situados em Lins,
na Fundação Hermínio Ometto/
Uniararas de Araras, São Leopol-
do-Mandic de Campinas e outras.

O legado deste 21 de abril é
extenso. A data marca o enforca-
mento de Tiradentes no ano de
1792 por ordem da Coroa Portu-
guesa, considerado traidor por in-
centivar a separação do Brasil di-
ante de Portugal, tido pela história
como inconfidente, junto a outros
10 julgados. A partir do primeiro
governo Getúlio Vargas, nos anos
1930, busca-se nele a personifica-
ção de herói para o Brasil, o mártir
da nação. Foi quando, criou-se
uma doutrinação "mea culpa" tor-
nando-o referência cívica. Por fal-
ta de registros fotográficos, o bar-
beiro/dentista prático e alferes do
Exército de Portugal, passou por
um checkup que remetia sua ima-
gem ao simbolismo cristão. Magro
e barbado. Virou patrono da odon-
tologia brasileira. Figura como o
primeiro herói inscrito no Panteão
da Pátria e da Liberdade, situado
em Brasília. Inaugurou a galeria de
benfeitores nacionais em 1992, no
bicentenário de seu enforcamento.

A profissão pregada por Ti-
radentes deixou um importante le-
gado a Piracicaba. A primeira ins-
tituição de graduação na cidade
surgiu em 1915. A Escola de Far-
mácia e Odontologia de Piracicaba
(depois Escola de Farmácia e Odon-
tologia Washington Luiz e mais
tarde Prudente de Moraes) era
uma instituição privada, que che-
gou a funcionar também no salão
nobre do Museu Prudente de Mo-
raes. Torquato da Silva Leitão foi
seu primeiro presidente e Octávio
Teixeira Mendes seu primeiro se-
cretário. Por anos foi dirigida por

Jorge Augusto de Silveira. As au-
las começaram em 10 de janeiro
de 1915 com a primeira turma
sendo formada em 27 de no-
vembro de 1916, no Teatro San-
to Estevão. Encerrou suas ativida-
des 20 anos depois, em 1935.

A história da odontologia é
anterior a criação desta instituição.
O "Almanak de 1900", coordena-
do por Manoel de Camargo, trazia
uma citação curiosa, relatando que
o Padre Galvão, em 3 de agosto de
1868, retornava de uma viagem de
São Paulo, para onde partiu a fim
de realizar molde para uma denta-
dura. Esta mesma publicação tra-
zia publicidade de três consultóri-
os odontológicos sediados em Pi-
racicaba, com trabalhos feitos por
Adelardo de Souza, João Mac Kni-
ght e George Gooda.

Nestes mais de 110 anos de
graduação, Piracicaba teve inúme-
ros profissionais que se destacaram
na odontologia. Foram muitos,
mas fica o registro de alguns, como
Enéas Lemaire de Moraes, Erasto
da Fonseca, Bruno Ferraioli, Pau-
lo Teixeira Mendes ... No serviço
público, a ação de Gentil Calil Cha-
im foi essencial para um trabalho
pioneiro que formou o Serviço Odon-
tológico Municipal (SOM) levando aten-
dimento também para a zona rural de
Piracicaba. Expoentes como Antonio
Oswaldo Storel levaram a participação
da odontologia da política, sendo este
Secretário do Bem-Estar nos anos 1970,
e depois primeiro presidente da
EMDHAP, Secretário Municipal do
Desenvolvimento Social, vereador e
postulante à prefeito da cidade. Claro
que são poucas linhas para descre-
ver toda a dedicação de muitos à
cidade. Assim como não se pode
esquecer do professor Antonio Car-
los Neder, verdadeiro cientista da
odontologia, um dos pioneiros
da farmacologia. Criou no iní-
cio dos anos 1980 a fórmula da
goma de mascar que auxiliava
na eliminação das bactérias que
causavam a cárie, patenteando-
a como "Den-Den" e por iniciativa
própria entregou sua patente
para a RDA (República Demo-
crática Alemã, a parte socialis-
ta do país, anexa à União Sovi-
ética). Foi convidado para a Se-
cretaria Nacional de Saúde du-
rante o governo Collor de Mello e
coordenou a instalação da Facul-
dade de Medicina em Tocantins.

Solenidade oficial como o
hasteamento das bandeiras na
praça José Bonifácio que tive-
mos por anos caiu no esquecimen-
to. Mas, fica a lembrança e o convi-
te de visitar o Museu da Odontolo-
gia na Unicamp e conhecer muito
sobre esse rico passado.

Edson Rontani Júnior, jor-
nalista e vice-presidente
do Instituto Histórico e
Geográfico de Piracicaba







A5
A Tribuna Piracicabana
sabado, 25 de abril de 2026

A Constituição Coragem

Almir Pazzianotto Pinto

O título do artigo é tirado de
apresentação autografada pelo dr.
Ulysses Guimarães, encontrada
na primeira impressão da pri-
meira edição do Senado Federal,
da Constituição de 1988. Consti-
tuição Coragem, ou Constituição
Cidadã, foi como a denominou o
dr. Ulysses, presidente da Assem-
bleia Nacional Constituinte.

Conservo em minha biblioteca
dois exemplares. Um recebido no
Tribunal Superior do Trabalho;
outro que me foi presenteado, após
o falecimento do Dr. Ulysses, pelo
seu fiel secretário, Oswaldo Danti
Manicardi, com carinhosa dedica-
tória datada de 26.07.2000.

A apresentação assinada pelo
dr. Ulysses não se confunde e não
concorre com o Preâmbulo apro-
vado pelos constituintes, motivo
que lhe determinou o desapareci-
mento das edições posteriores.

A Constituição Coragem, ela-
borada sem projeto e aprovada de
maneira apressada, tendo como
preocupação dominante a campa-
nha eleitoral de 1989, nasceu com-
prometida pela prolixidade, obscu-
ridade, fragilidade e incerteza.

Vejam-se os artigos 2º e 3º do
Ato das Disposições Constitucio-
nais Transitórias (ADCT), conver-
tido em permanente pelo decorrer
do tempo. O Art. 2º fixou a data de
7 de setembro de 1993 para que o
eleitorado definisse a forma e o sis-
tema de governo, se seria república
ou monarquia, presidencialismo ou
parlamentarismo.  O Art. 3º fixou o
prazo de cinco anos para ser revista
Constituição que acabava de ser pro-
mulgada, criando as emendas de
revisão, em número de seis, e abrin-
do espaço para emendas ordinári-
as, hoje nada menos do que 136, e
dezenas de outras em tramitação.

O Dr. Ulysses era natural de Rio
Claro, onde nasceu em 6/10/1916.
Cursou a Faculdade de Direito do
Largo São Francisco, recebendo o di-
ploma de bacharel em 1940. Elegeu-se
deputado à Assembleia Constituinte
de São Paulo em janeiro de 1947, inici-
ando vitoriosa carreira política que o
conduziu à presidência do MDB, da
Câmara dos Deputados e da Assem-
bleia Nacional Constituinte.

Creio que ninguém se empe-
nhou tanto pela aprovação da Cons-
tituição de 1988 quanto o dr. Ulys-
ses. Dedicou à Constituinte todas
as suas forças. Esteve presente em
todas as sessões. Raras vezes se
afastou da cadeira presidencial. Foi

dele a ideia de começar o texto cons-
titucional pelo homem, "diferente-
mente das sete constituições an-
teriores" como escreveu no pró-
logo A Constituição Coragem,
como testemunha gráfica da
"primazia do homem, que foi
escrita para o homem, que o ho-
mem é seu fim e sua esperança".

A posse do vice-presidente
José Sarney, vice-presidente do
dr. Tancredo Neves, foi mal-re-
cebida pelo PMDB. O partido ma-
nifestava clara preferência pelo
Dr. Ulysses, embora inexistisse cla-
ra solução constitucional para pro-
blema jamais cogitado. Prevaleceu,
porém, o bom senso, sustentado
pelo gal. Leônidas Pires Gonçalves,
nomeado ministro do Exército.

A avalanche ininterrupta de
greves havia feito do Ministério
do Trabalho um dos mais solicita-
dos do governo. Decidido a não de-
cretar intervenções, me encontrei
obrigado a enfrentar repetidas car-
gas de acusações, partidas de mi-
nistros conservadores. Contei sem-
pre, porém, com dois aliados, o pre-
sidente José Sarney e o presidente
Ulysses Guimarães, ambos dotados
de visão política avançada.

Após 36 anos de vigência a
Constituição revela-se desgastada
e cansada. Dentro do Supremo Tri-
bunal Federal, a quem compete
precipuamente protegê-la de viola-
ções, encontramos ministros em-
penhados em desrespeitá-la. A in-
dependência e harmonia entre os
Três Poderes, cedeu espaço à su-
premacia do STF sobre o Poder Le-
gislativo. A igualdade de todos, sem
distinção de qualquer natureza,
pertence ao passado. Há condena-
dos e presos na Papuda aos quais
foram recusados o juiz natural e o
segundo grau de jurisdição. Já se
ouve falar de ministro do Supremo
propondo nova reforma do Poder
Judiciário, embora a iniciativa de
emenda se encontre reservada a
membros da Câmara dos Deputa-
dos, do Senado e, excepcionalmen-
te, a mais da metade das Assem-
bleias Legislativas estaduais.

Em 5 de outubro o eleitorado es-
colherá, em primeiro turno de vota-
ção, o futuro presidente da Repúbli-
ca. Até este momento nenhum dos
possíveis candidatos enfrentou a mag-
na questão constitucional. Lula não
se encontra preparado para fazê-lo. O
que lhe sobra em arrojo demagógico
lhe escasseia em conhecimentos sobre
história, economia, finanças públicas,
relações internacionais e matéria cons-
titucional. Quanto aos demais, pare-
ce-me cedo para avaliação.

Em 1989 a balbúrdia parti-
dária proporcionou 22 candida-
turas registradas no Tribunal
Superior Eleitoral. Venceu o im-
provável Fernando Collor. O Dr.
Ulysses, o mais experiente e
qualificado ficou em 7º lugar.

Almir Pazzianotto Pinto,
advogado, foi ministro do
Trabalho (1985-1988) e
presidente do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST)

A importância do monitoramento
do uso correto EPI no 'chão de fábrica'

Emerson Douglas Ferreira

No rol de contribuições ao
mundo nesta nova era, a Inteligên-
cia Artificial pode também ajudar
a salvar vidas no trabalho de "chão
de fábrica". A partir do uso da IA
com o videomonitoramento as in-
dústrias e empresas de construção
civil terão como monitorar com
muito mais exatidão a utiliza-
ção de Equipamentos de Prote-
ção Individual (EPI) por seus co-
laboradores em áreas de risco. O
Brasil tem convivido há décadas
com um pro-blema grave e persis-
tente, os acidentes de trabalho, e
algo precisa ser implementado con-
cretamente para defrontar esse
malefício aos trabalhadores.

Para se ter uma visão mais
nítida deste problema, no pri-
meiro semestre de 2025, o país
registrou 380 mil ocorrências e
1.689 mortes, segundo dados do
Ministério do Traba-lho e Em-
prego. Em comparação com o
mesmo período de 2024, houve
aumento de cerca de 9% nos
acidentes e mais de 5% nos óbi-
tos. Esses números não são ape-
nas estatísticas, eles represen-
tam trabalhadores acidentados,
famílias impactadas e perdas
humanas e eco-nômicas que po-
deriam, muitas vezes, ser evita-
das, com medidas razoavelmen-
te descom-plicadas.

Diante disso, o uso de inteli-
gência artificial no monitoramen-
to da segurança labo-ral surge
como uma alternativa promissora
e necessária. Sendo assim, uma das
iniciativas recentes e promissoras
são os sistemas de videomonitora-
mento baseados em IA capazes de
verificar, em tempo real, se traba-
lhadores utilizam corretamente
equipamentos de pro-teção indivi-
dual (EPIs), como capacetes e cole-
tes reflexivos. A tecnologia analisa
automa-ticamente as imagens das
câmeras de vigilância e alerta res-
ponsáveis pela segurança quando
identifica comportamentos de ris-

co. Para isso, utiliza algoritmos
desenvolvidos especialmente para
esta finalidade.

A principal vantagem desse
tipo de solução está na escala e na
velocidade. Siste-mas automatiza-
dos conseguem monitorar simul-
taneamente dezenas ou centenas de
câme-ras, algo humanamente im-
possível para um operador. Além
disso, a tecnologia permite alertas
instantâneos para equipes de segu-
rança ou analistas de QSMS (Qua-
lidade, Segu-rança, Meio Ambien-
te e Saúde), inclusive por aplicati-
vos de mensagens. Na prática, isso
pode significar a diferença entre
prevenir um acidente e reagir ape-
nas depois que ele ocor-re.

Há também uma dimensão
comportamental importante. Em
ambientes como can-teiros de
obras ou plantas industriais, o uso
contínuo de EPI costuma gerar
desconforto, levando alguns traba-
lhadores a retirar o equipamento
ao longo da jornada. Embora essa
atitude seja compreensível do pon-
to de vista humano, ela aumenta
significativamente o risco de aci-
dentes. Os novos sistemas que de-
tectam rapidamente a ausência do
equipa-mento e alertam a equipe
responsável podem ajudar a cri-
ar uma cultura de segurança
mais consistente e efetiva, e
por consequência, melhorar
significativamente a redução nos
acidentes de trabalho no Brasil.

Naturalmente, o uso de vi-
deomonitoramento com inteli-
gência artificial levanta dis-cus-
sões sobre privacidade e vigilân-
cia no ambiente de trabalho.
Nesse sentido, ferramen-tas de
anonimização - que ocultam a iden-
tidade das pessoas nas imagens - e
a adequação à Lei Geral de Prote-
ção de Dados Pessoais (LGPD) são
elementos fundamentais para ga-
rantir que a tecnologia seja utiliza-
da de forma ética e legal. A linha
entre proteção e controle excessivo
é delicada, e as empresas precisam
tratá-la com transparência.

Apesar dessas preocupações
legítimas sobre a privacidade pes-
soal, é difícil ignorar o potencial da
tecnologia para reduzir acidentes.
Se utilizada com responsabilidade,
a inte-ligência artificial pode funci-
onar como uma aliada da preven-
ção, ajudando a identificar situa-
ções de risco antes que se transfor-
mem em tragédias. Além disso, em
vez de substitu-ir profissionais de
segurança, ela tende a ampliar sua
capacidade de atuação.

No fundo, a discussão sobre
IA no monitoramento de EPIs não
é apenas tecnoló-gica, é também
cultural. Trata-se de reconhecer
que preservar vidas deve ser prio-
ridade absoluta nas organizações.
Se a tecnologia pode contribuir para
isso, ela merece ser con-siderada
não como instrumento de vigilân-
cia, mas como ferramenta de pre-
venção de aci-dentes. Afinal, no
ambiente de trabalho, segurança
nunca deveria ser opcional. Sem
fisca-lização ou monitoramento, é
até natural ocorrer relaxamento no
uso do EPI, o que aumen-ta signi-
ficativamente o risco de acidentes.

Além dos danos físicos e psi-
cológicos ao trabalhador, as
ocorrências nas plantas indus-
triais ou nos canteiros de obras
geram diversos impactos finan-
ceiros, como afasta-mentos e
pagamento de benefícios, pro-
cessos trabalhistas e indeniza-
ções, interrupções na produção
e aumento do emprego do seguro,
além da elevação de encargos rela-
cionados ao risco ocupacional.

A legislação brasileira de
segurança do trabalho, especi-
almente a do Ministério do Tra-
balho e Emprego por meio da
Norma Regulamentadora nº 6
(NR 6) estabelece que a empresa
deve fornecer gratuitamente os
EPIs adequados. Precisa ainda
treinar e orientar os trabalha-
dores e também exigir e fiscali-
zar o uso correto dos equipa-
mentos. O aperfeiçoamento da
cultura de segurança é uma condi-

ção imprescindível para a saúde e
segurança dos empregados. Quan-
do a empresa monitora regular-
mente o uso de EPIs, ela envia uma
mensagem inequívoca a sua força
de trabalho de que a segurança é
uma prioridade sua também. Isso
contribui para a formação de
uma cultura organizacional
onde os funcionários tendem a
entender melhor os riscos de
forma mais consciente. As-sim,
eles passam a aumentar sua a
atenção para a própria proteção
e até exigir condutas com mais
responsabilidade dos colegas.

A gestão da segurança profis-
sional não está contando com no-
vas tecnologias co-mo o videomo-
nitoramento com Inteligência Ar-
tificial. A partir desse novo momen-
to há novos sensores conectados
aos equipamentos e até checklists
digitais de segurança. A Fundacen-
tro, uma fundação pública brasi-
leira, vinculada ao Ministério do
Trabalho, que estuda, pesquisa e
difunde conhecimento sobre segu-
rança e saúde no trabalho (SST),
re-velou que no País, em 2023, ocor-
reram 83,65 acidentes de trabalho
por hora, ou 2.007,54 por dia, to-
talizando 732.751 casos.

Caberá aos empresários brasi-
leiros refletirem com mais severi-
dade e dimensiona-rem o quanto o
uso correto de EPIs no chão de fábrica
é essencial para reduzir acidentes, cum-
prir a legislação, melhorar o desempe-
nho operacional das empresas e
principalmente salvar vidas.

Emerson Douglas Fer-
reira, administrador e
especialista em inteli-
gência de negócios e ino-
vação com inteligência
artificial,  auxiliando
empresas e executivos
na tomada de decisão e
transformação digital,
atuando na área de TI
desde 1989. É CEO e fun-
dador da Meeting Solu-
ções Estratégicas.

A cegueira suicida do mundo

José Renato Nalini

A frase que serve de título para
esta reflexão é de Bernardo Carva-
lho, no artigo "Ian McEwan confron-
ta seu tempo" (Ilustríssima 22.2.26).
Ele estava num voo quando um
passageiro sofreu mal súbito e
morreu a bordo. Impressionou-o a
frieza de grande parte dos passa-
geiros, que acionou seus celulares
para gravar a agonia do semelhante
que perdia a vida, como se fora um
espetáculo a se exibir nas redes.

É um testemunho eloquen-
te da enfermidade social que
acomete nossa gente. Atenta ao
seu próprio mundinho, enfeiti-
çada até à raiz pelo poder abso-
luto da internet, incapaz de sen-
tir as angústias da Terra.

Sim, este planeta que ainda é o
único disponível, também sofre as con-
sequências da irracionalidade huma-
na. Fora racional e o bicho-homem já
teria banido o combustível fóssil e leva-
do a sério a mais do que urgente tran-

sição energética. Teria ao menos res-
taurado os setenta milhões de hecta-
res devastados pelo uso errático do solo
e hoje desertificados, naquele país que
já foi a "promissora potência verde" do
final do século XX, antes de se conver-
ter em lastimável "Pária Ambiental".

Uma sociedade civilizada não
restaria inerte, quando milhões pas-
sam fome, enquanto outros milhões
desperdiçam comida. O mundo se
desfaz de um bilhão de toneladas de
comida manipulada a cada dia. São
Paulo, a maior cidade do Brasil e uma
das maiores do planeta, produz a
cada dia, quinze mil toneladas da-
quilo que chamávamos de lixo e hoje
o mundo chama de "resíduo sólido",
exatamente porque tem valor. Nas
partes civilizadas do planeta, isso gera
uma considerável receita. Aqui, es-
sas toneladas vão continuar a ocu-
par territórios ambientalmente pro-
tegíveis, áreas que deveriam se con-
verter em jardins, bosques, parques,
lagos, mas se transformam em hor-
rendas montanhas de lixo, em ca-
madas que produzem chorume, se
infiltram nos lençóis freáticos e cus-
tam fortunas ao povo que as produz.

Se prestasse atenção a essas coi-
sas, inclusive na gravíssima escassez
hídrica que nos ameaça, a população
talvez acordasse e não continuasse a
vagar de forma equivocada e imbe-
cil, em verdadeira cegueira suicida.

José Rena t o  N a l i n i  é
Reitor da UNIREGIS-
TRAL, docente da Pós-
graduação da UNINO-
VE e Secretário-Executi-
vo das Mudanças Climá-
ticas de São Paulo.

Movimentos políticos e criminosos

Adilson Roberto Gonçalves

Passados o feriado cívico, em
que ainda temos alento para come-
morar Tiradentes, e os dias antes e
depois que nos fazem refletir sobre
questões ambientais, desde o dia
dos povos originários até o dia da
Terra, a política dos palácios não
para. E junto a ela, crimes e crimi-
nosos se apresentam, das mais va-
riadas espécies.

O pré-candidato Romeu Zema
fez pirraça com o STF e tomou um

indiciamento talvez desproporcio-
nal. Ciro Gomes volta a ser cogita-
do como candidato da direita, apoi-
ada pelo ainda vivo PSDB. O go-
vernador fluminense de São Paulo
não consegue se desvencilhar da
índole bolsonarista de extrema di-
reita e se associa ao prefeito da ca-
pital em projeto que rompe com a
cidade limpa e permite painéis lu-
minosos poluidores visuais e de
uma estética muito ruim. Com iro-
nia e jocosamente pensei em Fer-
nando Haddad no lugar de Tarcí-
sio quando o pastor de igreja evan-
gélica Robson Rodovalho afirmou
que "precisamos de um gato na
política", em artigo para a Fo-
lha de S. Paulo (15/4), referin-
do-se ao experimento mental do
gato na caixa de Schrödinger
para dizer que a política pode ter
duas respostas. Mas o artigo pare-
cia mais o gato elétrico, de desvio
para não se pagar a conta, pois, se-
riamente, confundir o experimen-
to mental com uma simples percep-
ção de ser ou não ser é típico de
quem professa a fé comercial.

Por mais que tentem seguir o
dinheiro para mapear a criminali-
dade, os escândalos parecem se es-
gotar em si. Querem mudar o foco
do problema, transformando em
terrorismo o que é crime organiza-
do, para que os Estados Unidos
tenham justificativa para intervir
em nosso país, como já fazem por
meios econômicos e políticos, por
possuírem ventríloquos que repro-
duzem as insanidades de Donald
Trump. Mas algo é muito falho. A
operação no Vidigal, que isolou tu-
ristas em meio a tiroteio, e as infor-
mações sobre as facções, que ope-
ram na fronteira com a Venezuela,
compõem um quadro idiossincrá-
tico: sabemos muito sobre o crime
organizado no país e não consegui-
mos uma ação concreta para miti-
gá-lo. Áreas de influência e hierar-
quia interna desses grupos pare-
cem bem mapeadas, mas falta in-
teligência para chegar a eles. Ou
sobra conivência, uma vez que, não
raro, membros das polícias estão
envolvidos? Facção não é ficção.

Mesclar política com criminali-

dade não é novidade. E a contra-
venção de ontem virou as bets de
hoje. Os jovens jogam desenfrea-
damente nas bets, tendo o "tigri-
nho" como modelo. As famílias se
endividam nessas plataformas e
metade dos usuários crê que é um
instrumento de ganho ou comple-
mento de renda! Até quando va-
mos continuar passivos aceitando
a criminalidade das bets? A força
do substituto do jogo do bicho é
enorme, uma vez que seus lobistas
conseguiram impedir que o recur-
so dos impostos pagos pelas bets
fosse usado no combate às facções,
envolvendo políticos de amplo es-
pectro. São plataformas de entre-
tenimento doentio, mas com força
descomunal porque compram e fi-
nanciam tudo, de esportes (todos
eles) a políticos. E somos hipócri-
tas, pois elegemos a maconha como
a grande vilã do vício e da destrui-
ção das famílias.

Adilson Roberto Gonçal-
ves,  pesquisador da
Unesp - Rio Claro

Tarifa Zero e os impactos na vida das mulheres

Rai de Almeida

A implementação da Tarifa
Zero no transporte público brasi-
leiro tem deixado de ser uma pau-
ta utópica para se tornar uma rea-
lidade em mais de 115 municípios
(dados de 2025). Embora o impac-
to econômico geral seja o benefício
mais visível, para as mulheres, essa
política atua como um motor de
autonomia e reparação histórica.

Diferente dos homens, que
tendem a fazer deslocamentos pen-
dulares (casa-trabalho-casa), as
mulheres são as principais respon-
sáveis pela mobilidade do cuidado.

Isso inclui trajetos fragmentados
para levar filhos à escola, buscar
idosos em consultas médicas ou
realizar compras domésticas.

Em sistemas tarifados, cada
"perna" dessa viagem gera um cus-
to adicional. A Tarifa Zero elimina
o "pedágio" sobre o cuidado.

Estudos em cidades com gra-
tuidade mostram um aumento
imediato no acesso a serviços de
saúde preventiva. Mulheres de
baixa renda passam a realizar
exames que antes eram adiados
pelo custo da passagem.

Como as mulheres ainda re-
cebem, em média, salários infe-
riores aos dos homens e ocupam
a maior parte dos postos de tra-
balho informais, o gasto com
transporte compromete uma fa-
tia maior de sua renda.

Segundo pesquisas sobre o
esquema Shakti (Índia) e mode-
los brasileiros, a economia
mensal pode variar de R$ 150 a
R$ 300 por pessoa. Esse valor é
majoritariamente revertido
para o consumo básico. Dados
da prefeitura de cidades com
Tarifa Zero indicam que o mon-

tante economizado pelas famí-
lias é injetado no comércio lo-
cal, especialmente em alimenta-
ção e educação dos filhos.

A gratuidade devolve às mu-
lheres o "direito à cidade". Quan-
do o transporte é pago, muitas
mulheres restringem sua circula-
ção ao estritamente necessário por
questões de sobrevivência.

A Tarifa Zero permite que
mulheres busquem emprego em
bairros mais distantes, frequen-
tem espaços de lazer e partici-
pem de atividades culturais sem
que isso pese no bolso.

Com o aumento do fluxo de
passageiros gerado pela gratuida-
de, os pontos de ônibus e veículos
tendem a ficar menos desertos, o
que pode aumentar a sensação de
segurança coletiva, embora este
ponto ainda demande políticas
complementares de iluminação e
combate ao assédio.

De forma resumida, a Tarifa
Zero elimina o custo fixo de deslo-
camento, representando assim
maior renda disponível para ali-
mentação e saúde. Facilita a mobi-
lidade do cuidado, com menos so-

brecarga financeira em tarefas do-
mésticas. Possibilita acesso a no-
vas oportunidades de emprego,
com o fim da restrição geográfica
para buscar trabalho. Possibilita o
uso democrático de praças, par-
ques e centros culturais, contribu-
indo para maior presença femini-
na no espaço urbano.

Apesar dos avanços, pesquisa-
dores da NTU (Associação Nacio-
nal das Empresas de Transportes
Urbanos) e coletivos como o Movi-
mento Passe Livre (MPL) alertam
que a Tarifa Zero deve ser acompa-
nhada de qualidade: ônibus lota-
dos e baixa frequência de horários
no período noturno continuam
sendo obstáculos, especialmente
para mulheres que precisam conci-
liar múltiplas jornadas.

O fato é que esse assunto
não dá ré. O que nos resta é
buscar o melhor modelo para
implementar a Tarifa Zero no
transporte público de todo o
País, respeitando características
socioeconômicas regionais.

Rai de Almeida é vereado-
ra pelo PT em Piracicaba



TONICO E TINOCO
Tonico & Tinoco formaram a
dupla sertaneja mais importan-
te da música brasileira. Foram
seis décadas de união com
mais de 40 mil apresentações
e 150 milhões de discos vendi-
dos. A primeira música que to-
caram juntos foi "Tristeza do
Jeca" e a primeira aparição pro-
fissional ocorreu uma década
depois. Os dois eram irmãos
na vida real e viviam em Botu-
catu. Descendentes de espa-
nhóis que aportaram no Brasil
em1892, Tonico e Tinoco parti-
ram para Sorocaba em 1937 e
anos depois alcançaram as rá-
dios da região. Chegaram a
São Paulo em 1941, formando
com Rielli na sanfona trio "Os
Três Batutas do Sertão", da
Rádio Record. Em 1946, lan-

Divulgação

çaram "Chico Mineiro", segun-
do a gravadora, o último disco
da dupla, pois eles já haviam
gravado cinco discos sem su-
cessos e existia sempre a re-
clamação dos ouvintes com
relação aos dois: alegavam que
não era possível entender a pro-
nuncia deles nas letras das
músicas. Tonico (João Salva-
dor Perez), faleceu no dia 13
de agosto de 1994, após uma
queda da escada do prédio
onde morava. Tinoco morreu
com 91 anos em 2012, consi-
derado um dos mais longevos
cantores sertanejos do país. Na
foto, a dupla durante apresen-
tação no Ginásio Municipal
Waldemar Blatkauskas, em
Piracicaba, no início dos anos
70. (Edson Rontani Jr.)
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Hyundai NEXT Cup Tour se
conecta com novas gerações
Campanha se baseia nos 25 anos de história da Hyundai Motor
no futebol, estendendo a presença além dos estádios e se
conectando às gerações nativas digitais (Geração Z e Geração Alpha)

A Hyundai Motor Company
anunciou na última quinta-feira,
23, o lançamento do "Hyundai
NEXT Cup Tour", novo evento den-
tro do jogo "Top Eleven: Be a Foo-
tball Manager", um dos games de
gerenciamento de futebol para ce-
lular mais populares do mundo.

De 23 de abril a 2 de maio, o
evento coincide com a temporada
do 16º aniversário do Top Eleven,
e aproveita um período de pico de
engajamento entre os jogadores. À
medida que a base de fãs de fute-
bol continua a evoluir, a Hyundai
Motor tem explorado novas formas
de se conectar com esse público em
diferentes ambientes e momentos -
desde experiências ao vivo compar-
tilhadas até formas mais pessoais
e digitais de engajamento. Em vez
de simplesmente expandir para
novos gêneros, a iniciativa amplia
a experiência do futebol além dos
locais físicos - criando um espaço
vibrante para que os torcedores se
conectem com o esporte a qualquer
hora e em qualquer lugar.

"Por mais de 25 anos, o fute-
bol tem sido uma plataforma po-
derosa para a Hyundai se conectar
com pessoas ao redor do mundo.
Com o 'Hyundai NEXT Cup Tour'
no Top Eleven, estamos abrindo um
novo capítulo ao transformar a
energia e a estratégia do jogo em
uma experiência interativa. Essa
colaboração conversa naturalmen-
te com um público jovem e priori-
tariamente digital, e reflete como a
próxima geração se engaja com o
esporte que ama", explica Sungwon
Jee, Vice-Presidente Executivo e
Diretor Global de Marketing da
Hyundai Motor Company.

"A Hyundai Motor, há anos,
está na interseção do futebol com
algumas das marcas mais celebra-
das do mundo, então recebê-los no
Top Eleven é um marco empolgan-
te. À medida que o jogo se aproxima
do seu 16º aniversário, encantando
fãs de futebol em todo o mundo,
trazer este evento à vida em um
momento tão emocionante para o
futebol, junto com a Hyundai Mo-
tor, reflete o compromisso da Top
Eleven em encontrar continuamen-
te novas formas de contar histórias
únicas e eternas de futebol para os
fãs", afirma Marko Jevtic, Vice-Pre-
sidente Executivo da Nordeus.

HYUNDAI NEXT CUP
TOUR - A "Hyundai NEXT Cup
Tour" convida jogadores do Top
Eleven a comandarem seus clubes
por meio de uma série de dez mis-

Em parceria com a Nordeus, marca lança o Hyundai NEXT Cup Tour, um evento imersivo
dentro do jogo para celular Top Eleven

sões sequenciais ao redor do mun-
do. O tour virtual começa na Indo-
nésia e percorre dez dos principais
mercados globais da Hyundai Mo-
tor, culminando nos Estados Uni-
dos, que reflete a história de cresci-
mento global da marca. Essa es-
trutura permite que a companhia
entregue engajamento de alto im-
pacto que se conecta ao ciclo cen-
tral do jogo de estratégia, progres-
são e tomada de decisão.

Em vez de uma exposição
publicitária unilateral, o evento
integra perfeitamente os princi-
pais modelos de veículos da Hyun-
dai Motor na jornada estratégica
do jogador. Cada uma das dez pa-
radas da turnê apresenta um mo-
delo representativo local, com a
proposta única do veículo reinter-
pretada como uma atividade de
futebol dentro do jogo.

Por exemplo, o carregamen-
to ultrarrápido do IONIQ 5 é
apresentado como a possibilida-
de de manter elevada a condição
física da equipe durante uma agen-
da cheia, enquanto a combinação de
velocidade com o porte compacto
do INSTER, o posiciona bem para
reagir a qualquer momento com ve-
locidade e agilidade. Jogadores que
avançarem nas missões do jogo
podem ganhar itens exclusivos
de edição limitada da marca
Hyundai no jogo, incluindo uma
camisa do time e um emblema.

Essa iniciativa reflete o com-
promisso da Hyundai Motor em
evoluir sua experiência de marca
para nativos digitais, levando a
energia, a união e a inspiração do
esporte para a próxima geração
de experiências em games.

Filme brasileiro será exibido neste sábado, 25, gratuitamente
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Cineteca leva drama
brasileiro à Biblioteca

A Biblioteca Pública Municipal
Ricardo Ferraz de Arruda Pinto
recebe, neste sábado, 25/04, às 16h,
mais uma sessão gratuita do pro-
jeto Cineteca, iniciativa que amplia
o acesso ao cinema por meio de exi-
bições abertas ao público. Desta vez,
será apresentado o longa nacional
Eu Receberia as Piores Notícias
dos Seus Lindos Lábios, dirigi-
do por Beto Brant, com Camila
Pitanga, Gustavo Machado, Zé-
carlos Machado, Gero Camilo e
Antonio Pitanga no elenco.

A obra acompanha a trajetó-
ria de um fotógrafo que se estabe-
lece no interior do Pará e se vê en-
volvido em um relacionamento com
uma mulher comprometida. Inse-
rida em um contexto marcado por
conflitos sociais e episódios de vio-
lência, a narrativa explora as am-
biguidades das relações humanas,
transitando entre desejo, culpa e
dilemas morais. Inspirado no livro
de Marçal Aquino, o filme propõe
um olhar sensível sobre um Brasil
pouco retratado, distante dos ce-
nários convencionais.

A sessão faz parte de uma par-
ceria com o Museu da Imagem e
do Som de Piracicaba (MISP), equi-
pamento ligado à Prefeitura, por

meio da Secretaria Municipal de
Cultura. A atividade também in-
tegra o programa Pontos MIS,
iniciativa do Museu da Imagem
e do Som de São Paulo que busca
descentralizar o acesso a produ-
ções audiovisuais, levando conteú-
do qualificado a municípios do in-
terior paulista.

Segundo o coordenador
do MISP, Rober Caprecci,  a
proposta fortalece a demo-
cratização cultural ao ofere-
cer sessões gratuitas e incen-
tivar o público a se aproximar
da sétima arte. "A expectativa é
de que ações como essa contri-
buam para a formação de pla-
teia e ampliem o interesse por
produções nacionais", afirma.

SERVIÇO
Cineteca, com exibição
do filme Eu Receberia As
Piores Notícias dos Seus
Lindos Lábios. Sábado,
25/04, às 16h, na Biblio-
teca Pública Municipal
Ricardo Ferraz de Arru-
da Pinto (rua Saldanha
Marinho, 333 - Centro).
Entrada Gratuita. Infor-
mações: (19) 3433-3674

A Tribuna Piracicabana
Sábado, 11 de abril de 2026 A5
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Multiplica Pira fortalece a
atuação de Profissionais:
mobilização para doação
Iniciativa do Hemonúcleo de Piracicaba, na Santa Casa, reforça o papel
estratégico das instituições na conscientização e captação de doadores

O Hemonúcleo de Piracicaba
realizou, na quinta-feira (23), o
encontro "Multiplica Pira", ini-
ciativa voltada a hospitais e pro-
fissionais de saúde com o obje-
tivo de fortalecer a mobilização
para a doação de sangue.

A ação reuniu representan-
tes de instituições da região e
destacou o papel dos profissio-
nais de saúde como agentes fun-
damentais na orientação e sensibi-
lização da população, especialmen-
te em um cenário em que a deman-
da por hemocomponentes é contí-
nua nos serviços hospitalares.

Durante o encontro, foram
discutidas estratégias de comuni-
cação, acolhimento e abordagem
ao público, com foco na amplia-
ção da captação de doadores e
no fortalecimento de ações que
podem ser desenvolvidas den-
tro das próprias instituições.

De acordo com a assis-
tente social Luciana Sacheto
Bueno Jerusalem, do Hemo-
núcleo de Piracicaba, a pro-
posta é ampliar o alcance das
iniciativas por meio da atuação
direta dos profissionais de saú-
de. "Nosso objetivo é orientar
sobre como abordar e sensibili-
zar possíveis doadores, forta-
lecendo a captação de sangue
a partir de ações realizadas
no ambiente institucional",
afirma. O encontro também evi-
denciou o papel estratégico dos

O Hemonúcleo de Piracicaba funciona em área anexa à Santa Casa de Piracicaba

hospitais nesse processo, conside-
rando a proximidade das equipes
com pacientes, familiares e comu-
nidade, o que contribui para a dis-
seminação de informações e estí-
mulo à doação. Como hospital de
referência em média e alta comple-
xidade, a Santa Casa de Piracicaba
reforça a importância dessa arti-

culação permanente com o Hemo-
núcleo, uma vez que o atendimen-
to a casos graves, procedimen-
tos cirúrgicos e tratamentos
contínuos depende diretamen-
te da disponibilidade de sangue
e hemocomponentes. A doação de
sangue é essencial para o funcio-
namento dos serviços de saúde,

sendo indispensável para atendi-
mentos de urgência, cirurgias e
tratamentos contínuos. A iniciati-
va reforça a importância da atua-
ção integrada entre serviços de
saúde e hemocentros, consolidan-
do uma rede de apoio fundamen-
tal para a assistência e para a ma-
nutenção dos estoques de sangue.

Três pi lares se repetem entre aqueles que relatam maior
sensação  de  bem-estar

Divu lgação
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6 atitudes comprovadas,
segundo a neurociência,
para ser mais feliz

Mais do que um sentimento
passageiro, a felicidade está ligada
à qualidade de vida, às relações
saudáveis, à saúde mental e ao equi-
líbrio no dia a dia. Mas afinal, o
que realmente faz uma pessoa ser
feliz? A neurocientista e engenhei-
ra Carol Garrafa se dedicou a in-
vestigar essa resposta na prática.
Ao longo de uma jornada por mais
de trinta países, ela pesquisou dife-
rentes culturas, comportamentos e
percepções sobre felicidade e iden-
tificou um padrão comum que deu
origem a um método próprio, hoje
aplicado no desenvolvimento de
pessoas no ambiente corporativo.

Segundo Carol, três pilares se
repetem entre aqueles que relatam
maior sensação de bem-estar: ser
amado, ser ouvido (senso de per-
tencimento) e um fator essencial
aparece como diferencial: a permis-
são para errar. "Quando a pessoa
se sente segura para ser quem é,
inclusive nas suas vulnerabilida-
des, ela consegue se desenvolver de
forma mais saudável e sustentá-
vel", explica a especialista.

Nesse contexto, a felicidade
passa a ser resultado de relações,
ambiente e escolhas conscientes. A
seguir, Carol Garrafa compartilha
caminhos simples e eficazes para
buscar a felicidade no dia a dia:

Entenda que você não precisa
estar feliz o tempo todo. E pare de
se cobrar por isso.  A expectativa
de felicidade constante gera um
efeito rebote emocional. Em vez
de tentar evitar sentimentos
como tristeza, frustração ou
medo, o ideal é reconhecê-los como
parte natural da vida. Como apli-
car: quando estiver em um dia
ruim, nomeie a emoção ("estou
frustrada", "estou cansada") em
vez de tentar anulá-la. Isso reduz a
intensidade do desconforto e au-
menta a clareza mental.

Priorize relações que realmen-
te te façam bem (mesmo que sejam
poucas). Qualidade de vínculo im-
porta mais do que quantidade. Re-
lações seguras ajudam a regular
emoções, reduzir o estresse e au-
mentar a sensação de pertencimen-
to. Como aplicar: escolha uma pes-
soa de confiança e mantenha con-
tato frequente - pode ser uma con-

versa sincera por semana ou uma
mensagem mais profunda, em vez
de interações superficiais.

Pratique a gratidão de forma
concreta (não genérica).  A grati-
dão funciona como um treino de
atenção. Com repetição, o cérebro
passa a identificar mais facilmente
aspectos positivos da rotina. Como
aplicar: antes de dormir, anote três
coisas específicas do dia (ex: "con-
segui resolver uma reunião difícil",
"tive um momento tranquilo no
almoço"), evitando respostas gené-
ricas. Além disso, a maior forma
de ser grato é fazendo o bem lite-
ralmente, quando fazemos boas
ações à alguém, liberamos hormô-
nios ligados a gratidão e ao bem-estar,
gentileza gera realmente gentileza!

Cuide do básico: sono, alimen-
tação e movimento físico. Sem re-
gulação biológica, não há estabili-
dade emocional. Exercícios físicos,
por exemplo, estimulam a libera-
ção de dopamina e serotonina,
substâncias ligadas ao bem-estar.
Como aplicar: estabeleça metas pos-
síveis - como 20 a 30 minutos de
caminhada, 3 vezes por semana - e
priorize horários regulares de sono.

Aprenda a dizer "não" sem
culpa e reduza a sobrecarga. Ex-
cesso de demandas aumenta o
estresse e diminui a sensação de
controle sobre a própria vida - dois
fatores diretamente ligados à insa-
tisfação. Como aplicar: antes de
aceitar um compromisso, per-
gunte-se "isso cabe na minha
rotina agora?". Se a resposta for
não, recuse de forma objetiva,
sem justificativas longas.

Busque propósito nas peque-
nas decisões do dia a dia. Felicida-
de está mais relacionada à coerên-
cia entre valores e ações do que a
grandes conquistas. Pequenas es-
colhas alinhadas ao que importa
geram sensação de sentido e satis-
fação duradoura. Como aplicar:
identifique um valor importante
para você (como saúde, família ou
crescimento profissional) e tome ao
menos uma decisão por dia alinha-
da a ele de forma consciente. Como
Carol gosta de falar: "faça de pro-
pósito!"; ou seja, sabendo o porquê
está fazendo, isso faz toda a dife-
rença na direção da sua felicidade.
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Bosque recebe nova
iluminação em LED

Para garantir maior seguran-
ça e visibilidade aos frequentado-
res, o bosque do Engenho Central
recebe nova iluminação em LED. O
projeto da Prefeitura de Piraci-
caba, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Obras, Infraestrutura
e Serviços Públicos, já está na fase
final e a entrega deve ocorrer antes
do início da Festa das Nações, que
acontece no Engenho, de 13 a 17/
05. Os serviços são feitos na entra-
da para o Engenho Central pelo bos-
que, a partir da ponte do Morato.
Já foram instalados 32 novos pos-
tes de concreto na estrada por onde

circulam carros e pedestres e mais
cerca de 25 estão em instalação na
ciclovia que há no local. Na ciclovia
são colocados postes ornamentais
metálicos. Segundo o secretário de
Obras, Luciano Celêncio, os objeti-
vos são valorizar a área e também
atender a uma demanda antiga por
segurança no local. "Estamos
transformando a região do bosque
do Engenho Central para garantir
um local seguro e ainda mais boni-
to. Esse projeto de iluminação faz
parte de um projeto maior de
mobilidade e revitalização do
Engenho, em estudo", destaca.

Via principal e ciclovia ganham luminárias em LED

Divulgação
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Biblioteca Municipal propõe imersão na leitura
A Biblioteca Pública Municipal

Ricardo Ferraz de Arruda Pinto pro-
move, no domingo, 26/04, das 14h
às 17h, uma edição especial do Clube
de Leitura: Lendo Lado a Lado. Gra-
tuita e aberta a todas as idades, a
iniciativa propõe uma experiência de
leitura compartilhada em um ambi-
ente acolhedor, incentivando o con-
tato com os livros de forma leve e
coletiva. O espaço cultural é mantido
pela Prefeitura de Piracicaba, por meio
da Secretaria Municipal de Cultura.

A dinâmica é simples: cada
participante pode levar seu próprio
livro ou escolher uma obra do acer-
vo da biblioteca. Na chegada, será
solicitado que celulares e pertences
sejam guardados, estimulando
uma pausa nas redes sociais e mai-
or imersão na leitura. Para mais
conforto, o público também pode
levar almofadas ou cangas.

A atividade será realizada
em diferentes espaços da biblio-

teca, com ambientes pensados
para variados estilos de leitura,
desde áreas silenciosas, volta-
das à concentração, até espaços
com música suave, para quem
prefere uma experiência mais
sensorial. O local contará com
puffs, poltronas, barraca de leitu-
ra e áreas livres para acomodação.

Durante o encontro, haverá
um momento de confraternização
com lanche comunitário, em que
os participantes podem colaborar
espontaneamente, além de café e
pipoca oferecidos pela organiza-
ção. As crianças também poderão
participar, com acesso à bibliote-
ca infantil, que contará com li-
vros e brinquedos em um ambi-
ente seguro e lúdico. De acordo
com a bibliotecária Melysse Mar-
tim, a proposta busca incentivar a
leitura não apenas como hábito in-
dividual, mas também como uma
experiência coletiva, promoven-

Clube de Leitura convida o público a viver uma experiência
coletiva e imersiva no universo literário

do troca de vivências e conexão
entre os participantes.

SERVIÇO
Clube de Leitura: Lendo
Lado a Lado. Domingo,
26/04, das 14h às 17h, na

Biblioteca Pública Muni-
cipal Ricardo Ferraz de
Arruda Pinto (rua Salda-
nha Marinho, 333 - Cen-
tro). Entrada gratuita.
Informações: WhatsA-
pp (19) 3433-3674

Divu lgação
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Metalúrgicos recebem homenagem em solenidade
Em reunião solene com des-

taque ao Dia Nacional dos Me-
talúrgicos, comemorado em 21
de abril, previsto no decreto le-
gislativo 12/2004, realizado
neste ano através do requeri-
mento 111/2026, de autoria do
vereador Pedro Kawai (PSDB)
trabalhadores metalúrgicos fo-
ram homenageados, no salão no-
bre "Helly de Campos Melges".

O ato aconteceu na noite de
quarta-feira, dia 22, e teve como
homenageados sete mulheres e
três homens, que representaram
a categoria que em Piracicaba e
Região, conta com cerca de 30
mil trabalhadores.

Os homenageados foram:
Paulo Roberto de Souza, Cater-
pillar Brasil Ltda, Marisa Pi-
mentel da Silva, Elring Klinger
do Brasil Ltda, Luciene Dias
Lima Gomes, Painco Indústria
e Comércio AS, Ricardo Justino
Martins, Tecparts do Brasil In-
dústria e Comércio Ltda, Bruna
Giovana Silva Oliveira, Unimil
Indústria e Comércio de Peças
de Máquinas Agrícolas Ltda,
Josevaldo de Jesus Nascimento
- Dedini S/A Indústrias de Base
- Fundição, Silvana Ajudarte
Lopes, LGMT Equipamentos In-
dustriais Ltda, Eliane Alves de
Oliveira, Phinia Delphi Brasil

Ltda, Juliana de Fatima Soares,
Requiph Metalúrgica Ltda e
Raquel Aparecida da Cruz Bar-
ros, Sindicato dos Trabalhado-
res Metalúrgicos de Piracicaba
e Região. Para o presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores Metalúr-
gicos, Wagner da Silveira (Juca), a
homenagem demonstra a força e a
importância da categoria "Aqui es-
tão representados, através desses
10 trabalhadores uma categoria
que movimenta a economia nacio-
nal, quando usa sua força de tra-
balho para transformar matéria
prima em peças que são comerci-
alizadas em todo o mundo".

A metalurgia está na base
de praticamente tudo que usa-
mos no dia a dia: carros, má-
quinas, ferramentas, estruturas
de prédios, eletrodomésticos e
até tecnologias avançadas. Sem
o trabalho dos metalúrgicos, se-
tores como construção civil, in-
dústria automotiva e produção
de energia simplesmente não
existiriam como conhecemos.

Por isso, o presidente Juca,
afirma "Ser metalúrgico trata-
se de uma profissão essencial
para o funcionamento da indús-
tria e da sociedade moderna. E
ainda, é uma categoria que têm
um papel estratégico na econo-
mia. Contribuímos diretamente

para a produção industrial, ge-
ração de empregos e desenvol-
vimento tecnológico. Em países
industrializados, somos funda-
mentais para manter a compe-
titividade global". Na reunião so-
lene estiveram também, os demais

diretores da entidade sindical, au-
toridades locais e convidados para
uma homenagem merecida em
nome da categoria metalúrgica.

Após o momento solene, o Sin-
dicato organizou no local uma re-
cepção a todos os presentes.

Ato celebrou o Dia Nacional dos Metalúrgicos
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Governo Lula vai construir
541 novas unidades de saúde
Governo do Brasil libera R$ 1,2 bilhão para construção
de 541 novas unidades de saúde em 505 municípios

Nesta sexta-feira, 24 de
abril, o Governo do Brasil, por
meio do Ministério da Saúde,
liberou R$ 1,2 bilhão para obras
em todo o país. É o maior mon-
tante já transferido em uma única
ação pelo Novo PAC Saúde e bene-
ficiará 11 milhões de brasileiros com
a expansão da assistência.

Ao todo, foram emitidas
541 ordens de serviço em 505
municípios, contemplando Uni-
dades Básicas de Saúde (UBS),
Centros de Atenção Psicossoci-
al (Caps) e Centros Especializa-
dos em Reabilitação (CER).

Com a articulação da União
com estados e municípios, o Go-
verno do Brasil reafirma o com-
promisso com a redução das de-
sigualdades regionais e a am-
pliação do acesso à saúde pública
de qualidade, evidenciando que a
integração entre os entes federa-
dos é essencial para fortalecer o
Sistema Único de Saúde (SUS) e
garantir mais equidade no atendi-
mento à população brasileira.

"É o SUS sendo ampliado com
rapidez, presença do Governo do
Brasil e justiça social. Onde antes
faltava estrutura, o governo do
presidente Lula está fazendo che-
gar Unidades Básicas de Saúde,
centros de atendimento em saúde
mental e voltados a pessoas com
deficiência. É investimento que vira
obra, obra que vira atendimento e
atendimento que melhora a vida
do povo brasileiro", afirmou o mi-
nistro Alexandre Padilha.

Com as novas ordens de
serviço, o Novo PAC Saúde

Novo PAC Saúde emitiu 541 ordens de serviço em 505 municípios, contemplando Unidades Básicas de
Saúde (UBS), Centros de Atenção Psicossocial (Caps) e Centros Especializados em Reabilitação (CER)

chegará a 85% de obras em
execução ou concluídas, equi-
valente a mais de 2,8 mil. São
construções de novas policlíni-
cas, maternidades, UBS indíge-
nas, entre outras. Da implanta-
ção de uma UBS em Fundão, no
Espírito Santo, à implantação de
um Caps em Alto Alegre, em Ro-
raima, a oferta de mais serviços
de saúde amplia o cuidado para
quem mais precisa.

A expansão da oferta de ser-
viços é uma prioridade e faz com
o que o cuidado especializado al-

cance regiões mais remotas e ne-
cessitadas do país, uma das
frentes do programa Agora Tem
Especialistas. A iniciativa do
Governo do Brasil está voltada
à ampliação do acesso da popu-
lação a consultas, exames e ci-
rurgias para reduzir filas e tem-
po de espera, especialmente em
regiões com vazios assistenciais,
por meio de estratégias como
unidades móveis de saúde, mu-
tirões e reforço da rede de aten-
dimento. Além de melhorar o
atendimento em saúde, a ini-

ciativa estimula a economia
local com a geração de em-
prego e renda, fortalecendo a
infraestrutura econômica e
social do país. O pagamento
foi realizado de forma inte-
gral, por meio de transferên-
cias fundo a fundo, confor-
me a Portaria GM/MS nº 6/
2017. A liberação está vincu-
lada à emissão da Ordem de
Serviço, reforçando o compro-
misso com a execução imediata
das obras e maior agilidade na
entrega dos resultados.

Erasmo Salomão/MS

Rua Issa Saluin após limpeza realizada pela Prefeitura para
remoção de l ixo e inservíveis

DDDDDESCARTEESCARTEESCARTEESCARTEESCARTE     IRREGULARIRREGULARIRREGULARIRREGULARIRREGULAR

Prefeitura realiza força-tarefa
no bairro Monte Líbano

A Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Serviços
Públicos realizou na quarta-fei-
ra, 22/04, uma operação de limpe-
za intensiva entre as ruas Issa Sa-
luin e Elias Helú, no bairro Monte
Líbano, ponto crítico de descarte ir-
regular de resíduos.

Durante a força-tarefa, as
equipes removeram todo o ma-
terial acumulado irregularmen-
te, como lixos e materiais inser-
víveis que causavam mau chei-
ro, além da poluição visual e
ambiental, fatores que prejudi-
cavam o bem-estar dos muníci-

pes e frequentadores da área. A
operação busca conscientizar a
população sobre a importância
de utilizar os serviços regulares
de coleta e ecopontos, para evi-
tar o comprometimento do es-
paço público.

O descarte irregular de re-
síduos é crime e pode resultar
em multa, detenção ou reclu-
são, conforme previsto na Lei
de Crimes Ambientais (Lei nº
9.605/98). Para denunciar, é
preciso informar a Prefeitura
por meio do SIP-156 ou o Pelo-
tão Ambiental pelo telefone 153.

AAAAACIDENTESCIDENTESCIDENTESCIDENTESCIDENTES     DEDEDEDEDE     TRABALHOTRABALHOTRABALHOTRABALHOTRABALHO

Instituto Sindical promove
curso de capacitação

Dentro das ações que mar-
cam o 28 de abril, "Dia Mundial
em Memória às Vítimas de Aciden-
tes do Trabalho", dirigentes de sin-
dicatos que integram o Instituto Sin-
dical de Piracicaba iniciaram nesta sex-
ta-feira, 24 de abril, um curso voltado
à capacitação para combater aciden-
tes de trabalho e ambientes que colo-
cam em risco a vida e a saúde do
trabalhador. O curso, ministrado pelo
Cerest (Centro de Referência em
Saúde do Trabalhador), está sen-
do realizado no Clube do Sindicato
dos Metalúrgicos de Piracicaba.

A coordenadora do Cerest, Cla-
risse Bragantini, destaca que esse
curso é dividido em quatro etapas,
sendo que nesta primeira está sen-
do abordado "Noções de ergono-
mia e riscos psicossociais e sala de
informações", enquanto que no dia
8 e 15 de maio será tratado "Riscos
de acidentes de trabalho", e o fe-
chamento, marcado para o dia 22
de maio, será marcado por uma
roda de conversa sobre os assun-
tos que foram abordados, visando
preparar bem os dirigentes. "A nos-
sa proposta é de fazer este trabalho
de forma permanente, pelo menos

duas vezes ao ano, uma vez que a
nossa meta é também trabalhar na
prevenção de acidentes de traba-
lho e doenças do trabalho", conta.

O presidente do Instituto Sin-
dical, Wagner da Silveira, o Juca
dos Metalúrgicos, ressalta que esta
capacitação de dirigentes sindicais
é fundamental para que possam es-
tar preparados para desenvolver
ações tanto voltadas à prevenção
de acidentes e de ambientes que
geram riscos, assim como atuar
quando ocorrem. "O nosso propó-
sito é combater tanto os ambientes
inadequados como situações que
possam colocar em risco a vida e
saúde do trabalhador. Temos leis
e normas que, se seguidas a risco,
garantem ambientes seguros e sau-
dáveis de trabalho e capacitar os
nossos dirigentes é fundamental
para que possam desenvolver bem
o trabalho do dia a dia nas inúme-
ras empresas que os nossos sindi-
catos representam, uma vez que a
vida é o maior bem dos nossos tra-
balhadores e os sindicatos têm que
atuar também, ajudando e cobran-
do para que seja garantido ambi-
entes seguro de trabalho", diz.

O curso está sendo ministrado por técnicos do Cerest e terá quatro módulos

EEEEESALQSALQSALQSALQSALQ

Simpósio aborda impactos da
inteligência artificial no agro

Nos dias 13 e 14 de agosto, o Gru-
po de Estudos e Práticas em Olericultu-
ra - Gepol Esalq/USP realiza o I Simpó-
sio de Inteligência Artificial no Agro-
negócio. O evento acontecerá no Par-
que Tecnológico de Piracicaba, reunin-
do pesquisadores, profissionais e estu-
dantes interessados em compreen-
der como a inteligência artificial
vem transformando diferentes seg-
mentos do setor. Com carga horá-
ria de 14 horas e certificação, o ob-
jetivo é fomentar a disseminação
do conhecimento e o debate sobre o
uso da IA no agronegócio, desta-
cando seu potencial para otimizar
processos produtivos, aprimorar a
gestão e impulsionar a pesquisa ci-
entífica, além de discutir seus im-
pactos na sustentabilidade e na for-
mação profissional. A programação
inclui palestras e mesas-redondas
com especialistas da academia e do
setor produtivo, abordando temas
como governança agrícola, desen-

volvimento de bioinsumos, melho-
ramento genético de plantas e pre-
dição de produtividade a partir do
uso de inteligência artificial.

Também estão previstas dis-
cussões sobre aplicações práticas da
tecnologia no cotidiano profissio-
nal, incluindo o uso de agentes in-
teligentes para otimização de pro-
cessos e a análise de dados voltada
a indicadores econômicos do agro-
negócio. Ao promover a integração
entre ciência, mercado e inovação,
o simpósio propõe um ambiente de
troca entre diferentes áreas do co-
nhecimento, aproximando as tec-
nologias emergentes das deman-
das reais do campo e contribu-
indo para a formação de profis-
sionais mais preparados para os
desafios da transformação di-
gital no agro. Informações e
inscrições: https://fealq.org.br/
eventos/i-simposio-de-inteligencia-
artificial-no-agronegocio/.

TTTTTRABALHORABALHORABALHORABALHORABALHO

Semae capacita servidores em primeiros
socorros e reforça cultura de segurança

Em alusão ao Abril Verde -
mês de conscientização sobre saú-
de e segurança no trabalho - o Se-
mae (Serviço Municipal de Água e
Esgoto) de Piracicaba promoveu,
ontem, quinta-feira, 23/04, um trei-
namento de primeiros socorros que
reuniu 50 servidores. A iniciativa,
conduzida pelo NEU (Núcleo de
Educação em Urgências) do
Samu (Serviço de Atendimento
Móvel de Urgência), teve como
foco preparar as equipes para agir
com rapidez, segurança e eficiên-
cia em situações de emergência no
ambiente de trabalho.

A capacitação abordou o uso
correto dos materiais disponíveis
nos kits de primeiros socorros,
além de orientar sobre procedimen-
tos iniciais até a chegada de aten-

dimento especializado. O objetivo é
reduzir riscos, minimizar danos e
garantir um atendimento mais se-
guro e humanizado, fortalecendo
princípios essenciais da administra-
ção pública, como eficiência, conti-
nuidade dos serviços e proteção à
saúde dos trabalhadores.

A coordenadora do NEU,
Juliana Baldan de Barros, que
liderou a capacitação ao lado
das enfermeiras do Samu Luci-
ana Gimenez e Karen Cordasso,
destacou que a importância do
treinamento é preparar as pes-
soas para uma resposta rápida
diante de uma situação de emer-
gência, de saber reconhecer uma
situação de emergência. "Não só
para a atividade profissional,
mas para a vida pessoal. Em es-

pecial para os servidores do Se-
mae, pois às vezes eles estão em
locais mais distantes, ou mani-
pulando produtos químicos
ou ainda podem enfrentar al-
gumas  s i tuações  de  r i sco .
Então todos estarem treina-
dos é uma forma de um po-
der cuidar do outro, fazer o
acionamento do atendimento
médico com rapidez e agilidade
nas situações emergenciais,
além de já saberem como apli-
car técnicas básicas que podem
salvar vidas", afirmou Juliana.

Durante a ação, foram entre-
gues 23 kits de segurança às uni-
dades do Semae, além da definição
de equipes capacitadas para atuar
em ocorrências emergenciais. Para
a gerente de Recursos Humanos

Liliane Almeida Silva, a iniciativa
reflete um compromisso coletivo
com a valorização da vida. "Esses
avanços só foram possíveis graças
ao apoio da atual gestão e ao enga-
jamento dos servidores e parceiros,
que compreenderam a importân-
cia dessas ações", destaca.

A atividade integra um
conjunto de medidas adotadas
pela autarquia nos últimos me-
ses, com foco na melhoria das
condições de trabalho. Entre os
avanços, estão investimentos
em capacitação, atualização de
normas e parcerias com insti-
tuições como a Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, o Cerest Pira-
cicaba, o Centro Especializado
em Saúde da Mulher (Cesm) e a
Faculdade Anhanguera.

Técnicas de primeiros socorros foram ensinadas aos servidores do Semae dirante capacitação

Alex Barbosa, técnico de segurança do trabalho do Semae, durante conversa com os servidores
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Contribuições Caipiras para a
Conferência Nacional dos ODS
Etapa integra a 1ª Conferência Nacional ODS e reúne sociedade civil
e poder público para transformar desafios locais em propostas nacionais

Em Piracicaba, a construção
de um desenvolvimento mais jus-
to, democrático e sustentável ga-
nha força por meio da participação
direta da comunidade. A Confe-
rência Livre dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável (ODS)
integra o processo da 1ª Conferên-
cia Nacional ODS, a primeira reali-
zada no Brasil com foco exclusivo
na Agenda 2030.

A Conferência é organizada
pelo Núcleo ODS, com lideranças
da Jornada Contribuições Caipiras
para a Agenda 2030, projeto em
andamento que promoveu seis en-
contros presenciais voltados à for-
mação e à construção de propostas
para a Atualização Caipira da Agen-
da 2030. A Jornada reuniu 25
instituições participantes e mais
de 120 pessoas ao longo dos en-
contros. Atualmente, o projeto
está na fase de consolidação dos

capítulos que darão origem a
um livro com essas propostas,
além de novos desdobramentos
que buscam valorizar o jeito cai-
pira de pensar a sustentabilida-
de: Pensar Global, Agir Caipira.

Como continuidade desse
processo, a Conferência Livre
busca resgatar e ampliar as pro-
postas construídas ao longo da
Jornada, reunindo tanto partici-
pantes da iniciativa quanto outras
pessoas interessadas na promoção
do desenvolvimento sustentável. A
proposta é fortalecer o diálogo en-
tre diferentes atores do territó-
rio e ampliar a participação so-
cial na formulação de contribui-
ções para a Agenda 2030.

A conferência quer reunir
pessoas que vivenciam e cons-
troem o território em seu cotidi-
ano, entre elas representantes da
sociedade civil, coletivos, organiza-

ções, universidades, redes e gru-
pos comunitários. O encontro se
configura como um espaço de es-
cuta, troca e articulação, no qual
experiências locais são transfor-
madas em debate e, posterior-
mente, em propostas concretas.

Ao longo da programação, se-
rão debatidos temas centrais para
a vida em sociedade, como demo-
cracia e instituições fortes, susten-
tabilidade ambiental, inclusão so-
cial e combate às desigualdades,
inovação tecnológica para o desen-
volvimento sustentável, governan-
ça participativa e colaboração mul-
tissetorial com financiamento para
a Agenda 2030. A partir dessas
discussões, será elaborada uma
proposta que expressa a realidade
vivida no território e que seguirá
para a etapa nacional do processo.

Além disso, a Conferência Li-
vre também elegerá representantes

para levar essa contribuição à eta-
pa nacional da 1ª Conferência Na-
cional ODS, assegurando que a voz
local esteja presente no debate mais
amplo sobre os rumos do país.

Mais do que um evento, a
conferência representa um exer-
cício de democracia participativa
e reafirma que soluções transfor-
madoras nascem da escuta, do en-
volvimento real das pessoas e da
potência existente nos territórios.

SERVIÇO
O quê? - Conferência Livre
dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável
(ODS), 25/04/2026, An-
fiteatro do Pavilhão da
Engenharia, organizada
pelo Núcleo ODS da
ESALQ/USP. Mais infor-
mações e inscrições: -
nucleoods.com

Isabela Borghesi

Congada de São Benedito e Nossa Senhora do Rosário é
um dos se lec ionados
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Piracicaba é selecionada
para o Revelando SP 2026

Piracicaba está entre os mu-
nicípios selecionados para o Re-
velando SP 2026, uma das prin-
cipais iniciativas de valorização e
difusão da cultura tradicional pau-
lista. O anúncio contempla cidades
do interior que irão participar ao
longo do ano com representantes
nas áreas de culinária, artesa-
nato e manifestações culturais.

O município terá participa-
ção em duas edições do progra-
ma. Em Americana, nos dias 1º e
2 de agosto, Piracicaba será repre-
sentada pela Dfran Pamonharia,
na categoria culinária tradicional,
e pela Congada de São Benedito e
Nossa Senhora do Rosário, como
manifestação cultural. Já na etapa
realizada na capital paulista, entre
24 e 27 de setembro, a Congada
volta a representar a cidade.

O chamamento público e
o processo de inscrição foram
conduzidos pela Prefeitura de Pi-
racicaba, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura. O programa
é uma iniciativa do Governo do
Estado de São Paulo, realizado pela
Secretaria da Cultura, Economia e
Indústria Criativas, com gestão e
produção da Associação Paulista
dos Amigos da Arte (APAA).

Ao todo, Piracicaba inscreveu

12 propostas no edital, sendo seis
na área de culinária, duas em arte-
sanato e quatro em manifestações
culturais. A seleção seguiu critéri-
os que contemplam práticas liga-
das à cultura alimentar, produções
artesanais com identidade territo-
rial e expressões culturais tradicio-
nais, individuais ou coletivas.

Além dos selecionados, o pro-
grama também divulgou os suplen-
tes do município, o que reforça a
diversidade da produção cultu-
ral local: Zau Artes: Brinquedos
Artesanais Sustentáveis e Casa
do Artesão Tirolês (artesanato);
Reino da Pamonha, Coalhada
Seca RAJ, Charcutaria de Pira-
cicaba e Café com Cana de Pi-
racicaba (culinária); e Quadripira
(manifestação cultural).

O secretário municipal de Cul-
tura, Carlos Beltrame, destacou a
relevância da seleção para o forta-
lecimento da identidade cultural
local. "A presença de Piracicaba no
Revelando SP reforça a riqueza das
nossas tradições e o compromisso
do município em preservar e valo-
rizar suas manifestações culturais.
Estar entre os selecionados é moti-
vo de orgulho e também uma opor-
tunidade de projetar nossa cultu-
ra para todo o Estado", afirmou.

TTTTTAAAAATUÍTUÍTUÍTUÍTUÍ

Conservatório promove
curso de produção musical

O Conservatório de Tatuí pro-
move o curso 'Produção técnica
musical em estúdio e concertos',
ministrado pelo percussionista,
produtor e pesquisador musical
André Magalhães. A instituição
anuncia a abertura das inscrições
para a formação livre gratuita e pre-
sencial, que será realizada entre
os dias de 29 de maio e 6 de ju-
nho, em Tatuí.  As pessoas inte-
ressadas podem se inscrever, de
forma totalmente gratuita, por
meio do formulário até 14 de maio.

Ao longo do curso, o docente
aborda questões relacionadas ao
universo musical para promover
um entendimento que integra mú-
sica e técnica. Entre os pontos que
serão explanados, destaque para os
princípios fundamentais da prepa-
ração de um espetáculo, entre eles
a organização técnica, montagem
e passagem de som, bem como os
cuidados a serem tomados duran-
te a apresentação sem perder o olhar
musical e artístico. Com essas no-
ções, André Magalhães busca o for-
talecimento da conexão de musi-
cistas com os aspectos técnicos e,
para isso, também apresentará pro-
cessos de gravação, mixagem e
masterização em estúdio. As
pessoas participantes terão ain-
da acesso a exemplos reais do
universo da produção musical.

André Magalhães é músico,
baterista e percussionista. Além
disso, atua como produtor musi-
cal e cultural, engenheiro de áudio
e pesquisador da música tradicio-
nal brasileira. Ao longo de mais de
40 anos de trajetória, construiu
uma carreira voltada à valori-
zação e registro de múltiplas
expressões sonoras, com colabora-
ções artísticas em centenas de
produções que abrangem diver-
sos estilos como a música indíge-
na, cantos de trabalho, culturas
tradicionais, música instrumental,
MPB e que passeiam também por
repertórios de orquestras popula-
res e eruditas. No ano de 2021,
André Magalhães foi premiado
como o Melhor Engenheiro de Gra-
vação no Prêmio Nacional dos Pro-
fissionais da Música, feito que re-
afirma sua contribuição nos âmbitos
técnico, artístico e de pesquisa da plu-
ralidade musical do Brasil.

As inscrições podem ser feitas
de maneira gratuita por meio do
formulário online, até dia 14 de
maio. Confira no site do Con-
servatório de Tatuí mais infor-
mações sobre todos os cursos
oferecidos pela instituição. Fi-
cha de inscrição:  https://con-
s e r v a t o r i o d e t a t u i -
ps.softwaregeo.com.br/seletivo/
inscricaoCursoLivre?editalId=190

André Magalhães ministra curso l ivre gratuito sobre pro-
dução técnica musical no Conservatório de Tatuí
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Queijos produzidos em Piracicaba
são premiados em evento

Entre mais de 2.700 queijos de
20 países, dois nomes de Piracica-
ba mostraram que a produção lo-
cal tem lugar entre os melhores do
mundo. No 4º Mundial do Queijo
do Brasil 2026, realizado entre 16 e
19/04, em São Paulo, a cidade con-
quistou resultados expressivos: a
Raj Laticínios levou duas medalhas
de prata, e a Queijos Artesanais
Cairol, duas de bronze.

Os destaques, no Concurso de
Queijos e Produtos Lácteos, foram
os queijos shanklish de zaatar e
orégano e coalhada de hortelã e
azeite, da Raj Laticínios, e os quei-
jos Cambiuna e Curado 60, da
Queijos Artesanais Cairol.

O evento reuniu produtores,
especialistas e consumidores, com
programação que incluiu feira gas-
tronômica, degustações e ativida-
des técnicas, consolidando-se
como vitrine para a valorização do
queijo brasileiro.

Para o secretário de Agricul-
tura, Abastecimento e Meio Ambi-
ente, Mauricio Perissinotto, os re-
sultados refletem um trabalho
construído ao longo do tempo no
município. "Esses produtores fazem
parte do Projeto Conecta Queijo e
Leite, uma iniciativa que envolve
capacitações e troca de conhecimen-
to com apoio de instituições parcei-
ras. É um trabalho que ajuda a apri-
morar processos, estimular ino-
vação e dar mais visibilidade ao
que é produzido aqui. Ver esse
reconhecimento em um evento
desse porte mostra a consistên-
cia desse esforço coletivo", afirmou.

PREMIADOS - Os resulta-
dos conquistados por Piracica-
ba refletem mais do que as meda-
lhas: mostram o cuidado presente
em cada etapa da produção.

Na Queijos Artesanais Cairol,
o reconhecimento veio com produ-
tos de trajetória consolidada. Se-
gundo o zootecnista, mestre quei-
jeiro e proprietário Carlos Gomes
de Oliveira, os queijos premiados
representam diferentes perfis de
maturação, com a mesma preocu-
pação com identidade e qualidade.
"O Cambiuna é maturado entre 12
e 18 meses, tem sabor intenso, com
presença de cristais de tirosina, se-
melhantes aos encontrados em
queijos como o grana padano, mas
é mais macio, com identidade
própria. Já o Curado 60, com
maturação de 60 dias, é um
queijo também muito saboroso,
com textura macia e caracterís-
tica amanteigada, que praticamen-
te derrete na boca", explicou.

Para ele, o diferencial está
na origem. "O queijo é um ali-
mento vivo, que capta todo o
contexto onde ele é fabricado,
que é aqui na nossa propriedade
em Piracicaba. Então em nenhum
lugar do mundo as pessoas conse-
guem imitar o sabor um do outro.
Então ser premiado foi extrema-
mente satisfatório. A gente não es-
perava esse reconhecimento nesse
nível internacional, então voltar
com essas medalhas foi muito im-
portante para nós", afirmou.

Na Raj Laticínios, a conquista
partiu da aceitação do público. De
acordo com Ricardo Zago, respon-
sável pelo departamento comercial
e fundador da marca, a escolha dos
produtos inscritos levou em conta
o retorno dos consumidores.

"A escolha de inscrever o
shanklish de zaatar e orégano e a
coalhada de azeite com hortelã foi
bastante estratégica. São dois pro-
dutos que, desde o início, tiveram

uma resposta muito consistente do
nosso público e estão entre os mais
vendidos. Partimos dessa valida-
ção de mercado e quisemos enten-
der como seriam avaliados sob um
olhar técnico. Colocá-los em um
concurso internacional, diante de
jurados altamente qualificados,
reconhecidos mundialmente, foi
uma forma de confrontar essas
duas dimensões - a percepção do
público e o rigor da análise especi-
alizada. E receber medalhas com
esses dois queijos foi, portanto, es-
pecialmente significativo. Não foi
apenas um reconhecimento isola-
do, mas a confirmação de que aqui-
lo que já gera valor para o nosso
cliente também atende a critérios

técnicos elevados", destacou. A ex-
periência no evento também
marcou a trajetória da marca.
"Participar do Mundial de Quei-
jos foi uma experiência extrema-
mente marcante para nós. Estar
entre mais de 2.700 queijos e pro-
dutos de altíssimo nível, ao lado de
queijarias já muito consolidadas e
com trajetórias mais longas que a
nossa, por si só já era algo muito
significativo", completou.

Para conhecer os queijos ven-
cedores e outros produtos ofereci-
dos pelos premiados, basta con-
ferir nas redes sociais das mar-
cas: https://www.instagram.com/
rajlaticinios/ e https://
www.instagram.com/queijoscairol/
.

Ricardo Zago e Raíssa Francine Rabesco, da Raj Laticínios, que
ganhou medalhas de prata no concurso
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Sincop celebra anunciando
a Contabilista do Ano 2026
É a contadora Vânia Margarete Crispim Marques, eleita pela maioria dos associados
em votação digital realizada exclusivamente pelo site oficial da entidade

Em celebração ao Dia do Con-
tabilista, comemorado neste 25 de
abril, o Sincop - Sindicato dos Con-
tabilistas de Piracicaba e Região -
anuncia a escolha da Contabilista
do Ano 2026. A homenageada des-
te ano é a contadora Vânia Marga-
rete Crispim Marques, eleita pela
maioria dos associados em vota-
ção digital realizada exclusivamen-
te pelo site oficial da entidade. Vâ-
nia é casada com Américo Mar-
ques, mãe da Ynaê Marques (gen-
ro Adriano Peres de Souza) e avó
da Beatriz Peres Marques.

O título de Contabilista do
Ano é uma honraria tradicional
outorgada pela Câmara de Ve-
readores de Piracicaba e integra
o calendário oficial do municí-
pio, dentro das comemorações
do aniversário da cidade, cele-
brado em agosto. A entrega da
homenagem será realizada pelo
vereador Pedro Kawai, em sole-
nidade oficial seguida por jan-
tar festivo por adesão, marcada
para o dia 28 de agosto.

A apuração dos votos foi
concluída nesta semana e con-
tou com acompanhamento de
empresa auditora independen-
te, garantindo total transparên-
cia ao processo eleitoral.

Para o presidente do Sincop,
Fabiano Ravelli, a escolha de
Vânia representa o reconheci-
mento de uma trajetória mar-
cada pela ética, competência e
dedicação à classe contábil.

"A Vânia é reconhecida em
nossa classe pela lisura, ética e
competência. Além da atuação
efetiva no setor, ela é dedicada
e engajada às causas sociais do
município", destaca Ravelli.

Ao receber a notícia, Vânia
se emocionou e agradeceu a ho-
menagem, ressaltando sua pai-
xão pela profissão e o compro-
misso constante com a atuali-
zação profissional.

"Tenho orgulho da minha
profissão e prazer em exercer a
atividade há tanto tempo, me
mantendo atualizada, o que não é
fácil no nosso país de constantes
alterações fiscais", afirma.

Além da sólida atuação no
setor contábil, Vânia também se
destaca pelo trabalho voluntá-
rio e pelo envolvimento com im-
portantes causas sociais e insti-
tucionais da cidade. Atualmen-
te, ela exerce a função de diretora
financeira do Sincop, é membro
suplente do Conselho de Contribu-
intes do Município de Piracicaba
e conselheira titular do Conse-
lho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente.

Com uma carreira constru-
ída ao longo de décadas, Vânia
iniciou sua trajetória profissio-
nal ainda em 1985, atuando em
auditoria independente e em em-
presas de contabilidade. Formada
em Ciências Contábeis pela Univer-
sidade Metodista de Piracicaba
(Unimep), possui ainda formação
técnica em Contabilidade e três pós-
graduações lato sensu nas áreas
de Matemát ica  F inance ira
para Aplicações Legais, Ges-
tão Estratégica Contábi l  e
Gestão Financeira Estratégica.

Desde 1994, atua como profis-
sional autônoma, consolidando
uma trajetória pautada pela exce-
lência técnica e pelo compromisso
com o desenvolvimento da profis-
são contábil em Piracicaba.

Nova logomarca
Outra novidade anunciada

pelo Sincop neste período come-
morativo é a atualização de sua
logomarca institucional. Após
as celebrações dos 75 anos da en-
tidade, o número comemorativo
deixa de compor a identidade vi-
sual e os tradicionais arcos pas-
sam a receber a cor dourada,
preservando simbolicamente o
registro desse importante marco
histórico vivido pela instituição.

Neste Dia do Contabilista, o
Sincop reforça seu reconhecimen-
to a todos os profissionais da con-
tabilidade, destacando a importân-
cia da classe para o desenvolvi-
mento econômico, social e em-
presarial de Piracicaba e região.

Papel do Contabilista
por Fabiano Ravelli -
Presidente do Sincop
O Dia do Contabilista, celebra-

do em 25 de abril, é uma data mui-
to significativa para toda a nossa
classe, pois representa o reconheci-
mento da importância de uma pro-
fissão essencial para o desenvolvi-
mento econômico e social do país.
É um momento de valorizarmos não
apenas o trabalho técnico do profissio-
nal da contabilidade, mas também
sua atuação estratégica dentro das
empresas, instituições e da própria
administração pública.

Hoje, o papel do contabilista
vai muito além do cumprimento de
obrigações fiscais e tributárias. O
contador é um verdadeiro parcei-
ro da gestão empresarial. Ele parti-
cipa das decisões estratégicas, ori-
enta empresários, contribui para o
planejamento financeiro, para a
sustentabilidade dos negócios e

para a segurança jurídica das
organizações. Em um cenário
econômico cada vez mais com-
plexo, sua atuação se torna ain-
da mais indispensável.

As empresas dependem dire-
tamente de uma contabilidade bem
estruturada para crescer com se-
gurança, cumprir suas obrigações
legais e tomar decisões assertivas.
O contabilista oferece dados, aná-
lises e direcionamentos que impac-
tam diretamente na saúde finan-
ceira e no futuro das organizações,
independentemente do seu porte.

Com o avanço das novas tec-
nologias e da inteligência artifici-
al, surgem também novos desafi-
os. A tecnologia veio para somar,
automatizar processos operacio-
nais e tornar o trabalho mais ágil
e eficiente. No entanto, ela nunca
substituirá o olhar analítico, o jul-
gamento técnico, a responsabilida-
de ética e a sensibilidade humana
que fazem parte da atuação do
profissional da contabilidade.

O grande desafio atual está
justamente na adaptação. O
contabilista precisa estar em
constante atualização, acompa-
nhando as transformações tec-
nológicas, dominando novas
ferramentas e se reposicionan-
do cada vez mais como consultor
estratégico e não apenas executor
de tarefas operacionais.

No Sincop, trabalhamos dia-
riamente para fortalecer essa va-
lorização, promovendo capacita-
ção, representatividade e reco-
nhecimento da nossa classe,
porque acreditamos que inves-
tir no profissional da contabi-
lidade é investir no desenvolvi-
mento de toda a sociedade".

Vania Marques e Fabiano Ravelli, presidente do Sindicato dos Contabilistas Sede do Sincop, um ponto de encontro dos contabilistas de Piracicaba e Região

Divulgação

Convidamos você para um jantar solidário muito especial!
Venha saborear o melhor da culinária tailandesa em uma noite preparada com carinho,
cultura e solidariedade. Este evento tem como objetivo arrecadar fundos para o Caphiv,
contribuindo com suas importantes ações.
Além disso, será um momento de celebração: estaremos comemorando nosso primeiro
ano de participação na 41ª Festa das Nações em Piracicaba!
Sua presença fará toda a diferença. Traga sua família e amigos para compartilhar essa
experiência única de sabores e solidariedade.

Contamos com você!

NOITE DOS MOTORES
Acontece neste sábado,
25, a partir das 18 ho-
ras, em frente a Praça
do Parafuso, na Vila Re-
zende, a Noite dos Mo-
tores, com exibição de
automóveis personaliza-
dos, os chamados "tu-
nados", música ao vivo,
comes, bebes e mui ta

descontração. Além dos
carros, apresentação musi-
cal acústica com Ed Lo-
pes, da banda The Mul-
let Monster Mafia, tocan-
do clássicos do rock un-
derground em voz e violão.
O evento é promovido pelo
bar Odacota, que fica em
frente a Praça do Parafuso.

A estrutura, formada por pedras acomodadas em telas metá-
licas, começa a ser implantada em um trecho de cerca de 20
metros de extensão e 4 metros de altura

EEEEENXOFRENXOFRENXOFRENXOFRENXOFRE

Margem do córrego
começa a receber
muro de gabião

A contenção da erosão no
córrego do Enxofre entrou em
uma nova etapa: nesta semana,
teve início a construção do muro
de gabião na rua Professor De-
móstenes dos Santos Corrêa, no
Jardim Conceição.

A intervenção chega para dar
mais segurança à região, onde a
erosão já se aproximava da via e
exigia uma solução mais duradou-
ra. Com a execução do muro, a ex-
pectativa é conter esse avanço e es-
tabilizar a margem do córrego.

A estrutura, formada por pe-
dras acomodadas em telas metáli-
cas, começa a ser implantada em
um trecho de cerca de 20 metros

de extensão e 4 metros de altura.
Esse tipo de solução é resistente e
permite a drenagem da água, re-
duzindo a pressão sobre o solo e
prevenindo novos deslizamentos.

Na prática, a obra protege o
terreno e a rua, trazendo mais tran-
quilidade para moradores e moto-
ristas, especialmente nos períodos
de chuva, quando o problema ten-
de a se intensificar.

A obra integra um pacote de
serviços de microdrenagem execu-
tado em diferentes regiões da cida-
de, com investimento superior a R$
10 milhões, voltado a intervenções
pontuais em áreas que mais preci-
sam desse tipo de solução.

Divu lgação

Divu lgação
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Bebel se reúne com o novo ministro
da Educação e apresenta demandas

A deputada estadual Profes-
sora Bebel (PT) se reuniu em au-
diência com o ministro da
Educação, Leonardo Barchini,
quando apresentou diversas de-
mandas em defesa da educação
pública e valorização dos pro-
fissionais da educação. A au-
diência foi realizada na última quar-
ta-feira, dia 22 de abril, em Brasí-
lia, e foi solicitada para que pudes-
se apresentar e debater com o
novo ministro da Educação as-

Audiência solicitada pela deputada estadual Professora Bebel com
ministro Leonardo Barchini aconteceu na última quarta-feira, 22

A deputada estadual Professora Bebel ao ser recebida pelo
novo ministro da Educação, Leonardo Barchini

Audiência com ministro da Educação aconteceu em Brasília Professora Bebel apresentou diversas demandas na defesa
dos profissionais da educação

suntos de interesse de municípios
paulistas na área da educação.

Entre as solicitações entre-
gues em mãos ao ministro di-
versas solicitações, uma delas se
refere à efetivação da Lei Fede-
ral 15.326, que torna integran-
tes do quadro do magistério os
profissionais da educação bási-
ca que atuam em creches e edu-
cação infantil. Também solici-
tou ao ministro que o governo
federal do presidente Lula ga-

ranta a complementação da
União para que Estados e Mu-
nicípios possam pagar o valor
piso do magistério a esses pro-
fissionais, caso não tenham re-
cursos próprios suficientes para
tanto. "Há uma lei que precisa
ser cumprida efetivamente tan-
to pelos governos estaduais
como pelos municípios, como é
o caso de Piracicaba, uma vez
que agora todos os profissionais
que atuam no magistério devem

ser reconhecidos como profes-
sores e ganhar o piso nacional
do magistério", destaca Bebel,
que é primeira presidenta licen-
ciada da Apeoesp, entidade que
há anos luta por esta conquista.

Na audiência, Bebel também
solicitou ao ministro Leonardo
Barchini que institua medidas
que possam melhorar a efetiva
inclusão de estudantes atípicos
e com deficiência nas escolas pú-
blicas. "Fiz esse pedido consideran-

do os grandes problemas que vi-
mos enfrentando no estado de
São Paulo, por exemplo", diz.

A deputada estadual Profes-
sora Bebel ainda protocolou ofício
no qual solicita aprimoramento e
maior interiorização do Programa
de Apoio aos Cursinhos Populares
(CPOP), uma iniciativa de grande
relevância social que fortalece o
acesso de estudantes da escola pú-
blica ao ensino superior e contribui
para a redução das desigualdades

educacionais históricas. Outras
solicitações feitas pela deputa-
da Professora Bebel foram para
a instalação de campi do Insti-
tuto Federal de São Paulo nos
municípios de Andradina e Santa
Bárbara D`Oeste. "Foi uma exce-
lente audiência, em que tive uma
ótima receptividade do ministro
que assumiu recentemente, com
um diálogo bastante proveitoso e
que, espero, logo produza resul-
tados concretos", destacou.

Divulgação
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Teatro Erotides
de Campos recebe
espetáculo Botas!

O Teatro Erotides de Campos,
no Engenho Central recebe neste
sábado, 25, às 20 horas, a apresen-
tação do espetáculo Botas!, nova
montagem da Companhia Estável
de Teatro Amador de Piracicaba
(Ceta). A entrada é gratuita, com
ingressos distribuídos uma hora
antes da sessão. A realização conta
com apoio da Prefeitura de Piraci-
caba, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura.

Inspirada em obras de Nel-
son Rodrigues e Plínio Marcos,
como Doroteia, Álbum de Família
e O Abajur Lilás, a montagem apre-
senta uma narrativa própria, cen-
trada em personagens femini-
nas que revelam tensões, vi-
olências e contradições enrai-
zadas em estruturas sociais
pers is tentes .  Em cena,  os
ambientes transitam entre o
doméstico e o marginal, evi-
denciando como diferentes
contextos reproduzem formas
semelhantes de opressão.

Sob direção de Paula Ibañez, o
espetáculo aposta em uma propos-
ta imersiva, aproximando plateia e
elenco em um mesmo espaço cêni-
co. A encenação convida o público
a acompanhar de perto os rela-
tos das personagens, amplian-
do a percepção sobre realidades
frequentemente silenciadas.

O elenco reúne Fran Viana,
Helena Tereza, Helo Santos,
Iury Arcanjo, Kadu Lima, Kit
Menezes, Maedê Fernandez,
Markus Moro, Paulo Cabral,
Ravi Galvão, Vicente Mateus,
Vitor Vitti e Vivian Trivelin.

SERVIÇO
Dia 25/04, às 20h, no
Teatro Erotides de Cam-
pos, no Engenho Central
(Av. Dr. Maurice Allain,
454 - Vila Rezende). Gra-
tuito, com distribuição
de ingressos uma hora
antes.  Informaç õ e s :
@cia.ceta (Instagram)

Mulheres ocupam o centro da narrativa para expor violên-
cias e contradições

EEEEEXPOSIÇÃOXPOSIÇÃOXPOSIÇÃOXPOSIÇÃOXPOSIÇÃO

Rocco Caputo retorna com mostra que celebra as raízes
Após um período dedicado à

sua trajetória artística fora da ci-
dade, o artista plástico Rocco Ca-
puto está de volta a Piracicaba com
uma exposição que é pura emoção
e memória. Intitulada "Piracicaba
e Flores", a mostra reúne 30 obras
que traduzem, em giz pastel e óleo
sobre tela, o reencontro do artista
com sua terra natal.

Mais do que uma exposição,
"Piracicaba e Flores" é uma decla-
ração de amor à cidade. As telas
revisitam lugares e pessoas que
marcaram sua história, capturan-
do o encanto de Piracicaba sob o

olhar sensível e particular do artis-
ta. Obras como paisagens urbanas,
cantos afetivos e figuras que povo-
am sua memória revelam um ar-
tista que redescobre o próprio chão
com olhos de quem partiu, mas
nunca deixou de pertencer.

As flores, tema recorrente
na mostra, carregam um signi-
ficado ainda mais profundo:
elas são um eco direto do hino
de Piracicaba, "cheia de flores e
cheia de encanto". Ao trazer
esse verso para o centro de sua
exposição, Rocco Caputo não
apenas homenageia a beleza

natural e urbana de Piracicaba,
mas também se conecta com um
símbolo afetivo que atravessa
gerações. As flores fazem um
tributo a essa "cidade cheia de
encanto" que o formou como
artista e como pessoa.

Com curadoria do próprio
artista e da Escola Bauhaus, as
obras, em sua maioria no for-
mato 30 x 40 cm, foram produ-
zidas com as técnicas de giz pas-
tel e óleo sobre tela, combinando
delicadeza e intensidade. As paisa-
gens piracicabanas e as composi-
ções florais se alternam na parede

como versos visuais de uma mes-
ma poesia - a poesia de Piracicaba.

SERVIÇO
Exposição "Piracicaba e Flores"
- Rocco Caputo. Abertura: 30 de
abril (quinta) às 19h, na Escola
Bauhaus: Rua José Pinto de Al-
meida, 172. Bairro Alto. Visita-
ção gratuita até 30 de maio de
segunda a sexta das 09h às
19hs e aos sábados das 09h
às 12h. Informações: (19)
3422-2023 ou pelo e-mail: es-
c o l a b a u h a u s p i r a c i c a
ba@gmail.com
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Caterpillar destaca novas
soluções na Agrishow 2026
Miniescavadeira e  motoniveladora com configuração 3D estão entre as
tecnologias, serviços e novos produtos que serão apresentados na feira

Durante a Agrishow 2026, a
Caterpillar demonstrará como está
resolvendo os desafios mais difí-
ceis de seus clientes por meio de
serviços, tecnologia avançada e
novos produtos projetados para
aumentar a produtividade e a efi-
ciência nas operações agrícolas.

Com atributos já comprova-
dos ao longo de um século - potên-
cia, confiança e resistência -, a Ca-
terpillar oferece máquinas e solu-
ções que dão suporte ao agronegó-
cio brasileiro. "A força da Caterpi-
llar vai muito além das máquinas:
ela está na combinação entre po-
tência comprovada, tecnologia e
soluções pensadas para dar supor-
te ao produtor rural brasileiro em
cada etapa da operação com efici-
ência, confiança e produtividade",
afirmou Artur Bullio, Diretor de
Vendas da Caterpillar.

No estande F17A, localiza-
do na rua F, a Caterpillar apre-
sentará a miniescavadeira Cat®
307, que conta com projeto pa-
drão de lança fixa e traseira,
oferecendo alto desempenho e
baixo consumo de combustível. A
estrutura durável e confiável aju-
da o agricultor a trabalhar em
aplicações de alta produtivida-
de com baixo custo de operação.

A Caterpillar também apresen-
tará a recém-lançada motonivela-
dora Cat ® 140 da nova geração.
A máquina tem se destacado como
demonstração de robustez e versa-
tilidade operacional no campo, uma
das principais características da
Caterpillar. Trata-se de um produ-
to que oferece toda a segurança e a
eficiência já consagradas no mer-
cado, conectadas diretamente aos
diversos opcionais disponíveis na
nova geração da Cat 140.

Uma das novidades é a confi-
guração com a tradicional cabine
quadrada de alavancas, agora mais
envidraçada, maior, mais confor-
tável e totalmente adaptada a rece-
ber as tecnologias mais modernas,
proporcionando ao operador me-
lhor visibilidade durante a opera-
ção. A motoniveladora 140 de nova
geração será apresentada na
Agrishow com a configuração
Cat® Grade 3D, um sistema de
controle de nivelamento que
permite realizar o trabalho com

Min iescavade i ra  Cat  307  o ferece  a l to  desempenho e  ba ixo  consumo de  combust íve l ;
equipamento será apresentado na fe ira  pela  pr imeira vez

mais precisão, eficiência e produ-
tividade. As tecnologias Cat Grade
automatizam o controle da lâmi-
na, fornecendo orientações preci-
sas que ajudam os operadores a
atingir os alvos de nivelamento
com exatidão, em menos tem-
po, com menos passadas e me-
nor intervenção do operador.

"Em mais um ano de
Agrishow, buscamos entender as
reais necessidades do nosso cliente
e entregar soluções robustas que
apoiem a produtividade, a eficiên-
cia operacional e o retorno real para
o negócio", destacou Bullio.

CARREGADEIRAS PE-
QUENAS - Durante a Agrishow
2026, a Caterpillar apresenta mais
uma novidade: as carregadeiras
pequenas Cat® 914 e Cat®920, que
são ágeis, versáteis e econômicas
como os modelos pequenos, mas
com capacidade de carga dos mo-
delos maiores, além de contar com
arranjos especiais para o agro e
agregados. As máquinas contam
com opção de engate rápido (o que
proporciona versatilidade na troca
de acessórios e funciona em dife-
rentes aplicações) e, no modelo 920,
pneu de 20.5 que promove mais
tração e agilidade no campo.

No estande da Caterpillar, ain-
da estarão em exibição: a carrega-
deira Cat® 924; a retroescavadeira
Cat® 416 - com configuração avan-
çada com joystick (uma novidade
para a 416) e engate que permite a
troca rápida de acessórios; as mini-
carregadeiras 250 e 260, lançadas
na última edição da feira; as mini-
escavadeiras 303.5 e 302.7; a esca-
vadeira 320GC; e o trator de esteira
D4. Além disso, também estarão no
estande a carregadeira 950GC; o
motor C18; e o gerador DE 55GC. A
SEM, uma marca Caterpillar, apre-
sentará as carregadeiras 618D e
636D, e a motoniveladora 919.

SERVIÇOS E TECNOLO-
GIA - Ainda no estande, a Caterpi-
llar contará com um espaço dedi-
cado a Serviços e Tecnologia. Entre
os serviços apresentados, os visi-
tantes poderão conferir:

Vision Link: plataforma em
nuvem voltada ao cliente, que ofe-
rece uma solução integrada de ge-
renciamento de frota completa
para rastrear equipamentos,
maximizar o tempo de ativida-
de da máquina e otimizar a uti-
lização. A plataforma é voltada
para clientes de todos os tama-
nhos e oferece níveis de assina-

tura simplificados para atender
a diferentes necessidades.

Consumo Garantido de Com-
bustível: O programa Consumo
Garantido de Combustível® da
Caterpillar completa 10 anos, com
o objetivo de garantir a eficiência
para seus clientes - o programa in-
clui uma garantia de consumo de
combustível de 2 anos ou 4.000
horas de serviços. Mais do que uma
garantia, o programa reforça o
compromisso da Caterpillar de aju-
dar os clientes a reduzir custos ope-
racionais, promover eficiência e ofe-
recer transparência e previsibilida-
de, permitindo um melhor plane-
jamento da operação e da frota.

Hose Hub: um serviço dedica-
do, prestado pelos revendedores,
que oferece aos clientes uma solu-
ção completa para a substituição e
o reparo de mangueiras hidráuli-
cas, diretamente no local de traba-
lho. A solução conta com uma es-
tação de trabalho de fonte única,
abastecida com os componentes
exatos de mangueiras e conexões
necessários para atender frotas
inteiras de forma eficiente, o que
ajuda a aumentar a disponibili-
dade dos equipamentos e a sim-
plificar a manutenção.

Gabi Menegati e Marcelo Abrahão do SINDBAN estiveram na ca-
pacitação do CEREST para aprimorar conhecimento sobre SST

EEEEENCONTRONCONTRONCONTRONCONTRONCONTRO

Cerest realiza formação
com dirigentes sindicais

Na manhã de sexta-feira (24),
o Centro de Referência em Saúde
do Trabalhador (CEREST) deu iní-
cio a uma série de quatro encon-
tros formativos com dirigentes sin-
dicais, com foco no fortalecimen-
to da atuação conjunta em saú-
de do trabalhador e na preven-
ção de acidentes. Representan-
do o Sindicato dos Bancários de
Piracicaba e Região (SindBan),
estiveram presentes, o diretor ju-
rídico da entidade e a assistente ad-
ministrativa Gabrieli Menegati.

A formação reúne cerca de 40
dirigentes sindicais em um curso
de capacitação voltado à identifi-
cação e enfrentamento de situações
que colocam em risco a saúde e a
vida dos trabalhadores. A iniciati-
va é promovida pelo CEREST em
parceria com o Instituto Sindical e
aconteceu no Clube do Sindicato
dos Metalúrgicos de Piracicaba.

Estruturado em quatro eta-
pas, o curso aborda, neste primei-
ro encontro, temas como noções de
ergonomia, riscos psicossociais e o
funcionamento da Sala de Infor-
mação. Nos dias 8 e 15 de maio,
serão discutidos os riscos de aci-
dentes de trabalho, e o encerramen-
to, previsto para 22 de maio, con-
tará com uma roda de conversa
para sistematizar os conteúdos tra-
balhados ao longo da formação.

A atividade teve início com a
apresentação da Sala de Informa-
ção do CEREST, espaço responsá-
vel por reunir e organizar dados
sobre acidentes de trabalho no
município, como os Relatórios de
Acidente de Trabalho. A partir des-
sas informações, o órgão estrutu-
ra ações de vigilância em saúde,
contribuindo para o monitoramen-
to das condições laborais e a pre-
venção de novos casos. Na sequ-
ência, a formação assumiu um

caráter mais interativo, com a
condução de uma oficina sobre
noções básicas de ergonomia,
realizada por profissionais da
área da saúde. A proposta foi
aproximar conceitos técnicos da
realidade cotidiana dos traba-
lhadores, oferecendo aos di-
r i g e n t e s  f e r r a m e n tas para
identificar situações de risco nos
ambientes de trabalho.

Durante o encontro, também
foram debatidas as diferenças en-
tre o trabalho prescrito - aquele
definido formalmente pelas orga-
nizações - e o trabalho real, marca-
do pelas condições concretas en-
frentadas no dia a dia. Os facilita-
dores destacaram que essa distân-
cia é recorrente e reforçaram a ne-
cessidade de considerar a experi-
ência prática dos trabalhadores nas
análises sobre saúde laboral.

Outro ponto central da forma-
ção foi a valorização da escuta ati-
va. Segundo os profissionais res-
ponsáveis pela atividade, compre-
ender os relatos e percepções dos
trabalhadores é fundamental para
uma avaliação eficaz das condições
de trabalho. A escuta qualificada,
nesse contexto, é vista como ins-
trumento essencial para promo-
ver mudanças que impactem,
de fato, a saúde e o bem-estar,
indo além de ajustes voltados
apenas à produtividade.

O encontro também abriu es-
paço para reflexão sobre o papel das
entidades sindicais e do próprio
CEREST na construção de ambi-
entes de trabalho mais seguros e
saudáveis, seja no setor bancá-
rio, no comércio ou na indús-
tria. A proposta é que os próxi-
mos encontros aprofundem esse
diálogo, ampliando a capacida-
de de intervenção e transforma-
ção nos locais de trabalho.

AÇÕES DA UNIMED
"Cuidar das pessoas tam-
bém é olhar com atenção
para a comunidade e apoi-
ar instituições que reali-
zam um trabalho tão es-
sencial. Essa doação re-
presenta o nosso compro-
misso com a solidarieda-
de e com a promoção da
dignidade". Foi com esta
declaração que o presiden-
te da Unimed Piracicaba,
Carlos Joussef, doou mais
de 1.500 peças de enxo-
val para duas instituições
sociais do município: o Lar
Betel e a Aliança da Mise-
ricórdia. A entrega aconte-
ceu no Centro Administra-

tivo da Cooperativa. Repre-
sentando as entidades be-
neficiadas, participaram
do momento Luiz Adal-
berto dos Santos e Maya-
ra Oliveira, que ressalta-
ram a relevância da inici-
ativa para o fortalecimen-
to das atividades desen-
volvidas. A iniciativa inte-
g ra  as  ações  de  RSA
(Responsabilidade Soci-
oambiental)  da Unimed
Piracicaba, que busca,
constantemente, promo-
ver o cuidado de forma
ampla, valorizando a vida
e fortalecendo laços com
a comunidade.

Filipe Paes/Studio47
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Valkíria Callovi é nomeada
Embaixadora do Fumdeca

A presidente do Fundo So-
cial de Solidariedade e primei-
ra-dama, Valkíria Callovi, foi
homenageada com o título de
Embaixadora do Fumdeca
(Fundo Municipal da Criança e
do Adolescente). A honraria foi
concedida pelo Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Criança e
do Adolescente (CMDCA) em re-
conhecimento ao seu compro-
misso na mobilização da socie-
dade para a destinação de par-
te do Imposto de Renda ao fun-
do, ampliando os recursos des-
tinados às políticas públicas vol-
tadas à infância e adolescência.

A entrega ocorreu na tarde
desta sexta-feira, 24, durante
cerimônia que também marcou
a posse dos novos conselheiros
do CMDCA e a assinatura de
termos de fomento com Organi-
zações da Sociedade Civi l
(OSCs). O evento foi promovido
pela Prefeitura de Piracicaba,
por meio da Secretaria de Cida-
dania e Parcerias.

"A primeira-dama possui
um networking muito relevante
no município. Sua atuação jun-
to ao Fumdeca tende a engajar
ainda mais pessoas a participa-
rem. Ela tem promovido cam-
panhas em diferentes espaços,
dialogando com diversos seto-
res para ampliar a captação de
recursos", afirmou a presiden-

te do CMDCA, Ádila Beatriz
Ramos Machado. Ao receber a
homenagem, Valkíria ressal-
tou o fortalecimento do ter-
ceiro setor na atual gestão.
"Agradeço pela homenagem.
O terceiro setor sempre este-
ve no coração do prefeito He-
linho. Ao assumir a gestão,
ele criou a Secretaria de Cida-
dania e Parcerias justamente
para regularizar e apoiar as en-
tidades do município. Nosso
foco é a população mais vulne-
rável, especialmente crianças e
idosos, que precisam de atenção
constante", disse.

Também participaram da
solenidade o secretário de Cida-
dania e Parcerias, Paulo Nardi-
no, e o secretário-executivo de
Assistência, Desenvolvimento So-
cial e Família, Adriano Camargo.

FUMDECA - O Fumdeca é
um fundo especial instituído por
lei municipal, conforme previs-
to no Estatuto da Criança e do
Adolescente (ECA), com a fina-
lidade de financiar programas
e projetos voltados à promoção,
proteção e defesa dos direitos da
criança e do adolescente. Os re-
cursos são geridos pelo CMDCA
e destinados a iniciativas com-
plementares ou inovadoras, por
meio de projetos apresentados
por entidades credenciadas e
aprovados pelo conselho.

POSSE DOS CONSE-
LHEIROS - A cerimônia também
marcou a posse dos 32 conselhei-
ros do CMDCA para o biênio 2026-
2028. O grupo terá papel funda-
mental na formulação, deliberação
e fiscalização das políticas públicas
voltadas à infância e adolescência.
"O trabalho dos conselhos munici-
pais é de grande relevância e en-
volve alta demanda. Há um ano
atuamos em um processo de rees-
truturação. Os conselheiros são
parceiros fundamentais, com um
trabalho voluntário essencial para
o fortalecimento das políticas pú-
blicas", destacou Nardino.

TERMOS DE FOMEN-
TO - Durante o evento, 15 Or-
ganizações da Sociedade Civil
foram contempladas com recur-

sos do Fumdeca, por meio de
termos de fomento, viabilizan-
do a execução de 24 projetos
voltados ao atendimento de cri-
anças e adolescentes. "As orga-
nizações realizam um trabalho
essencial no município, muitas
vezes alcançando demandas que
não chegam diretamente ao poder
público", afirmou Camargo.

Presidente da Associação Edu-
cando Pelo Esporte, uma das enti-
dades beneficiadas com dois proje-
tos sociais, Cristiano Baltieri res-
saltou o impacto da parceria. "Os
recursos serão fundamentais para
atender cerca de 200 crianças em
nossos projetos. Esse apoio é essen-
cial não só para a nossa entida-
de, mas para todas as organiza-
ções contempladas", disse.

Primeira-dama, Valkíria Callovi, recebe título de Embaixadora do Fumdeca,
ao lado de Adriano Camargo, Ádila Beatriz Ramos e Paulo Nardino

Divu lgação
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Bertazzoni reforça luta
histórica do sindicato
por melhor reajuste
Ele esteve na tribuna popular como orador quinta, 22, e destacou que a
entidade lutou por um índice maior, buscando valorização real aos servidores

O dirigente do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de
Piracicaba e Região, José Osmir
Bertazzoni, utilizou a tribuna
como orador popular, durante
sessão extraordinária, ocorrida
na Câmara Municipal na quin-
ta-feira (23), para reafirmar a
atuação do Sindicato nas nego-
ciações do reajuste salarial, ini-
ciadas em 6 de fevereiro.

Durante sua fala, Bertazzo-
ni destacou que a entidade lu-
tou por um índice maior, buscan-
do garantir valorização real aos
servidores. Ele reconheceu os li-
mites impostos pelas negociações
no setor público, que diferem das
realizadas na iniciativa privada,
mas enfatizou que isso não dimi-
nuiu o empenho do sindicato em
pressionar por melhores condições.

O dirigente também ressaltou
a realização de assembleias com
participação significativa da cate-
goria, embora tenha apontado
que uma mobilização ainda
mais ampla teria fortalecido o
poder de negociação dos traba-
lhadores. Segundo ele, a consul-
ta sobre a proposta da Prefeitu-
ra foi levada diretamente aos
locais de trabalho, com votação
transparente e acompanhamento
de servidores e da imprensa.

Apesar da insatisfação com o
índice apresentado, Bertazzoni afir-

mou que a maioria optou pela apro-
vação diante da baixa adesão à pos-
sibilidade de greve. "Não foi o re-
sultado que desejávamos, nem o que
a categoria merece, mas foi a decisão
possível diante do cenário", disse.

Reajuste aprovado,
mas luta continua
A Câmara Municipal de Pi-

racicaba aprovou, em duas ses-

sões extraordinárias realizadas
no dia 23, os projetos de lei que
tratam do reajuste e dos benefí-
cios dos servidores.

O PL nº 83/2026 estabelece
revisão geral anual de 4% nos
salários, enquanto o PL nº 84/
2026 reajusta o vale-alimenta-
ção de R$ 270 para R$ 340 e o
vale-café de R$ 40 para R$ 60.

Embora aprovadas pela
maioria dos vereadores e se-
guem agora para serem sancio-
nadas pelo Executivo. As medi-
das ficaram aquém das reivindi-
cações defendidas pelo sindicato.
A entidade reforça que seguirá
mobilizada, cobrando avanços re-
ais e maior valorização dos ser-
vidores públicos municipais.

Máquinas estão trabalhando no terreno localizado na avenida Pompeia

SSSSSAÚDEAÚDEAÚDEAÚDEAÚDE

Começa a obra da
nova UBS Pompeia

A construção da nova Unida-
de Básica de Saúde (UBS) da re-
gião do bairro Pompeia já come-
çou. Máquinas iniciaram os traba-
lhos no terreno localizado na ave-
nida Pompeia, marcando o início
de uma obra aguardada pela po-
pulação e que vai ampliar o acesso
aos serviços de saúde para aproxi-
madamente 15 mil moradores.

A unidade será de porte 5 -
considerada de grande estrutura -
e foi planejada para fortalecer a
rede de Atenção Primária do mu-
nicípio, oferecendo mais capacida-
de de atendimento, melhor orga-
nização dos serviços e mais quali-
dade no cuidado à população.

A obra será executada pela
empresa W2 Manutenções, Cons-
truções e Reformas, com investi-
mento de R$ 3.985.196,06, prove-
niente de recursos do Governo Fe-
deral. Piracicaba foi contemplada
por meio do Novo PAC 2 Saúde
2025, após solicitação do prefeito
Helinho Zanatta, com apoio do de-
putado federal Jonas Donizette.

Para o prefeito Helinho Zanat-
ta, o início das obras representa um
avanço concreto na ampliação
da rede municipal. "Estamos ti-
rando mais um projeto impor-

tante do papel. Essa UBS vai le-
var mais estrutura e ampliar o
acesso ao atendimento na região
do Pompeia, que cresce e precisa de
uma rede de saúde cada vez mais
preparada", destacou.

Projetada conforme as diretri-
zes da Política Nacional de Aten-
ção Básica (PNAB), a nova unida-
de contará com estrutura moder-
na, organizada em núcleos de aten-
dimento e com ampliação dos es-
paços assistenciais e de apoio. O
projeto também prevê soluções sus-
tentáveis, como aproveitamento de
iluminação natural e uso racional de
recursos. O secretário municipal
de Saúde, Gustavo Aguiar, re-
força o impacto da obra para o
município. "Essa nova unidade re-
presenta um importante reforço
para a Atenção Primária, ampli-
ando a capacidade de atendimen-
to e garantindo mais qualidade no
acompanhamento das famílias
e nas ações de prevenção e pro-
moção da saúde", afirmou.

Com o início das obras, a
Prefeitura avança no compro-
misso de ampliar e qualificar a
rede pública de saúde, acompa-
nhando o crescimento da cida-
de e as demandas da população.
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Prefeitura reorganiza
segurança do trabalho
Objetivo é modernizar os atendimentos e aprimorar a gestão
da saúde e segurança dos servidores públicos municipais

A Secretaria Municipal de Ad-
ministração e Governo está promo-
vendo a reorganização do Serviço
Especializado em Engenharia de
Segurança e em Medicina do Tra-
balho (Sesmt) e do Serviço Munici-
pal de Perícias Médicas (Sempem),
com o objetivo de modernizar os
atendimentos e aprimorar a ges-
tão da saúde e segurança dos ser-
vidores públicos municipais.

Com a reestruturação, os aten-
dimentos administrativos de am-
bos os serviços passam a ser reali-
zados no Centro Cívico (5º andar),
localizado na Rua Capitão Antônio
Corrêa Barbosa, 2233, bairro Chá-
cara Nazareth, a partir do dia 28/
04. A medida centraliza o suporte
ao servidor, garantindo mais efici-
ência e integração entre as áreas.

No âmbito do Sesmt, foi con-
tratada, por meio de processo lici-
tatório, a Unimed Piracicaba, em-
presa especializada em Engenharia
de Segurança e Medicina do Tra-
balho. A instituição será responsá-
vel pela elaboração, implementação
e acompanhamento dos progra-
mas e documentos técnicos exigi-
dos pelas Normas Regulamenta-
doras (NRs) do Ministério do Tra-
balho e Emprego, assegurando o
cumprimento das obrigações legais
e o fortalecimento das ações de pro-
moção à saúde e segurança no am-
biente de trabalho.

Os exames admissionais, de-
missionais e de retorno ao traba-
lho serão realizados na unidade
Unimed SOU, localizada na aveni-
da dos Operários, 361, bairro Cida-
de Jardim, com início previsto para
11 de maio. Já os exames periódi-

Prefeitura de Piracicaba moderniza Sesmt e Sempem

cos terão início no mesmo local a
partir de 1º de junho.

A empresa também será res-
ponsável pela gestão de programas
como PCMSO, PGR/GRO, LTCAT,
LTIP e AET, além da realização de
exames ocupacionais, avaliações
psicossociais, gestão de SST para o
eSocial, apoio à CIPA, emissão de
laudos e assessoramento técnico
contínuo. A iniciativa garante con-
formidade legal, mitigação de ris-
cos trabalhistas e melhores condi-
ções de trabalho aos servidores.

O Sempem, responsável pela
avaliação pericial da saúde dos ser-
vidores e pelo suporte técnico às
decisões administrativas relaciona-
das à capacidade laboral e afasta-
mentos, também passa por reorga-
nização em seus fluxos de atendi-

mento. O atendimento administra-
tivo será realizado no Centro Cívi-
co (5º andar), de segunda a sexta-
feira, das 8h30 às 16h30.

Os atendimentos médicos e
psicológicos ocorrerão mediante
agendamento, nos consultórios do
Ipasp - Instituto de Previdência e
Assistência Social dos Funcionári-
os Municipais de Piracicaba, loca-
lizado na avenida Dr. Paulo de
Moraes, 266, bairro Castelinho.

Entre as principais atribui-
ções do Sempem estão a realiza-
ção de perícias médicas, análise
de atestados, concessão de li-
cenças para tratamento de saú-
de e avaliação da capacidade la-
boral dos servidores, com possibi-
lidade de indicação de readap-
tação funcional, além da emissão

de pareceres técnicos que subsidi-
am decisões administrativas.

"Essa reorganização segue a dire-
triz do prefeito Helinho Zanatta de
modernizar a administração pública e
valorizar os servidores. Estamos ga-
rantindo o cumprimento das obriga-
ções legais em saúde e segurança do
trabalho e, acima de tudo, estruturan-
do um sistema mais eficiente, integra-
do e humanizado, que assegura me-
lhores condições de trabalho, reduz
riscos e promove o bem-estar de
quem cuida da nossa cidade", des-
tacou o secretário de Administração
e Governo, Álvaro Saviani.

O contato pode ser feito pelo
telefone (19) 3403-1307 ou e pelos
e-mails periciasempem@p
iracicaba.sp.gov.br ou engenhari-
asesmt @piracicaba.sp.gov.br.

Divulgação

- "Óia nóis aqui traveis".

- Dois empates "amargos" na conta do Marchiori.

- Jogou melhor, mas após substituições tomou o empate
em Bauru.

- Estava equilibrado, mas um "apagão" no sistema defensi-
vo gerou o gol do Velo e o empate foi "sofrido".

- Fernandinho meu lindo, cadê Paulo Marcelo, Kawan, An-
tonio Gabriel?

- Se não serve para entrar como titular, por que contratou?

- Marlon e Carius deram "tchau" para o Nhô-Quim.

- Não quero ser um o chato da rodada, mas "já foi tarde"

- Se não tem entrega e preparo não serve aqui.

- Aliás tem mais alguns hein Beto Souza

-Falar no "executivo" o cara não aparece muito não né?

- Sem comparações, mas seus "contratados" não são nada
diferentes das gestões anteriores.

- Já imaginou se o Douglas Pimenta estivesse à frente des-
ses nomes que chegaram: Carius, Felipe Costa, Mossoró,
Robson Duarte. Meu Deus!

- Por falar em comparações, e elas existem, duas séries A2
que deixaram dívidas para o clube.

- R$ 2 milhões em 2025 e agora em 2026 ainda não sabemos.

- O título da Copa Paulista que não é um fato inédito. O XV
já era bicampeão.

- Treinador e comissão que passa dos R$ 100 mil.

- Recuperação Judicial que não temos muitas informações.

- SAF que não deu certo, seis meses travados e perdidos.

- Estamos mesmo no caminho?

- XVZÃO estará participando da "Copa Paulista 2026".

- Essa competição apesar dos "entendidos" torcerem o nariz,
é a "glória eterna dos clubes do interior".

- Mesmo não tão "atrativa" para os "engomadinhos" que sabem
de tudo, ela dá vaga para duas competições nacionais.

- A "Copinha" também movimenta patrocinadores e renda
no estádio, e pode colocar em movimento atletas das cate-
gorias de formação e pouco relacionados.

- O XV existe para o torcedor piracicabano, não para "meia
dúzia" de puxa-saco.

- E se o clube foi criado para o torcedor, tem que participar
de tudo o que conseguir vaga.

- Se a base pode participar de "cup's" da vida e tomar de
quatro na final, o profissional tem que estar até em dispu-
ta de par ou ímpar.

- Desculpa, mas o cargo não foi "imposto", foi escolha própria,
então arregaça as mangas e coloca o XV em patamares melhores.

- "Mas se tem futebol no rádio, tem alegria no povo"!

- Sábado 25, direto do "Barão", o XVZÃO, joga pelo Brasilei-
rão D contra o líder Maricá RJ pela 4ª rodada as 18h00.

- A transmissão é com a equipe "Passe de Letra". - Júlio
Victorino/Henrique Biskui/ João Paulo Araújo/João Luís/
. A melhor equipe esportiva de Piracicaba e região.

- A partir das 17h30 direto pelo You tube Difusora Piracicaba

- Marcão Constantino e PAVINC continuará incentivando e
apoiando a imprensa Piracicabana em 2026. Parabéns pela
atitude!

- "XV de Piracicaba, centenária instituição, as pessoas pas-
sam, mas você velho senhor, és imortal"!

- O XV ainda vai voltar para as séries maiores.

- Quem viver verá!

-Até semana que vem, "eita como nóis gosta desse time".

Luiz Tarantini, jornalista esportivo, colunista e
editor da página de esportes deste matutino, di-
retor e apresentador do programa "Passe de Le-
tra" Rádio Difusora FM 102,3. Apresentador do
"Podpasse" e repórter e chefe da equipe de esportes
nas transmissões dos jogos do XV. Nas horas vagas
consultor comercial e pelo resto da vida apaixona-
do pelo XVZÃO "sem querer ser dono dele".

Luiz Tarantini
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Ginásio do Prezotto recebe Festival de Karatê
Em boa fase nas competições

deste ano e com atletas na Seleção
Brasileira, o karatê piracicabano
também pensa no futuro. Dessa
forma, a Associação Sport Way, em
parceria com a Prefeitura de Pira-
cicaba, por meio da Secretaria de
Esportes, Lazer e Atividades Mo-
toras, realiza este domingo, dia 26/
04, o Festival Piracicabano de Ka-
ratê, que tem como objetivo apre-
sentar as novas joias do esporte na
cidade. O evento acontece no Giná-
sio do Parque Prezotto, a partir das
8h, e deve reunir 120 atletas na
faixa etária entre 5 e 17 anos.

Para o professor Diego Spigo-
lon, que é um dos mentores do es-
porte na cidade e treinador da Se-
leção Brasileira adulta, o evento vai
trazer aos atletas uma primeira vi-
vência em um ambiente competiti-
vo. "É um momento de oportuni-
zar que as crianças dos nossos pro-

jetos desenvolvidos em parceria
com a Prefeitura e também nossos
alunos, da Sport Way, tenham a
oportunidade de uma iniciação
competitiva", explicou.

Segundo ele, todos os partici-
pantes serão premiados com me-
dalha. "Tenho certeza de que será
um momento bem bacana, marcan-
do o início do karatê para muitos
deles", complementou Diego. O Gi-
násio do Parque Prezotto está lo-
calizado na Rua Treze de Abril, 333.
A entrada para o evento é gratuita.

EM ALTA - No início deste
mês, o karatê de Piracicaba fez bo-
nito nas finais do Campeonato
Paulista, em São Bernardo do
Campo, com a conquista de 13
medalhas, sendo quatro ouros,
uma prata e oito bronzes. A
competição reuniu 2.155 atletas,
com 199 equipes de 95 cidades.

Festival deve reunir 120 atletas na faixa etária entre 5 e 17 anos

Em março, a atleta piraci-
cabana Bárbara Borges, pelo
quinto ano consecutivo, garan-
tiu vaga na Seleção Brasileira de
Karatê, durante seletiva que

aconteceu em São José dos Pi-
nhais, no Paraná. Ela represen-
tará o Brasil no Campeonato
Pan-Americano, entre os dias
27 e 30/05, no Rio de Janeiro.

FFFFFUNCIONALISMOUNCIONALISMOUNCIONALISMOUNCIONALISMOUNCIONALISMO

Câmara aprecia proposta para
garantir cesta básica a aposentados

A Câmara Municipal deu en-
trada, durante reunião extraordi-
nária realizada quinta (23), em um
Projeto de Emenda à Lei Orgânica,
que tem como objetivo garantir a
concessão de cestas básicas para
aposentados e pensionistas do mu-
nicípio. A iniciativa foi elaborada
pelo departamento jurídico do Sin-
dicato dos Trabalhadores Munici-
pais de Piracicaba e região.

O texto aprovado prevê a in-
clusão do artigo 72-A na legis-
lação municipal, classificando o
benefício como verba de caráter
social e não indenizatório. Na
prática, a medida busca garan-
tir segurança jurídica à conces-
são da cesta básica, afastando
interpretações de que se trata de
privilégio ou vantagem indevi-
da. O objetivo é promover justi-
ça social e valorizar servidores,
especialmente aqueles que pos-
suem salários mais baixos.

O projeto foi protocolado com
a assinatura de todos os vereado-
res e agora seguirá para tramita-
ção no Legislativo. A expectativa
é de que a matéria seja incluída
na pauta da próxima sessão
para primeira votação. Após
essa etapa, será respeitado um
interstício de aproximadamen-
te 10 dias, conforme o regimento
interno, para então ocorrer a se-
gunda discussão e votação.

No último dia 16 de abril, o
Tribunal de Justiça de São Pau-
lo concedeu liminar suspenden-
do os efeitos do artigo 6º da Lei
Municipal nº 10.363, de 16 de
dezembro de 2025, de autoria do
prefeito Hélio Zanatta, que autori-
zava o benefício da cesta básica aos
aposentados e pensionistas. A de-
cisão levou à necessidade de re-
formulação da proposta, agora
apresentada como emenda à Lei
Orgânica do Município.

A cesta básica da categoria foi
instituída pela Lei Municipal nº
3.381, de 25 de fevereiro de 1992,
sancionada pelo prefeito José Ma-
chado, que autorizou a adminis-
tração direta, autárquica e funda-
cional a conceder mensalmente ces-
ta básica aos aposentados e pensi-
onistas.  Na época, a administra-
ção acatou um pedido do Sindica-
to dos Municipais, juntamente com
a Asapp (Associação dos Servido-
res Aposentados e Pensionistas da
Prefeitura de Piracicaba), durante
as negociações salariais, que tinha
também como pauta, a concessão
da cesta à categoria.

Na noite de ontem, durante as
reuniões extraordinárias da Câma-
ra Municipal, o dirigente do Sindi-
cato, José Osmir Bertazzoni que
esteve como orador na Tribuna,
falou que os aposentados não po-
dem ficar sem este benefício.  "Mui-
tos aposentados recebem salários

entre R$ 2.000 e R$ 3.000 e, ago-
ra, com a suspensão da cesta, não
conseguirão se manter, já que mui-
tos estão endividados, com em-
préstimos ou pagando aluguel".

Na mesma linha, defendeu o
presidente da Asapp, Luiz Dell'Abio.
"É lamentável o que está aconte-
cendo. Sabemos que a distribuição
de cestas básicas é destinada a pes-
soas que realmente precisam e que
muitas vezes ainda ajudam a sus-
tentar seus familiares", afirmou.

Até o momento, o projeto ain-
da não foi aprovado, estando em
fase inicial de apreciação pela Câ-
mara Municipal. A expectativa é de
que a medida avance nas próximas
etapas de tramitação. O Sindicato
dos Municipais e a Asapp acompa-
nham o andamento e aguardam
os desdobramentos para que
este importante benefício possa
retornar aos lares de milhares
de famílias de Piracicaba.
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Hyundai MSA apresenta
a equipe em Interlagos
Hyundai MSA apresenta equipe completa na etapa de Interlagos da
TCR South America, com destaque para estreia de piloto brasileiro

A Hyundai MSA, equipe que
representa a montadora sul corea-
na Hyundai na TCR South Ameri-
ca 2026, estará, pela primeira vez,
com time completo na temporada.
O paulistano Gabryel Romano, de
18 anos, estreia como quarto piloto
neste fim de semana,  compondo o
gride com os argentinos Néstor
Girolami, Camilo Trappa e Diego
Ciantini. Após as duas primeiras
etapas do ano, a equipe lidera a
classificação geral de pilotos e equi-
pes da competição. A corrida acon-
tece no Autódromo de Interlagos,
em São Paulo, no domingo.

"Estar ao lado da Hyundai
MSA este ano é uma oportunidade
muito importante para a minha
carreira. A TCR é uma categoria
extremamente competitiva e poder
correr em Interlagos, que é uma
pista que eu conheço bem, ajuda
bastante nesse início de tempo-
rada, ainda mais sendo meu
primeiro ano na categoria. A
expectativa é evoluir a cada ses-
são, colaborar com a equipe que
tem conseguido grandes resul-
tados e aproveitar ao máximo essa
experiência", comenta Gabryel.

Nascido em 2007, Gabryel es-
treou no kart aos sete anos de ida-
de. Aos 15, ingressou na Porsche
Cup como piloto mais jovem da ca-
tegoria, feito que repetiu na Nas-
car Brasil, onde estreou aos 16 anos
de idade. No ano passado, nova-
mente marcou seu nome na histó-
ria da competição ao vencer, na
categoria Challenge, a primeira edi-
ção das 100 milhas noturnas de
Cascavel da Nascar Brasil.

A equipe Hyundai MSA che-
gou este ano na TCR South Ameri-
ca, ostentando as cores da marca
Hyundai N pela primeira vez em
uma temporada completa. Com
quatro carros Hyundai Elantra N
TCR nas disputas de 2026, é uma
das maiores equipes do grid.

"A Hyundai tem em seu histó-
rico participar com destaque nas

Time Hyundai MAS atualmente lidera a classificação geral da competição

grandes categorias de motorsports
no mundo. A TCR South America
é mais uma oportunidade para re-
forçarmos nossa presença nas pis-
tas sul-americanas, aproximando
o público da região aos nossos mo-
delos esportivos de alta performan-
ce, como é o caso do Elantra N TCR.
Com a chegada do Gabryel, jovem
de altíssimo potencial, temos time
completo para seguir brigando na
frente pelas vitórias na competição,
reforçando nosso compromisso
com o automobilismo e em conjun-
to com a Copa Hyundai HB20, tão
consagrada", afirma Cristiano Mi-
neiro, gerente executivo de Marke-
ting da Hyundai Motor Brasil.

Na Hyundai MSA, Gabryel se
junta aos pilotos argentinos Nés-
tor Girolami, que traz no currículo
10 temporadas da TCR World Tour
e o vice-campeonato de 2022; Ca-
milo Trappa, campeão da Rotax
Buenos Aires Senior em 2024 e ven-

cedor da etapa de estreia da TCR
South America 2026 em Curve-
lo (MG); e Diego Ciantini, cam-
peão da TC Argentina em 2019
e filho do ex-piloto sul-ameri-
cano José Carlos Ciantini, que
por 20 anos também disputou a
Turismo Carretera, principal
categoria do país portenho.

TERCEIRA ETAPA - Nes-
te final de semana, no Autódro-
mo José Carlos Pace, em Inter-
lagos, a TCR South America rea-
liza sua terceira etapa com um for-
mato diferente das demais. A dis-
puta se dará em uma única corri-
da de uma hora de duração, com
cada carro revezando dois pilotos:
um oficial da equipe na temporada
e um convidado especial.

Gabryel Romano irá dividir o
comando de seu Hyundai Elantra
N TCR com Alberto Catucci, piloto
bicampeão da Copa Hyundai HB20

nos anos de 2021 e 2023. Camilo
Trappa compartilha o volante com
Alex Ley, jovem de 17 anos, que foi
vice-campeão da TCR britânica em
2023 e é o atual líder da TCR Euro-
pa. Diego Ciantini fará parceria
com Rodrigo Lugón, vice-campeão
da TC2000 Argentina em 2019.
Enquanto Néstor Girolami terá a
companhia de Gaetano Di Mauro,
oito vezes campeão da Kart Brasil,
entre 2012 e 2022, e vice-campeão
da Stock Car na temporada 2025.

SERVIÇO
TCR South America 2026 -
Etapa Interlagos, sábado,
25, às 15h (classificação);
domingo, 26/04, às 14h
(corrida). Ingressos: a
partir de R$ 220 (intei-
ra). Local: Autódromo
José Carlos Pace - Av.
Sen. Teotônio Vilela, 261
- Interlagos - São Paulo - SP

Divulgação
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FALECIMENTO FALECIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOMBUCA

AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Presencial Nº 06/2026 - Registro de Preços -
Processo n.º 313/2026

A Prefeitura Municipal torna público, para conhecimen-
to dos interessados, que está aberta a licitação na mo-
dalidade Pregão Presencial do tipo Menor Preço por
item, para Registro de Preço, para aquisições de Car-
nes bovinas, suína, de frango, peixe e derivados, desti-
nados à merenda escolar, conforme necessidade apon-
tada pelo Setor Municipal de merenda escolar. Os en-
velopes de propostas e habilitação deverão ser entre-
gues até o dia 07 de Maio de 2026 às 09:00h na sede
da Prefeitura Municipal de Mombuca, sito à Rua Ama-
deu Amaral, nº 255, sendo que a sessão será realizada
a seguir, nos termos da legislação vigente. O edital na
íntegra encontra-se à disposição no endereço acima e
poderá ser retirado no horário de expediente até 24 ho-
ras que antecedem a data de recebimento dos envelo-
pes e a inda so l ic i tá- lo  a t ravés dos e-mai ls :
admin is t ra t ivo@mombuca.sp.gov.br  e
juridico@mombuca.sp.gov.br. Maiores informações po-
derão ser obtidas na Prefeitura Municipal através do te-
lefone (0xx19) 3488-1128. Mombuca, 24 de Abril de 2026,
Prefeitura Municipal.

SR. NILSON VIEIRA faleceu
anteontem, nesta cidade, con-
tava 58 anos, filho dos finados
Sr. Jose Vieira e da Sra. Ma-
tilde de Santiago Vieira, era
casado com a Sra. Rosimeire
dos Santos Vieira; deixa as
filhas: Juliana dos Santos Vi-
eira, casada com o Sr. Luand-
son Teofilo da Silva e Julia dos
Santos Vieira, casada com o
Sr. Vinicius Rodrigues dos
Santos. Deixa demais famili-
ares e amigos. Seu sepulta-
mento foi realizado ontem, ten-
do saído o féretro às 10h30 da
sala “01” do Velório do Cemi-
tério Municipal da Vila Rezen-
de, para a referida necrópole.
À família e amigos enlutados

os sentimentos de pesar da
Abil Grupo Unidas Funerais.

SR. JOÃO ALBINO faleceu
anteontem, nesta cidade, con-
tava 65 anos, filho dos finados
Sr. Eugenio Albino e da Sra.
Joana Antunes Cardoso, era
casado com a Sra. Adelina dos
Anjos Marques Barbosa Albi-
no; deixa os filhos: Julio Cesar
Albino; Juliana Cristina Albino
de Abreu; Paula Roberta Albi-
no e Jessica Fernanda Albino
Rocha. Deixa genros, nora,
netos, demais familiares e ami-
gos. Seu sepultamento foi rea-
lizado ontem, tendo saído o
féretro às 15h00 da sala “02”
do Velório do Cemitério Muni-

cipal da Vila Rezende, para a
referida necrópole. À família e
amigos enlutados os sentimen-
tos de pesar da Abil Grupo
Unidas Funerais.

SR. ADILSON APARECIDO
LACERDA faleceu anteontem,
nesta cidade, contava 51 anos,
filho do Sr. Jose Paulo de La-
cerda e da Sra. Veronica Dio-
nisia de Lacerda, falecida, era
casado com a Sra. Leia Cristi-
ana Guimarães Lacerda. Dei-
xa familiares e amigos. Seu
sepultamento foi realizado on-
tem, tendo saído o féretro às
16h30 da sala “A” do Veló-
rio do Cemitério Parque da
Ressurreição, para a referi-

da necrópole. À família e
amigos enlutados os senti-
mentos de pesar da Abil Gru-
po Unidas Funerais.

SRA. ANTONIA DE FÁTIMA
DRESSANO SARTO faleceu
ontem, nesta cidade, contava 72
anos, filha dos finados Sr. An-
tonio Dressano e da Sra. Angela
Sarto Dressano. Deixa irmãos,
demais familiares e amigos. Seu
sepultamento foi realizado on-
tem, tendo saído o féretro às
10h00 da sala “A” do Velório do
Cemitério Parque da Ressurrei-
ção, para a referida necrópole. À
família e amigos enlutados os
sentimentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SR. NATANAEL CARNEIRO
faleceu dia 23/04/2026 na ci-
dade de Piracicaba, aos 86
anos de idade e era casado
com a Sra. Maria de Jesus Al-
meida Carneiro. Era filho do Sr.
Arão Carneiro e da Sra. Maria
Jerminiana da Silva, falecidos.
Deixa os filhos: Renata Grazi-
ela Carneiro Arruda casada
com Willian Rodrigo Arruda;
Margarete Heloisa Carneiro;
Paulo Sergio Carneiro casado
com Rita; Ana Maria Carneiro
Laisth, falecida, que foi casa-
da com Abilio de Jesus Lais-
th. Deixa 10 netos, 07 bisne-
tos, familiares e amigos. O
seu sepultamento ocorreu dia
24/04/2026 as 16:00hs, sain-
do a urna mortuária do Velório
da Saudade - sala 02, seguin-
do para a referida necrópole.
Expressamos nossas mais

sinceras condolências aos fa-
miliares e amigos, neste mo-
mento de luto. Grupo Bom Je-
sus Funerais.

SR. SIGUEO OTSUBO fale-
ceu dia 23/04/2026 na cidade
de Piracicaba, aos 77 anos de
idade e era casado com a Sra.
Lucia Helena Robim. Era filho
do Sr. Jiichi Otsubo e da Sra.
Murana Otsubo, falecidos.
Deixa enteada, netos, irmãos,
sobrinhos, familiares e amigos.
O seu sepultamento ocorreu
dia 24/04/2026 as 16:30hs,
saindo a urna mortuária do
Velório da Saudade - sala 07,
seguindo para a referida necró-
pole. Expressamos nossas
mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo
Bom Jesus Funerais.

São Pedro VENDO
sítio 100.000m2

sem construção,
registrado. R$

855.000. Pertinho
da cidade. Tel 011

97692-0412.

Arrendo ou vendo
sítio 10 alqueire a 3
km da cidade, pas-
to, mata e ribeirão.

Para gado e eucalip-
to. Docum. OK  Tel.

(11) 9.999-88701 Luiz

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA
EDITAL DE ABERTURA

Chamamento Público Nº 10/2026 - Processo n.º 306/2026
A Prefeitura Municipal torna público, para conhecimento dos interessados, que está aberto o Chamamento Público, para a
seleção de projetos culturais para receberem apoio financeiro com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifes-
tações culturais no Município de Mombuca-SP. Os envelopes de propostas e habilitação deverão ser entregues das 08:00
horas do dia 27/04/2026 até 17:00 horas do dia 12/05/2026 na sede da Prefeitura Municipal de Mombuca, sito à Rua Amadeu
Amaral, nº 255. O edital na íntegra encontra-se à disposição no endereço acima e poderá ser retirado no horário de
expediente ou solicitá-lo através dos e-mails: administrativo@mombuca.sp.gov.br e juridico@mombuca.sp.gov.br. Maiores
informações poderão ser obtidas na Prefeitura Municipal através do telefone (0xx19) 3488-1128. Mombuca, 24 de abril de
2026. Everton Tiago Mora Pedroso - Prefeito

Chamamento Público Nº 11/2026 - Processo n.º 307/2026
A Prefeitura Municipal torna público, para conhecimento dos interessados, que está aberto o Chamamento Público, para a
aquisição de bens permanentes destinados a equipar e modernizar o parque de equipamentos e instrumentos da Coorde-
nadoria de Cultura, visando o fomento e a realização de ações culturais no Município de Mombuca SP. Os envelopes de
propostas e habilitação deverão ser entregues das 08:00 horas do dia 27/04/2026 até 17:00 horas do dia 12/05/2026 na
sede da Prefeitura Municipal de Mombuca, sito à Rua Amadeu Amaral, nº 255. O edital na íntegra encontra-se à disposição
no endereço acima e poderá ser retirado no horário de expediente ou solicitá-lo através dos e-mails:
administrativo@mombuca.sp.gov.br e juridico@mombuca.sp.gov.br. Maiores informações poderão ser obtidas na Prefei-
tura Municipal através do telefone (0xx19) 3488-1128. Mombuca, 24 de abril de 2026. Everton Tiago Mora Pedroso - Prefeito
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Café com as memórias de Carlinhos Gonçalves
Da turma de 1970 de O Diário, Carlinhos Gonçalves resume parte da carreira

no jornalismo, publicidade, artes: discípulo de João Chiarini, em memórias
Adolpho Queiroz / Amanda Costa

João Carlos Gonçalves, o Car-
linhos Gonçalves

Olá meu querido amigo leitor,
nessa edição do café co Dorfo, en-
trevista que foi ao ar pelo Youtube
do Portal Nova 15, recebemos o amigo
e colega de trabalho Professor Acadê-
mico João Carlos Teixeira Gonçalves,
nosso Piracicabano raiz, tão raiz
que atualmente é mais conhecido
como contador de histórias.

Essa conversa foi uma delícia
de presenciar nos bastidores da
gravação, eu Amanda Costa a es-
tagiária, fiquei encantada em co-
nhecer e ouvir um pouco das his-
tórias vividas pelo professor, sabe
aquele café afetuoso com um gran-
de amigo, foi isso que presenciei
ao ver Adolpho Queiroz e João
Carlos nesse bate papo de memó-
rias afetivas e boas lembranças que
João Carlos compartilha conosco.

Todas as pessoas que passam
pela nossa vida nos deixam mar-
cas, nos ensinam algo, João Car-
los em suas palavras diz: Eu tive a
felicidade de ter nascido nessa re-
gião central onde pude conhecer o
professor João Chiarini e sua fa-
mília, frequentei a casa dele, seu
acervo de livros contava mais ou
menos 40 mil e desde a infância
João Chiarini dizia para João Car-
los uma frase que por coincidên-
cia ou não do destino é : GUARDE
AS MEMORIAS DAS COISAS,
olha que interessante e como foi
importante dar ouvidos a esse ho-
mem que soube plantar um bom
hábito na vida de nosso entrevis-
tado, que atualmente compartilha
memórias em sua coluna no jor-
nal O Democrata toda semana.

Para começar a tecer as his-
tórias a primeira que vou trans-
crever é uma memória afetiva
muito feliz, João Carlos nos conta
que ao sentar para tomar café sen-
tiu cheiro de frutas que estava des-
carregando no supermercado ao
lado, ai se deu conta que o dia era
sexta-feira, dia em que ia com sua
mãe a feira livre para comprar as
frutas da semana, as mães coloca-
vam na fruteira em cima da mesa,
outra memória é de cheiro, da cera
Poliflor, sua infância também foi
marcada com esse costume que as
mulheres tinham de encerar as
casas, e as memórias de João não
param por ai não, em uma de suas
crônicas contou sobre as benzedei-
ras, sua mãe assim como muitas
mães daquela época tinham plan-
tas no quintal, as mulheres troca-
vam informações entre elas, então
se as crianças estavam com dor de
barriga, dor de dente, dor de ou-
vido, se fazia um chá especifico.

A então famosa cera Poliflor

Era um tempo em que as fa-
mílias não tinham poder aquisiti-
vo para consultas ou remédios, por
esse motivo tinha se o hábito do
uso de plantas. E existiam em vá-
rios cantos da cidade as benzedei-
ras, eram mulheres que segundo
elas tinham o dom divino em ben-
zer, essa prática era passada de
geração em geração, antes de
morrer elas passavam esse dom
para alguém da família.

No centro da nossa cidade
onde hoje é o supermercado As-
saí, mas na infância de João Car-
los era um estádio chamado Ro-
berto Gomes Pedrosa, João Car-
los lembra e nos conta que para
frequentar o estádio e ver os

jogos do XV vendia paçoca, sor-
vete e amendoim, mas o dia que
chegava tarde e não conseguia
vender para comprar os ingres-
sos João entrava pelos fundos o
muro já tinha uns furos proposi-
tais onde se encaixavam as mãos e
pés para pular o muro e assistir as
partidas de futebol.

Dessas lembranças saudo-
sas dos jogos tem dois perso-
nagens, o zelador do campo seu
Virgílio e Sebastião Sergio que
era massagista e cozinheiro,
tão bom na cozinha que pesso-
as da nossa cidade vinham al-
moçar no restaurante dele que
era na mesma esquina do está-
dio, o restaurante vivia lotado.

Antigo estádio do XV, o Roberto Gomes Pedrosa

Bem, a trajetória profissional
do nosso convidado começa na
rádio escuta, João Carlos sentava
em uma pequena sala e ouvia as
transmissões das rádios,  Améri-
ca dos Estados Unidos e BBC de
Londres que tinham suas trans-
missões traduzidas para portugu-
ês, ele ouvia e anotava as notícias para
enviar na redação do jornal O Diário,
através dessas escutas o jornal publi-
cava notícias em primeira mão, logo
mais João Carlos deixou a escuta para
ser revisor de texto, mas João Carlos
nos conta que não tinha muita afini-
dade com a escrita e a língua portu-
guesa, o trabalho na verdade foi uma
super escola e o ensinou técnicas de
escrita através dos textos jornalísti-
cos.  E a vida se encarrega das gran-
des oportunidades, João Carlos era
amigo de Mané apelido do contra-
baixista Manoel Sampaio de Ma-
tos, através dessa amizade João
Carlos frequentava a casa e o clube
Coronel Barbosa e acompanhava a

banda e então eles decidiram que
João seria o produtor , Os Cambi-
tos foi um conjunto musical piraci-
cabano de destaque na época da
Jovem Guarda, formado em junho
de 1966 por estudantes do Sud
Mennucci, como José Roberto Re-
belo, Manoel Carlos Sampaio de
Mattos Filho, Abdo Maluf Germa-
no e Arthur Rebocho. O nome, que
significa "pernas finas", mas fazia
alusão com a famosa banda dos
Beatles animou os bailes, formatu-
ras e clubes, não só na cidade de
Piracicaba mas também fora, par-
ticiparam da programação da Rede
Record de Televisão, o conjunto era
muito bom e tiveram uma propos-
ta de gravar mas segundo nosso
entrevistado os pais dos Cambitos
não quiseram que eles seguissem
essa carreira, mas que estudassem
e que a música fosse somente uma
atividade extra, com essa decisão a
chama foi se apagando e um dia a
banda encerrou as atividades.

Os Cambitos de Piracicaba: Rebelo, Mané, Abdo e Rebocho

Falando em celebridades, nas
palavras do nosso entrevistado
umas das pessoas que deveria ser
mais homenageada em Piracicaba
seria o Professor Benedito de An-
drade, chefe de redação no Jornal
O Diário, segundo João Carlos foi
uma pena não ter convivido dire-
tamente com ele pois já era um
homem bem mais velho, mas um
mestre da língua portuguesa, fa-
lava outros idiomas também,
uma simplicidade imensa. Atra-
vés de seus trabalhos de asses-
soria política João Carlos car-
regou muita experiencia que
logo mais pode passar adiante em
suas aulas na Faculdade de Co-
municação da UNIMEP, professor
de marketing político e planeja-
mento convidado pelo nosso Adol-
pho Queiroz que era coordenador
do curso de comunicação.

Diante dessa entrevista pode-
mos observar que o café é marca
registrada de Adolpho Queiroz,
pois sua querida mãe alegrava as
tardes da redação do jornal, as-
sim conta João Carlos, religiosa-
mente às três da tarde dona Zé-
lia alegrava a tarde de todos
com café no bule. João Carlos tam-
bém faz menção do tempo de tra-
balho na redação do jornal o
Diário e os trabalhos na Faculda-
de UNIMEP, essa dupla jornada
andou por mais ou menos 35 anos.

Tanto nos bastidores da gra-
vação como assistindo depois, algo
me chamou a atenção e acredito
que assim será com você caro lei-
tor, a vida se encarrega de gran-
des oportunidades e assim foi nas
experiências contadas pelo nosso
contador de histórias, teve o pri-
vilégio de ser diretor cultural do
clube Cristóvão Colombo, iniciati-
va sua, de trabalho e de apresen-
tar a sociedade Piracicabana a cul-
tura local, João Carlos diz que não
pode deixar de citar José Maria
Ferreira foi um grande incentiva-

dor do teatro e orientador, tam-
bém participou de algumas peças
como ator.  No tempo em que gradu-
ava na faculdade e fazia a rádio escu-
ta nas noites João Carlos sabia que
durante o dia precisava trabalhar,
ao encontrar com um amigo José
Maria Galdino que era piracicaba-
no, mas estava morando e traba-
lhando em São Paulo, surgiu uma
excelente oportunidade, José Ma-
ria trabalhava com arte em sam-
pa, aos domingos a tarde fazia
shows no MASP, então apresen-
tou João Carlos na roda dos artis-
tas que de cara já pediram a ele o
contador de histórias famoso em
Piracicaba ser o empresário deles
aqui na nossa cidade.

Na oportunidade ele conhe-
ceu o famoso empresário Marcos
Lazaro, que, conhecendo João e
seu trabalho aqui na cidade pediu
sua ajuda para divulgar na cida-
de e região um trabalho que ele e
outros empresários estavam de-
senvolvendo, que eram os shows
para universitários, shows a pre-
ços populares, Marcos Lazaro foi
sócio do Unibanco, foi quem lan-
çou Roberto Carlos, Gal Costa,

Maria Bethânia, Chico Anísio, Cae-
tano e muitos outros. Mesmo co-
nhecendo grandes nomes da alta
sociedade daquele tempo, João
Carlos não se esqueceu do ensina-
mento mais importante de sua
vida, conselho dado pelo João
Chiarini: "guarde a memória
das coisas" e poder falar sobre,
realmente esse conselho foi
precursor de todo o sucesso que
nosso contador de histórias
desenvolveu ao longo de sua
vida. Vida longa ao nosso en-
trevistado João Carlos Teixeira
Gonçalves que suas crônicas se
transformem em livros.

Adolpho Queiroz, profes-
sor universitário, doutor em
Comunicação Social; Aman-
da Costa, estagiária do Cur-
so de Jornalismo da Univer-
sidade Cruzeiro do Sul

SERVIÇO
CAFÉ CO DORFO - POR-
TAL NOVA 15- https://
www.youtube.com/live/
F b U W b D 0 x N p 4 ? s i =
ZPQ8Ae7DfB19Obxu
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Silenciosa, mas perigosa: controle da pressão
arterial exige acompanhamento contínuo

Doença pode evoluir sem sintomas e aumentar o risco de complicações graves, incluindo danos renais
A hipertensão arterial costu-

ma avançar de forma silenciosa.
Em muitos casos, o paciente con-
vive por anos com a doença sem
perceber alterações, enquanto o
organismo sofre danos pro-
gressivos que aumentam o ris-
co de complicações como infarto,
acidente vascular cerebral e com-
prometimento dos rins.

No Dia Nacional de Pre-
venção e Controle da Hiperten-
são Arterial, celebrado em 26 de
abril, o alerta é para a importân-
cia do diagnóstico precoce e do
acompanhamento contínuo de
uma condição que, muitas vezes,
não apresenta sinais claros.

O controle da pressão arterial
depende de monitoramento regu-
lar, mudanças no estilo de vida e,
quando necessário, uso de medi-
cação. Alimentação inadequada,
sedentarismo, excesso de peso, ta-

bagismo e histórico familiar estão
entre os principais fatores de ris-
co. Na prática clínica, a condução
adequada envolve avaliação mé-
dica, orientação preventiva e se-
guimento regular - especialmente
para evitar a progressão de doen-
ças associadas, como a doença
renal crônica. Na Santa Casa de
Piracicaba, esse cuidado inte-
gra a atuação multidisciplinar,
com foco tanto na prevenção de
complicações cardiovasculares
quanto no acompanhamento de
pacientes com fatores de risco e
doenças já estabelecidas.

Segundo a médica nefrolo-
gista Cristina Kime Amaral, da
Unidade de Nefrologia da San-
ta Casa de Piracicaba, um dos
principais desafios no controle
da hipertensão é a interrupção
do acompanhamento diante da
ausência de sintomas.

"A hipertensão é uma do-
ença silenciosa, mas com impac-
to direto sobre órgãos vitais,
como os rins. Muitos pacientes
só procuram atendimento
quando já existe algum grau de
comprometimento. Por isso, o
acompanhamento contínuo e o
controle adequado da pressão
são fundamentais para evitar
a progressão para quadros mais
graves", destaca.

A data reforça que medir a
pressão regularmente e manter o
acompanhamento em dia são ati-
tudes simples, mas essenciais para
reduzir riscos a longo prazo.

Q u a n d o  i d e n t i f i c a d a  e
controlada de forma adequa-
da, a hipertensão deixa de
ser uma ameaça silenciosa e
passa  a  ser  uma condição
monitorável dentro do cui-
dado contínuo com a saúde.

O alerta é da médica
Cristina Kime
Amaral, da Unidade
de Nefrologia da
Santa Casa de
Piracicaba
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A riqueza vem do conhecimento!!!
Karol Mathos compartilha suas artes na página Tô Aqui.
Nesta edição vamos destacar o Dia Nacional da Educação.

Tô Aqui de hoje,  destacou  sobre:"Dia Nacional da
Educação". Na próxima semana estarei aqui nova-
mente com muitas novidades para você. Obrigada
pela gentil  atenção dos leitores do Jornal A Tribuna
Piracicabana, aos meus ouvintes, fãs e admiradores que
me acompanham na rádio Funchal FM, com o Tô Aqui
de Portugal. Acesse e ouça a transmissão ao vivo atra-
vés do site:  https://instagram.com/oficialkarolmathos.
https://radiofunchalfm.com, amantes da nobre arte
das Bonecas de pano KM,  no site :  https://
bonecaskm.com,  pelo whatsapp +551197822-3809 e com
muitas novidades no instagram, https://instagram.com/
bonecas_km. https://karolmathos.com .  "A educação
muda pessoas, atitudes e futuro". Uma ótima sema-
na. Beijinhos da Karol Mathos.

O Dia Nacional da Educação é comemorado anualmente em 28 de abril. A data serve para incentivar
e conscientizar a população sobre a importância da educação, seja escolar, social ou familiar

Data da fundação: 01 de agosto de 1.974
(diário matutino - circulação de terça-feira a domingo)

Fundador e diretor: Evaldo Vicente (celular 19-9.9787-0969)
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Jardim Caxambu - Piracicaba-SP, tel 3411-3309

Olá querido leitor(a)
sou a Karol Mathos, paulis-
tana, amante do universo
artístico, artesã, designer
e estilista de modas para
bonecas de pano, cantora,
locutora, colunista, apre-
sentadora e animadora de
palco e TV, agora todos os
domingos em nossas edi-
ções. Hoje vamos comen-
tar sobre o processo ativo
que vai além da transfe-
rência de conhecimento,
focando na formação críti-
ca e emocional dos indiví-
duos para mudar o mundo.

O Dia da Educação é
comemorado anualmente
em 28 de abril. A data ser-
ve para incentivar e cons-
cientizar a população so-
bre a importância da edu-
cação, seja escolar, soci-
a l  o u  f amiliar,  para a
construção de valores
essenciais na vida em soci-
edade e do convívio sau-
dável com outros indivíduos.

Muitas pessoas associ-
am a palavra "educação"
com o ambiente escolar, o
que não deixa de ser cor-
reto, porém não deve ser
apenas a escola o único
instrumento importante
para educação de uma cri-
ança ou jovem. A família é
a base da formação educa-
cional de uma pessoa, os
pais ou responsáveis de-
vem estar atentos e parti-
cipar da formação dos va-
lores sociais, éticos e mo-
rais do indivíduo.

O dever do Estado é
garantir condições para a
formação educacional de
todos os cidadãos, com
qualidade e gratuitamen-
te. O Brasil ainda enfrenta
graves problemas com a
qualidade do ensino e
educação, no entanto o
número de analfabetos
caiu bastante nos últimos
dez anos, segundo dados
do Ministério de Educa-
ção e Cultura - MEC.

No Brasil, a educação
também é motivo de des-
taque no dia 25 de agosto,
quando se comemora o Dia
Nacional da Educação In-
fantil, a partir da Lei nº Lei
12.602/12, sancionada pela
presidente Dilma Rousse-
ff. O Dia da Educação foi
escolhido no dia 28 de
abril quando terminava o
Fórum Mundial de Educa-
ção realizado em Dakar,
Senegal, no ano de 2000.

Neste Fórum firmou-se
o compromisso com 164
países de levar a educação
básica e secundária a to-
das as crianças e jovens do
mundo com metas estabe-
lecidas até 2030. Nesta
data, instituições de ensi-
no, como escolas e univer-
sidades, por exemplo, po-
dem organizar diversas
atividades que ajudem a
reunir a comunidade e
transmitir a importância
dos valores educacionais
para a formação da crian-

Por que o acaso bate forte?

ça e do adolescente. A edu-
cação é um processo ati-
vo que vai além da trans-
ferência de conhecimen-
to, focando na formação
crítica e emocional dos
indivíduos para mudar o
mundo. Ela media apren-
dizagens signif icat ivas,
acolhe o estudante como
sujeito ativo e promove
autonomia,  impactando
vidas através da cidada-
nia, empatia e construção
de novos projetos de vida.

A educação é a arma
mais poderosa para mu-
dar o mundo, permitindo a
superação de desafios so-
ciais e a realização de so-
nhos, inclusive o acesso ao
ensino superior. A sala de
aula se torna um espaço de
experimentação, projetos
de vida e pertencimento.

A palavra "educação"
t e m  o r i g e m  n o  l a t i m
"Educare", que significa:
conduzir de dentro para
fora. Esse termo explica
bastante o que é a educa-
ção de fato, uma atividade
que tem como principal ob-
jetivo fazer com que os in-
divíduos alcancem seu po-
tencial. Isso vem a partir do
aprendizado de informa-
ções, técnicas e habilida-
des, mas também do aper-
feiçoamento de algumas já
existentes. Mas o que de
fato a educação pode mudar
na vida de uma pessoa?

Luiz Rohden é decano
da Escola de Humanida-
des e comenta como isso
é uma parte essencial no
desenvolvimento dos se-
res humanos: "A educação
é fundamental para mu-
dar a vida de uma pessoa.
Se eu penso em Sócrates,
por exemplo, ele dizia o
seguinte: 'Se a gente quer
transformar a sociedade,
se a gente quer transfor-
mar a realidade, nós pre-
cisamos nos conhecer ' ,
então o conhecimento de
si mesmo é uma condição
fundamental para que a

gente possa mudar quem
nós somos".  A partir dessa
citação, conseguimos enten-
der que a educação é real-
mente algo que pode trans-
formar a vida das pessoas,
ensinando coisas, aperfeiço-
ando habilidades e até dan-
do luz para novas perspecti-
vas. Mas educação não é só
sobre aprender, também é
sobre ações. Ambientes que
trabalham com educação,
sejam eles escolas ou uni-
versidades, estão muito li-
gados a temas que podem
ocasionar em mudanças na
vida de muitas pessoas.

 "A educação é funda-
mental para a transforma-
ção social e política de um
país", explica Rohden. São
nas  univers idades ,  por
exemplo, onde pesquisas
envolvendo ciência, eco-
nomia e política muitas
vezes nascem, e também é
lá onde as discussões sobre
assuntos relevantes da soci-
edade são discutidas com
embasamento científico.

 "O desenvolvimento de
um país não se mede apenas
a partir do PIB enquanto a
renda econômica, o cresci-
mento e desenvolvimento
de um país se faz diante do
crescimento em cidadania, em
responsabilidade, em inclusão,
em diminuição da pobreza".

Contudo, ainda existem
muitos aspectos que preci-

sam ser melhorados na
educação no país. Além de
um ensino básico e funda-
mental de qualidade, Ro-
hden explica que é neces-
sário que se faça um inves-
timento real nessa área: "O
Brasil só vai crescer eco-
nomicamente se nós tiver-
mos uma educação básica,
um ensino médio e univer-
sitário de qualidade, isso
é fundamental", reforça.

Todavia, o professor
aponta que também é im-
portante que nós, como soci-
edade, acompanhemos essas
questões: "A gente sim-
plesmente ignora, né? Não
acompanha o que está
sendo feito em termos de
realidade estadual, munici-
pal e federal. Então, a socie-
dade brasileira talvez pode-
ria melhorar toda essa
questão de educação, tal-
vez se envolvendo mais".

No fim, a educação
n o  B r a s i l  a i n d a  t e m
muito a melhorar, mas é
importante que demos
cada vez mais atenção
ao poder transformador
que essa atividade tem.
Afinal, a educação ajuda
muito na hora de anga-
riar conhecimento, além
de ter um viés profissi-
onalizante e técnico, po-
rém ela também conta
com um poder transforma-
dor de formar cidadãos.

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho

A expressão "o acaso bate for-
te" sintetiza uma percepção co-
mum da experiência humana: a
de que eventos inesperados podem
alterar profundamente o curso da
vida. Seja em acontecimentos po-
sitivos ou adversos, o acaso revela
os limites do controle humano so-
bre a realidade, evidenciando a
complexidade dos fatores que mol-
dam trajetórias individuais.

Do ponto de vista acadêmico,
áreas como a psicologia e a filoso-
fia têm explorado ampla-mente o
papel da imprevisibilidade. Es-
tudos sobre cognição indicam
que os seres huma-nos tendem
a criar narrativas de controle e
previsibilidade como forma de
reduzir a ansie-dade diante do
desconhecido. No entanto, even-
tos fortuitos como encontros ines-
perados, mudanças abruptas ou
perdas repentinas desafiam es-
sas construções, provocando
reações emocionais intensas.

Um dos motivos pelos quais o
acaso "bate forte" está relaciona-
do ao despreparo. Situa-ções
inesperadas frequentemente ocor-
rem em momentos de rotina,
quando a atenção está voltada
para atividades previsíveis. Essa
ruptura abrupta amplia o impacto
psicológico, exigindo respostas rá-
pidas e, muitas vezes, difíceis. Além
disso, a quebra de expectativas
desempenha papel central: pla-
nos cuidadosamente elabora-
dos podem ser subitamente in-
viabilizados, exigindo adapta-
ção a novas circunstâncias.

Outro aspecto relevante diz
respeito aos vínculos afetivos.
A literatura e a música fre-

quen-temente associam o acaso
a encontros e desencontros amo-
rosos, reforçando a ideia de que
relações humanas são, em grande
medida, atravessadas por contin-
gências. Pesquisas em sociologia
apontam que fatores aleatórios
como contexto, tempo e oportunidade
influenci-am significativamente a
formação e a dissolução de laços
sociais. Apesar de seu potencial
desestabilizador, o acaso também
pode ser interpretado como elemen-
to constitutivo da experiência de vi-
ver. Na filosofia existencialista, por
exemplo, a incerteza é vista como
parte inerente da condição huma-
na, cabendo ao indivíduo atri-
buir sentido às circunstâncias
que não pode controlar. Nesse
contexto, a aceitação do imprevi-
sível torna-se uma forma de adap-
tação e amadurecimento.

A cultura brasileira expressa
essa visão de maneira sensível. O
verso "a cada um cabe a alegria e a
tristeza que vier", da canção Epitá-
fio, da banda Titãs, ilustra a ideia
de que a vida é composta por expe-
riências contrastantes que devem
ser acolhidas. A música, am-pla-
mente analisada em estudos cultu-
rais, propõe uma reflexão sobre ar-
rependimentos, escolhas e a impor-
tância de valorizar o presente.

De forma semelhante, a no-
ção de que "o acaso vai me prote-
ger enquanto eu andar distraí-do"
sugere uma entrega parcial ao flu-
xo da vida, reconhecendo que nem
todos os cami-nhos podem ser an-
tecipados. Tal perspectiva dia-
loga com conceitos contempo-
râneos da psicologia positiva,
que enfatizam a flexibilidade
emocional e a capacidade de
adaptação como fatores essen-
ciais para o bem-estar.

Assim, compreender por que
o acaso "bate forte" implica reco-
nhecer tanto a vulnerabili-dade
humana diante do imprevisível
quanto a possibilidade de cresci-
mento que emerge dessas experi-
ências. Entre planejamento e con-
tingência, a vida se constrói em um
equilí-brio dinâmico, no qual acei-
tar o inesperado pode ser tão im-
portante quanto traçar objeti-vos.

Douglas Alberto Ferraz de
Campos Filho, médico pi-
racicabano especialista
em pneumolo-gia, tisiolo-
gia e terapia intensiva

De retrovisor a areia de
gato é o que o brasileiro
mais compra via internet

Gregório José

Se existe algo que une o Brasil
mais do que futebol e discussão
sobre café, é a ca-pacidade de com-
prar exatamente aquilo que resol-
ve um problema muito específico
da vida real. O tal do Mapa Sho-
pee 2026 não deixa mentir.

Enquanto muita gente imagi-
na que o brasileiro passa o dia com-
prando fone de ou-vido gamer e
luz de LED, a realidade é outra. O
país acordou para a vida adulta e
está comprando… retrovisor de
moto, escapamento e cortina. É isso
mesmo. A revolução não é tecno-
lógica, é prática.

No Nordeste, por exemplo,
não tem tempo para firula. O povo
quer saber de ro-dar. É retrovisor,
escapamento, peça de freio e tudo
que faça o veículo continuar exis-
tin-do. Porque ali o raciocínio é
simples e direto, sem filosofia. Se a
moto parar, acabou o dia. Então a
prioridade nacional virou "man-
ter o trem funcionando".

Já no Sudeste, especialmente
no Rio de Janeiro, a preocupação
é outra. Cortina. Porque além de
pagar boleto, o brasileiro também

quer um mínimo de dignidade es-
tética. E em São Paulo, o destaque
absoluto vai para areia de gato. O
que diz muito sobre a vida moderna.
A pessoa não tem tempo para si mes-
ma, mas garante o conforto do
gato, que claramente manda na
casa. No Sul, o clima mais in-
trospectivo aparece nas esco-
lhas. Óleo essencial em Santa
Catarina, lanterna no Paraná.
Ou seja, o brasileiro do Sul está
preparado tanto para relaxar
quanto para um possível apocalip-
se. Uma combinação interessante.

No Centro-Oeste e no Nor-
te, a tecnologia aparece, mas sem-
pre com função clara. Drone, rá-
dio comunicador, câmera de se-
gurança. Nada de tecnologia só
por status. É tudo com propó-
sito. É vigiar, comunicar, re-
solver.  Se não tiver util ida-
de, nem entra no carrinho.

E aí vem a moda, que con-
tinua firme, mas sempre adap-
tada à realidade local. San-dá-
lia na Bahia, bota em Goiás. O
brasileiro não segue tendência,
ele segue o clima. E, convenha-
mos, faz mais sentido.

No fim das contas, o retrato
que aparece é quase poético. O Bra-
sil não compra por impulso, com-
pra por necessidade com um to-
que de improviso e sobrevivência.
É o país onde você pode encontrar,
no mesmo carrinho, uma cortina,
um escapamento e um óleo essen-
cial, porque a vida exige equilíbrio.

Talvez a grande conclusão
seja simples. O brasileiro não quer
luxo, quer solução. E, se possível,
com frete grátis.

Gregório José, jornalis-
ta, radialista e filósofo



A3
A Tribuna Piracicabana
Domingo, 26, e segunda-feira, 27 de abril de 2026

Ésio Antonio Pezzato

Inspiração

O pensamento rompe os diques. Da montanha
Um estrépito se ouve em borbotões violentos.
Fogo em fúria feroz fustiga os Firmamentos,

Há um furor de vulcão estremecendo a entranha.

Límpida e clara a ideia em claros movimentos
Vai desenhando sóis de forma única e estranha.

A água em onda suave o pensamento banha
Logo após o estridor dos mais sanhudos ventos.

A pauta musical tem cadência e tem ritmo;
A onda vai, a onda vem num balanço marítimo,

E naufraga-se densa e é tímida e feroz.

A vida sangra pus, estilhaçam-se os músculos,
A palavra se esgarça e ao fogo dos crepúsculos,

A boca se abre a medo e regurgita a voz.

SONETOS CAIPIRAS - 451

Se Essa Rua Fosse Minha
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Pesquisa revela desconhecimento
preocupante sobre hipertensão

Uma pesquisa realizada
pela Sociedade de Cardiologia do
Estado de São Paulo (SOCESP),
na capital e em cidades do inte-
rior, revelou um cenário preo-
cupante: embora a maioria das
pessoas tenha aferido a pres-
são arterial no último ano, ain-
da existe muito desconheci-
mento sobre as consequênci-
as da doença para o sistema
c a r d i o v a s c u l a r  e  f a l t a  d e
acompanhamento regular.

Entre os homens entrevis-
tados, 26% não mediram a pres-
são arterial no último ano. Entre
as mulheres, esse percentual foi um
pouco menor, mas ainda relevan-
te: 21%. "Embora a maioria tenha
realizado a aferição, a ausência
dessa prática em parte significati-
va da população evidencia a neces-
sidade de ampliar o acesso e a
conscientização sobre o con-
trole da pressão arterial, uma
medida simples e essencial
para a prevenção de eventos
graves, como infarto e AVC",
orienta o coordenador da pes-
quisa e diretor científico da
SOCESP, Andrei Sposito.

Outro dado revelador sur-
giu quando os participantes fo-
ram questionados se se lembra-
vam dos valores aferidos. En-
tre os homens, 25% não conse-
guiam recordar os números
exatos, enquanto 31% relataram
níveis elevados e 44% valores
dentro da normalidade. Entre
as mulheres, o mesmo percen-
tual (25%) não lembrava os va-
lores, 27% relataram pressão
elevada e 48% níveis normais.
"Embora seja positivo que parte
expressiva da população conhe-
ça seus números, a dificuldade
em lembrar os valores mostra
que ainda há lacunas no acom-

No domingo, 26 de abril, é comemorado o Dia Nacional de Prevenção e Combate à Hipertensão Arterial

Cerca de 1,4 bilhão de adultos vivem com hipertensão em todo o mundo,
mas apenas 20% conseguem manter a pressão arterial sob controle adequado

panhamento contínuo da pres-
são arterial como indicador es-
sencial de risco cardiovascular.
Medir é importante, mas com-
preender e acompanhar os re-
sultados ao longo do tempo é
o que permite prevenir com-
plicações", explica a diretora
da SOCESP, Fernanda Conso-
lim Colombo, que também é
médica assistente da Unidade
de Hipertensão do InCor.

Cerca de 1,4 bilhão de adul-
tos vivem com hipertensão em
todo o mundo, segundo a OMS,
mas apenas 20% conseguem
manter a pressão arterial sob
controle adequado. "A grande
maioria segue exposta a um ris-
co elevado de infarto, acidente
vascular cerebral, insuficiência

cardíaca e doença renal", res-
salta Fernanda Colombo. Esti-
ma-se que cerca de 30% dos
adultos convivam com a hiper-
tensão no Brasil.  Para a cardi-
ologista, a base da prevenção e
do controle da hipertensão está
nas mudanças no estilo de vida.
"A redução do consumo de só-
dio, com limite inferior a 2 gra-
mas por dia, é uma das medi-
das mais eficazes. A adoção da
dieta DASH, rica em frutas, verdu-
ras e alimentos naturais, também
contribui significativamente para a
redução da pressão arterial", refor-
ça Fernanda Colombo. Segundo
ela, a prática regular de atividade
física, o controle do peso corpo-
ral, parar de fumar e a redução
do consumo de bebidas alcoóli-

cas são essenciais tanto na pre-
venção quanto no tratamento.

Durante o mês de abril, a
SOCESP promove uma campa-
nha de alerta e conscientiza-
ção sobre a hipertensão, com
postagens em suas mídias so-
ciais, publicação de artigos no
site da entidade e exibição de
entrevistas e podcasts sobre o
tema com especialistas. Andrei
Sposito conclui lembrando que a hi-
pertensão é silenciosa, na maioria
das vezes, mas seus efeitos não são.
"O controle começa com informa-
ção, passa pela prevenção e se con-
solida com acompanhamento
contínuo. Nesse processo, a
conscientização da população é
tão importante quanto os avan-
ços da medicina", conclui.

Divulgação

Lavínia de Souza

Que linda que era a nossa rua!
Tinha muita roda e nós, de

mãos dadas, cantávamos:
Se essa rua, se essa rua fos-

se minha
Eu mandava, eu mandava la-

drilhar
Com pedrinhas, com pedri-

nhas de brilhantes
Para ver, para ver o meu amor

passar...
Tinha aquela brincadeira, de

todos com os olhos fechados e sen-
tados no chão, de uma criança
colocar uma pedrinha ou papel
amassado atrás de alguém da roda
e depois, era aquela correria em
volta. A gente cantava assim: Cor-
re cotia, na casa da tia!

As músicas eram cantadas
com muita emoção, como aque-

la da Terezinha de Jesus, quem
não se lembra?

Só fui brincar novamente de roda
quando comecei a dar aulas para cri-
anças. Nós no pátio, meninos e meni-
nas de mãos dadas, que bom que era.
Eu ficava fora da roda, cantando com
eles o Corre Cotia. Vendo a correria de
um atrás do outro, o frio na barriga
de ser pego. Agora que crescemos,
a nossa rua não existe mais em ne-
nhum lugar, não aquela rua tão li-
vre de quando éramos crianças.
Nós nos esquecemos muitas vezes
de brincar pela vida, de pensar que
ela pode ser vivida simplesmente.

Sou muito grata às crianças,
meus filhos e meus alunos, por me
fazerem recordar que o melhor
dessa vida é: brincar!

Lavínia de Souza, economis-
ta doméstica e pedagoga

Jogos Infantis - Pieter Bruegel, 1560. Nesse quadro, ele mostra
250 personagens participando de 84 brincadeiras

Pintor Paul Jorgensen  Bergen

Justiça "analógica" no combate
 à violência sexual digital

Celeste Leite dos Santos

A Inteligência Artificial (IA)
generativa mudou a natureza da
violência sexual di-gital. O siste-
ma de Justiça enfrenta, não de
hoje, um fenômeno bem mais com-
plexo do que antes: conteúdos ín-
timos inteiramente sintéticos, pro-
duzidos por algoritmos, mas ca-
pazes de destruir reputações, pro-
vocar trauma psíquico e violar gra-
vemente a dignidade sexual de
mulheres e de meninas.

Tal deslocamento impõe pro-
blema jurídico decisivo. Nas dee-
pfakes sexuais, muitas vezes, não
existe cena real previamente cap-
tada. Ainda assim, o dano é con-
creto. A humilhação pública, a es-
tigmatização, a chantagem, o

medo e a revitimização não depen-
dem da autenticidade fática da
imagem, mas, sim, de sua capaci-
dade de parecer verdadei-ra e de
circular como se fosse. É a desma-
terialização da prova: a violência
continua sendo real, embora o
conteúdo seja sintético.

É neste ponto que se eviden-
cia a insuficiência de uma leitura
estritamente formal do artigo 218-
C do Código de Processo Penal -
que pune quem oferece, troca, dis-
ponibi-liza, transmite, vende, dis-
tribui ou divulga conteúdo íntimo
sem autorização.

O dispositivo em tela foi avan-
ço importante contra a divulga-
ção não consentida de conteúdo
íntimo, mas nasceu antes da ex-
plosão da IA generativa. Hoje, a
tutela penal não pode permanecer
condicionada, na prática, à ideia
de registro "real", sob pena de dei-
xar desprotegidas vítimas de mon-
tagens hiper-realistas, que produ-
zem efeitos lesivos equiva-lentes,
e até mais devastadores, do que
registros autênticos.

As discussões da 70ª Sessão
da Comissão sobre a Situação da
Mulher (CSW70), realizada pela
Organização das Nações Unidas
(ONU), em março deste ano, em
Nova Iorque, nos Estados Unidos,

reforçam a urgência em torno da
violência facilitada por meios tec-
nológicos. A mensagem é inequívo-
ca: a Tecnologia não é neutra quando
usada para humilhar, controlar,
silenciar e expor mulheres nos es-
paços público e privado. A respos-
ta jurídica, portanto, não pode ser
analógica, improvisada ou tardia.

Em São Paulo, o Projeto de Lei
(PL) 3.731/2023, de autoria do
deputado Rafa Zimbaldi (União
Brasil-SP), oferece resposta rele-
vante ao propor a instituição no
estado de um Sistema de Preven-
ção e Combate à Deepfake. Em tra-
mitação na Assembleia Le-gislati-
va do Estado de São Paulo (Alesp),
a iniciativa acerta ao combinar pre-
venção, edu-cação digital, apoio às
vítimas e inteligência pública.

Mas a lacuna mais visível, ao
meu ver, está no processo penal.
Em casos de de-epfake, a prova
depende de preservação de login,
de URLs, de hashes (função mate-
máti-ca que cria "impressão digi-
tal" única, gerada por algoritmos),
de metadados de tráfego, de con-
texto de publicação e de elementos
de rastreabilidade. Não basta sa-
ber se a imagem é falsa - é preciso
demonstrar como foi produzida,
por onde circulou, quem impulsio-
nou sua difusão e o potencial de

dano. Neste cenário, a saída mais
consistente não é mexer no atu-
al artigo 218 do Código Penal,
mas incluir neste ordenamento
jurídico o artigo 218-A - volta-
do, especificamente, à prova di-
gital em casos de crimes pratica-
dos por meio de manipulação por
IA. É preciso abandonar a pre-
missa de que só há violência
sexual digital relevante quan-
do existe fato visual originário.

Enquanto o processo penal
continuar preso a categorias
pensadas para prova ana-lógi-
ca, vítimas de violência sexual
digital seguirão expostas à dúvi-
da técnica, à demora institucio-
nal e à revitimização. O conteú-
do pode ser artificial. A violên-
cia, não. Um siste-ma de Justiça
que não consegue enxergar este
cenário, falha flagrantemente.

Celeste Leite dos San-
tos, promotora de Justi-
ça em Último Grau do
Colégio Recursal do MP
de São Paulo; doutora em
Direito Civil, pela USP;
mestre em Direito Pe-
nal, pela PUC-SP, pre-
sidente do Instituto Bra-
sileiro de Atenção Integral
à Vítima (Pró-Vítima)
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Ajudante de Obra
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-
caminhamentos ou até dia 31/05/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.200,00
Ter noções de canteiro de obras, conhecimento básico no uso
de ferramenta e noções de preparo de massa (cimento, arga-
massa e concreto). Será um diferencial se tiver experiência como
servente ou ajudante de obra, vivência em obras industriais ou
apoio em atividades de alvenaria e concretagem. Fará apoio à
equipe de campo nas atividades diárias; auxílio em escavações
e fundações; apoio na montagem de formas; limpeza e organi-
zação do canteiro de obras e retirada de entulhos
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
---------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-
caminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.837,40
Salário + benefícios. Para limpeza em ambiente escolar. Garan-
tir a organização, higiene e conservação dos espaços utilizados
por alunos, professores e colaboradores. Entre as atividades
que serão realizadas, estão a limpeza de salas de aula, corredo-
res, banheiros, pátios e áreas administrativas, varrição e lava-
gem de pisos, retirada de lixo, reposição de materiais de higiene
(como papel higiênico, sabonete e papel toalha), além da higie-
nização de superfícies como mesas, cadeiras, portas e vidros;
entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Sumaré, Nova
Odessa, Limeira, Americana e Capivari
---------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Manutenção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-
caminhamentos ou até dia 05/05/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.189,97
Para trabalhar na estação de tratamento de água e esgoto em
sistema penitenciário. Ter noções de elétrica e veículo próprio
para se deslocar até o local de trabalho. Fará limpeza em geral,
retirada de lixo, roçagem, entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
---------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Movimentação de Carga
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-
caminhamentos ou até dia 10/05/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.057,46
Para trabalhar em Jundiaí. Transporte diário da cidade de Piraci-
caba até Jundiaí - ida e volta. Trabalho de serviço braçal, manual
com esforço físico. De segunda a sábado - roda turno. Movimen-
tação de carga em CD de logística, linha branca, marrom e diver-
sos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira e San-
ta Barbara D'Oeste
---------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Oficina Mecânica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-
caminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.161,73
Ter CNH AB, curso na área de mecânica e noções básicas em
ferramentas. Irá trabalhar na área de refrigeração automotiva.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Artemis e
Charqueada
---------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Suporte em TI
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-
caminhamentos ou até dia 15/05/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de escolari-
dade ao CAT)
Salário: R$ 1.700,00
Estar cursando técnico na área de TI e disponibilidade de via-
gem para Limeira. Auxiliar de suporte em TI para usuários finais;
manutenção de hardware; instalação de software; instalação de
aplicativos; abertura de chamados no sistema interno; atendi-
mento inloco e instalação e configuração de pacote Office 365.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
---------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar Mecânico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-
caminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.150,00
Ter disponibilidade de viagem para Cordeirópolis. Montagem e
desmontagem de peças, de todos os componentes que com-
põem máquinas, veículos, caminhões, exceto caminhão com-
boio. Lavagem de peças, auxiliar no preparo e pintura de máqui-
nas, pinturas prediais e grades. Reparos de instalações elétri-
cas não energizadas residenciais e em máquinas, veículos e
caminhões.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
---------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar Técnico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-
caminhamentos ou até dia 12/05/26 às 15:00 e, ainda, poderá
ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.250,38
Ter CNH B e veículo próprio para se deslocar até o local de
trabalho. Horário de trabalho: das 15h12 a 01h00 (turno fixo). Se
tiver curso de manutenção será um diferencial. Realiza a troca
de baterias tracionarias com ponte rolante ou através de equipa-
mentos automatizados, podendo requerer algum esforço físico;
utiliza instrumentos para realizar as medições e verificações de
acordo com os procedimentos operacionais padrão (POP/LPP);
efetua a reposição da água deionizada; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
---------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar Técnico (Motoboy)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de en-

Vagas do CAT – Centro de Apoio ao Trabalhador
https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/

Vagas de 24/04/2026
caminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.749,80
Ter CNH A. Irá trabalhar com moto elétrica da empresa
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
-----------------------------------------------------------------------------------------
Carpinteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de enca-
minhamentos ou até dia 27/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.907,23
Ter disponibilidade de viagem. Execução de atividades em cantei-
ro de obras; execução de fôrmas e escoramentos; estruturas de
telhado; instalações provisórias; montar e desmontar andaimes,
tapumes, proteções de madeira e alojamentos temporários no
canteiro de obras. Confeccionar e montar fôrmas de madeira para
concretagem de pilares, vigas e lajes, além de instalar escora-
mentos para sustentar essas estruturas até a secagem do con-
creto; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
-----------------------------------------------------------------------------------------
Desenhista Projetista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de enca-
minhamentos ou até dia 10/05/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 5.000,00
Ter experiência na área de projetos; conhecimento em AUTOCAD;
conhecimento em pacote Office; experiência com projetos de es-
quadrias de alumínio. Irá trabalhar com elaboração e desenvolvi-
mento de projetos de esquadrias de alumínio e desenhos técni-
cos e detalhamento em AUTOCAD.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Nova Odessa,
Limeira, Santa Barbara, Americana, Rio Claro,Cordeirópolis, Ira-
cemápolis, Artemis, Santa Olímpia
-----------------------------------------------------------------------------------------
Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de enca-
minhamentos ou até dia 31/05/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 3.250,00
Ter curso técnico ou profissionalizante em Elétrica, certificação
NR-10, leitura e interpretação de projetos elétricos, noções de
segurança do trabalho e noções de controle de qualidade. Apoio
na montagem do canteiro de obras; auxílio à equipe de engenha-
ria conforme projetos e cronograma; atuação conjunta com a equi-
pe civil (passagens, embutimentos e suportes); execução de in-
fraestrutura elétrica seca conforme projeto.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
-----------------------------------------------------------------------------------------
Eletricista Automotivo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de enca-
minhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 4.300,00
Ter CNH B. Teste e reparo de alternador, motor de partida, eletro-
ventilador, chicote, lâmpadas, bateria. Serviço de manutenção ge-
ral elétrica em veículos automotores leves. Utilização de RASTHER.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
-----------------------------------------------------------------------------------------
Eletricista I
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de enca-
minhamentos ou até dia 27/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.437,89
Ter cursos técnicos na área de elétrica e NR-10, CNH AB e dispo-
nibilidade de horas extras e troca de turnos. Irá realizar trabalhos
em altura e operar plataformas elevatórias. Montagem de infraes-
trutura elétrica; passagem de cabos elétricos e redes; montagem
de painéis de baixa tensão.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras,
Limeira e Capivari
-----------------------------------------------------------------------------------------
Mecânico Diesel
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de enca-
minhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 4.235,00
Ter CNH B e experiência em manutenção de ônibus. Realizar
manutenção preventiva e corretiva. Conhecimento dos sistemas
mecânicos, pneumáticos e injeção eletrônica. Utilização e inter-
pretação de aparelho diagnóstico - RASTER.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras
e Americana
-----------------------------------------------------------------------------------------
Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de enca-
minhamentos ou até dia 29/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.171,08
Ter CNH B e disponibilidade de viagem para região de Piracicaba.
Motorista de carro leve. É responsável por conduzir passageiros,
geralmente em veículos executivos, em viagens de negócios, even-
tos, ou compromissos pessoais. Além de dirigir, poderão auxiliar
com bagagem, fornecer informações sobre locais e até mesmo
planejar rotas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
-----------------------------------------------------------------------------------------
Motorista de Romeu e Julieta
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de enca-
minhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser
encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.484,51
Ter CNH E, veículo próprio para se deslocar até o local de trabalho
e disponibilidade para viagens. Dirigir caminhões da empresa
conforme as determinações estabelecidas e de acordo com a
legislação de trânsito; realizar entregas e coletas utilizando equi-

pamentos dos caminhões, assim como Julieta; realizar a cole-
ta de sucatas nas empresas fornecedoras; realizar a entrega
de sucatas para os clientes; realizar viagens de longas e curtas
distâncias; entre outras.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
--------------------------------------------------------------------------------------
Operador de Escavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, pode-
rá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.907,00
Obrigatório ter curso de Operador de Escavadeira e CNH "B".
Ter disponibilidade de viagem. Irá operar máquina escavadeira
nas obras contratadas: escavar, remover materiais, realizar
manutenção básica da máquina e seguir normas de seguran-
ça, atuando em obras de construção civil.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
--------------------------------------------------------------------------------------
Operador de Máquinas
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, pode-
rá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.353,33
Ter CNH AC, disponibilidade de viagem para Cordeirópolis, ex-
periência com máquinas de pequeno porte e habilidades para
manusear ferramentas e trabalhos manuais. Opera máquinas
do tipo: todos os tipos de rolos compactadores, tratores agríco-
las, mini-tratores, roçadeiras e giro-zero, caminhões basculan-
tes, pipas e vans. Responsável pelo controle da manutenção
dos veículos e equipamentos que utiliza, preenchimentos de
checklist e horas trabalhadas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
--------------------------------------------------------------------------------------
Operador de Retroescavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, pode-
rá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.907,00
Obrigatório ter curso de Operador de Retroescavadeira e CNH
"B". Ter disponibilidade de viagem. Irá operar máquina retroes-
cavadeira em obras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
--------------------------------------------------------------------------------------
Operador de Roçadeira e Jardineiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, pode-
rá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 1 a 3 meses
Sem exigência de escolaridade
Salário: R$ 2.200,00
Ter disponibilidade de viagens para região de Piracicaba e flexi-
bilidade de horário. Salário + benefícios. Serviços de jardina-
gem em geral.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pe-
dras e Saltinho
--------------------------------------------------------------------------------------
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/05/26 às 15:00 e, ainda, pode-
rá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.730,00
Ter experiência comprovada em obras de construção civil, leitu-
ra e interpretação de projetos estruturais, arquitetônicos e com-
plementares, noções de segurança do trabalho e noções de
controle de qualidade. Fará execução de alvenaria (blocos), ga-
rantindo alinhamento, nível e prumo; construção de bases, fun-
dações simples e estruturas civis; reparação e regularização
de superfícies; execução de lastro de concreto, contrapiso e
concretagem (lançamento, adensamento e cura); entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
--------------------------------------------------------------------------------------
Projetista Elétrico Residencial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 14/05/26 às 15:00 e, ainda, pode-
rá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH A ou B, curso técnico em Eletrotécnica ou Engenharia
Elétrica, AUTOCAD, leitura de planta e normas técnicas. Ter dis-
ponibilidade para viagem, conhecimento da ferramenta ALTOQI
e experiência em projetos elétricos residenciais. Elaborar pro-
jetos elétricos residenciais, contemplando dimensionamento
de circuitos, quadros de distribuição, iluminação, tomadas e
demais componentes do sistema elétrico, conforme normas
técnicas vigentes; entre outras
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
--------------------------------------------------------------------------------------
Vendedor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, pode-
rá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Sem exigência de escolaridade
Salário: Salário não informado
Ter experiência com vendas de pisos, porcelanatos e revesti-
mentos em geral; capacidade de leitura e interpretação de plantas
residenciais; conhecimento no uso de escalimetros para medições;
habilidade com ferramentas como AUTOCAD e SKETCHUP e famili-
aridade com sistemas de ERP e emissão de pedidos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
--------------------------------------------------------------------------------------
Zelador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 30/04/26 às 15:00 e, ainda, pode-
rá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.100,00
Experiência prévia na função será um diferencial; ter conheci-
mentos básicos em manutenção predial (hidráulica, elétrica,
pequenos reparos). Será responsável pela conservação, lim-
peza e organização das áreas comuns do local, realizando pe-
quenos reparos, acompanhamento de serviços e garantindo o
bom funcionamento das instalações.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
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