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A potência de quem transforma
o mundo com um sorriso!!!
Karol Mathos compartilha suas artes na página Tô Aqui. Nesta edição vamos destacar o
Dia Internacional da Síndrome de Down, celebrado em 21 de março, demanda conscientização

Tô Aqui de hoje, destacou  sobre:" Dia Internacional da
Síndrome de Down". Na próxima semana estarei aqui
novamente com muitas novidades para você. Obrigada
pela gentil atenção dos leitores do Jornal A Tribuna Pi-
racicabana, aos meus ouvintes, fãs e admiradores que
me acompanham na rádio Funchal FM, com o Tô Aqui  de
Portugal. Acesse e ouça a transmissão ao vivo através
do site:  https://instagram.com/oficialkarolmathos. ht-
tps://radiofunchalfm.com, amantes da nobre arte das
Bonecas de pano KM, no site: https://bonecaskm.com,
pelo whatsapp +551197822-3809 e com muitas novida-
des no instagram, https://instagram.com/bonecas_km.
https://karolmathos.com .  "O mundo seria um lugar
muito melhor, se todos amassem com a intensidade de
alguém que tem um cromossomo a mais. Uma ótima se-
mana. Beijinhos da Karol Mathos.

21 de março, Dia Internacional da Síndrome de Down é uma data para conscientização valorização
da pessoa, quebra de preconceitos, luta contra o capacitismo, inclusão
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Olá querido leitor(a) sou a
Karol Mathos, paulistana, amante
do universo artístico, artesã, de-
signer e estilista de modas para
bonecas de pano, cantora, locuto-
ra, colunista, apresentadora e ani-
madora de palco e TV, agora to-
dos os domingos em nossas edi-
ções. Hoje vamos comentar sobre
a valorização das pessoas com sín-
drome de Down, que deve ser uma
prioridade, assim como à educa-
ção, ao trabalho e à saúde, mas
infelizmente muitos ainda não
conseguem fazer valer o que lhes
é proporcionado em lei.

Celebrado no dia 21 de mar-
ço, o Dia Internacional da Síndro-
me de Down é uma data para cons-
cientização: valorização da pessoa,
quebra de preconceitos, luta con-
tra o capacitismo e inclusão. Ape-
sar de serem garantidos a esse
público os direitos à educação, ao
trabalho e à saúde, muitos ainda
não conseguem fazer valer o que
lhes é proporcionado em lei.

Exemplo disso foi apontado
em pesquisa amostral realizada
pelo Instituto de Pesquisa e Esta-
tística do Distrito Federal (IPEDF)
em 2022. Com a participação de
666 respondentes, o levantamen-
to mostrou que, no que se refere
ao acesso aos serviços de saúde:

• 51,7% relataram dificulda-
de de agendamento;

• 50% apontaram o alto custo
dos atendimentos nas especialida-
des não atendidas na rede pública;

• 48,9% disseram que há fal-
ta de profissionais especializados
na rede pública;

• 47,4% afirmaram que os
profissionais não têm preparo
para lidar com pacientes com sín-
drome de Down;

• 43,4% reclamaram de lon-
gas listas de espera para ter aces-
so ao serviço de saúde;

•  42,1% indicaram a in-
disponibilidade do serviço
perto de suas residências.

Na educação, a pesquisa reve-
lou que em 2022 a rede pública aten-
dia a grande maioria das pessoas
com síndrome de Down (77,26%).
Desse grupo, 69,8% frequenta-
vam (em 2022) ou tinham fre-
quentado o ensino regular, enquan-
to 22,7% frequentavam ou haviam
frequentado o ensino especial.

O levantamento também indi-
cou dificuldades de inclusão no mer-
cado de trabalho. No universo de
pessoas aptas a trabalhar, 27,31%
nunca trabalharam; 3,52% não tra-
balham nem procuram emprego; e
1,98% está aposentado. Os motivos
apontados para que essas pessoas
não trabalhem ou nunca tenham
trabalhado são diversos:

• 36,43% afirmaram que a
pessoa não possui autonomia;

• 22,86% disseram que os fa-
miliares/responsáveis não se
sentem seguros;

• 14,29% acham que a pes-
soa com a síndrome de Down não
teve acesso à formação/capaci-
tação necessária;

• 10,71% afirmaram que não
há vagas para esse público;

• 5% declararam que os em-
pregadores não oferecem apoio
ou treinamento;

• 5% acreditavam que os em-
pregadores preferem não contra-
tar pessoas com a síndrome.

Parte desses números foi
apresentada em audiência públi-
ca promovida pela Comissão de
Direitos Humanos (CDH). Ao par-
ticipar do debate, o responsável
pela Secretaria Extraordinária da
Pessoa com Deficiência do Gover-
no do Distrito Federal, Flávio Pe-
reira dos Santos, afirmou que,
mesmo com todo o processo evo-
lutivo da participação política e
social dentro desse segmento,
ainda há muito a avançar.

-  Tanto no governo federal
quanto nos governos estaduais, as-
sim como no distrital, ainda temos
muitas barreiras, assim como mui-
tas conquistas, e isso se faz com
unidade, com sensibilidade, com
empatia, com reciprocidade - de-
clarou Santos. O deputado distrital

Eduardo Pedrosa (União-DF) salien-
tou que há uma grande quantidade
de pessoas com síndrome de Down
estudando nas escolas, mas que ain-
da carecem de um melhor suporte.

- Há, para as pessoas com sín-
drome de Down, carência de moni-
tores, de capacitação profissional,
de suporte dentro da área de edu-
cação. Isso tem de ser dito, porque
esse é o ambiente no qual eles vão
ter acesso a toda a parte de educa-
ção, que vai poder moldar suas vi-
das - afirmou Pedrosa.

Já a representante da Federa-
ção Brasileira das Associações de
Síndrome de Down, Paloma Cristina
Pediani, disse que de 40% a 50% das
pessoas com a síndrome nascem
com algum tipo de cardiopatia e pre-
cisam fazer cirurgia logo nos primei-
ros 18 meses de vida. Mas há uma
grande fila para a realização desses
procedimentos - ressalta Pediani.

- Em conversa com o ministé-
rio da Saúde, nós soubemos que há
um déficit de 12 mil cirurgias por
ano. Então precisamos resolver isso.
Não podemos deixar uma pessoa
conviver com um problema cardía-
co que poderia ter sido resolvido
logo ali nos primeiros meses da vida.

A síndrome de Down é uma al-
teração congênita, em que a pes-
soa tem a trissomia do cromosso-
mo 21 (e por isso a escolha da data
de 21 de março para o dia interna-
cional). A estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatísti-
ca (IBGE) é de que haja cerca de
300 mil pessoas com a síndrome no
Brasil. Entre 2020 e 2021 foram no-
tificados quase dois mil novos ca-
sos - cerca de 4,16 para cada 10 mil
bebês nascidos vivos.

A Presidente da Comissão de
Direitos Humanos (CDH), a senado-
ra Damares Alves (Republicanos-DF)
destacou que a conquista dos di-
reitos das pessoas com síndrome
de Down tem um histórico repleto
de desafios e lutas que permane-
cem até os dias atuais.

- Vejam que somente com a pro-
mulgação da Constituição Federal, em
1988, foi inserida em nosso arcabou-
ço legal a previsão do respeito à dig-
nidade da pessoa humana. Da mes-
ma forma, a nossa Carta Magna diz
que constitui objetivo fundamental da
República Federativa do Brasil o de-
ver do Estado de "promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem,
raça, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminação". Ve-
jam a importância desses dois dispo-
sitivos e como eles se traduziram
depois em diversos dispositivos le-
gais criados especialmente para as
pessoas com necessidades específi-
cas - lembrou a senadora.

Damares citou projetos de lei
em tramitação no Congresso que
defendem a causa, entre eles o PL
910/2024, que institui a Política
Nacional de Proteção dos Direitos
da Pessoa com Síndrome de Down;
o PL 3.411/2023, que dispõe sobre a
contratação de pessoa com síndro-
me de Down pelos prestadores de

serviços da administração pública
direta e indireta da União; e o PL
1.695/2019, que obriga a realização
de teste cardiológico nos recém-
nascidos com síndrome de Down.

Pai de uma jovem de 20 anos
com síndrome de Down, o senador
Romário (PL-RJ) disse que, a partir
do nascimento de sua filha, come-
çou a entender as dificuldades que
as pessoas com deficiência, princi-
palmente as com síndrome de Down,
e suas famílias enfrentam, especi-
almente as famílias que possuem
menos recursos financeiros.

- É bonito saber que há pessoas
que não têm parentes com síndrome
de Down ou talvez com outras defi-
ciências, mas têm consciência de que
essas pessoas precisam de guerrei-
ros, precisam de pessoas que, na po-
lítica, possam mudar sua qualidade
de vida por meio de políticas públi-
cas - declarou Romário.

A Vice-Presidente da Comissão,
a senadora Mara Gabrilli (PSD-SP)
reiterou que as pessoas com defici-
ências enfrentam desafios que vão
muito além das barreiras físicas.

-  Nós lidamos com preconcei-
tos enraizados, como o capacitismo,
a exclusão social e muitas vezes a
falta de oportunidade para que nós
possamos demonstrar nossas habi-
lidades, nossas contribuições. E quan-
do falamos de deficiência intelectu-
al, o preconceito é algo ainda muito
evidente. Infelizmente, algumas
empresas ainda têm resistência em
contratar pessoas com deficiência in-
telectual. Eu aproveito a oportuni-
dade aqui para reforçar a importân-
cia de se cumprir a nossa Lei de Co-
tas e a nossa Lei Brasileira de Inclu-
são (LBI) - enfatizou Mara Gabrilli.

A Coordenadora do Diário da
Inclusão Social, Maria de Lourdes
Marques Lima - mãe de Lia Luíza, que
nasceu com síndrome de Down e
morreu aos 17 anos, vítima de leuce-
mia - declarou que "inclusão não é
uma ideia bonita no papel: é prática,
é compromisso, é atitude diária".

- A valorização das pessoas com
síndrome de Down deve ser uma prio-
ridade. Cada espaço do debate, cada
sessão solene, cada evento que for-
talece essa causa é um passo essen-

cial para garantir direitos, visibili-
dade e respeito. Encorajar todas
as mães, fortalecer a rede de apoio
e construir pontes de inclusão são
formas concretas de transformar
a sociedade, porque toda pessoa
com síndrome de Down merece ser
vista, ouvida e reconhecida em sua
plenitude; porque cada pessoa com
síndrome de Down tem o direito
de estudar, de trabalhar, de amar,
construir sua história, ocupar o es-
paço que quiser, sem limitações
impostas por ninguém - afirmou a
mãe.

A Secretária Parlamentar da
Frente Parlamentar em Defesa dos
Direitos e de Atenção à Pessoa com
Síndrome de Down na Câmara Le-
gislativa do Distrito Federal, Maria
Clara Machado Israel, que nasceu
com a síndrome, afirmou que "essa
condição não a impede de viver ple-
namente e ser feliz".

Ela defendeu o suporte nos
primeiros anos de vida para to-
dos os bebês que nascem com a
síndrome de Down, enfatizando
que eles precisam disso para que
não haja atraso em seu desen-
volvimento. São ações como ses-
sões de fonoaudiologia, fisiote-
rapia e terapia ocupacional.

Maria Clara, contou que aos
16 anos foi inserida no mercado
de trabalho pela Associação de
Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae), como auxiliar de vendas
em uma joalheira. Ela já traba-
lhou na Câmara dos Deputados,
no Tribunal Superior do Traba-
lho, e agora está na Câmara Le-
gislativa do Distrito Federal.

- Quero, com minha voz e mi-
nhas mensagens, inspirar mudanças
em pensamentos antigos sobre as
pessoas com síndrome de Down e
promover uma cultura de aceitação
e respeito das pessoas com defici-
ência. A deficiência não é um obstá-
culo para sermos produtivos, inte-
grados e felizes. Juntos, podemos
romper preconceitos e construir
um mundo mais inclusivo. Eu que-
ro e vocês também querem um
mundo melhor para todos, não é
mesmo? - disse Maria Clara. Fon-
te: Agência Senado.

A creatina e a creatinina

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho

A creatina, amplamente utili-
zada como suplemento alimentar
por praticantes de atividade físi-
ca, é alvo frequente de dúvidas,
especialmente quando associada à
saúde renal. Embora seu uso seja
considerado seguro dentro das
doses recomendadas, a confu-são
entre creatina e creatinina ainda
gera interpretações equivocadas
em exames labora-toriais e preo-
cupações desnecessárias.

A creatina é um composto
naturalmente produzido pelo
organismo, principal-mente no
fígado e nos rins, além de ser
obtida pela alimentação. Sua
principal função é fornecer
energia rápida para contrações
musculares de alta intensida-
de e curta duração. Por esse
motivo, é amplamente empre-
gada para melhorar o desem-
penho físico, favorecer o gan-
ho de força e contribuir para o
aumento de massa muscular.
Estudos em fisiologia do exer-
cício indicam que a suplemen-
tação de 3 a 5 gramas por dia é
suficiente para obter benefíci-
os, sem riscos significativos
para indivíduos saudáveis.

Já a creatinina é um sub-
produto metabólico resultante
da degradação da creati-na. Di-
ferentemente da primeira, não
possui função energética, sendo
utilizada como marcador clínico
da função renal. Isso ocorre por-
que a creatinina é filtrada pelos
rins e eliminada pela urina. As-
sim, níveis elevados no sangue
podem indicar redução da capa-
cidade de filtração renal.

Entretanto, pesquisas apon-
tam que a suplementação de crea-
tina pode levar a um aumento nos
níveis de creatinina sem que isso
represente, necessariamente, dano
aos rins. Esse fenômeno pode ge-

rar interpretações equivocadas em
exames laboratoriais. Por essa ra-
zão, especialistas recomendam que
pacientes informem ao médico so-
bre o uso do suplemento antes de
realizar testes de função renal. Em
alguns casos, orienta-se a sus-
pensão da creatina entre 48 e
72 horas antes da coleta de san-
gue. Alternativamente, a dosa-
gem de cistatina C tem sido in-
dicada como método mais pre-
ciso, pois não sofre interferên-
cia da ingestão de creatina.

Apesar da segurança compro-
vada em condições adequadas
de uso, o consumo indiscrimi-
nado ou em doses elevadas pode
trazer efeitos adversos. Entre os
principais riscos descritos na lite-
ratura estão a sobrecarga renal -
especialmente em indivíduos com
doença renal pré-existente -, des-
confortos gastrointestinais como
náuseas e diarreia, além de desi-
dratação e cãibras musculares.
Isso ocorre porque a creatina pro-
move retenção de água no interior
das células musculares, exigin-
do maior ingestão hídrica.

Outro efeito comum é o gan-
ho de peso rápido, geralmente as-
sociado à retenção de líquidos, o
que pode não ser desejado por to-
dos os usuários. Práticas inade-
quadas, como o chamado "dry
scooping" - ingestão do pó sem di-
luição -, também apresentam ris-
cos, incluindo irritação do esôfa-
go e possibilidade de aspiração.

Do ponto de vista científico,
revisões sistemáticas indicam que
a creatina é um dos suplementos
mais estudados e seguros quando
utilizada corretamente. O fator
de-terminante para sua seguran-
ça não é a substância em si, mas a
dose e o contexto de uso. Há ainda
evidências de que a cafeína pode
reduzir parcialmente seus efeitos
ergogêni-cos, embora esse ponto
ainda seja debatido na literatura.

 Diante disso, o acompanha-
mento por profissionais de saúde
é fundamental, es-pecialmente
para indivíduos com condições clí-
nicas específicas, como doenças
renais ou hepáticas. O uso respon-
sável, aliado à orientação adequa-
da, permite que os benefícios da
creatina sejam aproveitados sem
comprometer a saúde.

Douglas Alberto Ferraz de
Campos Filho, médico pi-
racicabano especialista
em pneumo-logia, tisiolo-
gia e terapia intensiva
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Ésio Antonio Pezzato

Exaltações

Contemplo do passado, as figuras marcantes
Que fundiram, a ferro e fogo, a minha vida.
Colombo, Marco Pólo e Cabral, navegantes,

E Gama descobrindo a Índia mais que florida.

E Camões me aparece em Oitavas brilhantes,
Narrando essa Epopeia em glória concebida.
Ulisses no alto mar, com as Circes cantantes,

E Homero cego surge e a Grécia é mais querida.

Em versos vou passeando e agora surge Tasso,
E do fundo do Inferno é Dante que aparece
E Castro Alves é luz jorrando pelo espaço.

Milton segue na treva e busca o Paraíso,
Byron procura a luz com as mãos postas em prece,
E te encontrando aqui, Querida, armo um sorriso.

SONETOS CAIPIRAS - 456
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SindBan entrega Perfil Bancário
2026 à ministra das Mulheres
A iniciativa busca qualificar o debate público com base em informações concretas,
evidenciando as transformações no sistema financeiro e seus efeitos

Paiva, presidente do SindBan, entregou os resultados do Perfil Bancário 2026 para a ministra da Mullher, Márcia Lopes

O presidente do Sindicato
dos Bancários de Piracicaba e
Região (SindBan), José Antonio
Fernandes Paiva, participou na
quarta-feira (18) da cerimônia
de assinatura do Pacto Global
contra o Feminicídio, conduzida
pela ministra das Mulheres, Már-
cia Lopes. O evento, realizado na
Câmara Municipal de Piracicaba,
reuniu autoridades, represen-
tantes de instituições e organi-

zações da sociedade civil em
defesa da vida das mulheres.

Durante a atividade, Pai-
va fez a entrega oficial do Per-
fil Bancário 2026, estudo elabo-
rado pelo Sindicato que apresenta
um panorama atualizado das
agências bancárias em Piraci-
caba e região. O documento re-
úne dados e análises sobre a es-
trutura das unidades, as con-
dições de trabalho, a redução

de postos, os impactos da di-
gitalização e a qualidade do
atendimento à população.

A iniciativa busca qualificar o
debate público com base em infor-
mações concretas, evidenciando as
transformações no sistema finan-
ceiro e seus efeitos tanto sobre os
trabalhadores quanto sobre os
usuários dos serviços bancários.

Para o dirigente, apresen-
tar o levantamento em um es-

paço voltado à construção de
políticas públicas reforça a ne-
cessidade de articular diferen-
tes agendas. "O enfrentamento
à violência contra as mulheres
também envolve condições dig-
nas de trabalho, autonomia
econômica e acesso a serviços
de qualidade. O Perfil Bancá-
rio contribui para compreender
esse contexto e pensar cami-
nhos", afirmou Paiva.

Divulgação
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Encontro Nacional de Periferias
reúne favelas de todo o país

Cerca de mil representantes de
350 favelas e comunidades urba-
nas de todo o Brasil estarão em
São Paulo, neste sábado, 21, para
participar do 1º Encontro Nacio-
nal de Periferias, realizado pela Se-
cretaria Nacional de Periferias, do
Ministério das Cidades. O evento
será realizado na Casa de Portu-
gal, das 8h às 23h.

Durante a manhã, os 178
vencedores do prêmio Periferia
Viva 2025 receberão os troféus na
cerimônia de entrega da premia-
ção. Criado para reconhecer e for-
talecer as iniciativas periféricas que
transformam as comunidades,
teve, ao todo, 178 vencedores em
três categorias: iniciativas popu-
lares, 150 classificados, Assesso-
rias Técnicas com 25 classificados
e Entes Públicos, três selecionados.

Além dos troféus, os vence-
dores receberão prêmio de incen-
tivo financeiro: iniciativas popu-
lares no valor de R$ 50 mil cada
e as Assessorias Técnicas de R$
30 mil. Já os Entes Públicos
ganham troféu e certificado de
reconhecimento pela ação.

As iniciativas populares, as
regiões Sudeste e Nordeste ti-
veram a maioria das inscrições
e premiados, foram 58 selecio-
nados no Sudeste e 54 da região
Nordeste. Da região Norte, 21 ini-
ciativas foram premiadas. Dos es-
tados do Centro-Oeste, 7 iniciati-
vas e do Sul, 10 premiados.

Em 2025, sua 3ª edição, o prê-
mio trouxe o tema "Periferia Viva
é Construção Coletiva" e teve re-
corde de inscrições. Ao todo, rece-
beu 2.540 iniciativas inscrições,

nas três categorias, mais que o
dobro da edição 2024.

As três edições somam
mais de 400 iniciativas já pre-
miadas, destinando mais de
R$19 milhões em incentivo fi-
nanceiro para quem faz a dife-
rença nas periferias brasileiras.

RAIO-X - Quem são os gru-
pos que atuam nas comunida-
des e em quais condições? O
Raio-X das Iniciativas Periféri-
cas, levantamento produzido pela
Secretaria Nacional de Periferi-
as sobre as condições de atuação
das iniciativas periféricas no Bra-
sil terá seu lançamento oficial, no
período da tarde. Um retrato real
de quem transforma as cidades
a partir das periferias.

O levantamento vai direcio-
nar as ações da secretaria no âm-
bito de formação, assessoria téc-
nica e jurídica para a regulariza-
ção, permitindo ampliar a capaci-
dade de captação e realização de
ações destas iniciativas.

Ao todo, foram ouvidas e
mapeadas 1.014 iniciativas perifé-
ricas em todos os estados do Bra-
sil, cadastradas na rede Nós Peri-
féricos e traçados o perfil destes
coletivos, associações, movimentos
sociais e grupos que acessam esse
espaço e atuam nos territórios.

Os dados mostram que o tra-
balho voluntário e a informalida-
de são a regra na composição das
equipes: 61,5% das iniciativas em
atuação não possuem CNPJ. Além
disso, 83,3% destes grupos não
têm equipe remunerada, funcio-
nando somente com o apoio de vo-
luntários, e apenas 7% possuem

uma equipe de gestão dedicada
integralmente à iniciativa.

Mulheres e pessoas negras são
o alicerce que sustentam o traba-
lho destas iniciativas periféricas.
Em 64,3% as equipes são compos-
tas majoritariamente por mulhe-
res, enquanto em 85,4% há predo-
minância de pessoas negras em
seus quadros.

Dentre as iniciativas não for-
malizadas, 91% têm interesse em
se formalizar e 99% reforçam a
importância da capacitação e do
acesso ao conhecimento para faci-
litar esse processo. O universo es-
timado de pessoas atendidas pelas
iniciativas periféricas que inte-
gram o Raio-X é de pelo menos
689.365 pessoas.

Oficinas, exposições e me-
sas-redondas também fazem
parte da programação. Técnicos

de todos os programas e ações
desenvolvidas pela Secretaria
Nacional de Periferias estarão
à disposição para atendimento das
iniciativas. Serão 11 oficinas temá-
ticas com o objetivo de apresen-
tar os serviços, prestar orienta-
ções e esclarecer dúvidas.

O encontro se encerra com
o Festival Periferia Viva, cele-
brando a cultura, a criativida-
de e a arte produzidas nas pe-
riferias. No palco, as atrações são:
Batalha da Aldeia, maior organi-
zação de freestyle do Brasil; o ra-
pper Dexter; Projeto Samba-Rock
e Samba da Esquina.

SECRETARIA NACIONAL
DE PERIFERIAS - A Secretaria
Nacional de Periferias (SNP) foi
criada em 2023 pelo presidente
Lula, dentro do Ministério das Ci-
dades, para direcionar políticas
públicas exclusivas às periferias e
comunidades urbanas vulnerabi-
lizadas. A SNP avançou e inovou
em diferentes aspectos das políti-
cas públicas, com desafio de aju-
dar a levar a periferia para o cen-
tro das prioridades no Brasil.

SERVIÇO
Encontro Nacional das
Periferias, sábado, 21,
das 9h às 20h ativida-
des e das 20h às 23h
shows. Local: Av. da Li-
berdade, 602 - Liberda-
de (Entrada gratuita/
Espaço sujeito a lotação)

Exposições e  of ic inas de serv iços para  as  comunidades
marcam a  programação

Master e a estratégia
da corrupção: o golpe

dos mestres

Walter Naime

A capitalização do lucro e a
socialização do prejuízo.

Dizem por aí que crime não
compensa. No caso Master, com-
pensa sim, desde que venha com
planejamento, padrinho forte e
aquele "jeitinho" bem lubrificado.
Não é mais bandido correndo da
polícia, é quase uma empresa: tem
setor, tem hierarquia e, se bobear,
até cafezinho na reunião.

Mas vamos direto ao ponto:
o que é corrupção? Falando claro,
é meter a mão no que é de todo
mundo e dar um jeito de sair bo-
nito na foto. É quando quem de-
veria cuidar vira cúmplice, quem
deveria fiscalizar finge que não viu
e quem rouba ganha até respeito
em certos círculos. Já estratégia é o
plano, o mapa do caminho. Quando
junta os dois, vira algo mais sofistica-
do: não é só roubar, é saber como rou-
bar… e escapar depois.

E o tal do caso Master entra
aí como uma aula prática, dessas
que ninguém pediu, mas todo
mundo paga. Nada de improviso.
O negócio é bem armado: junta
operador, facilitador, investidor
esperto (ou ganancioso), e monta-
se a engrenagem. Promessa de lu-
cro fácil? Tem. Conversa bonita?
Também. E gente acreditando que
descobriu o segredo da riqueza?
Aos montes.

A sacada mais esperta é sim-
ples: quanto mais gente dentro,
melhor. Não é espírito de equipe, é
proteção mesmo. Porque quando
todo mundo tem um pedacinho da
culpa, ninguém quer abrir o bico.
Fica aquele silêncio conveniente,
tipo roda de amigos onde todo
mundo sabe do erro, mas ninguém
comenta pra não sobrar pra si.

E a impunidade? Ah, essa não

vem por acaso, não. Ela é pla-
nejada. Entra autoridade no
meio, às vezes fazendo vista
grossa, às vezes participando
mesmo. Rola favor daqui, van-
tagem dali, e pronto: cria-se um
ambiente onde o errado vira roti-
na e o certo vira exceção.

Quando a bomba estoura,
vira um Deus nos acuda. Quem é
o culpado? Difícil dizer. Tem men-
tor, operador, fiscal distraído, in-
vestidor que quis ganhar demais…
no fim, tá todo mundo meio enro-
lado. E aí aparece aquela solução
bem brasileira: "vamos aliviar",
"vamos negociar", "vamos ver
isso depois". Traduzindo: dei-
xa quieto que complica menos.

Só que a conta não desapare-
ce. Ela só muda de endereço. E
adivinha pra quem vai? Pro povo.
Sempre pro povo. É aí que entra a
velha máxima: o lucro é de pou-
cos, o prejuízo é de todos. O rombo
vira problema público, e quem nun-
ca viu um centavo do esquema
acaba pagando a fatura.

E o pior: o sistema apren-
de. Cada escândalo vira apren-
dizado pro próximo. Ajusta
aqui, melhora ali, envolve mais
gente, fecha mais brecha. Quan-
do você percebe, não é mais ex-
ceção, é quase método.

Então fica a pergunta: é um
crime perfeito? Talvez não. Mas
é esperto o suficiente pra conti-
nuar acontecendo.

E como evitar que isso vire
rotina? Menos conversa e mais
ação: transparência de verdade,
fiscalização que funcione, punição
que doa no bolso e na liberdade.
E, principalmente, parar com essa
ilusão de dinheiro fácil, porque é
aí que começa a armadilha.

No fim, a moral da história é
bem direta: quando a corrupção
vira estratégia, o prejuízo sempre
cai no colo de quem não teve nada
a ver com o esquema. E assim se-
gue o jogo, poucos ganham, mui-
tos pagam, e o roteiro se repete.

No "golpe dos mestres", o
nome pode mudar, mas a prática
continua a mesma: capitalizam o
lucro… e socializam o prejuízo.

Walter Naime, arquiteto-
urbanista, empresário
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O Dia da Água e a outorga do Sistema Cantareira

Rai de Almeida

A renovação da outorga do
Sistema Cantareira é um dos te-
mas mais estratégicos para a se-
gurança hídrica do Sudeste brasi-
leiro. Com o vencimento da atual
resolução (firmada em 2017) pre-
visto para maio de 2027, o ano de
2026 marca o auge dos debates
técnicos e políticos para definir as
regras que regerão o uso das águas
pelos próximos dez anos.

O futuro da nossa água em
Jogo. O Sistema Cantareira não é
apenas um conjunto de represas;
é o coração do abastecimento de
cerca de 7,5 milhões de pessoas na
Região Metropolitana de São Pau-
lo e um pilar vital para o desen-
volvimento econômico das Ba-
cias PCJ (Rios Piracicaba, Ca-
pivari e Jundiaí), que engloba
polos industriais e agrícolas
como Campinas e Piracicaba.

Diferente da renovação de
2017, que ocorreu logo após a "cri-

se histórica" de 2014-2015, o pro-
cesso atual acontece em um cená-
rio de extremos climáticos recor-
rentes. Em março de 2026, o
sistema opera sob vigilância ri-
gorosa, tendo iniciado o ano em
Faixa de Restrição (volume útil
entre 20% e 30%), o que reforça a
necessidade de regras operacionais
ainda mais resilientes.

A outorga é a autorização
legal concedida pela Agência
Nacional de Águas e Saneamen-
to Básico (ANA) e pelo Depar-
tamento de Águas e Energia Elé-
trica (DAEE) - agora sob a gestão
da SP Águas - que permite à Sa-
besp retirar água do sistema.

Ela estabelece limites de reti-
rada, ou seja, quanto de água pode
ser enviado para São Paulo e quan-
to deve ser liberado para os rios
do interior (Bacias PCJ).

Há pontos críticos na nova
negociação da outorga. Por exem-
plo, as mudanças climáticas de-
monstram que a "estacionarieda-
de" (ideia de que o futuro repetirá
o passado) não existe mais. A nova
outorga precisará considerar séri-
es históricas mais recentes e, prin-
cipalmente, secas mais frequentes.

Há uma tensão na capital e
no interior sobre os interesses
e as necessidades hídricas.  O
interior exige garantias de
que não ficará desabasteci-
do em prol da metrópole, o que
de certa forma já acontece.

A dependência do Canta-
reira diminuiu ligeiramente
com obras como a interligação
com o Rio Paraíba do Sul e o
Sistema São Lourenço, mas ele
continua sendo o sistema mais
vulnerável à falta de chuvas.

As discussões oficiais foram
intensificadas no segundo semes-
tre de 2025. Ao longo de 2026 es-
pera-se que aconteçam audiên-
cias públicas para ouvir a soci-
edade civil e usuários de água
e que se apresentem simulações
de diversos cenários de seca para
testar os novos limites.

Há também alguns agra-
vantes em relação à disponibi-
lidade hídrica e a qualidade da
água. De acordo com os dados
da Sala de Situação PCJ, o ce-
nário hidrológico atual em Pi-
racicaba é de atenção vigilante.

Especialistas e o Ministério
Público (via GAEMA PCJ) têm
alertado para a resiliência climáti-
ca da bacia. Estudos apresentados
na Câmara Municipal sugerem
que, sem obras estruturantes de
reservação e redução de perdas,
cerca de 5% da população poderá
enfrentar falhas sistêmicas de
abastecimento até 2030.

A disponibilidade hídrica mé-
dia nas Bacias PCJ (que engloba
Piracicaba) é de aproximadamen-
te 408 m³ por habitante ao ano,
ou seja, é quase quatro vezes me-
nor que o limite considerado críti-

co pela ONU. Critérios internacio-
nais de segurança hídrica apon-
tam que abaixo de 1.500 m³ de
água por habitante/ano a situa-
ção é crítica. Isso coloca a nossa
região em um estado de "estresse
hídrico" comparável ao de algu-
mas regiões semiáridas, com a di-
ferença de que aqui a demanda
industrial e agrícola é massiva.

A privatização da Sabesp é
outro ponto que preocupa, pois
alterou profundamente a go-
vernança do saneamento em
São Paulo e trouxe novos ele-
mentos para o debate sobre o
Sistema Cantareira, especial-
mente com a proximidade da
renovação da outorga de 2027.

O ponto central dessa discus-
são é o equilíbrio entre o lucro da
empresa privada e a segurança
hídrica de milhões de pessoas.

Importante frisar que a re-
novação da outorga do Canta-
reira em 2027 não é apenas um
trâmite administrativo, mas
um pacto social. O desafio para
os gestores em 2026 é equilibrar
o direito humano à água, a pre-
servação dos e c o s s i s t e m a s
fluviais e a manutenção da
atividade econômica em um
planeta que já não oferece as
mesmas garantias hídricas
do século passado.

Rai de Almeida é vereado-
ra (PT) em Piracicaba

Sobre o conflito no Oriente Médio
Lavínia de Souza

Enquanto escrevo, famílias
morrem, outras fogem de suas
casas. Mais de 800 mil pessoas ti-
veram que deixar suas casas no
Líbano, informa a Agência da ONU
para refugiados. A notícia do as-
sassinato de meninas e professo-
ras numa escola no sul do Irã, me
abalou, me revoltou. Não se pode
dizer que foi acidental, o alvo era
mesmo a escola, sem pudor algum.
Eles, os agressores, bombardea-
ram criminalmente a escola!

Voltemos no tempo para com-
preendermos o início desse confli-
to que não começou nesse século.
Quando foi criado o estado de Is-
rael, em 1948, uma boa parte das
terras ocupadas por moradores lá
na Palestina, passaram para o
novo estado. E como ocorreu essa
ocupação? Os moradores nativos
foram expulsos de suas aldeias,
elas foram queimadas, destruídas.

O conflito no Oriente Mé-
dio entre palestinos e israelen-
ses tem como um dos motivos a
criação do Estado de Israel que
- para os palestinos - causou o
que eles chamam de Nakba, em
árabe "catástrofe" ou "desas-
tre". Nós, que estamos distan-
tes, e os europeus que fingem
que não veem, olhamos para a
situação de uma forma muito
romantizada e religiosa sobre a
criação de Israel. Os palestinos,
não tiveram seu estado reco-
nhecido, foram as vítimas do
projeto colonialista israelense,
em suas terras. Nesses dois úl-
timos anos a Palestina foi qua-
se destruída, por Israel e seus
aliados, numa guerra sangren-
ta, onde milhares de mulheres
e crianças inocentes foram e
continuam sendo mortas. Mas
para muitos, Israel está com
toda razão, foram atacados em
07 de outubro de 2023, e estão
só se defendendo... Quem igno-
ra a história desse conflito pen-
sa e conclui então que os pales-
tinos são selvagens e cruéis.
Esse é o discurso da impren-
sa internacional,  comprada

pelos Estados Unidos e Isra-
el,  e que é reproduzida pela
imprensa brasileira.

A guerra atual entre Estados
Unidos, Israel e Irã, aliado dos
palestinos, tem como justifica-
tiva, a de que o Irã tem arsenal
atômico. Tal motivo já foi usado
pelos Estados Unidos para a guer-
ra no Iraque, com a deposição e
assassinato de seu presidente.
Mais tarde, foi provado que não
existia bomba atômica nenhuma.

O assassinato do líder supre-
mo Khamenei no Irã, no dia 28 de
fevereiro o primeiro dia da guer-
ra, foi uma das piores escolhas que
fizeram os Estados Unidos e Isra-
el. Não contavam com a força de
defesa iraniana e com a união de
um povo agredido por tantas mor-
tes de civis. O impacto dessa guer-
ra é a nível mundial, com ataques
de ambos os lados a estruturas ci-
vis, como escolas, hospitais, aero-
portos, e explosões de grandes vo-
lumes de petróleo e gás natural. A
poluição no ar e na terra, pode ser
sentida em Teerã, capital com mais
de 9 milhões de pessoas, que foi
coberta por uma nuvem escura de
fumaça, com sérias consequênci-
as à saúde da população.

Nós, daqui do Brasil, vamos
acompanhando os desdobramen-
tos dessa guerra que agora se alas-
trou para outros países do Oriente
Médio. Não estamos a salvo da
ânsia imperialista de Donald
Trump, que para vencer as elei-
ções presidenciais desse ano,
poderá se voltar para a Améri-
ca Latina. Ele tem fome de guer-

ras, para perpetuar seu desem-
penho na política americana.

O grave, para não dizer cri-
minoso, é ver que políticos brasi-
leiros de direita e de extrema di-
reita, como Jair Bolsonaro, seus
filhos e os outros bolsonaristas,
batem continência para o presiden-
te americano. Apoiam suas ações
no Oriente Médio, uns até pedem
que ele faça o mesmo por aqui...Se
enrolam em bandeiras de Israel e
dos Estados Unidos, traindo o
nosso país. São verdadeiros vas-
salos, submissos ao que esse di-
tador, o Trump, que se diz de-
fensor de democracias pelo mun-
do, quer impor ao mundo.

Lavínia de Souza, economis-
ta doméstica e pedagoga

Mãe e filho palestinos expulsos de sua aldeia por soldados
israelenses, por volta de 1948

Escola de meninas iranianas, que foi
bombardeada em março de 2026
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Açougueiro (Aprendiz)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 18/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Incompleto  (Apresentar o histórico escolar ao CAT) 
Salário: R$ 1.391,00
Estar cursando ensino médio. Horário de trabalho: de segunda a sexta das 08h00 as 14h00. Limpeza e
separação de carnes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras.
———————————————————————————————————————————
Ajudante de Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.910,06
Irá ajudar o motorista na separação e conferência das notas fiscais; descarga das entregas e
separação de vasilhames. Entregas na região de Piracicaba e adjacências.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): de Piracicaba, São Pedro, Capivari, Rio das Pedras, Santa
Bárbara d’Oeste, Iracemápolis, Charqueada
———————————————————————————————————————————
Ajudante de Obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.300,00 + R$ 350,00 de bonificação
Ter CNH B dentro da validade, disponibilidade para viajar pelo interior de São Paulo e pernoitar.
Saber usar martelete rompedor, compactador, furadeira e serra clipper. Irá realizar abertura e
fechamento de solo (terra, concreto, asfalto).
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 16/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.196,00
Ter disponibilidade de viagem pelo estado de São Paulo. Será um diferencial se tiver CNH B. Apoiar
em atividades diversas de montagens e manutenção civil, hidráulica, mecânica e elétrica; demolir
edificações de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar área e
compactar solos. Efetuar manutenção de primeiro nível, limpar máquinas e ferramentas, carregar e
descarregar materiais, realizar escavações e preparar massa de concreto, entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 1.860,08
Será responsável pelo auxilio dos serviços gerais executados em obras de conservação e
preservação.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.320,00
Irá ajudar no carregamento e descarregamento de carga (cimento e aço). Ajudar na amarração,
enlonamento, em abrir e fechar a guarda do caminhão, nas manobras do veículo, balizando o
motorista, tirar paletes do caminhão, reembalar sacaria rasgada, dobrar lona, organizar a corda,
varrer o pátio e ajudar na separação e dobra de aço, com orientação do responsável.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————

Assistente Comercial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.100,00
Ter curso na área comercial, habilidade com vendas e Excel básico. Irá fazer prospecção ativa de
clientes por telefone, e-mail e ferramentas de automação; qualificar leads e agendar reuniões para o
time de vendas; manter o CRM atualizado com informações detalhadas dos leads; acompanhar o
pipeline de vendas e colaborar com a equipe comercial para atingir metas; manter relacionamento
com potenciais clientes; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Atendente de Padaria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.962,41
Experiência anterior com atendimento ao público (desejável). Noções básicas de higiene e
manipulação de alimentos. Disponibilidade para trabalhar em finais de semana e feriados.
Atendimento aos clientes. Realizar vendas dos produtos. Fatiar, pesar, embalar e etiquetar produtos.
Operar caixa quando necessário. Organizar e repor mercadorias nas vitrines e prateleiras. Manter o
ambiente limpo e organizado. Controlar validade dos produtos, entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Atendente de Restaurante
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.300,00
Ter vivência prática em restaurante. Atuar em salão com smartphone; assessorar clientes na balança;
servir sobremesas; estoque (marcação, retirada de controles); bebidas (estoque); recebimento de
mercadorias; assessorar a técnica em nutrição; realizar as atividades da copa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————

Atendente de Sorveteria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00
Ter experiência com atendimento, caixa e recepção. Horário de trabalho: de segunda a domingo e
feriados - escala 6x1. Recepção de clientes; apresentação do cardápio; registro de pedidos; operação
de caixa; reposição de estoque; limpeza do ambiente; higienização de utensílios; controle de
qualidade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Auxiliar de Instalação e Montagem
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 17/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.100,00
Ter disponibilidade de viagem para todo Brasil. Auxiliar na montagem de instalações elétricas de
fábricas e outros estabelecimentos. Auxiliar na instalação e manutenção de redes elétricas.
Transportar equipamentos e ferramentas necessários à execução dos trabalhos
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Auxiliar de Manutenção Predial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 16/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 1.837,00
Reparos elétricos: troca de lâmpadas, reatores e tomadas. Reparos hidráulicos: consertos em
vazamentos, torneiras e descargas. Reparos civis/pintura: pequenos retoques de pintura, alvenaria e
marcenaria. Conservação: limpeza técnica de áreas comuns, vidros e fachadas. Segurança:
cumprimento de normas de higiene, qualidade e segurança do trabalho
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Auxiliar de Produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.035,43
Ter disponibilidade para trabalhar em turnos. Auxiliar nas atividades da linha de produção; abastecer
máquinas e esteiras com peças e componentes; realizar montagem de componentes automotivos;
inspecionar visualmente peças produzidas; organizar e manter o setor limpo e organizado; seguir
padrões de qualidade e segurança da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

———————————————————————————————————————————
Auxiliar Operacional
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 16/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.800,00
Atendimento a veículos frota, agregado e terceiros para preparação pré e pós carregamento. Serviço
gerais; limpeza e organização da área de trabalho; peação de cargas; preparação de veículos
pesados para carregamento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Backoffice
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT) 
Salário: Salário não informado
Estar cursando Superior em Administração, Contabilidade, Gestão Financeira ou áreas correlatas. Irá
conduzir integralmente as operações de antecipação de recebíveis, desde a solicitação até a
finalização; realizar atendimentos e contatos com clientes e sacados via telefone e WhatsApp,
mantendo comunicação clara e profissional; efetuar a elaboração de contratos, conferência
documental e acompanhamento do fluxo de assinaturas; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Calceteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.617,20
Será responsável por revestir calçadas, ruas, praças e superfícies similares com diferentes tipos de
pedras, paralelepípedos e blocos intertravados. Planeja e prepara o trabalho, verificando as ordens de
serviços. Executa o revestimento utilizando técnicas manuais e instrumentos de fixação de materiais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Carpinteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.907,23
Ter disponibilidade para viagem. Serviços gerais de carpintaria. Serviços de carpintaria em obras de
construção, demolição, estaqueamento entre outros correlatos a função de carpinteiro.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————

Vagas do CAT – Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link:

https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/Vagas de 13/03/2026
Consultor Comercial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00 + comissão
Ter disponibilidade de viagem para São Paulo. Ter experiência com atendimento ao cliente ou recepção;
vivência com atividades comerciais, telemarketing ou agendamento será diferencial; boa comunicação
verbal e escrita; organização e agilidade no atendimento. Irá realizar atendimento presencial, telefônico
e via WhatsApp aos clientes; recepcionar visitantes, direcionar demandas e organizar agenda da
unidade; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Cuidador de Idosos
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.728,00
Vaga temporária. Ter curso concluído de Cuidador de Idosos. Escala de trabalho 12x36 – de segunda a
domingo e feriados. Atividades: assistência na higiene, alimentação, medicação (conforme prescrição),
conforto, acompanhamento em atividades de lazer, saúde e organização do ambiente para evitar
acidentes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Encanador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: 2.319,32
Será responsável pela instalação / manutenção de redes e tubulações de água quente/fria, esgoto e gás,
além de realizar manutenção em sistemas hidráulicos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Encarregado de Obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 4.175,85
Ter CNH B. Será responsável pela coordenação de subempreiteiros e equipes de trabalho em canteiros
de obras, controlar a qualidade de materiais e serviços e supervisionar a execução de obras públicas e
civis.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
—————————————————————————————————————————————
Executante de Limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 8,47 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom e
feriados – escala 6x1. Irá realizar a limpeza geral da loja, higienizar banheiros, manter a organização
geral da áreas de acesso a clientes e funcionários
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
————————————————————————————————————————————
Fisioterapeuta
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Superior Completo (Apresentar o histórico escolar/diploma ao CAT)
Salário: R$ 1.934,00
Vaga temporária. Ter superior completo em Fisioterapia. Atuação generalista, incluindo a reabilitação
geriátrica.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
————————————————————————————————————————————
Gasista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.464,17
Obrigatório ter formação técnica necessária para gasista e CNH B. Curso Senai de Instalador
Convertedor e experiência será um diferencial. Instalação e reparos em tubulações multicamadas (PEX);
testes de estanqueidade de gás natural ou GLP; troca de medidores de gás natural ou GLP; instalação
de medidores de gás natural ou GLP; verificação de vazamentos em instalações residenciais; correção
de vazamentos em ambientes residenciais; soldas em tubulação de instalações residenciais; entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira, Rio Claro, São Pedro, Águas de São Pedro,
Charqueada, Santa Bárbara d’Oeste e Saltinho
————————————————————————————————————————————
Jardineiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 16/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 1.898,00
Ter experiência em máquina costal, roçadeira e soprador. Poda de grama, poda de árvores, fazer coroas
em plantas, rastelar gramado, passar soprador.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
————————————————————————————————————————————
Montador de Instalações
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 17/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.500,00
Ter disponibilidade de viagem para todo Brasil. Montagem de instalações eletromecânicas industriais.
Auxiliar nas instalações e manutenção de redes elétricas de baixa tensão.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
————————————————————————————————————————————
Montador de Painel Elétrico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Ter curso técnico na área de Elétrica ou correlacionadas. Ter disponibilidade para viagem quando
necessário. Montar painéis elétricos seguindo normas e diretrizes exigidas pela empresa; instalar
painéis em campo e realizar manutenção nos mesmo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
————————————————————————————————————————————
Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.901,42
Ter CNH C. Responsável pelo transporte de cargas/ matérias e equipe a campo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
————————————————————————————————————————————
Motorista de Entrega
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.571,00
Obrigatório ter CNH “D”. Irá fazer entregas na região de Piracicaba e adjacências. Conduzir caminhão
truck em atividade de entrega, conforme rota; seguir as políticas de segurança, legislação de trânsito,
práticas de direção defensiva econômica; recolhimento de vasilhame, recebimento dos valores das
mercadorias entregues, acerto financeiro do caixa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, São Pedro, Capivari, Rio das Pedras, Santa Bárbara
d’Oeste, Iracemápolis, Charqueada

————————————————————————————————————————————
Motorista de Romeu e Julieta com Garra

A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 3.832,96
Obrigatório ter experiência com garra. Ter disponibilidade de viagem e CNH “E”. Ter carro ou moto
próprio para se deslocar até o local de trabalho. Dirigir caminhões da empresa conforme as
determinações estabelecidas bem como de acordo com a legislação de trânsito; realizar entregas e
coletas utilizando equipamentos dos caminhões, assim como Julieta, carreta e garra; realizar a coleta
de sucatas nas empresas fornecedoras; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras e Região
————————————————————————————————————————————

Motorista Trainee
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: 1.621,00
Ter CNH D. A pessoa selecionada, será contratada para aprender a ser um motorista profissional, com
foco em se tornar um motorista na empresa. Aprendizado na condução de veículos - van e micro (prática
e teoria) - legislação de trânsito - condução segura e econômica.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Americana, Limeira, Sta Bárbara e Rio Claro

————————————————————————————————————————————
Oficial Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 3.257,11
Vaga temporária. Ter curso de Eletricista e veículo próprio para se deslocar até o local de trabalho.
Desejável ter curso de NR-10 e de comandos. Ter disponibilidade para horas extras. Irá realizar
instalações elétricas de baixa complexidade em conformidade com normas técnicas e de segurança.
Executar manutenções preventivas em sistemas elétricos, equipamentos e dispositivos. Identificar e
diagnosticar falhas em instalações elétricas, entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Limeira, Saltinho, Santa Bárbara,
Americana e Rio das Pedras

————————————————————————————————————————————
Operador de BOBCAT
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.340,63
Ter CNH C e CURSO NR-11 e NR-12. Será responsável pela execução de movimentação de terras e
resíduos auxiliando o carregamento ou desobstrução de vias/locais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
—————————————————————————————————————————————

Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 10,33 por hora
Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 - de seg a dom e feriados - escala 6x1. Realizar atendimento ao
cliente, registrando as mercadorias no pdv. Receber as formas de pagamento, atenção com as entregas
de troco.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
————————————————————————————————————————————

Operador de Carnes
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 10,33 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom
e feriados – escala 6x1. Irá realizar atendimento ao cliente, fracionando e fatiando carnes bovinas,
suínas, peixes e frangos; realizar cortes de carnes de acordo com as solicitações dos clientes;
abastecer mercadorias nas áreas de vendas; realizar e manter a limpeza e organização do setor
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Operador de Frios
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 9,60 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom
e feriados – escala 6x1. Irá realizar atendimento aos clientes, fracionando e fatiando produtos de
laticínios e embutidos; realizar abastecimento de mercadorias e organizar nas geladeiras e
câmaras; conferir e acompanhar preços e validades
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Operador de Hortifruti
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 9,60 por hora
Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom e feriados – escala 6x1. Realizar
atendimento aos clientes, abastecer e organizar as bancas de frutas, organizar estoque, manter a
limpeza do setor, realizar a escolha das frutas separando o que não está bom para vendas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————

Operador de Lanchonete
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 10,33 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom
e feriados – escala 6x1. Realizar atendimento aos clientes, produzindo sucos, pastéis, lanches, entre
outros itens do cardápio; receber os pagamentos dos clientes no caixa; realizar e manter a limpeza e
organização do setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Operador de Pizzaria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 10,33 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom
e feriados – escala 6x1. Atendimento ao cliente realizando montagem de pizzas e lanches naturais,
assar as pizzas, embalar e organizar as mercadorias em seus pontos de vendas. Realizar e manter
a limpeza e organização do setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Operador de Retroescavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.340,63
Ter CNH C e CURSO NR-11 e NR-12. Será responsável pela execução das atividades de opera a
máquina em obras de terraplenagem, escavando solos, removendo materiais e carregando
caminhões
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
Operador de Rotisserie
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 9,60 por hora
Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 - de seg a dom e feriados - escala 6x1. Uma das vagas
disponíveis é para preparo de culinária japonesa. Realizar preparo de marmitas, saladas, e porções,
entre outros pratos disponíveis no cardápio. Embalar e organizar na área de vendas, manter a
higiene e a limpeza do setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.351,52
Será responsável pela execução reformas e reparos de alvenaria, fundações e estruturas em geral.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
Psicólogo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Superior Completo (Apresentar o histórico escolar/diploma ao CAT)
Salário: R$ 3.000,00
Vaga temporária. Ter superior completo em Psicologia. Realiza avaliação psicológica, intervenções
psicoterápicas e métodos de enfrentamento para pacientes internados, pré-hospitalização e pós-alta.
Colabora com a equipe médica/interdisciplinar em protocolos, interconsultas e discussões clínicas,
focando no bem-estar do paciente
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
——————————————————————————————————————————
Rasteleiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.617,20
Será responsável por espalhar, rastelar e nivelar a mistura asfáltica (CBUQ) após a pavimentadora,
garantindo acabamento e espessura corretos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
Roçador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Sem exigência de escolaridade
Salário: Salário não informado
Necessário saber manusear roçadeira a náilon. Roçagem e recolhimento de grama.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Técnico de Campo Eletrônico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Ter curso técnico na área de elétrica ou correlacionadas. Ter disponibilidade para viagem quando
necessário. Realizar serviços externos de instalação, manutenção e comissionamento; realizar
ajustes em lógicas de CLP e adequações em painéis elétricos; realizar montagem de painéis
internamento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região

——————————————————————————————————————————
Técnico de Enfermagem
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.500,00
Vaga temporária. Ter concluído curso Técnico de Enfermagem. Escala de trabalho 12x36 – de
segunda a domingo e feriados. Prestar assistência direta ao paciente (higiene, conforto,
alimentação). Administrar medicamentos e realizar procedimentos de enfermagem. Realizar
curativos, coleta de materiais para exames e instrumentação cirúrgica.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região

——————————————————————————————————————————
Técnico em Mecatrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 26,55 por hora
Vaga temporária. Obrigatório ter curso Técnico completo em Mecatrônica, Elétrica, Eletrônica,
Instrumentação ou áreas correlatas; NR-10 E NR-35. Conhecimento e experiência prática com foco
em elétrica e eletrônica; vivência em manutenção elétrica, leitura e interpretação de diagramas
elétricos; disponibilidade total de horário, com possibilidade de atuação em outros turnos (turno C e
intermediário). Horário de trabalho: de segunda a sexta das 14h00 às 22h10 e sábados das 11h50 às
17h50. Fará manutenção preventiva e corretiva em equipamentos industriais; entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

——————————————————————————————————————————
Vendedor Externo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
24/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.992,00
Desejável curso de: Design de Interiores, Engenharia Civil ou correlato. Ter CNH “A/B”, possuir
carro/moto. Realizará vendas externas em Piracicaba e região, prospecção de novos clientes. Ter
boa comunicação e capacidade de adaptação; conhecer técnicas de venda e negociação; saber
utilizar ferramentas digitais, sistemas e planilhas no Excel; trabalhar em equipe e conhecer a rotina
de visitas comerciais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
——————————————————————————————————————————
Vigia
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
17/03/26 às 11:30 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.008,29
Ter Curso de Informática. Escala 12x36 diurno e noturno. Executar o controle de acesso em
condomínios residenciais ou comerciais, registrando e autorizando a entrada e saída de pessoas,
veículos e/ou prestadores de serviço
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
Vigilante
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
17/03/26 às 11:30 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.953,26
Ter Curso de Vigilante com reciclagem em dia e CNH AB. Escala 12x36 diurno e noturno.
Responsável por zelar pela integridade física de pessoas e pela segurança patrimonial em
condomínios residenciais e/ou empresariais, atuando de forma preventiva e ostensiva. Realizar
rondas, controle de acesso, monitoramento e atuação em situações de risco.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
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