
Jesus resgata vidas, primeiro
livro de Marli Domingues

Adolpho Queiroz

A cidade de Piracicaba vê a
cada novos momentos, o des-
pertar de novos autores/as,
como é o caso da estreante
Marli Domingues, com seu livro
intitulado "Jesus Resgata vidas",
lançado recentemente apenas para
amigos e frequentadores da igreja
evangélica Renovo Church de Pi-
racicaba, pela Editora Fábrica do
Livro, com 80 páginas. A autora é
uma escritora cristã, formada pela
Faculdade Unicesumar em Estéti-
ca & Cosmética.

Trabalha na área da Estética
há sete anos. Tem seu estúdio Ave-
nida Eurico Gaspar Dutra No.376
- Cecap II. E, aos 50 anos de idade,
publica seu primeiro livro. Tem um
filho chamado Davi e é casada há
25 anos com Márcio Ariozo.

Segundo ela, "Meu desejo foi
crescendo em escrever um livro
quando através de minhas Cam-
panhas de Oração com outras pes-
soas o sobrenatural de Deus acon-
teceu. E em todos os testemunhos,
anotava em um caderno... Foi
quando o Espírito Santo de Deus
ministrou em meu coração, que
mais pessoas precisavam ler aque-
les testemunhos...Daí cresceu o
desejo de do livro. Mas se passa-
ram cinco anos desde que iniciei
este projeto e somente agora con-
seguir finalizar meu livro."

Na introdução do livro ela
ressalta que "este livro nasceu do
Amor de Deus pelas vidas e do
desejo de tornar conhecido o po-
der transformador de Jesus Cris-
to. Ao longo destas páginas o lei-
tor encontrará testemunhos reais
de pessoas que foram alcançadas,
restauradas e resgatadas pela gra-
ça divina. Histórias marcadas por

dores, quedas, desafios, mas tam-
bém por cura, esperança e um
novo começo." Explica na sequen-
cia que "Jesus continua agindo
hoje como agiu no passado. Ele
ainda cura, restaura famílias, li-
berta corações feridos e dá propó-
sito àqueles que se sentem perdi-
dos. Cada testemunho aqui apre-
sentado revela que que não existe
situação impossível quando entre-
gamos nossa vida ao Senhor."

E, mais adiante, afirma que
"os relatos reunidos neste livro
não exaltam pessoas, mas glorifi-
cam o nome de Jesus. Eles mos-
tram que, independentemente
da condição em que alguém se

encontre, o amor de Cristo é
suficiente para transformar
qualquer história. São provas vi-
vas de que deus age de maneira
pessoal, única e poderosa."

E diz ainda que "este livro for-
talece a sua fé, renove sua espe-
rança e desperte em seu coração
o desejo de confiar plenamente
em Deus. Se você está passando
por lutas, dúvidas ou moimentos
difíceis, saiba que Jesus também
pode resgatar a sua vida. Assim
como fez com tantos aqui retra-
tados. Ele deseja escrever uma
nova história com você."

E convida, finalmente os lei-
tores a lerem o livro, finalizando

que "se, por meio deste livro eu
alcançar pelo menos uma pessoa,
para mim já terá valido a pena!"

O livro está organizado em 12
capítulos, a saber: O primeiro en-
contro, Curas e milagres, Superan-
do Desafios, Desafios e Crescimen-
to Espiritual, O chamado e o pro-
pósito, momentos de dúvidas, Im-
pacto na Comunidade, Crescimen-
to Espiritual, evangelizando com
amor, Encontros nas adversida-
des, Reflexões sobre a fé, compar-
tilhando testemunhos pessoais.

Cada exemplar está sendo
vendido a R$ 20,00 e pode ser
encontrado no Studio da autora
e no Amazona Book.

Marli Domingues, a autora.
Capa da obra. (Editar e retirar a 4ª capa). SERVIÇO: VER TAMBÉM NO FB DA AUTORA https://
www.facebook.com/share/1DsB9g8U4K/ Instagram @jesus_resgatavidas
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Sua força molda o mundo,
Feliz dia da Mulher !!!
Karol Mathos compartilha suas artes na página Tô Aqui. Nesta edição vamos
destacar a história de uma brasileira que foi vítima de violência doméstica e
se tornou símbolo da luta contra esse tipo de violência no Brasil.

O Tô Aqui homenageia no dia internacional da mulher,
Maria da Penha, um símbolo de força, luta, coragem e
continua sendo uma inspiração para outras mulheres
que enfrentam situações de violência, encorajando-as
a buscar ajuda, denunciar seus agressores e lutar por
justiça e  dignidade.  Tô Aqui  de hoje,  destacou
sobre:"Maria da Penha". Na próxima semana estarei aqui
novamente com muitas novidades para você. Obrigada
pela gentil atenção dos leitores do Jornal A Tribuna Pi-
racicabana, aos meus ouvintes, fãs e admiradores que
me acompanham na rádio Funchal FM, com o Tô Aqui  de
Portugal. Acesse e ouça a transmissão ao vivo através
do site:  https://instagram.com/oficialkarolmathos. ht-
tps://radiofunchalfm.com, amantes da nobre arte das
Bonecas de pano KM, no site: https://bonecaskm.com,
pelo whatsapp +551197822-3809 e com muitas novida-
des no instagram, https://instagram.com/bonecas_km. ht-
tps://karolmathos.com .  "Uma mulher quando reconhece a
sua força, se torna uma fonte inesgotável de inspiração".
Uma ótima semana. Beijinhos da Karol Mathos.

O Dia Internacional da Mulher, 08 de março,  é uma data comemorativa que foi oficializada pela
Organização das Nações Unidas (ONU) na década de 1970.

Data da fundação: 01 de agosto de 1.974
(diário matutino - circulação de terça-feira a domingo)

Fundador e diretor: Evaldo Vicente (celular 19-9.9787-0969)
Gerente comercial: Sidnei Borges  (celular 19-9.7407-4221)

Rua Tiradentes, 1.111 - Centro - CEP: 13.400-765
 Tel (19) 2105-8555

IMPRESSÃO: Jornais TRP Ltda, rua Luiz Gama, 144 – CEP 13.424-570
Jardim Caxambu - Piracicaba-SP, tel 3411-3309

Olá querido leitor(a) sou a
Karol Mathos, paulistana, amante
do universo artístico, artesã, de-
signer e estilista de modas para
bonecas de pano, cantora, locuto-
ra, colunista, apresentadora e ani-
madora de palco e TV, agora todos
os domingos em nossas edições.
Hoje vamos comentar sobre a visi-
bilidade para o tema, resultando
na aprovação da Lei Maria da Pe-
nha, inspirando outras mulheres a
denunciarem a violência, buscarem
apoio e lutarem por seus direitos.
Maria da Penha é uma brasileira
que foi vítima de violência domés-
tica e se tornou símbolo da luta
contra esse tipo de violência no
Brasil. Após sobreviver a tentati-
vas de homicídio por parte de seu
então marido, Marco Antônio He-
redia Viveiros, ela deu voz à cau-
sa. Seu ativismo levou à promul-
gação da Lei Maria da Penha (Lei
nº 11.340/2006), que estabelece
medidas de proteção às mulheres
vítimas de violência doméstica.

Maria da Penha Maia Fernan-
des é uma ativista brasileira nasci-
da em 1º de dezembro de 1945 em
Fortaleza, Ceará, que se tornou um
símbolo na luta contra a violência
doméstica no Brasil. Isso ocorreu
após sobreviver a tentativas de ho-
micídio por parte de seu então mari-
do, Marco Antônio Heredia Viveiros.
A Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/
2006) é uma legislação brasileira que
combate a violência doméstica e fa-
miliar contra as mulheres e que re-
cebeu esse nome em homenagem a
Maria da Penha Maia Fernandes, ví-
tima de violência doméstica.

A lei estabelece medidas de
proteção às vítimas, aumenta as pe-
nas para os agressores e promove
políticas públicas de prevenção e
combate à violência de gênero. Ela
denunciou o Brasil na Comissão In-
teramericana de Direitos Humanos
da OEA e fundou o Instituto Maria da
Penha, que oferece suporte jurídico,
psicológico e educacional às vítimas.
Seu ativismo inspirou movimentos e
organizações dedicadas à causa em
todo o país. O legado de Maria da
Penha é marcado por sua coragem,
determinação e contribuição signi-
ficativa para a conscientização so-
bre a violência contra as mulheres.

Seu caso trouxe visibilidade
para o tema, resultando na apro-
vação da Lei Maria da Penha e ins-
pirando outras mulheres a denun-
ciarem a violência, buscarem
apoio e lutarem por seus direitos.
Maria da Penha Maia Fernandes é
uma mulher brasileira que se tor-
nou símbolo da luta contra a vio-
lência doméstica no Brasil após
ser vítima de violência conjugal
por parte de seu marido, Marco
Antônio Heredia Viveiros, por mui-
tos anos. Em 1983, seu esposo
tentou matá-la duas vezes: a pri-
meira vez com um tiro enquanto
ela dormia, deixando-a paraplé-
gica, e a segunda vez ao tentar
eletrocutá-la durante o banho.

Após as tentativas de homicí-
dio sofridas por parte do então
marido, Maria da Penha enfrentou
inúmeras dificuldades na busca por
justiça. O caso arrastou-se por anos
nos tribunais brasileiros, marcado
pela impunidade e pela morosida-
de do sistema judiciário. Isso le-
vou Maria da Penha a buscar apoio
internacional e denunciar o Brasil
na Comissão Interamericana de Di-
reitos Humanos da Organização
dos Estados Americanos (OEA), que
resultou em uma condenação do
Estado brasileiro por negligência
e omissão frente ao caso. Como
resultado direto da luta de Maria
da Penha e de organizações de di-
reitos humanos, em 2006 foi pro-
mulgada a Lei nº 11.340/2006, po-
pularmente conhecida como Lei
Maria da Penha. Essa lei é uma das

legislações mais abrangentes do
mundo no combate à violência do-
méstica e familiar contra as mulhe-
res, estabelecendo medidas de pro-
teção às vítimas e punições mais
severas aos agressores.

As agressões começaram a se
intensificar, e Marco Antônio pas-
sou a submeter Maria da Penha a
abusos físicos e psicológicos siste-
máticos. Isso incluía socos, chutes,
ameaças de morte e humilhações
constantes, criando um ambiente de
terror doméstico para Maria da Pe-
nha e seus três filhos. A situação
chegou ao ápice em 1983, quando
Marco Antônio tentou matar Maria
da Penha duas vezes. Na primeira
tentativa, ele disparou um tiro en-
quanto ela dormia, deixando-a pa-
raplégica. Na segunda tentativa, ele
tentou eletrocutá-la durante o ba-
nho. Após essa segunda tentativa
de homicídio, Maria da Penha de-
nunciou o marido à polícia.

Esses eventos marcaram o início
de uma longa batalha legal para Ma-
ria da Penha em busca de justiça. No
entanto, devido à morosidade e à ne-
gligência do sistema judiciário brasi-
leiro, Marco Antônio Viveiros perma-
neceu em liberdade por muitos anos,
escapando da punição adequada pe-
los crimes cometidos. Após as tentati-
vas de homicídio contra Maria da Pe-
nha em 1983, seus filhos testemunha-
ram o trauma e as consequências des-
ses eventos. A violência doméstica não
apenas afetou Maria da Penha, mas
também teve um impacto profundo em
sua família como um todo.

A Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/
2006) é uma legislação brasileira que
visa combater a violência doméstica e
familiar contra as mulheres. Aprovada
em 2006, ela recebeu esse nome em
homenagem a Maria da Penha Maia
Fernandes, vítima de violência do-
méstica e que se tornou um símbo-
lo da luta pelos direitos das mulhe-
res no Brasil. A Lei Maria da Penha
representa um marco legal impor-
tante, oferecendo medidas de pro-
teção às vítimas e impondo puni-
ções mais severas aos agressores.

Definição de violência domés-
tica e familiar: a lei estabelece que
violência doméstica e familiar não
se restringe à violência física,
abrangendo também violência psi-
cológica, sexual, patrimonial e mo-
ral. Medidas de proteção: a lei pre-
vê uma série de medidas para pro-
teger a mulher vítima de violência,
incluindo afastamento do agressor
do lar, proibição de aproximação da
vítima e de seus familiares, restri-
ção de visitas aos filhos, entre ou-
tras. Atendimento especializado: a
lei determina que os órgãos de se-
gurança e o sistema de Justiça de-
vem oferecer atendimento especi-
alizado às vítimas de violência do-
méstica, garantindo seu acolhimen-
to, assistência e proteção.

Criação de juizados e varas es-
pecializadas: a Lei Maria da Penha

estabelece a criação de juizados e
varas especializadas em violência do-
méstica e familiar contra a mulher,
com equipes multidisciplinares para
lidar com esses casos de forma mais
eficaz. Agravamento das penas: a le-
gislação aumenta as penas para os
crimes de violência doméstica, tornan-
do mais rigorosa a punição para os
agressores. Promoção de políticas
públicas: a lei determina que o Esta-
do deve promover políticas públicas
para prevenir e combater a violência
contra as mulheres, incluindo ações
de conscientização, educação e ca-
pacitação de profissionais.

O ativismo de Maria da Penha co-
meçou quando ela decidiu buscar
apoio internacional, denunciando o
Estado brasileiro na Comissão Intera-
mericana de Direitos Humanos da
OEA. Isso resultou em uma condena-
ção histórica do Brasil por sua inefici-
ência em lidar com casos de violência
doméstica. Maria da Penha tem sido
uma voz ativa na conscientização so-
bre a violência contra as mulheres,
participando de conferências, pales-
tras e eventos para promover a im-
portância da Lei Maria da Penha e a
necessidade de políticas públicas efi-
cazes para combater esse problema.

Além disso, Maria da Penha fun-
dou o Instituto Maria da Penha, uma
organização sem fins lucrativos de-
dicada a combater a violência do-
méstica e oferecer apoio às vítimas.
O instituto realiza campanhas edu-
cativas, oferece assistência jurídi-
ca e psicológica às mulheres e de-
senvolve projetos de prevenção e
combate à violência de gênero.

Seu ativismo tem inspirado ou-
tras mulheres a denunciarem a violên-
cia, a buscarem apoio e a lutarem por
seus direitos. Maria da Penha é reco-
nhecida nacional e internacionalmen-
te por sua coragem, determinação e
contribuição significativa para o avan-
ço da causa dos direitos das mulheres
e o enfrentamento da violência domés-
tica. Maria da Penha é o nome-símbolo
da legislação que leva seu nome, a Lei
Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006),
que estabelece medidas de proteção

às mulheres vítimas de violência do-
méstica e familiar no Brasil. Cons-
ciência e visibilidade: seu caso trou-
xe à tona a gravidade da violência
contra as mulheres, aumentando a
conscientização e a visibilidade so-
bre o tema tanto no Brasil quanto
internacionalmente. Combate à im-
punidade: sua luta pessoal contra a
impunidade e a negligência do sis-
tema judiciário brasileiro resultou
em mudanças significativas na le-
gislação e na abordagem do Estado
em relação à violência doméstica.
Inspiradora de movimentos: Ma-
ria da Penha inspirou a criação
de movimentos e organizações
dedicadas ao combate à violên-
cia de gênero e ao apoio às víti-
mas, contribuindo para uma rede
de solidariedade e ativismo em
todo o país. Fundação do Institu-
to Maria da Penha: ela fundou o
Instituto Maria da Penha, uma orga-
nização que oferece suporte jurídi-
co, psicológico e educacional às mu-
lheres vítimas de violência, além de
promover a conscientização e a
prevenção. Reconhecimento in-
ternacional: sua história e seu
ativismo renderam-lhe reconhe-
cimento internacional, receben-
do prêmios e honrarias por sua
contribuição para os direitos das
mulheres e o enfrentamento da
violência de gênero.

E para não esquecer, celebra-
mos neste 08 de março o Dia Inter-
nacional da Mulher, data que aca-
bou sendo símbolo das conquistas
que as mulheres efetivaram no
século XX. O Dia Internacional da
Mulher é uma data comemorativa
que foi oficializada pela Organiza-
ção das Nações Unidas (ONU) na
década de 1970. Essa data simbo-
liza a luta histórica das mulheres
para terem suas condições equi-
paradas às dos homens. Inicialmen-
te, essa data remetia à reivindica-
ção por igualdade salarial, mas,
atualmente, simboliza a luta das
mulheres não apenas contra a de-
sigualdade salarial, mas também
contra o machismo e a violência.

Microcrédito
que transforma

Jorge Lima

Bruna Gauss, de Avaré, co-
meçou sua confeitaria em uma
cozinha doméstica, vendendo
bolos sob encomenda. Hoje,
com quase 100 mil seguidores
nas redes sociais, transformou
o talento em um negócio sólido
e em fonte de renda para ou-
tras famílias. Maria Orlanda
Alves, moradora de Paraisópo-
lis, na capital, decidiu recome-
çar após uma cirurgia delica-
da. De um pequeno espaço im-
provisado para fazer unhas,
ergueu um salão completo. Já
Kailayne Rodrigues ampliou o
restaurante de marmitas que
sustenta sua família em São
José do Rio Preto. O que essas
histórias têm em comum? To-
das encontraram no Banco do
Povo Paulista (BPP) o impulso
necessário para crescer e em-
preender com autonomia.

Na Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico do Estado de
São Paulo, por meio do Banco do
Povo, temos a missão de oferecer
crédito simples, acessível e com
juros muito abaixo dos prati-
cados pelo mercado. O objetivo
é garantir suporte aos peque-
nos empreendedores que neces-
sitam de um recurso extra para
crescer, mas nem sempre en-
contram portas abertas no sis-
tema financeiro tradicional.

Como diz o jargão popular:
"contra fatos e dados não há ar-
gumentos". Os números do Banco
do Povo são expressivos. Desde o
início da gestão do governador
Tarcísio de Freitas, em 2023, o
BPP desembolsou R$ 628 milhões
em 13,2 mil operações realizadas

em todas as regiões do Estado.
Somente ano passado, foram R$
187,7 milhões em 11.623 operações,
um volume que comprova a força
de capilarização do programa.

Cada contrato assinado mo-
vimenta a economia local, amplia
serviços, gera empregos e fortale-
ce a renda das famílias. Isso signifi-
ca que a confeitaria de Avaré, o salão
de Paraisópolis e o restaurante de Rio
Preto não crescem sozinhos, eles pu-
xam junto fornecedores, vizinhos, en-
tregadores, profissionais de serviços e
toda uma cadeia ao seu entorno. O
microcrédito é, portanto, um me-
canismo de desenvolvimento ter-
ritorial e inclusão produtiva. Para
aqueles que necessitam de um
aporte mais robusto, a Desenvol-
ve SP, nossa agência de fomento
vinculada, oferece linhas atrativas
de financiamento. Desde 2023,
mais de 3.600 empreendedores
foram beneficiados com R$ 1,2 bi-
lhão em recursos disponibilizados
a este público.

O Estado de São Paulo acre-
dita que desenvolvimento econô-
mico não se faz apenas com gran-
des indústrias. Ele nasce também
no pequeno negócio, no empreen-
dedor que transforma esforço em
oportunidade. Não à toa estamos
batendo recorde atrás de recorde
de abertura de novas empresas.
Seguimos fortalecendo o Banco do
Povo, modernizando processos,
ampliando o acesso e garantindo
que o crédito continue chegando a
quem mais precisa e mais faz nos-
sa economia girar.

Jorge Lima, secretário
d e  D e s e n v o l v i m e n t o
Econômico do Estado
de São Paulo

Você já comeu
pamonha?

Lavínia de Souza

Aqui em Piracicaba quase todo
mundo já comeu e gosta! A pamo-
nha é uma criação dos indígenas,
o nome "pamonha" é de origem
no tupi, podendo derivar de
"pa'muna" (pegajoso/gruden-
to) ou "apá-mimõia" (envolvi-
do e cozido), refletindo sua téc-
nica de preparo. De início, a
pamonha assemelhava-se a
mingaus ou pastas de milho,
que eram cozidos nas folhas da
própria espiga de milho. Mais tar-
de, com a colonização portuguesa,
foram adaptadas acrescentando
açúcar e queijo, mas conservou-se
a forma artesanal de cocção.

As pamonhas de Piracicaba
ficaram famosas no estado de São
Paulo e por todo Brasil, depois que
Dirceu Bigelli montou uma frota
de carros, para vender suas pa-
monhas, com esse pregão, copia-
do em fita cassete na década de
70:

"Pamonhas, pamonhas, pa-
monhas

Pamonhas de Piracicaba
É o puro creme do milho verde
Venham experimentar estas

delícias
Pamonhas quentinhas, pamo-

nhas caseiras, pamonhas de Pira-
cicaba

Temos curau e pamonha
Vamos chegando, vamos levando
É a deliciosa pamonha de Pi-

racicaba
Pamonhas fresquinhas, pa-

monhas caseiras
Pamonhas de Piracicaba
Pamonhas, pamonhas, pamonhas"
"Pamonhas, pamonhas de Pi-

racicaba é o puro creme do milho,
venha provar".

Na beira do
nosso rio Piracica-
ba, próximo à pon-
te pênsil, tem uma
barraca com pro-
dutos feitos de mi-
lho; como bolo, mi-
lho cozido, curau e
a famosa pamo-
nha. Num domin-

go desses que passou, nós, aqui de
casa, fomos ver o rio e comer pa-
monha. Então, lembramos de
uma história que a nossa tia-avó
Francisca nos contou...

Ela foi convidada por sua
comadre, que morava num sí-
tio lá em Minas Gerais, para
fazer pamonhas. Tia Francisca
era muito educada e gente muito
educada sofre, às vezes. Não gos-
tava nadinha de pamonha, mas
não falou e aceitou o convite.

A tia nos contou que a co-
madre t inha uma varanda
grande, onde a mulherada de-
bulhava o milho, que depois era
ralado. As massas das pamo-
nhas eram amarradas com bar-
bante e iam para um panelão
de água fervendo até cozinha-
rem bem. Até aí nenhum pro-
blema para ela, que não preci-
sou experimentar nada.

Depois de cozidas, a dona da
casa separou algumas pamonhas
para servir. Tia Francisca abriu a
sua, comeu um pedaço que estava
no meio e deixou um monte de
pamonha na palha, certa de que
ficaria livre dela. Não foi fácil co-
mer, ela nos disse, foi um sacrifí-
cio e tanto! Quando acabou de co-
mer, a comadre, muito compreen-
siva, olhou bem para ela e disse
assim:

- Francisca,  não se aca-
nhe. Pode ficar à vontade e
lamber toda a palha!

A tia terminou a história:
E lá tive eu que comer toda a

pamonha...

Lavínia de Souza, economis-
ta doméstica e pedagoga



A3
A Tribuna Piracicabana
Domingo, 8, e segunda-feira, 9 de março de 2026

Ésio Antonio Pezzato

Passado
esquecido

Insistes relembrar todo o nosso passado
Que na minha alma está completamente morto.
Suplicas-me um abraço ardente e apaixonado
Porém, não penso mais ancorar em tal porto.

O que vivemos nós é um sonho dissipado,
Da memória apaguei esse viver absorto.

Na lembrança sequer um momento é lembrado
E isso sequer me traz mágoas ou desconforto.

Minha vida hoje aberta a novos horizontes,
Faz-me poeta ser e olho uma nova aurora
E para caminhar percorro novas pontes.

És passado esquecido através da memória,
E agora que te vejo és fantasma de outrora,
E chego a duvidar de nossa própria história.

SONETOS CAIPIRAS - 444 Lucro Real ou Presumido
pós-Reforma: A "Armadilha"

Angela Alonso

A Reforma Tributária trouxe
uma nova e complexa dúvida para
os empresários: afinal, é melhor
optar pelo lucro real ou pelo lucro
presumido a partir de agora?

A principal confusão começa
com a própria definição. O lucro
presumido, que é uma forma sim-
plificada de calcular o IRPJ (Im-
posto de Renda Pessoa Jurídica) e
a CSLL (Contribuição Social so-
bre o Lucro Líquido) incidentes
sobre o lucro líquido, foi ines-
peradamente tratado como um
"benefício fiscal" em alguns con-
textos, o que é tecnicamente incor-
reto, pois é um regime previsto no
Código Tributário Nacional.
Para agravar a confusão, houve
efeito da elevação em 10% na pre-
sunção do lucro em determinados
contextos, o que não encontra am-
paro na LC 224, gerando ainda
mais insegurança jurídica.

Em 05/03/2026 foi noticiado
no "Valor Econômico" que o Tri-
bunal Regional Federal da 3ª Re-
gião (TRF-3), com sede em São Pau-
lo, afastou a aplicação do adicional
de 10% sobre as alíquotas do IRPJ
e da CSLL no lucro presumido, re-
gime adotado por empresas com
faturamento anual de até R$ 78
milhões. O placar geral, porém, é
desfavorável às empresas: a maio-
ria dos pedidos na justiça é nega-
do. E esse é só o começo.

Diante desse cenário de incer-
tezas e decisões judiciais conflitan-
tes e frente ao "arcabouço fiscal",
cabe ao Contador traduzir, na prá-
tica, os impactos dessas mudanças

no dia a dia da empresa, orientan-
do sobre riscos e oportunidades
com base no ramo de atuação, no
porte do negócio e no perfil finan-
ceiro do cliente.

A grande virada veio com a
extinção do PIS e da Cofins, que
foram substituídos pela CBS (fede-
ral) e pelo IBS (estadual/municipal).
Diferentemente do sistema antigo,
a nova lei não manteve tratamen-
tos diferenciados para quem opta
pelo lucro real ou presumido nes-
ses novos tributos. Isso significa
que, tanto para empresas no lucro
real quanto no presumido, a CBS e
o IBS seguirão as mesmas regras:

1. Base de Cálculo Ampla: In-
cidirão sobre a maioria das opera-
ções com bens, serviços e direitos.

2. Não Cumulatividade Am-
pla: Ambas poderão aproveitar cré-
ditos fiscais de forma ampla nas
suas operações.

Com isso, uma das grandes
diferenças entre os dois regimes é,
agora, os tributos sobre o lucro: o
IRPJ e a CSLL. Observando os li-
mites de faturamento, para esses
tributos, o regime de caixa (pagar
o imposto só quando o cliente pa-
gar) continua valendo para quem
está no lucro presumido.

A mudança mais impactan-
te é que a tributação saiu da "re-
ceita" (PIS/Cofins) e foi para a
"operação" (IBS/CBS). Isso eli-
mina, na prática, uma grande
vantagem do lucro presumido
para o fluxo de caixa.

Antes, no lucro presumido, o
PIS e a Cofins podiam ser pagos pelo
regime de caixa, ou seja, quando o
dinheiro entrava. Agora, com o IBS e

a CBS, o tributo é devido no momen-
to da operação (venda ou prestação
de serviço), independentemente de o
cliente ter pago ou não. O empresá-
rio terá que recolher os novos tribu-
tos mesmo diante da inadimplência.

Frente a tantas mudanças
e dessa "armadilha" no fluxo de
caixa, a escolha entre lucro real
e presumido se tornou mais
complexa e cheia de riscos. É
quase certo que veremos uma
enxurrada de questionamentos
judiciais sobre esses pontos.

A decisão agora deve se ba-
sear em uma análise profunda
que considere:

A margem de lucro real da
empresa: No lucro presumido, o
IRPJ/CSLL incidem sobre uma
margem de lucro fixada por lei (pre-
sumida), que pode ser maior ou
menor que o lucro real.

A capacidade de gerar cré-
ditos de IBS/CBS: Empresas com
muitas despesas sujeitas à tri-
butação (que geram créditos)
podem se beneficiar mais da não
cumulatividade ampla, indepen-
dentemente do regime de lucro.

O impacto da inadimplên-
cia: Empresas com alto índice
de atraso ou "calote" precisam
recalcular o peso de pagar IBS/
CBS antes de receber do cliente.

Há quem diga, em tom de crí-
tica, que as empresas brasileiras
têm "mais Contador do que Enge-
nheiro", como se isso fosse um si-
nal de distorção ou ineficiência. A
mesma voz anuncia que a reforma
tributária, com seu novo IVA digi-
tal, desonerará os serviços contá-
beis e simplificará tudo a partir de

2027. Mas a realidade é exatamen-
te a oposta. Se antes o Contador
era necessário para desbravar um
sistema complexo e cheio de guer-
ras fiscais, agora ele se torna indis-
pensável para navegar em um mo-
delo que unifica tributos, mas eli-
mina o regime de caixa, amplia a
base de cálculo e exige projeções fi-
nanceiras sofisticadas. Longe de
reduzir a necessidade de Contado-
res, a reforma os transforma em
verdadeiros estrategistas de negó-
cio. Não precisaremos de menos
Contadores; precisaremos de
Contadores melhores, mais pre-
parados e com visão de futuro.
Afinal, não é a quantidade de
profissionais que define a saúde
de um sistema, mas sim a qualida-
de da orientação que eles entregam
- e nunca se precisou tanto dela.

A melhor opção deixou de ser
uma análise de porcentagem e se
tornou um exercício de projeção fi-
nanceira e tributária. E é justamente
nesse exercício que o Contador se
consolida como peça-chave. A es-
colha entre lucro real e presumido
não pode mais ser baseada em pla-
nilhas padronizadas ou em 'achis-
mos'. Exige análise personalizada,
conhecimento da operação da em-
presa e visão de futuro - competên-
cias exclusivas de um profissional
de Contabilidade atualizado e pre-
parado para a nova realidade tri-
butária. Precisaremos de muitos
Contadores nas empresas!

Angela Alonso, sócia na
Alonso Barretto & Cia. Au-
ditores Independentes e
Perita Contábil
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Ajudante de Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.910,06
Irá ajudar o motorista na separação e conferência das notas
fiscais; descarga das entregas e separação de vasilhames.
Entregas na região de Piracicaba e adjacências.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): de Piracicaba, São Pedro,
Capivari, Rio das Pedras, Santa Bárbara d’Oeste, Iracemápolis,
Charqueada
——————————————————————————————————
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/03/26 às 09:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.816,00
Ter disponibilidade de viagem para o interior de São Paulo.
Roda turno - escala 5X2. Ajudar nas atividades diárias e
rotineiras de varrição, escavação e colocação de placas de
sinalização nos canteiros de obras. Providenciar a sinalização
de advertência de obras a frente, levar material para aplicar,
carregar e descarregar material.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————
Auxiliar de Entrega e Logística
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 18/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.212,00
Ter CNH B. Irá manusear carga pesada. Entregas: auxiliar no
carregamento do veículo, transporte e montagem/instalação
de colchões e conjuntos box na casa do cliente. Estoque:
recebimento de mercadorias, conferência de notas,
organização física do depósito e controle de entrada/saída.
Loja: apoio na arrumação do showroom (troca de modelos em
exposição) e suporte na limpeza e manutenção geral do
ambiente da loja.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Auxiliar de Instalação e Montagem
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico
escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.100,00
Ter disponibilidade de viagem para todo Brasil. Auxiliar na
montagem de instalações elétricas de fábricas e outros
estabelecimentos. Auxiliar na instalação e manutenção de
redes elétricas. Transportar equipamentos e ferramentas
necessários à execução dos trabalhos
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Auxiliar de Limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 09/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 1 a 3 meses comprovada em Carteira de
Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico
escolar ao CAT)
Salário: R$ 1.882,60
Limpeza de piso, salas, cozinha, banheiros, oficina, enfim tudo
relacionado a limpeza.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Auxiliar de Manutenção Predial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 16/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 1.837,00
Reparos elétricos: troca de lâmpadas, reatores e tomadas.
Reparos hidráulicos: consertos em vazamentos, torneiras e
descargas. Reparos civis/pintura: pequenos retoques de
pintura, alvenaria e marcenaria. Conservação: limpeza técnica
de áreas comuns, vidros e fachadas. Segurança: cumprimento
de normas de higiene, qualidade e segurança do trabalho
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Auxiliar de Produção e Manutenção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.295,81
Ter CNH B e noções de valores e medidas. Ter disponibilidade
de viagem para região de Piracicaba. Auxílio no corte de
chapas de PP polipropileno, processo de lixamento da chapa
de PP, solda com maçarico de ar quente para fins de união de
chapas, conexões, etc. Soldas com extrusora solda com
polifusor de tubos e conexões com lixa, corte de tubulações
em PP, acabamento com lixadeira, dobra de chapas, solda
elétrica de estrutura metálica; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Auxiliar Operacional
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 16/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.800,00
Atendimento a veículos frota, agregado e terceiros para
preparação pré e pós carregamento. Serviço gerais; limpeza e
organização da área de trabalho; peação de cargas;
preparação de veículos pesados para carregamento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Calceteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.617,20
Será responsável por revestir calçadas, ruas, praças e

Vagas do CAT – Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link:

https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/Vagas de 06/03/2026
superfícies similares com diferentes tipos de pedras,
paralelepípedos e blocos intertravados. Planeja e prepara o
trabalho, verificando as ordens de serviços. Executa o
revestimento utilizando técnicas manuais e instrumentos de
fixação de materiais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Carpinteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 20/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.907,23
Ter disponibilidade para viagem. Serviços gerais de carpintaria.
Serviços de carpintaria em obras de construção, demolição,
estaqueamento entre outros correlatos a função de
carpinteiro.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Consultor Comercial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00 + comissão
Ter disponibilidade de viagem para São Paulo. Ter experiência
com atendimento ao cliente ou recepção; vivência com
atividades comerciais, telemarketing ou agendamento será
diferencial; boa comunicação verbal e escrita; organização e
agilidade no atendimento. Irá realizar atendimento presencial,
telefônico e via WhatsApp aos clientes; recepcionar visitantes,
direcionar demandas e organizar agenda da unidade; entre
outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————
Costureiro(a
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico
escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.500,00
Ter experiência com máquina de costura reta.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio
das Pedras
———————————————————————————————————
Estagiário de Técnico em Segurança do Trabalho
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Cursando (Apresentar a declaração de
escolaridade ao CAT) 
Salário: R$ 1.500,00
Estar cursando Técnico em Segurança do Trabalho.
Identificação e avaliação de riscos: realizar inspeções de
segurança, auditorias e análise preliminar de riscos (APR) para
antecipar perigos. Estão de EPI/EPC: orientar, treinar e
supervisionar o uso de equipamentos de proteção individual e
coletiva. Treinamento e educação: desenvolver ações
educativas, treinamentos sobre segurança (ex: CIPA, SIPAT) e
orientar colaboradores, entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Capivari e Rio
das Pedras
———————————————————————————————————
Gasista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.464,17
Obrigatório ter formação técnica necessária para gasista e CNH
B. Curso Senai de Instalador Convertedor e experiência será
um diferencial. Instalação e reparos em tubulações
multicamadas (PEX); testes de estanqueidade de gás natural ou
GLP; troca de medidores de gás natural ou GLP; instalação de
medidores de gás natural ou GLP; verificação de vazamentos
em instalações residenciais; correção de vazamentos em
ambientes residenciais; soldas em tubulação de instalações
residenciais; entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira, Rio
Claro, São Pedro, Águas de São Pedro, Charqueada, Santa
Bárbara d’Oeste e Saltinho
———————————————————————————————————
Marceneiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.500,00
Ter CNH B ativa e disponibilidade de viagem para região de
Piracicaba. É necessário saber utilizar serra de bancada, tupia,
lixadeira e as diversas ferramentas de marcenaria. Será um
diferencial se tiver curso Técnico em Marcenaria ou
Carpintaria. Realizará reformas e manutenção de mesas de
bilhar; organização do barracão; troca de feltro e tecido;
preparação de peças (cortar, lixar e moldar peças); montar e
desmontar as mesas de bilhar durante a manutenção;
organização e controle de estoque; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————
Montador de Instalações
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.500,00
Ter disponibilidade de viagem para todo Brasil. Montagem de
instalações eletromecânicas industriais. Auxiliar nas
instalações e manutenção de redes elétricas de baixa tensão.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 13/03/26 às 09:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.534,75
Ter CNH D e disponibilidade de viagem para o interior de São
Paulo. Dirigir veículos leves e caminhões para transporte,
coleta e entrega de cargas de sinalização. Realizar inspeções

periódicas na conservação e limpeza dos veículos, vistoriar
cargas, bem como documentações dos veículos e de cargas.
Obedecer rotas e itinerários e assegurar a regularidade no
transporte.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————
Motorista de Entrega
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.571,00
Obrigatório ter CNH “D”. Irá fazer entregas na região de Piracicaba e
adjacências. Conduzir caminhão truck em atividade de entrega,
conforme rota; seguir as políticas de segurança, legislação de
trânsito, práticas de direção defensiva econômica; recolhimento de
vasilhame, recebimento dos valores das mercadorias entregues,
acerto financeiro do caixa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, São Pedro,
Capivari, Rio das Pedras, Santa Bárbara d’Oeste, Iracemápolis,
Charqueada
———————————————————————————————————
Polidor de Aço Inox
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 11/03/26 às 09:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 4.000,00
Ter experiência específica em acabamentos polido e escovado
em aço inox e conhecimento de técnicas de polidor manual e
automatizado. Será um diferencial se tiver experiência em
carteira ou curso técnico em metalurgia ou áreas afins. Irá
realizar polimento e escovamento de peças em aço inox,
garantindo acabamentos espelhados ou texturizados conforme
especificações técnicas. Operar máquinas de polimento,
lixadeiras e equipamentos de acabamento, entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio
das Pedras, Tietê, Santa Bárbara D’Oeste, Limeira,
Iracemápolis, Rio Claro, São Pedro, Charqueada, Ipeúna, Santa
Maria da Serra, Anhembi e Conchas
———————————————————————————————————
Rasteleiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.617,20
Será responsável por espalhar, rastelar e nivelar a mistura
asfáltica (CBUQ) após a pavimentadora, garantindo
acabamento e espessura corretos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Roçador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Sem exigência de experiência
Sem exigência de escolaridade
Salário: Salário não informado
Necessário saber manusear roçadeira a náilon. Roçagem e
recolhimento de grama.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das
Pedras
——————————————————————————————————
Serviços Gerais
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 16/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.800,00
Irá fazer limpeza de escritórios, estabelecimentos comerciais,
escolas e residências, serviços de higienização, conservação e
organização de ambientes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Soldador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 10/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.150,00
Ter curso de Soldador Industrial, Soldador ou Processos de
Soldagens, entre outros. Conhecimento em processos de
soldagem e leitura básica de desenho técnico. Noções de
segurança do trabalho e uso de EPIs. Executar soldagens em
peças e estruturas metálicas conforme desenhos técnicos,
realizando preparação, montagem e acabamento das soldas,
garantindo qualidade e segurança do processo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————
Supervisor
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 16/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.000,00
Ter CNH B e disponibilidade de viagem para PR, SP, RJ, BH, MS.
Supervisão da base; supervisão da equipe; garantir o
cumprimento das normas e procedimentos; atendimento a ao
cliente e ao motorista; garantir o alinhamento proposto pela
gestão; desenvolver a equipe, promovendo um ambiente de
alta performance.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
————————————————————————————————————
Técnico em Mecatrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de
encaminhamentos ou até dia 31/03/26 às 15:00 e, ainda,
poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da
empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 26,55 por hora
Vaga temporária. Obrigatório ter curso Técnico completo em
Mecatrônica, Elétrica, Eletrônica, Instrumentação ou áreas
correlatas; NR-10 E NR-35. Conhecimento e experiência prática
com foco em elétrica e eletrônica; vivência em manutenção
elétrica, leitura e interpretação de diagramas elétricos;
disponibilidade total de horário, com possibilidade de atuação
em outros turnos (turno C e intermediário). Horário de
trabalho: de segunda a sexta das 14h00 às 22h10 e sábados das
11h50 às 17h50. Fará manutenção preventiva e corretiva em
equipamentos industriais; entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
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Renata, Samantha, Sebastiana, Maria José, Mar-
cela e Elisangela. Elas são as presenças femini-
nas na diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba, São Pedro, Águas de São
Pedro, Saltinho e Charqueada. Elas lideram, arti-
culam, dialogam e enfrentam desafios, reafirman-
do o compromisso com a categoria e com o forta-
lecimento do movimento sindical.

No Mês da Mulher, o Sindicato presta homenagem
especial às mulheres que são protagonistas da luta
sindical no serviço público. São elas que, com cora-
gem, sensibilidade e firmeza, constroem diariamente
a história da entidade e fortalecem a defesa dos di-
reitos dos servidores municipais.

Desde sua fundação, em 1988, o Sindicato mantém
a presença feminina em sua diretoria, demonstrando
que a luta por direitos também passa pela represen-
tatividade. Ao longo dos anos, mulheres como Regina
Célia Moura de Souza, Ermelinda Diniz Pereira,
Sonia Cristina Ramos, Sandra Aparecida Guima-
rães, Eva Batista, Ester Aversa Sabadoti (in me-
moriam), Eva Iltes (in memoriam) e Olga Andrade
Rafael (in memoriam) deixaram marcas profun-
das na consolidação da entidade. Seus nomes
fazem parte da história de resistência, conquis-
tas e avanços do funcionalismo público municipal.

A força feminina também se reflete no atendimento
aos associados seja nas sedes, como no SIND+ (Siste-
ma Integrado dos Municipais) e no Centro Clínico, 90%
dos profissionais são mulheres. Elas atuam nas áreas
de odontologia, fisioterapia, fonoaudiologia, psicolo-
gia, psicanálise, acupuntura e nutrição, além das con-
sultas médicas, levando acolhimento, profissionalis-
mo e cuidado aos servidores e seus familiares. Essa

Homenagem
às mulheres

do movimento
sindical

presença expressiva demonstra que o compromisso
com o bem-estar da categoria tem, mãos femininas.

Ampliando ainda mais essa representatividade, a pro-
fessora e dirigente Samantha Maniero integra o Con-
selho Municipal de Educação de Piracicaba e a dirigen-
te Renata Perazoli, faz parte do Instituto Conespi (Con-
selho de Entidades Sindicais).

A presença das mulheres nas organizações sindicais
é essencial. Em um cenário onde ainda se enfrenta de-
sigualdade, desvalorização e violência, elas seguem
ocupando espaços, defendendo direitos e promoven-
do transformações. Cada conquista do serviço público
carrega também a marca da atuação feminina.

Na Associação dos Servidores Aposentados e
Pensionistas da Prefeitura Municipal de Piracica-
ba (Asapp), sediada no Sindicato, as mulheres tam-
bém são maioria, representando 70% do quadro.
Um dado que reforça o protagonismo feminino em
todas as frentes de atuação.

Neste mês especial, o Sindicato reafirma seu res-
peito, admiração e gratidão a todas as mulheres
que fazem parte dessa trajetória. Mulheres que
lutam, que cuidam, que lideram e que transfor-
mam. Mulheres que honram o movimento sindical
do serviço público e constroem, todos os dias, uma
história de coragem e conquistas.
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