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Água e urbanização:
primeiros impasses
do abastecimento
Série ‘Achados do Arquivo’ resgata texto de Guilherme Vitti em que
ele traz à tona problemas no setor relatados à Câmara de Piracicaba em 1890

Divulgação

Atividade integra o calendário de comemorações dos 125 anos
da Esalq (Jubileu Secular de Prata)
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Exposição homenageia
figura histórica da Esalq

A partir deste sábado, 21 de
março, no alpendre do Edifício Cen-
tral da Escola Superior de Agricul-
tura Luiz de Queiroz (Esalq/USP),
será aberta para visitação uma ex-
posição que destaca os passos de
Ermelinda Ottoni de Souza Quei-
roz, viúva de Luiz Vicente de Sou-
za Queiroz, idealizador da institui-
ção. Por ter sido uma mulher de
caráter exemplar, de temperamen-
to independente, pioneira de ideias
e precursora do universo femini-
no, a atividade comemora seus 170
anos de nascimento (01/03/1856
- 07/05/1936), e faz uma reve-
rência pelo mês em que ela nas-
ceu e em que se comemora o Dia
Internacional da Mulher.

Em 1892, Luiz Vicente de Sou-
za Queiroz doa ao governo do esta-
do de São Paulo, a Fazenda São
João da Montanha, com a premis-
sa de que nela fosse instalada uma
escola superior de agricultura que
contemplasse estações agronômi-
cas com campos experimentais.
Mas, nada disso seria possível
se sua esposa Ermelinda Ottoni
de Souza Queiroz, não compar-
tilhasse desse sonho.

Nascida no Rio de Janeiro, em
01 de março de 1856, filha de famí-
lia abastada, passou sua infância
viajando pela Europa, Estados
Unidos e Ásia com seus pais, época
em que ampliou sua herança cul-
tural com domínio dos idiomas
correlatos. Casou-se com Luiz de
Queiroz em 1880, tempo em que
foram morar em um palacete às
margens do Rio Piracicaba, hoje co-
nhecido como Palacete Boyes.

Ermelinda foi uma mulher à

frente de seu tempo. Participa-
va de reuniões de negócios com
o marido, mostrando-se auste-
ra, perspicaz e determinada,
atributos arrojados perante
àquela época. Ao lado de Luiz
de Queiroz realizou benfeitorias na
cidade de Piracicaba como instala-
ção do sistema de telefonia (1882),
instalação da Usina Hidroelétrica
(1893), entre outros.

Em 1901, Ermelinda legitima
aquele que fora o maior sonho do
casal empreendedor - a inaugura-
ção da Escola Agrícola Prática São
João da Montanha, já que Luiz de
Queiroz falecera em 11 de junho de
1898, deixando para trás sua idea-
lização. Dessa maneira, sua viúva
tornou-se figura decisiva na histó-
ria da Escola Superior de Agricul-
tura Luiz de Queiroz (Esalq/USP).

INSTALAÇÕES - A exemplo
da instalação da estátua em tama-
nho natural de Luiz Vicente de Sou-
za Queiroz, ocorrida em outubro
de 2018, na Alameda Principal do
Campus Luiz de Queiroz, Ermelin-
da também conquistou seu desta-
que. Para reconhecer, nas origens
da instituição, o engajamento da
viúva de Luiz de Queiroz, o Jardim
Francês da instituição foi revitali-
zado para acolher a estátua em ta-
manho natural da Sra. Ermelinda
Ottoni de Souza Queiroz e para ser
utilizado em realização de eventos.
A instalação ocorreu durante a Se-
mana Luiz de Queiroz, ocorrida em
outubro de 2021. Dessa forma,
Luiz Vicente e Ermelinda Queiroz
perpetuam no Campus Luiz de
Queiroz, ostentando a projeção dos
sonhos de outrora.
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41ª Festa das Nações assina
parceria e anuncia novas nações

A Associação Cultural Festa
das Nações de Piracicaba (Fenapi)
formalizou com a Manifesta Even-
tos a parceria para atuar como con-
sultoria estratégica da 41ª edição
da Festa das Nações de Piracicaba.
A assinatura ocorreu na noite de
terça-feira (17), no hall e entorno
do Teatro Erotides de Campos,
no Engenho Central, em um
ambiente cuidadosamente pre-
parado, já com pitadas das no-
vidades que serão apresentadas
aos visitantes da edição deste ano.

O evento contou com a par-
ticipação de autoridades, repre-
sentantes da imprensa, entida-
des, convidados e membros da di-
retoria da Fenapi. Durante a sole-
nidade, além da formalização da
parceria, foram divulgados os pa-
trocinadores oficiais e a estreia da
Leuven como a cerveja oficial da
Festa das Nações 2026. Pela pri-
meira vez, em 40 edições, a festa
contará com uma cervejaria arte-
sanal e piracicabana como oficial.

Novidade também entre as
nações, com a chegada da Argenti-
na, França e Tailândia. E mudan-
ças no layout da festa, com o intui-
to de cativar e ampliar o espaço de
circulação do público. Nas falas da
secretária de Turismo, Clarissa Qui-
araria; do secretário de Cultura,
Carlos Beltrame; da gerente do
Fundo Social, Cristiane Martins e

do empresário Gustavo Barreira
(Leuven), as expectativas foram
positivas quanto à parceria e a edi-
ção O ano das Luzes.

Para Carolina Angelelli, pre-
sidente da Fenapi, a Festa das
Nações é um patrimônio afetivo
de Piracicaba, construída a
muitas mãos ao longo de qua-
tro décadas. "A cada edição, o
nosso desafio é honrar essa his-
tória e, ao mesmo tempo, sur-
preender o público. A festa tem
um papel é essencial para con-
tribuir com a sobrevivência das
21 entidades integrantes da Fe-
napi. A parceria com a Manifes-
ta chega exatamente com esse
propósito: somar expertise para
elevar a experiência de quem
participa e na forma como o vi-
sitante vive a festa", comenta.

Carolina Angelelli comen-
tou também sobre a assinatura
da parceria: "É uma alegria ver
o Teatro do Engenho ocupado
por quem move a nossa solida-
riedade. Agradeço à diretoria da
Fenapi, aos presidentes e equi-
pes das entidades, ao Poder
Público, patrocinadores e à im-
prensa, que amplificam nosso
propósito. O tema o Ano das
Luzes refletirá a força das 21
entidades. Com o voluntariado
como base e a parceria estratégica
com a Manifesta Eventos, vamos

Fenapi  formal izou com a Manifesta a  parcer ia  para a 41ª
Festa das Nações de Piracicaba

realizar uma das maiores fes-
tas da história de Piracicaba".

O desafio de ser um parceiro
estratégico, na opinião de Evandro
Evangelista, é um voto de confian-
ça da Fenapi, Fundo Social e todas
as entidades envolvidas. "Uma bai-
ta responsabilidade e um orgulho
fazer parte de um evento com o ta-
manho e o significado da Festa das
Nações. Existe um valor emocional
muito forte envolvido, tanto para
quem participa quanto para quem
organiza. Nosso foco são as pesso-
as. Vamos contribuir com estrutu-
ra, organização e olhar estratégico
para potencializar tudo aquilo que
a festa já tem de grandioso, garan-

tindo mais conforto, fluidez e qua-
lidade na experiência do público. É
um trabalho coletivo, pensado nos
detalhes, para entregar uma edi-
ção à altura dessa história".

A 41ª Festa das Nações de Pi-
racicaba conta com patrocínio via
Lei Rouanet - Incentivo a Projetos
Culturais e de grandes empresas
de Piracicaba. A realização é da
Fenapi, com promoção e organiza-
ção da Prefeitura de Piracicaba.

SERVIÇO
41ª Festa das Nações de
Piracicaba, dias 13, 14, 15,
16 e 17 de maio, no Enge-
nho Central

Divulgação

O cotidiano dos habitantes de
Piracicaba em 1890 tinha melho-
rado de forma considerável fazia
três anos. Até 1887, o método uti-
lizado para o abastecimento de
água era arcaico: a distribuição era
feita em pipas (recipientes bojudos
de madeira) colocadas sobre car-
roças puxadas por burros.

A partir de 1887, porém, a ci-
dade contava com um sistema de
abastecimento de água, inaugura-
do com grande pompa em maio,
operado pela Empresa Hidráulica,
de propriedade dos senhores João
Frick e Carlos Zanotta. Mas como
é comum acontecer em qualquer
tempo ou lugar, o serviço come-
çou a apresentar problemas, o que
fez com que a Câmara solicitasse
informações à empresa.

Indagada sobre as intercorrên-
cias, a Empresa Hidráulica respondeu
à Câmara em fins de setembro de
1890. O conteúdo dessa resposta é o
tema do texto “Água: Problema de
sempre...”, escrito pelo professor Gui-
lherme Vitti e publicado nesta edição
dá série “Achados do Arquivo – Me-
mórias de Um Arquivo”.

Segue, abaixo, o
texto do professor:
“Enquanto Piracicaba perma-

neceu vilazinha, o problema da
água não existiu. Quis crescer, tor-
nar-se cidade, e o castigo apareceu
para lhe castigar o orgulho. A prin-
cípio o rio, os córregos, riachos e
fontes satisfaziam a necessidade do
líquido precioso, que era abundan-
te e gratuito.

Depois... Então começa a
inana. Entra o poder público na
jogada procurando solução mais
apropriada. O serviço de forneci-
mento é entregue a uma firma
particular. Surgiu a Empresa
Hidráulica, que não tardou mui-
to a sofrer críticas costumeiras
dos impacientes cidadãos.

A Câmara oficiara à Empresa
pedindo soluções para reclamações
diversas a respeito do fornecimen-
to da água.

A Empresa respondeu com o
ofício abaixo:

‘Cidadãos membros da Inten-
dência Municipal de Piracicaba.

Damos hoje solução aos tópi-
cos de que trata o ofício dessa In-
tendência, de 5 de maio último.
Demoramo-nos em responder, por
ter estado ausente o nosso colega,

João Frick, que só agora chegou a
esta cidade.

Em contestação, vos informa-
mos:

1º Que os chafarizes fornecem
água ao público desde o 1º de julho
do ano passado, e vos pedimos que
o prazo, de que reza o contrato con-
te desde essa data.

2º Executamos de consciência
as obras mencionadas em nosso
contrato e lhe damos muito maior
desenvolvimento do que nos era
exigido; acontece, porém, que as
circunstâncias gerais da cidade,
pela franqueza com que a abaste-
cemos d’água, fornecendo mais de
mil litros diários a cada casa, por
preço muito inferior ao do contra-
to, demonstra não podermos dar a
água límpida durante as águas tur-
vas no rio, o que, parece-nos, se dá
regularmente de janeiro a abril, na
estação das chuvas; consideramos
estas circunstâncias combinadas
caso de força maior, prevista no
contrato, e esperamos da vossa
boa-fé que assim o considereis.

Não podendo nós, porém,
conseguir, sem aumento em nos-
sos reservatórios, vencer esta difi-
culdade, vamos, desde já, providen-
ciar no sentido de aumentar nosso
depósito d’água com novas cons-
truções. A experiência nos tem
mostrado nestes três últimos anos,
que a turbidez da água em época de
chuvas, não pode vencer-se com
filtros. Só é conseguível, pratica-
mente, pelo repouso. Estamos pro-
cedendo a estudo e vos comunica-
remos o resultado até o próximo
dia 15 de novembro.

3º A Empresa não pretende,
por considerá-lo contrário a todos
os interesses de salubridade e higi-
ene, seguir o sistema de água por
medida, a pagar pelo preço do con-
trato, devendo, para esse fim, mu-
nir-se, e à sua custa, com o hidrô-
metro de Kennedy, ou sujeitar-se-á a
que a Empresa lhe regularize o calibre
da torneira a não poder tomar mais
do que 250 litros diários.

4º O regulamento que a Em-
presa propõe, e pode continuar em
execução pelo menos ainda por três
anos, é simplesmente o que se acha
impresso nos cartões da cobrança e é
já bem conhecido do público. Com re-
ferência à multa da cláusula 26ª a
Empresa propõe o seguinte:

1º - Se ela faltar com água à
cidade por mais de 24 horas, salvo caso

D o c u m e n t o s  r e l a t a m  p r o b l e m a s  d e  a b a s t e c i m e n t o  d e
água na cidade no Século 19

de força maior, que seja multada no
máximo da pena, isto é, nos 15.000
réis, conforme o contrato.

2º - Se faltar água em qual-
quer casa particular por 24 horas,
a contar do aviso deste à Empresa,
e quando a falta for por culpa des-
ta, no caso em que o particular não
tenha infringido o regulamento e
esteja em dia com os seus paga-
mentos, 5.000 réis de multa.

3º - Se a Empresa exigir, por si ou
por seus prepostos, pagamento maior
do que o estipulado na tabela do regu-
lamento, 15.000 réis de multa.

4º - Se a Empresa não resta-
belecer no estado anterior as ruas
e praças da cidade, e feito qualquer
outro serviço que as danifique, onde
colocasse encanamentos, e não
atender à compostura dentro de 24
horas, depois de notificada pelo fis-
cal, pagará dez mil réis de multa.

5º - A Empresa propõe que
estas multas, em que espera não
incorrer, revertam em favor da
Santa Casa de Misericórdia.

A Empresa considera ter con-
testado ao ofício da Intendência
atrás mencionadas; se houver, po-
rém, necessidade de qualquer es-
clarecimento mais, a Empresa des-
de já declara que, além dos deveres
a que está obrigada, fará sacrifíci-
os, no intuito de se mostrar grata
à confiança das extintas Munici-
palidades e da atual Intendência,
confiança esta que, acima de tudo,
desejamos não desmerecer.

Saúde e fraternidade.
Piracicaba, 23 de setembro de 1890.
Os empresários
João Frick

Carlos Zanotta’”.

Um trecho da resposta da
Empresa Hidráulica merece uma
observação: no item 3 a empresa
afirma que, para medição do con-
sumo de água, adotaria o “hidrô-
metro de Kennedy”. Esse hidrô-
metro foi criado pelo escocês Tho-
mas Kennedy em meados do sé-
culo 19, tendo sido amplamente
utilizado no Reino Unido, no con-
tinente europeu e nos Estados
Unidos. Possivelmente, já no fim
do século, o referido aparelho tam-
bém estivesse em uso em terras
brasileiras, o que explica a citação
a ele feita pelos empresários.

O texto de Vitti permite um vis-
lumbre das tratativas feitas entre o
poder público e a empresa, a fim de se
garantir o abastecimento do precioso
líquido para a população naquele
início da década de 1890.

Com a praticidade para obten-
ção de água recém conquistada,
certamente nenhum habitante se
resignaria a ter que retroceder ao
uso do método antigo. Então, a
empresa que tratasse de cumprir
os termos firmados, sob o risco de
o contrato ir por água abaixo...

Achados do Arquivo — A
série “Achados do Arquivo” é uma
parceria entre o Setor de Gestão
de Documentação e Arquivo, liga-
do ao Departamento Administra-
tivo, e o Departamento de Comu-
nicação Social da Câmara Muni-
cipal de Piracicaba, com o objetivo
de divulgar o acervo que está sob
a guarda do Legislativo. As maté-
rias são publicadas às sextas-feiras.
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O papel do cirurgião
buco-maxilo-facial
dentro do hospital
Especialidade atua no tratamento de fraturas, infecções e deformidades da
face; integra a rotina em centros de alta complexidade como a Santa Casa

Divu lgação

Celebrado na última sexta-fei-
ra, 20 de março, o Dia Mundial da
Saúde Bucal reforça a importância
dos cuidados com a cavidade oral
e chama atenção para áreas da
odontologia ainda pouco conhe-
cidas. Entre elas está a cirurgia
e traumatologia buco-maxilo-faci-
al, especialidade com atuação tam-
bém no ambiente hospitalar.

Na Santa Casa de Piracicaba,
referência em alta complexidade, o
cirurgião buco-maxilo-facial inte-
gra a rotina assistencial, atuando
no diagnóstico e tratamento de
condições que envolvem face,
maxilares e cavidade oral.

Segundo o cirurgião buco-maxi-
lo-facial Paulo Afonso de Oliveira Ju-
nior, coordenador da especialida-
de, a área está diretamente relacio-
nada a situações que exigem abor-
dagem cirúrgica e acompanhamen-
to hospitalar, muitas delas decor-
rentes de traumas, infecções ou pato-
logias da cavidade oral, inclusive
associadas a doenças sistêmicas.

"Embora muitos associem a
odontologia ao consultório, a ci-
rurgia buco-maxilo-facial tem
atuação importante nos hospi-
tais, especialmente em casos
complexos. O especialista atua
no tratamento de fraturas da
face e mandíbula, infecções gra-
ves, deformidades, procedimen-
tos reconstrutivos e no diagnósti-
co de lesões e tumores", explica.

Entre as situações que de-
mandam esse profissional estão

Paulo Afonso de Ol ivei ra  Junior,  coordenador  da c i rurgia  buco-maxi lo- facia l  na Santa
Casa de Piracicaba; ao fundo, residentes em atuação

acidentes de trânsito, quedas e
traumas esportivos, que podem
resultar em fraturas ou lesões
na face. Nesses casos, o atendi-
mento hospitalar especializado
é essencial para garantir recu-
peração funcional e estética.

Além da assistência, a Santa
Casa de Piracicaba também se des-
taca como centro formador na área,
oferecendo residência com duração de
três anos em regime de dedicação

exclusiva, com mais de 11.400 horas
de carga horária total. A formação em
ambiente hospitalar é fundamental, já
que muitos procedimentos exi-
gem centro cirúrgico, anestesia
geral e atuação conjunta com
outras especialidades.

Para o especialista, a presença
do cirurgião no hospital reforça a
relação entre saúde bucal e saúde
geral. "A boca faz parte do orga-
nismo e pode influenciar o estado

geral de saúde. Infecções na cavi-
dade oral podem evoluir e provo-
car complicações se não tratadas
adequadamente", destaca.

Ao marcar o Dia Mundial
da Saúde Bucal, a Santa Casa de
Piracicaba reforça a importância da
conscientização e evidencia o pa-
pel das instituições hospitalares
na assistência e na formação de
profissionais preparados para
casos de maior complexidade.

Karine Faleiros mediará o encontro virtual
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Jessica Lane

Oficina discute educação,
água e emergência climática

O projeto Corredor Caipira:
Conectando Paisagens e Pessoas
realiza na próxima segunda-feira,
23, às 18h30, a oficina virtual
"Educação, Água e Emergência Cli-
mática: experiências e métodos para
reencantar territórios". A atividade é
gratuita e pode ser acompanhada pela
página do Youtube do projeto (https:/
/ w w w . y o u t u b e . c o m / l i v e /
ajKYyw5nghU).

O evento de 23 de março tem
como parceiros a OCA - Laborató-
rio de Educação e Política Ambi-
ental da Esalq/USP; Prefeitura
de São Pedro e Secretaria Espe-
cial de Meio Ambiente e Agri-
cultura; programa EducaTrilha
na Escola; Portal de Educação
Ambiental da Secretaria de Meio
Ambiente, Estrutura e Logística do
Estado de São Paulo (SEMIL).

O encontro online é voltado a
profissionais de educação de todo
o Brasil e reunirá as participações
do Prof. Marcos Sorrentino (De-
partamento de Educação Ambien-
tal e Cidadania do Ministério do
Meio Ambiente e Mudança do Cli-
ma), Profa. Nathália Nascimento
(Departamento de Ciências Flores-
tais da Esalq/USP) e Maria Luísa
Bonazzi Palmieri (Especialista am-
biental do Instituto de Pesquisas
Ambientais - IPA/SEMIL). A me-
diação será de Karine Faleiros, co-
ordenadora de educação e políti-
cas públicas do "Corredor Caipira".

A oficina terá como uma das
bases a cartilha: "Árvores Guardi-
ãs: conceitos e atividades para uma
educação transformadora", volta-

da a docentes e desenvolvida pelo
"Corredor Caipira" com o intui-
to de abordar a temática das ár-
vores nativas da região com
atividades lúdicas e inspiradoras.

"Como falar de emergência cli-
mática na escola sem causar medo
e gerando ação e esperança? Sabe-
mos que a crise climática é ur-
gente. Mas também sabemos
que a escola pode ser um espaço
de cuidado, imaginação e transfor-
mação", diz Karine Faleiros.

"Vamos realizar um diálogo
sensível e crítico sobre como abor-
dar o tema com crianças de forma
envolvente e mobilizadora. Vamos
compartilhar experiências e práti-
cas que fortalecem quem está na
linha de frente da formação das
novas gerações, reconhecendo a
infância como potência e a es-
cola como território de ação cli-
mática", completa Karine.

SERVIÇO
A cartilha "Árvores
Guardiãs: conceitos e
atividades para uma
educação transformado-
ra" e outros materiais
podem ser acessados
gratuitamente na aba de
downloads disponível
na página oficial do "Cor-
redor Caipira" (https://
corredorcaipira.com.br/
downloads/). Mais infor-
mações podem ser obti-
das nas redes sociais:
@corredorcaipira
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Secretaria define calendário
de entrega para servidores

A Secretaria Municipal de Ad-
ministração e Governo definiu o
calendário de entrega das cestas
básicas aos servidores no mês de
março. A entrega terá início dia 25/
03, quarta-feira, e segue até o dia
11/04, sábado.

Os servidores inativos e pensi-
onistas que residem no estado de
São Paulo receberão suas cestas em
casa, também entre os dias 25/03 e
11/04. Os aposentados e pensionis-
tas que, eventualmente, não rece-
berem a cesta em suas casas, pode-
rão retirar nos dias 13, 14 e 15/04.

A entrega domiciliar foi im-
plantada com o objetivo de facili-
tar o acesso dos servidores aposen-
tados e pensionistas ao recebimen-
to da cesta, garantindo mais co-

modidade, respeito e dignidade
a eles, além de tornar todo o
processo mais eficiente.

A retirada da cesta deverá ser
feita com o mesmo cartão utiliza-
do pelos servidores em 2025.

O posto drive-thru da em-
presa Nutricesta está localiza-
do na rua José Pinto de Almei-
da, 1.634, no Centro. Os dias e
horários para a retirada são: se-
gunda a sexta-feira, das 8h às 18h,
e aos sábados, das 8h às 12h.

Confira o calendário com as
datas: 25/03 a 11/04 - Todos os
servidores ativos e entrega do-
miciliar aos inativos; 13, 14 e
15/04 - Aposentados e pensio-
nistas que, eventualmente, não
receberam em suas casas.

Serv idores munic ipa is  podem ret i rar  cestas  básicas en-
tre 25 de março e 11 de abril

Divulgação
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Piracicaba renova frota do Samu com viaturas e vans
A Prefeitura de Piracicaba re-

alizou na última quinta-feira, 19, a
entrega oficial de três novas viatu-
ras para o Samu (Serviço de Aten-
dimento Móvel de Urgência) e qua-
tro vans adaptadas para o trans-
porte de pacientes de forma mais
inclusiva, com capacidade de trans-
portar cadeirantes, ampliando e
qualificando a frota da Secretaria
Municipal de Saúde. O investimen-
to total é de R$ 3,26 milhões. A
apresentação dos veículos aconte-
ceu na rampa do Centro Cívico.

O prefeito Helinho Zanatta
destacou que a entrega marca
um avanço importante após
anos sem renovação da frota:
"Com estas entregas e outras
realizadas no início do ano, so-
mamos sete novas viaturas para
o Samu, após um período de sete
anos sem renovação", afirmou,
lembrando também o reforço
no transporte de pacientes rea-
lizado pelo Serviço Integrado de

Transporte da Secretaria de
Saúde (SITSS). O vice-prefeito e
secretário municipal de Saúde,
dr. Sergio Pacheco, ressaltou o
impacto direto na qualidade do
atendimento: "É o imposto pago
pelo cidadão sendo investido em
prol do cidadão. Essas aquisi-
ções garantem transporte em
menor tempo e em melhores
condições para atendimentos,
cirurgias, internações, exames e
tratamentos como hemodiáli-
se", pontuou. "Um atendimen-
to mais ágil e mais próximo da
população melhora a vida do
cidadão", completou.

A coordenadora do Samu de
Piracicaba, Marta Reis, desta-
cou o ganho operacional com os
novos veículos: "A gente sabe
como a população precisa do
atendimento de urgência móvel.
Essas viaturas vão contribuir
para reduzir o tempo de respos-
ta e atender melhor nossa de-

Viaturas e vans foram entregues oficialmente no Centro Cívico

manda. É um ganho real para a
população", afirmou.

Com a nova entrega, o Samu
de Piracicaba passa a contar com
nove viaturas, sendo duas de su-
porte avançado, cinco de suporte
básico e duas destinadas ao trans-
porte de pacientes, como desloca-
mentos entre UPAs, hospitais e exa-
mes. Além do prefeito, do vice-pre-

feito e secretário de Saúde e da co-
ordenadora do Samu, acompanha-
ram a entrega os secretários Odair
Melo (Segurança Pública, Trânsito
e Transportes) e Luciano Celêncio
(Obras), o secretário executivo de
Transportes Internos, Reinaldo
Pousa, e a superintendente de
urgência  e  emergência  do
Samu de Piracicaba, Flávia Sá.

AAAAACERVOCERVOCERVOCERVOCERVO

Pinacoteca abre exposição com obras restauradas
A Pinacoteca Municipal Mi-

guel Dutra, equipamento cultural
da Prefeitura de Piracicaba vincu-
lado à Secretaria Municipal de Cul-
tura, apresenta ao público parte de
seu acervo na exposição Arte no
Papel. A abertura acontece neste
sábado, 21/03, às 10h, com entra-
da gratuita, e visitação até 17/05.
A mostra reúne obras de 11 impor-
tantes nomes da arte brasileira e
integra um projeto voltado à valo-
rização, preservação e difusão do
patrimônio artístico nacional.

A iniciativa contemplou a
restauração de 15 obras do acer-
vo, frutos de prêmios aquisitivos
e doações, realizada por profissi-
onais especializados em restauro.
O trabalho foi desenvolvido no
âmbito de projeto concebido pela
conservadora e restauradora,
Flávia Santos, e pela produtora
cultural, Bárbara Ivo, com recur-
sos da Política Nacional Aldir
Blanc de Fomento à Cultura
(PNAB) e por edital do Programa
de Ação Cultural (ProAC). A ação

garantiu que as peças retornem
ao público em condições adequa-
das de preservação e fruição.

A diretora da Pinacoteca,
Renata Gava, ressalta que a ins-
tituição dispõe de equipe técni-
ca qualificada para os procedi-
mentos de conservação de acer-
vo. Segundo ela, a execução do
projeto viabilizado com recurso
público, amplia as possibilidades de
intervenção técnica, o que assegu-
ra a excelência nos resultados.

Ela destaca ainda que a Pinacote-
ca vai além da função expositiva. "So-
mos um espaço comprometido com a
salvaguarda da reserva técnica e de
um acervo com cerca de 1.100 obras.
Seguimos rigorosamente os protocolos
de conservação museológica, como
controle de temperatura, umidade re-
lativa do ar e iluminação adequada,
sempre com acompanhamento de pro-
fissionais capacitados", afirma.

ARTISTAS - Reunidas pelo
suporte em comum, o papel, as
obras evidenciam os respectivos
autores. São eles: Benedito Calixto,

Exposição reúne 15 trabalhos restaurados por profissio-
nais  especia l izados

Geraldo Porto Nogueira Filho,
Maria Bonomi, Fayga Ostrower,
Renina Katz, Marcelo Grassmann,
José Carlos Martins, Alex Martins,
Hélio Ademir de Siqueira, Mira
Schendel, e Alex Flemming

SERVIÇO
Exposição Arte no Papel.

Abertura: Sábado, 21/03,
às 10h. Visitação até 17/
05, de terça a sexta-feira,
sábado, domingo e feria-
dos, das 9h às 17h, na Pina-
coteca Municipal Miguel
Dutra, no Engenho. Entra-
da Gratuita. Informa-
ções: (19) 3403-2617

Divulgação
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Chegada da nova estação
alerta para saúde respiratória
Mudanças de temperatura e ar mais seco favorecem
aumento de doenças respiratórias, alerta cirurgião torácico

Com a chegada do outono, na
última sexta-feira, 20 de março, es-
pecialistas alertam para a necessi-
dade de atenção maior à saúde res-
piratória. A mudança gradual de
temperatura, associada à redução
da umidade do ar e à maior perma-
nência em ambientes fechados, fa-
vorece a circulação de vírus e o agra-
vamento de doenças pulmonares. De
acordo com o médico otorrinolarin-
gologista, Antônio Luiz Lordello
Chaim (CRM 5715), essa transição
de estação costuma ser acompanha-
da por aumento nos casos de infec-
ções respiratórias e crises alérgicas.
"Durante o outono, o ar tende a fi-
car mais seco e as pessoas passam
mais tempo em ambientes fechados,
o que facilita a disseminação de ví-
rus e bactérias responsáveis por do-
enças respiratórias", explica.

Além de gripes e resfriados,
também é comum o aumento de
quadros de sinusite, bronquite, cri-
ses de asma e pneumonias. Pacien-
tes com doenças pulmonares crô-
nicas, como a Doença Pulmonar
Obstrutiva Crônica (DPOC), tam-
bém podem apresentar piora dos
sintomas nessa época do ano.

Segundo o especialista, alguns
grupos merecem atenção especial,
como idosos, crianças, fumantes e

O alerta é do médico otorrinolaringologista, Antônio Luiz Lordello Chaim

pessoas com histórico de do-
enças respiratórias.  Tosse
persistente, febre prolonga-
da, chiado no peito, falta de
ar ou dor ao respirar são
sinais que indicam a neces-
sidade de avaliação médica.

Para reduzir os riscos, o médi-
co recomenda cuidados simples,
como manter a vacinação em dia -
especialmente contra a gripe -, hi-
dratar-se adequadamente, manter
ambientes ventilados e evitar mu-
danças bruscas de temperatura.

"O outono exige atenção mai-
or com a saúde respiratória. A pre-
venção e o diagnóstico precoce são
fundamentais para evitar compli-
cações, principalmente em pessoas
com doenças pulmonares ou fato-
res de risco", reforça o médico.
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O prefeito Helinho Zanatta e o secretário da Pasta, Lucia-
no Celêncio,  acompanharam os serviços
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Prefeitura sobre o
córrego Água Branca

A Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Serviços
Públicos segue com as obras para a
substituição da estrutura de tra-
vessia sobre o córrego Água Bran-
ca, na rua João Francisco de Oli-
veira, no bairro Parque 1º de Maio.
O prefeito Helinho Zanatta e o se-
cretário da Pasta, Luciano Celên-
cio, acompanharam os serviços na
manhã de sexta-feira 19/03.

A intervenção tem como obje-
tivo ampliar a capacidade de vazão
da água em períodos de chuva in-
tensa, reduzindo o risco de alaga-
mentos e erosão no trecho. No lo-
cal, a travessia existente era
composta por três tubos circu-
lares, com um metro de diâme-
tro cada, que não suportavam
mais o volume de água do cór-
rego durante chuvas mais fortes.

"Essa região conta com um
afluente do rio Piracicamirim e,
sempre que ocorriam chuvas mais
intensas, havia alagamentos que
atingiam toda essa área, incluindo
a rua, avenidas e vias adjacentes.
Após a última chuva, que eviden-
ciou esse problema, estamos reali-
zando a substituição da travessia
com a implantação de novas adue-
las, dimensionadas para suportar
melhor o volume de água. É uma
obra prioritária para a Prefeitura",
disse o prefeito Helinho Zanatta.

Dessa forma, a antiga es-
trutura está sendo substituída
por duas linhas de aduelas de
concreto, cada uma com seção de
2,5 metros de base por 2 metros de
altura. A nova configuração am-
plia significativamente a capacida-
de de vazão do córrego, proporcio-
nando maior segurança hidráuli-
ca e melhor desempenho da rede
de drenagem no entorno.

"Atendendo a um pedido do

prefeito Helinho, fizemos o redi-
mensionamento dessa bacia de
contribuição e ampliamos a capa-
cidade da travessia. Com isso, evi-
tamos novos episódios de extrava-
samento, impedindo que a água ul-
trapasse a via e cause transtornos
como os registrados anterior-
mente. Essa intervenção garan-
te mais segurança para toda a re-
gião", completou Celêncio.

A obra integra pacote de
serviços de microdrenagem da
Prefeitura, que investirá mais de
R$ 10 milhões em serviços pon-
tuais em toda a cidade.

TRÂNSITO - Devido às
obras executadas, a Secretaria de
Segurança Pública, Trânsito e
Transportes interditou o trânsito
na rua João Francisco de Oliveira,
entre as ruas João Liberato da Sil-
va e Roberto Cêra. Os motoristas
que seguem no sentido Centro de-
verão desviar pela Av. Laudelina
Cotrim de Castro para retornar à
Rua João Francisco de Oliveira. Já
quem trafega no sentido bairro,
pela Rua Roberto Cêra, deverá se-
guir na Rua João Francisco de Oli-
veira até a rua Porto Velho para
acessar a rua Leogildo Salvagni.

TRANSPORTE COLETI-
VO - Em razão das obras, a linha
222 - Jardim Oriente do transpor-
te público coletivo atende com desvios,
em ambos os sentidos. Com a interdi-
ção, os ônibus não poderão utilizar o
ponto de parada localizado na Rua
Domingos José Lopes Rodrigues,
em frente ao número 467, passan-
do a atender no ponto da Av. Luiz
Pereira Leite, próximo ao cruza-
mento com a Avenida André Gia-
noni. O desvio será realizado pelas
ruas João Francisco de Oliveira,
Roberto Cêra, Lavínio Pompeu e
pela Av. Luiz Pereira Leite.
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Receita Federal libera
programa do IRPF 2026

A Receita Federal acaba de
antecipar a liberação do Programa
Gerador da Declaração do Impos-
to de Renda da Pessoa Física (PGD
IRPF 2026). A previsão inicial era
que o download estivesse disponí-
vel hoje, às 8h, mas, devido à con-
clusão antecipada dos testes finais
e à estabilidade das versões para
todas as plataformas, o programa
foi disponibilizado ainda ontem.

Com a novidade, os contribu-
intes já podem baixar o PGD IRPF
e iniciar o preenchimento da decla-
ração com antecedência, garantin-
do mais comodidade e facilitando
a organização da documentação.

Segundo a área técnica, a
antecipação foi possível graças

ao aprimoramento dos proces-
sos internos e à integração das
equipes envolvidas no desenvol-
vimento, homologação e publi-
cação das ferramentas digitais.
O objetivo perseguido pelas equi-
pes é sempre oferecer ao cida-
dão um serviço mais ágil, está-
vel e acessível.

O período oficial de entrega
das declarações permanece inalte-
rado, a partir de 23/3, mas a libe-
ração antecipada do programa per-
mite que os contribuintes se prepa-
rem com mais tranquilidade, espe-
cialmente aqueles que não utili-
zam a declaração pré-preenchi-
da e desejam garantir lugar no
grupo de restituição prioritária.
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Saúde realiza mutirão com 630 exames para mulheres
A Secretaria Municipal de Saú-

de realiza, nos dias 21 e 22 de mar-
ço, um mutirão com a oferta de 630
exames voltados exclusivamente
para o público feminino. Serão ofe-
recidas 500 ultrassonografias do-
ppler venoso de membros, para
identificar problemas vasculares, e
130 ultrassonografias de mamas.

O agendamento do exame é
realizado pelas unidades de saúde,
que vão seguir listas de espera de
pacientes que já têm solicitação. No
ato do agendamento a paciente
também é informada sobre o local.

A ação integra o Mutirão da
Saúde da Mulher, promovido pelo
Ministério da Saúde, dentro do
programa Agora Tem Especia-
listas, e tem como objetivo am-
pliar o acesso a exames e reduzir
filas de espera na rede municipal.

A iniciativa reforça a impor-
tância do diagnóstico precoce e
do cuidado integral à saúde da
mulher, além de otimizar o aten-
dimento na rede pública.

O vice-prefeito e secretário
municipal de Saúde, dr. Sergio
Pacheco, destaca que a ação faz
parte de um conjunto de estra-
tégias para qualificar o atendi-
mento e ampliar o acesso da
população aos serviços especi-
alizados. "Temos trabalhado de
forma permanente para forta-
lecer a rede municipal de saú-
de, reduzindo filas e garantin-
do mais agilidade no acesso a
exames e atendimentos. Esse mu-
tirão é resultado desse planejamen-
to e reforça o compromisso da ges-
tão com o cuidado integral da
saúde da mulher", afirma.

Ultrassom dopler  venoso,  fe i to  para ver i f icar  saúde vas-
cular,  é  um dos exames oferecidos no mutirão
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Quando a mente não desacelera

Ronaldo Castilho

Há uma máquina silencio-
sa operando dentro de cada um
de nós. Não emite ruídos metá-
licos, não possui engrenagens
visíveis, tampouco pode ser
desligada com um simples bo-
tão. Ainda assim, é ela que sus-
tenta tudo: o pensamento, a me-
mória, as emoções, as decisões. O
cérebro humano, essa estrutura
orgânica e complexa, tem sido le-
vado, cada vez mais, ao seu limite.
Em uma época marcada pela acele-
ração constante e pela sobrecarga
de informações, é preciso per-
guntar: até que ponto essa má-
quina consegue suportar o rit-
mo que lhe impomos?

Desde a Antiguidade, pensa-
dores já se debruçavam sobre a
natureza da mente e do conheci-
mento. Aristóteles via o ser huma-
no como um "animal racional",
capaz de organizar o mundo a par-
tir da lógica e da experiência. Para
ele, o pensamento era uma ferra-
menta de compreensão da realida-
de, algo que exigia tempo, contem-
plação e equilíbrio. Séculos depois,
René Descartes colocaria a razão
no centro da existência com seu
célebre "penso, logo existo", refor-
çando a ideia de que o pensamento
é a base da identidade humana. No
entanto, mesmo ao valorizar a ra-
zão, Descartes reconhecia a neces-
sidade de método e clareza - ele-

mentos que pressupõem pausa, re-
flexão e organização.

Com o passar do tempo, ou-
tros filósofos ampliaram essa
discussão. Friedrich Nietzsche,
por exemplo, criticava a exaus-
tão do homem moderno, já no
século XIX, ao observar uma
sociedade que começava a se
afastar da introspecção e da
profundidade. Para ele, o exces-
so de estímulos e a superficiali-
dade poderiam enfraquecer o
indivíduo. Já no século XX,
pensadores como Hannah Aren-
dt alertaram para os perigos da
banalização do pensamento em
contextos de massa, onde a au-
sência de reflexão crítica pode-
ria levar a comportamentos au-
tomáticos e até perigosos.

Se, nas épocas passadas, o de-
safio do cérebro era compreender
um mundo relativamente mais es-
tável e previsível, hoje o cenário é
outro. Vivemos em uma era globaliza-
da, em que a informação circula em
velocidade instantânea. Notícias,
opiniões, imagens e dados chegam
a cada segundo por meio das redes
sociais, aplicativos e plataformas di-
gitais. O que antes demandava
dias ou meses de acesso, como uma
carta, um livro ou uma viagem,
agora está a poucos cliques de dis-
tância. Essa transformação trouxe
ganhos inegáveis: democratização
do conhecimento, maior conectivi-
dade e possibilidades quase ilimi-
tadas de aprendizado. No entanto,
também impôs uma carga inédita
à nossa "máquina" cerebral.

O cérebro humano não evo-
luiu para lidar com tamanha quan-
tidade de estímulos simultâneos.
Ele ainda carrega estruturas mol-
dadas ao longo de milhares de
anos, quando a sobrevivência de-
pendia de atenção focada, memó-

ria seletiva e respostas rápidas a
ameaças concretas. Hoje, porém,
somos constantemente bombarde-
ados por notificações, múltiplas
tarefas, comparações sociais e flu-
xos intermináveis de conteúdo.
Essa hiperestimulação pode gerar
fadiga mental, dificuldade de con-
centração e até ansiedade.

Byung-Chul Han, filósofo
contemporâneo, descreve a so-
ciedade atual como a "socieda-
de do cansaço". Segundo ele,
não vivemos mais sob a lógica
da repressão, mas da autoexplo-
ração. O indivíduo, pressiona-
do a ser produtivo, informado
e constantemente atualizado,
acaba por se tornar o próprio
agente de sua exaustão. A má-
quina não apenas trabalha, ela
é levada a operar além de sua
capacidade, sem intervalos ade-
quados para recuperação.

Essa mudança de época é cru-
cial para compreender o cenário
atual. No passado, o tempo parecia
mais dilatado. Havia espaços para
o tédio, para a contemplação, para
o silêncio, elementos fundamentais
para o funcionamento saudável
do cérebro. Hoje, o vazio é rapi-
damente preenchido por uma
rolagem infinita de conteúdos.
O pensamento profundo cede
lugar ao consumo rápido de in-
formações fragmentadas. A me-
mória, antes exercitada, passa a ser
terceirizada para dispositivos digi-
tais. E a atenção, um dos recursos
mais valiosos da mente, torna-se
cada vez mais disputada.

No entanto, essa mesma má-
quina que se vê pressionada tam-
bém revela uma impressionante
capacidade de adaptação. A neu-
rociência mostra que o cérebro é
plástico, capaz de reorganizar suas
conexões diante de novas deman-

das. Isso significa que, embora es-
tejamos expostos a um ambiente
mais exigente, também temos a
possibilidade de desenvolver es-
tratégias para lidar com ele. A ques-
tão, portanto, não é apenas reco-
nhecer os limites da máquina, mas
aprender a respeitá-los.

Talvez o maior desafio con-
temporâneo seja justamente recu-
perar algo que os antigos já valori-
zavam: o equilíbrio. Entre a infor-
mação e o silêncio, entre a conexão
e o recolhimento, entre a velocida-
de e a pausa. Não se trata de negar
os avanços tecnológicos ou de re-
jeitar o mundo digital, mas de uti-
lizá-los de forma consciente. Afi-
nal, uma máquina levada continu-
amente ao limite não se torna mais
eficiente, ela se desgasta.

O cérebro humano conti-
nua sendo nossa principal ferra-
menta de compreensão e transfor-
mação do mundo. Mas, como
toda máquina complexa, ele exige
cuidado, manutenção e, sobretudo,
limites. Em uma sociedade que ce-
lebra a produtividade e a instan-
taneidade, talvez o verdadeiro
ato de resistência seja simples-
mente desacelerar. Não por fra-
queza, mas por lucidez. Porque,
no fim das contas, preservar a
máquina é também preservar aqui-
lo que nos torna humanos.

Ronaldo Castilho é jorna-
lista e articulista, com pós-
graduação em Jornalismo
Digital. Possui licenciatu-
ra em História e Geografia,
bacharelado em Teologia e
Ciência Política, além de
MBA em Gestão Pública
com Ênfase em Cidades
Inteligentes. É membro do
Instituto Histórico e Geo-
gráfico de Piracicaba.
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Lula reforça SUS no
Estado de São Paulo
Governo do Brasil está aumentando a capacidade assistencial
do SUS para reduzir o tempo de espera por atendimento

Entregas em saúde fortalecem
o SUS principalmente quando ga-
rantem maior acesso da população
a serviços da atenção primária, es-
pecializada e de urgência. Foi o que
aconteceu em São Paulo na quin-
ta-feira (19), quando o presidente
da República, Luiz Inácio Lula da
Silva, e o ministro da Saúde em
exercício, Adriano Massuda, entre-
garam, durante a 17ª Caravana
Federativa, 43 ambulâncias do
SAMU, 36 combos para equipar e
modernizar Unidades Básicas de
Saúde (UBS), 123 equipamentos de
saúde bucal e cinco Unidades
Odontológicas Móveis (UOM).

Viabilizadas com R$ 16,6 mi-
lhões do Novo PAC Saúde, as ações
do programa Agora Tem Especia-
listas vão beneficiar mais de 16 mi-
lhões de pessoas de 40 cidades pau-
listas. "É por isso que essa carava-
na é importante. Vá lá, veja o que a
sua cidade reivindicou, veja o que
nós prometemos e veja o que está
acontecendo. Não precisa ser
prefeito não, pode ser o secretá-
rio do prefeito que estiver aqui.
Vá atrás das coisas da sua cida-
de", disse o presidente Lula.

Na ocasião, o ministro da Saú-
de em exercício destacou que "o
Novo PAC é o maior investimento
da história para modernizar a nos-
sa estrutura assistencial com novas
unidades de saúde, novos equipa-
mentos, novos hospitais". Além dis-
so, Massuda declarou que "a maior
inovação que nós estamos fazendo
na atenção especializada é o progra-
ma Agora Tem Especialistas, que é
uma obsessão que o presidente Lula
apresentou desde a transição com o
desejo de construir um novo dese-
nho para a organização do SUS".

Com as novas ambulâncias do
SAMU, o Governo do Brasil am-
plia a cobertura do atendimento
móvel de urgência e garante maior

Lula e Massuda entregam para o Estado de São Paulo equipamentos de saúde, ambulâncias do
SAMU e UOMs e beneficiam 16 milhões de pessoas

Ricardo Stuckert/PR

capacidade de resposta às emergên-
cias atendidas, qualificando o
atendimento pré-hospitalar
móvel e contribuindo para a re-
dução do tempo de resposta às
ocorrências. Ou seja, os 43 no-
vos veículos renovam uma frota
que salva vidas diariamente e ga-
rantem a segurança das equipes.

Desse total, 32 veículos fi-
cam na capital paulista, quatro
vão para Guarulhos e duas para
Santana do Parnaíba, municí-
pios da Grande São Paulo. As
demais ambulâncias - uma por ci-
dade - serão alocadas nas cidades
de Cotia, Embu das Artes, Mogi das
Cruzes, Pirapora do Bom Jesus e
São Lourenço da Serra. O investi-
mento é de R$ 12,5 milhões.

Já os municípios de Ribeirão
Grande, Ribeirão Branco, Juquiá,
Eldorado e Mirante do Paranapa-
nema receberam uma UOM cada.
Com investimento de R$ 2 milhões,
as unidades integram o componen-
te móvel da política Brasil Sorriden-
te e, juntas, podem alcançar até 17,5
mil atendimentos por ano, ampli-

ando o acesso à saúde bucal e re-
duzindo barreiras geográficas.

UBS EQUIPADAS - No es-
tado de São Paulo, 36 municípios
foram beneficiados com combos
completos com 17 itens. Esses equi-
pamentos, antes presentes em me-
nos de 5% das UBS no país, pas-
sam a integrar a atenção básica,
ampliando a capacidade de diag-
nóstico e permitindo que mais ca-
sos sejam resolvidos na própria
Unidade Básica de Saúde.

Durante a 17ª Caravana Fe-
derativa, os municípios receberam
kits com equipamentos como ba-
lança digital, tábua de propriocep-
ção, dinamômetro digital e retinó-
grafo portátil. Outros itens, como
câmara fria para vacinas, desfibri-
lador externo automático e doppler
vascular portátil, serão entregues
posteriormente, conforme o crono-
grama dos fornecedores. O inves-
timento total é de R$ 1,5 milhão.

Os Centros Especializados de
Odontologia (CEOs) da capital pau-
lista também receberão equipamen-
tos de saúde bucal. São 34 bombas,

29 aparelhos de raio-x, três carts e
57 motor-localizadores. O investi-
mento chega a R$ 625 mil.

NOVO PAC SAÚDE - O es-
tado de São Paulo conta com mais
de 3 mil propostas aprovadas pelo
Novo PAC Saúde, que somam R$
3,6 bilhões. São 488 obras, 688 ve-
ículos e 1.953 equipamentos previs-
tos para os cidadãos paulistas.
Todo esse trabalho fortalece dire-
tamente o Agora Tem Especialistas
com a ampliação do acesso a popu-
lação a cirurgias, exames e consul-
tas, tendo como objetivo principal
reduzir o tempo de espera por ser-
viços especializados no SUS.

Em âmbito nacional, o Novo
PAC Saúde conta com R$ 31,5 bi-
lhões em obras, equipamentos e
veículos para fortalecer e moderni-
zar o SUS. Trata-se do maior pro-
grama de investimentos em infra-
estrutura do sistema público, que
contempla 2,6 mil Unidades Bási-
cas de Saúde (UBS), 330 Centros
de Atenção Psicossocial (CAPS), 101
policlínicas, 4,8 mil ambulâncias do
SAMU 192 e 800 UOMs.

ÔNIBUS
A Secretaria Municipal
de Segurança Pública,
Trânsito e Transportes
informa que, a partir de
segunda-feira, 23/03, a
linha 713 - Bongue/Ondi-
nhas, do transporte públi-
co coletivo, vai ampliar o
trajeto para atender o Con-

Divulgação

domínio Paineiras. A me-
dida visa atender a solici-
tação dos moradores da
região. A ampliação de
trajeto não vai interferir
nos horár ios da l inha.
Mais informações podem
ser consultadas no site:
piramobilidade.com.br.
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Dia Internacional da
Síndrome de Down é
lembrado neste sábado

Apesar dos avanços legais
nas últimas décadas, a inclusão
de pessoas com Síndrome de
Down no Brasil ainda enfrenta
obstáculos significativos - espe-
cialmente nas áreas de educação
e mercado de trabalho. No Dia In-
ternacional da Síndrome de Down,
celebrado neste sábado, dia 21 de
março, o tema ganha visibilidade,
mas também reforça a urgência de
transformar direitos garantidos
em realidade concreta.

De acordo com especialistas
da área, o país possui uma le-
gislação considerada avançada,
como a Lei Brasileira de Inclu-
são (LBI), mas ainda há falhas
importantes na sua implementa-
ção. A ausência de suporte adequa-
do nas escolas regulares, a dificul-
dade de acesso ao emprego formal
e o preconceito estrutural continu-
am limitando a autonomia e a par-
ticipação social dessas pessoas.

Para o Defensor Público Fe-
deral André Naves, especialista
em direitos humanos e inclusão
social, o problema não está ape-
nas na criação de normas, mas
na efetivação das políticas pú-
blicas. "A inclusão não pode ser

apenas formal. É preciso ga-
rantir condições reais para
que pessoas com Síndrome de
Down tenham acesso à edu-
cação de qualidade, ao traba-
lho e à plena cidadania. Sem
isso, continuamos reprodu-
zindo desigualdades", afirma.

Segundo ele, o capacitismo -
discriminação baseada na deficiên-
cia - ainda é um dos principais en-
traves, muitas vezes invisível, mas
profundamente enraizado nas prá-
ticas institucionais e sociais. André
Naves destaca que a inclusão pro-
dutiva é um dos caminhos mais
importantes para a transformação
desse cenário. "Quando promove-
mos o acesso ao trabalho, estamos
não apenas garantindo renda, mas
também dignidade, autonomia e
reconhecimento social", explica.

O especialista também ressal-
ta a importância de investimentos
em políticas públicas integradas,
que articulem educação, assistên-
cia social e empregabilidade. Neste
21 de março, a reflexão proposta
vai além da conscientização: trata-
se de um chamado à ação para que
a inclusão deixe de ser exceção e se
torne regra no Brasil.
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Nova diretoria toma posse em reunião de trabalho
Em reunião de trabalho, na

manhã de sexta-feira, 20, no Clube
do Sindicato dos Metalúrgicos de
Piracicaba, tomou posse a nova di-
retoria do Instituto Sindical de Pi-
racicaba, formado por 23 sindica-
tos de trabalhadores. A nova dire-
toria é presidida por Wagner da
Silveira, o Juca dos Metalúrgicos,
que foi reeleito pelas entidades que
integram o Instituto Sindical. A
nova diretoria da entidade é com-
posta por 52 dirigentes sindicais
dos diversos sindicatos filiados.

A reunião foi marcada pela
discussão de ações que serão
desenvolvidas pelo Instituto
Sindical ao longo deste semes-
tre, e pela participação do Ce-
rest (Centro de Referência em
Saúde do Trabalhador) e da
Zoonoses, quando foi abordada
a capacitação de dirigentes sin-
dicais, visando garantir que es-
tejam preparados para atuarem
na defesa de ambientes seguros
e da defesa dos direitos dos mais
de 200 mil trabalhadores da
ativa e aposentados de Piraci-
caba e cidades da região, que são
dos sindicatos de Alimentação,
Bancários, Comerciários, Cons-
trução Civil, Condutores, Meta-
lúrgicos, Municipais, Papelei-
ros, Associação Eclética dos
Aposentados, Frentistas, Hote-
leiros, Jornalistas, Químicos,
Transporte Urbano, Associação
dos Aposentados Metalúrgicos,
Movimentadores de Mercadori-
as, Gráficos, Rurais,  Agricul-
tura Familiar, Siemaco e Têxteis.

O presidente do Instituto
Sindical, Wagner da Silveira,
ressalta que a missão da nova
diretoria é de manter o traba-
lho e defender, de forma coleti-
va, os trabalhadores das diver-
sas categorias. "Sem dúvida, o
nosso principal propósito é de
unir as nossas forças para con-
tinuarmos debatendo e desen-
volvendo ações, visando o for-
talecimento o Instituto Sindical
de Piracicaba na defesa dos
nossos trabalhadores, inclusive

buscando recursos para de-
senvolvermos em nível fede-
ral e estadual voltadas prin-
c ipa lmente  à  qua l i f i cação
requalificação, assim como na
defesa, sempre, da valorização
dos trabalhadores", destaca.

Entre as deliberações desta
primeira reunião de trabalho,
está a realização de ato público
regional, que reunirá represen-
tantes das principais centrais
sindicais do país, no próximo
dia 27 de abril, que visa mobi-
lizar os trabalhadores para
pressionar o Congresso Naci-
onal a aprovar a redução da
jornada de trabalho no país.
"A redução da jornada de tra-
balho no país  é uma luta antiga
nossa e chegou o momento de
unirmos as nossas forças e pres-
sionarmos os deputados fede-
rais e senadores, finalmente, a
aprovarem esta redução,  ga-
rantindo mais tempo para o des-
cano dos trabalhadores brasi-
leiros", completa Juca.

Nova Diretoria é composta
por 52 dirigentes: Wagner da
Silveira (Juca - metalúrgicos),
presidente; José Antonio Fer-
nandes Paiva (bancários), pri-
meiro vice-presidente; Renata
de Cássia de Aguiar Souza (Sie-
maco), segunda vice-presiden-
te; Milton Costa (Construção
civil), segundo vice-presidente;
Emerson Machado Cavalheiro
(papeleiros), secretário geral;
José Valdir Sgrigneiro (munici-
pais), segundo secretário; Fran-
cisco de Assis Dantas (hotelei-
ros), terceiro secretário; Fânio
Luis Gomes (alimentação), te-
soureiro geral: João Soares
(transporte urbano), segundo
tesoureiro; Vitor Roberto Pre-
vide (comerciários), terceiro te-
soureiro. A diretoria é compos-
ta, ainda, por Sabrina Rodri-
gues Bologna (jornalistas), se-
cretária de comunicação; Erich
Vallin Vicente (jornalistas), su-
plente; José Luís Ribeiro (meta-
lúrgicos), secretário de políticas

Na reunião do Instituto Sindical foram discutidas ações em
parceria com o Cerest e o Centro de Zoonoses

institucionais, Juraci de Góes
(metalúrgicos), suplente; Fran-
cisco Pinto Filho (papeleiros),
secretário de trabalho e renda;
Emerson Antonio da Silva (me-
talúrgicos), suplente:  Geraldo
Nunes Pereira (alimentação),
secretário de cultura e informa-
ção; Renata Perazoli (Munici-
pais), suplente: Letícia Paes Fa-
rias Françoso (bancários), se-
cretária de mobilidade social;
Lucas Passos de Lima (bancári-
os), suplente; Vanessa Fernan-
da Polo Lanes (comerciários),
secretária social; José Valdir
Martins (municipais), suplente:
Olívia Brossi (bancários), secre-
tária de saúde; Edson Batista
dos Santos (construção civil),
suplente: João Possebon Neto
(bancários), secretário de plane-
jamento urbano;  Adão Alves
(rurais), suplente, Bejamin
Marques (metalúrgico), secretá-
rio de relações sindicais; Mar-
cos Vitor de Oliveira (frentista),
suplente; José Osmir Bertazzo-
ni (municipais), secretário jurí-
dico: Marcelo Abraão (bancários),
suplente; Edson Rondini (movi-
mentadores de mercadorias),
secretário de orientação sexu-
al; Marcos Aurélio Santiago ,
suplente: Alex de Assis Paes

(condutores), secretário ação
comunitária: José Jair Azzi
(aposentados), suplente: João
Carlos da Silva (aposentados),
secretário de  previdência soci-
al; Celso Luís Mariano (gráfi-
cos), suplente; Eugênio Mora-
to de Jesus (gráficos), secretá-
rio de criança e adolescente:
Antonio Roberto Mingati (ali-
mentação), suplente: Paulo
Afonso de Lima (metalúrgicos),
secretário de segurança do tra-
balho: Jailton Souza da Cruz
(alimentação), suplente: Denis
Mota Alves (metalúrgicos),
secretário de esportes e recre-
ação; Edson Rondini (movi-
mentadores de mercadorias),
suplente; Roberto Previde (co-
merciários), secretário de turis-
mo: Claudenir Rodrigues (pape-
leiros), suplente; Rossana Silva
Barbosa (químicos), secretária
de meio ambiente; Alexandre
dos Santos Brito (edifícios e
condomínios), suplente. Já o
Conselho Fiscal  é formado
por Márcio Nunes Mendes
(alimentação), Aguinaldo da
Silva Pereira (papeleiros);
Geremias de Oliveira (frentis-
tas),  Vlademir Jorge de Mo-
rais  e José Ademir Cunha
(transporte urbano).
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Louvor e gratidão a Deus
na Abil Grupo Unidas

Quinta-feira (19) realizou-se a
celebração de 26 anos do culto in-
terdenominacional Abil Grupo
Unidas - dirigido pelo pastor Pe-
dro Rocha -do qual participaram
diretores, colaboradores, amigos,
representantes da imprensa e au-
toridades religiosas entre outros
convidados. Foi um momento mui-
to especial unindo louvor, fé e gra-
tidão a Deus, reunindo aproxima-
damente 80 pessoas que comparti-
lharam dessa celebração tão signi-
ficativa. E o tema central da men-
sagem foi "até aqui nos ajudou o

Senhor" (I Samuel, 7-12). Ao fi-
nal, todos desfrutaram de um
delicioso café da manhã, for-
talecendo ainda mais os la-
ços de comunhão e amizade
de forma imparcial, prezan-
do sempre por enaltecer o
nome de Deus, jamais esque-
cendo o que ensinou Jesus "e
se alguém me servir,  o pai o
honrará!" Os cultos semanais
continuam as quintas-feiras às
6hs, na Rua do Rosário, 45,
Centro, Piracicaba. Entrada
franca e todos são convidados.

Na quinta,  culto no Templo Abi l  em comemoração aos 26
anos de instalação: "Até aqui nos ajudou o Senhor"

 Divulgação/Abil
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HFC Saúde celebra 59 anos
com caminhada inclusiva

- "Óia nóis aqui traveis".
- O XV perdeu uma ótima oportuni-
dade de subir no grupo A, e junto
praticamente eliminar um rival.
- Tal desperdício pode dificultar os
planos na sequência deste qua-
drangular.
- O fato de o Ituano ter jogado pratica-
mente o jogo todo com 10 homens não
alterou o panorama da partida.
- O Nhô-Quim começou melhor e
assim foi até o final.
- Precisamos lembrar que o expul-
so foi o "centroavante", a zaga con-
tinuou inteirinha.
- Mazzola armou uma linha de de-
fesa com 5 homens, e dependendo
do momento até 6.
- Jogadores do "galo" em seu sistema
defensivo muito altos e fortes.
- Faltou para o alvinegro o jogador
"rompedor de linhas".
- Li e ouvi muitos torcedores cla-
mando por Serginho nesse jogo
após a expulsão.
- Serginho é "craque", mas naque-
le momento precisávamos de al-
guém mais "rompedor".
- Mesmo com pouca estatura, Mar-
chiori deveria ter entrado com o
Bessa antes, e o deslocado para o
meio.
- O jogador é habilidoso, forte e
conduz muito bem a bola. Difícil
pará-lo sem falta.
- Era uma opção mais "agressiva"
para o ataque do XV.
- O torcedor assistiu praticamente um
treino de defesa contra ataque, com
algumas investidas do Ituano.
- Neto Berola e Stephaneli chega-
ram a assustar Vitor Golas.
- A defesa do XV ganhou muito
mais força e posicionamento com
a entrada do "gringo".
- O zagueirão chileno Andreas Robles
trouxe a segurança que estava faltan-

Luiz Tarantini é jornalista esportivo, colunista deste matu-
tino, diretor e apresentador do programa "PASSE DE LE-
TRA" pela TV METROPOLITANA, Rádio Difusora FM 102,3
e VTV SBT. Repórter e chefe da equipe de esportes nas
transmissões dos jogos do XV, consultor comercial e apai-
xonado pelo XVZÃO "sem querer ser dono dele".

Luiz Tarantini

LEMBRANÇA
Governanta, guarda-livros,
cobrador de ônibus ... Algu-
mas das profissões que su-
miram com o tempo. Aliás,
já se foi também o tempo em
que, para comprar calçados,
na verdade sapatos, entráva-
mos numa sapataria. Sapa-
tos, sandálias e tênis hoje
são comercializados em lo-
jas de departamentos ou hi-
permercados, fisicamente
ou pela internet, e as únicas
lojas que têm o item como
carro-chefe agregam o "pi-
sante" à cintos, meias, bol-

sas e outros acessórios. A
foto desta semana tem ape-
nas uma indicação nas suas
costas "Lembrança da Sa-
pataria Bellatto - 1937". Im-
possível de se ler nesta re-
produção, mas visível na foto
original, vê-se meio escondi-
da entre os dois jovens situ-
ados à direita, uma placa
com os dizeres "Bellatto -
Piracicaba". Sapataria, sa-
pateiros e comerciantes que
fizeram de nossa cidade um
centro rico de vendas. (Ed-
son Rontani Júnior)

do para melhorar o sistema defensivo
e diretamente para luiz Gustavo.
- Fernando: "David Ribeiro é muito
melhor como atacante do que
como lateral".
- Marchiori: "Carlos Manuel preci-
sa fixar em uma função em todos
os jogos"
- Fernando Marchiori: "Serginho não
pode ficar de fora do time titular"
- A "SAF" se safou? Cadê a rapazia-
da toda? Sumiu? Pediram mais 15
dias?
- Se em noventa dias não resol-
veu, em 15 vai dar?
- Huuuummmmm tomara que eu não
esteja sendo muito pessimista.
- Vamos aguardar as cenas dos
próximos capítulos,
- "Mas se tem futebol no rádio, tem
alegria no povo"!
- Quarta feira 25, direto do "ba-
rão", XV x Votuporanguense valen-
do pela 3ª rodada do quadrangu-
lar final.
- A transmissão é com a equipe
"Passe de Letra". - Júlio Victorino/
Henrique Biskui/ João Paulo Araú-
jo/ João Luís Almeida/ Tarantini/
Toninho Inforçato e Emerson
Anhão. A melhor equipe esportiva
de Piracicaba e região.
- A partir das 19H30h00 pelo You
tube e no dial da "Difusora FM 102,3,
essa rádio é show"!
- Marcão Constantino e PAVINC
continuará incentivando e apoian-
do a imprensa Piracicabana em
2026. Parabéns pela atitude!
- "XV de Piracicaba, centenária ins-
tituição, as pessoas passam, mas
você velho senhor, és imortal"!
- Vamos com o XVZÃO, juntos para
a primeira divisão do paulista.
- Quem viver verá!
-Até semana que vem, "eita como
nóis gosta desse time".

O HFC Saúde transformou
o último domingo em um ver-
dadeiro movimento de saúde,
inclusão e bem-estar. Em come-
moração aos seus 59 anos de his-
tória, o hospital promoveu uma
caminhada inclusiva que reuniu
mais de 1500 participantes, en-
tre colaboradores, pacientes,
parceiros e a comunidade.

O evento foi marcado pela di-
versidade e pelo espírito coletivo:
famílias inteiras participaram da
caminhada, assim como pacientes
do HFC e até animais de estima-
ção, tornando o momento ainda
mais especial, leve e acolhedor.

A ação reforça o compromisso
do HFC com a promoção da quali-
dade de vida para além dos aten-
dimentos hospitalares, incentivan-
do hábitos saudáveis e fortalecen-
do o vínculo com a comunidade.

Desde as primeiras horas
da manhã, o clima foi de ale-
gria, integração e energia po-
sit iva.  Crianças,  adultos  e

idosos  caminharam juntos,
mostrando que cuidar da saú-
de também é um ato coletivo e
acessível a todos.

Um dos momentos mais mar-
cantes aconteceu ao longo do per-
curso, quando os participantes se
reuniram em frente ao hospital
para cantar "Parabéns" ao HFC
Saúde, em uma celebração emocio-
nante que simbolizou o carinho
pelos 59 anos do hospital.

Para o diretor da institui-
ção, José Coral, a participação
do público reforça o papel do
hospital na vida da comunida-
de. "Ver mais de 1.500 pessoas
reunidas, muitas delas em fa-
mília, nos enche de orgulho e
emoção. Esse é o verdadeiro sig-
nificado do HFC: estar presen-
te na vida das pessoas não ape-
nas nos momentos de cuidado
dentro do hospital,  mas tam-
b é m  p r o m o v e n d o  s a ú d e ,
b e m - e s t a r  e  q u a l i d a d e  d e
vida no dia a dia", destaca. Evento reuniu mais de 1.500 pessoas
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Câmara vota projeto que veda
shows com apologia ao crime

O plenário da Câmara deve
votar nesta segunda-feira (23), na
13ª Reunião Ordinária, o projeto
de lei 30/2025, de autoria do vere-
ador Renan Paes (PL), que dispõe
sobre a proibição de o poder públi-
co contratar shows, artistas e even-
tos abertos ao público infantojuve-
nil cujo repertório envolva "expres-
são de apologia ao crime organiza-
do ou ao uso de drogas".

A proposta ainda prevê, em
eventos com este conteúdo, que "os
pais são responsáveis solidários aos
organizadores dos shows, eventos
artísticos ou outros de qualquer
natureza quanto à presença de
menores de idade", e veda ao mu-
nicípio "apoiar, patrocinar ou di-
vulgar show, artista ou evento de
qualquer natureza que envolva ex-
pressão de apologia ao crime orga-
nizado ou ao uso de drogas".

Há também uma emenda
do parlamentar ao projeto para
incluir na vedação ao poder pú-
blico a cessão ou o aluguel de es-
paço público para realizar ou di-
vulgar esses eventos.

"Entendemos que o município
deve adotar medidas eficazes para
a prevenção da violência e da ex-
ploração de crianças e adolescen-
tes, além de fomentar iniciativas
que afastem o menor de idade
de atividades como o uso de
drogas e apologia ao crime organi-
zado, que o deixem vulnerável à
criminalidade", traz o vereador na
justificativa do projeto.

O parlamentar defende que o
"princípio do melhor interesse"
deve reger os cuidados com os me-
nores de idade, de forma a garan-
tir às crianças e adolescentes "o
amplo resguardo de seus direitos

fundamentais". Ainda segundo
Renan Paes, "não deve o poder
público promover a 'adultização
infantil', observada quando há a
aceleração forçada do desenvolvi-
mento da criança para que ela te-
nha comportamentos ou contato
com temas não esperados de sua
idade e grau de amadurecimento
psicológico, expondo o menor a
conteúdos que não pertencem à
sua classificação indicativa".

Substitutivos - O projeto segue
com substitutivo de autoria da ve-
readora Rai de Almeida (PT) para
incluir na proposta a proibição de
contratação de shows e eventos cujo
repertório traga apologia à misogi-
nia, ao feminicídio, ao machismo e
ao uso de armas de fogo.

"O presente substitutivo visa
à melhor adequação do referido
projeto de lei ao espectro das vio-
lências que acometem a nossa po-
pulação - em especial quando se
pensa no público infantojuvenil
ao qual o projeto original se re-
fere", traz a parlamentar.

Ela ainda destaca diversos re-
latórios e notícias que relacionam
esses tipos de violência com o uso
de armas de fogo: "Em se tratando
da correlação entre violência, fa-
mília, feminicídio e o uso de armas
de fogo, importa lembrar que a
arma de fogo é o instrumento mais
utilizado nos assassinatos de mu-
lheres no Brasil: metade dos homi-
cídios femininos entre 2012 e 2020
envolveram este artefato".

Há ainda substitutivos da Co-
missão de Legislação, Justiça e Re-
dação (CLJR) e de Renan Paes, de
forma a incluir a proibição da apo-
logia ao feminicídio. Outras pro-
posituras - Além do projeto de

lei 30/2026, a pauta da Ordem
do Dia da 13ª Reunião Ordiná-
ria conta ainda com 22 proposi-
turas. Elas estão distribuídas em
11 requerimentos, quatro mo-
ções, cinco projetos de lei e um
projeto de decreto legislativo (já
em redação final) sobre a cria-
ção do Fórum Permanente de
Economia Criativa do Municí-
pio de Piracicaba. Há também
um parecer contrário da CLJR
ao projeto de lei que trata da
proibição, no município, da pro-
dução e plantio da espécie Spa-
thodea campanulata.

Os requerimentos pautados
tratam de temas variados, como a
destinação de valores arrecadados
com multas de trânsito no municí-
pio, saúde, Refis (Programa de Re-
gularização Fiscal), manutenção
urbana e viária, projeto da refor-
ma e requalificação da Rua do Por-
to e concessão de votos de congra-
tulações. Entre as moções que de-
vem ser votadas, três são de apelo.
As moções 47/2026 e 48/2026,
ambas de Rai de Almeida, apelam
ao Executivo, respectivamente, pela
implantação da "Tarifa Zero" no
transporte público e pela aplicação
imediata da Lei Complementar nº
226/2026 (conhecida como "Lei do
Descongela") aos servidores públi-
cos municipais.

A moção 49/2026, de Laércio
Trevisan Jr. (PL), faz apelo ao Go-
verno do Estado de São Paulo por
providências para garantir a ma-
nutenção e ampliação da oferta de
ensino no período noturno nas es-
colas estaduais de Piracicaba.

Já a moção 40/2026, de Re-
nan Paes, busca aplaudir a Dra.
Tatiana Coelho de Sampaio e sua

equipe pela histórica descoberta da
polilaminina, proteína inovadora
que promete revolucionar a medi-
cina regenerativa.

Dos projetos de lei em pauta,
quatro estão em segunda discus-
são. Já o projeto de lei 160/2025,
em primeira discussão, de Sil-
via Morales (PV), do mandato
coletivo "A Cidade é Sua", Feli-
pe Gema (Solidariedade) e Rer-
lison Rezende (PSDB), o Reli-
nho, trata da denominação do pré-
dio do Casarão do Turismo.

Tribuna Popular e entrega de
moção de aplausos -  A Tribuna
Popular deve receber três ora-
dores: Leandro Vieira Tema
falará sobre a "Piscina Mu-
nicipal"; Marcela Enedina Fur-
lan Buoro abordará a saúde da
mulher; e Tainá Yumi Patriani
falará sobre "Soluções baseadas na
natureza para a adaptação às
mudanças climáticas".

Também está prevista a entre-
ga da moção de aplausos 25/2026,
de Rai de Almeida, à piracicabana
Aurora Montrazi, de 15 anos, pela
direção do curta-metragem "Ma-
nuela, Missão Cumprida".

TRANSMISSÃO AO
VIVO - As reuniões ordinárias
da Câmara acontecem às segun-
das e quintas-feiras, a partir
das 19 horas, e são transmiti-
das ao vivo pela TV Câmara
(sintonizada nos canais 11.3 em
sinal aberto digital, 4 da Claro/
Net e 9 da Vivo Fibra, no site
camarapiracicaba.sp.gov.br/tv
e nos perfis no Facebook e no
YouTube). As sessões camará-
rias também são transmitidas
pela Rádio Educativa 105,9 FM,
a partir das 20 horas.
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Bebel no lançamento da
pré-candidatura de Haddad
para governador de São Paulo
Encontro foi em São Paulo, no ABC, com a participação do presidente
Lula (PT) e de lideranças nacionais do Partido dos Trabalhadores

A deputada estadual Profes-
sora Bebel (PT) participou, na noi-
te desta última quinta, 19, do lan-
çamento da pré-candidatura ao
governo do Estado de São Paulo,
do ex-ministro da Fazenda, o pro-
fessor Fernando Haddad. O lan-
çamento, com a presença do presi-
dente Lula e de diversas lideran-
ças do Partido dos Trabalhadores
no Estado, foi realizado no Sindi-
cato dos Metalúrgicos do ABC,
onde surgiu o Partido dos Traba-
lhadores e que se transformou num
espaço de resistência ao longo dos
anos. Bebel, que há meses vinha
defendendo o nome de Fernando
Haddad para ser o candidato do
partido ao governo de São Paulo
para enfrentar o atual governador
Tarcísio de Freitas, destaca que o
ex-ministro da Fazenda é  extre-
mamente qualificado para gover-
nar São Paulo. "Já foi prefeito de
São Paulo, a maior cidade do país.

Como ministro da Educação, mar-
cou sua gestão pelo lançamento de
programas como PROUNI e FIES.
No Ministério da Fazenda, de onde
acaba de concluir sua missão, con-
seguiu a aprovação da reforma tri-
butária e organizou as finanças
do país, garantindo os investi-
mentos em programas sociais,
isso sem contar a isenção do Im-
posto de Renda para trabalhadores
que ganham até cinco mil reais".

A deputada Professora Be-
bel, que compôs a mesa princi-
pal do evento, ao lado do presi-
dente Lula, de ministros, do
presidente do PT, Edinho Silva,
e do vice-presidente da Repúbli-
ca, Geraldo Alckmin, destacou
que estado de São Paulo merece
um governador com a qualifi-
cação e experiência de Fernan-
do Haddad: "é um gigante".
Para a parlamentar, que integra
a direção nacional do Partido

dos Trabalhadores e é a atual
vice-presidenta estadual do PT,
o nome do ex-ministro da Fa-
zenda, Fernando Haddad, é o
ideal para ser o candidato do
partido ao governo do Estado
de São Paulo, uma vez que nas
eleições de 2018, como candida-
to a presidente da república,
obteve 47 milhões de votos,
"num contexto em que tudo es-
tava contra o partido e o nosso
maior líder (Lula) estava preso.
O Fernando Haddad foi candi-
dato por cinco vezes, tem estra-
tégias para o Estado. Além dis-
so, é o oconcur da área da edu-
cação, tendo sido o melhor mi-
nistro da Educação dos gover-
nos do PT, sendo o responsável
pela criação do Instituto Fede-
ral e do Prouni, além de ter le-
vado o nosso partido ao segun-
do turno nas eleições de 2022
para o governo de São Paulo".

Bebel também diz que, com
Haddad, vê reais chances de, final-
mente, o PT ganhar as eleições no
Estado. Não à toa, mas porque di-
ferente do que ocorreu em 2022,
em que o então candidato Tarcí-
sio de Freitas aparecia somente
com um ex-ministro técnico,
que tinha atuado no governo de
Jair Bolsonaro, hoje, hoje, São
Paulo sabe muito bem quem "o
carioca é". "Tarcísio veio para
privatizar o que resta do Esta-
do de São Paulo, entregando a
nossa riqueza para seus amigos
da iniciativa privada, e para
atacar os serviços públicos e a
educação pública. Portanto, será
uma campanha em que será
marcada por posições bastante
claras, e o leitor saberá o que é
melhor para São Paulo, o que
nos dá uma grande chance de
conquistar o Palácio dos Ban-
deirantes", completa.

Bebel diz que Fernando Haddad foi o melhor ministro da Educação Bebel é cumprimentada pelo presidente Lula, que é acompa-
nhado por Fernando Haddad

Diversas lideranças e personalidades do partido participaram
do evento, no Sindicato dos Metalúrgicos de São Bernardo

Na solenidade, o presidente Lula falou das qualidades do seu
ex-ministro Fernando Haddad

O presidente Lula aposta em Fernando Haddad para conquistar o Palácio dos Bandeirantes

Divulgação

SindBan será representado pelo presidente Paiva e o di -
retor  Lucas Passos de Lima

BBBBBA N C Á R I O SA N C Á R I O SA N C Á R I O SA N C Á R I O SA N C Á R I O S

SindBan conquista 2 vagas no
Conselho Municipal de Saúde

As eleições para o Conselho
Municipal de Saúde de Piracicaba
foram realizadas quinta-feira, 20,
na Câmara Municipal de Piracica-
ba, e reuniu representantes de di-
versas entidades e segmentos da
sociedade civil comprometidos com
o fortalecimento das políticas pú-
blicas de saúde no município.

O processo eleitoral resultou
na escolha de dois representantes
do Sindicato dos Bancários de Pi-
racicaba e Região (SindBan): o pre-
sidente José Antonio Fernandes
Paiva, como titular, e Lucas Pas-
sos de Lima, como suplente. A elei-
ção reforça a presença ativa da en-
tidade em espaços de controle soci-
al e participação democrática.

O SindBan tem uma trajetória
marcada pela defesa dos direitos
dos bancários e bancárias e tam-
bém pela atuação em pautas que
impactam a sociedade. Para o pre-
sidente da entidade, a participação
no Conselho Municipal de Saúde é

estratégica para garantir que os
interesses da população sejam efe-
tivamente representados.

Segundo Paiva, é funda-
mental que todos os trabalha-
dores e cidadãos tenham seus
direitos assegurados, especial-
mente em um município como
Piracicaba, que se destaca entre os
mais ricos do país, com forte parti-
cipação no PIB e índices de qua-
lidade de vida superiores a muitos
outros municípios. Integrante de
uma importante região metropoli-
tana e referência em diversos seto-
res, a cidade precisa ter na saúde
um modelo de excelência.

Nesse sentido, ele ressalta que
o fortalecimento das instituições e
a presença de entidades legitima-
das, com capacidade de diálogo e
poder de decisão, são essenciais
para a construção de políticas pú-
blicas de saúde mais justas, efici-
entes e alinhadas às reais necessi-
dades da população.

Divulgação
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Frias Neto anuncia
o lançamento de salas
comerciais no
Reserva Jequitibá

Piracicaba se prepara para
receber um novo empreendi-
mento corporativo no Reserva
Jequitibá, um dos bairros mais
promissores da cidade. O Office II
será lançado em breve no Parque
Tecnológico de Piracicaba, com a
Frias Neto Consultoria de Imóveis
atuando como parceira estratégica
na comercialização do projeto.

Em pouco mais de uma déca-
da, o Reserva Jequitibá deixou de
ser uma área rural e se consolidou
como um importante polo de de-
senvolvimento urbano, reunindo
empreendimentos residenciais,

empresas, centros de inovação
e instituições de ensino. A re-
gião se destaca pela infraestru-
tura planejada, com avenidas am-
plas, áreas verdes, mobilidade fa-
cilitada e um ambiente que favore-
ce o crescimento sustentável.

É nesse cenário que surge o
Office II, atendendo à crescente de-
manda por espaços corporativos
qualificados em uma região que já
demonstra alta absorção de empre-
endimentos comerciais. O sucesso
do primeiro projeto da linha, que
atingiu ocupação total, reforça o
potencial de valorização e a atrati-

vidade para investidores. O empre-
endimento contará com lajes
completas, meia laje e salas co-
merciais de 40 a 57 m², plantas
modulares que permitem dife-
rentes configurações de layout,
além de estrutura completa com
três elevadores e 177 vagas de
estacionamento, oferecendo
praticidade e flexibilidade para
diferentes perfis de negócios.

O Office II é ideal para profis-
sionais liberais como advogados e
médicos, empresas do agronegócio,
autônomos, investidores e startups
que buscam se posicionar em

um dos principais polos de ino-
vação do interior paulista.

Com número limitado de uni-
dades e alta demanda prevista, o
lançamento representa uma opor-
tunidade estratégica para quem
deseja investir com potencial de va-
lorização e geração de renda.

Interessados  já  podem
entrar em contato com um es-
pecialista da Frias Neto pelo te-
lefone (19) 3372-5000 ou atra-
vés do site: friasneto.com.br
para obter mais informações e
garantir sua unidade nas con-
dições iniciais de lançamento.

Divulgação

Paulo Henrique aponta reforma e melhorias em ponte de pe-
destres que interliga bairros da região

SSSSSANTANTANTANTANTAAAAA R R R R ROSOSOSOSOSAAAAA

Vereador solicita reforma de
ponte de pedestres na região

O vereador Paulo Henrique
(Republicanos) apresentou indica-
ção ao Executivo solicitando a rea-
lização de reforma e melhorias na
ponte de pedestres que interliga
dois bairros da região do Santa
Rosa. A proposta atende a uma
demanda antiga dos moradores,
que utilizam diariamente o local
para deslocamento.

Após visita à região e diálogo
com a população, o parlamentar
identificou a necessidade de inter-
venções na estrutura da ponte, com
o objetivo de garantir mais segu-
rança, acessibilidade e melhores
condições de uso, especialmente
para idosos, crianças e trabalha-
dores que dependem da travessia.

A indicação prevê a realização
de reparos estruturais, reforço na
base da ponte e possíveis adequa-
ções voltadas à prevenção de aci-
dentes. Também podem ser inclu-

ídas melhorias na iluminação e na
sinalização, com foco em oferecer
mais segurança aos usuários, prin-
cipalmente no período noturno.

Considerada um importan-
te ponto de ligação entre os bair-
ros, a ponte desempenha papel
fundamental na mobilidade ur-
bana da região. Com a revitali-
zação, a expectativa é proporcionar
um trajeto mais seguro e adequa-
do para a população.

"A nossa atuação é pautada
em ouvir a população e buscar so-
luções reais para os problemas do
dia a dia. Essa ponte é essencial para
muitos moradores e precisa de aten-
ção para garantir segurança e dig-
nidade a todos que passam por ali",
afirmou o vereador.

A solicitação de reforma
e melhorias consta na indica-
ção nº 1825/2026, de autoria
do parlamentar.

CCCCCAIXAAIXAAIXAAIXAAIXA

Prefeitura é autorizada pela Câmara
a obter empréstimo de R$ 345,5 mi

Após mais de duas horas de
discussões e votação em dois
turnos, a Câmara Municipal de
Piracicaba autorizou a Prefeitu-
ra a contratar operação de cré-
dito de até R$ 345,5 milhões junto
à Caixa Econômica Federal. O pro-
jeto de lei 35/2026, de autoria do
Executivo, foi aprovado por 17 vo-
tos a 5, em sessões extraordinárias
realizadas na noite desta quin-
ta-feira (19), na sequência da 12ª
Reunião Ordinária.

Com a autorização concedi-
da pela Câmara, a administra-
ção Helinho Zanatta (PSD) po-
derá, mediante a apresentação
de projetos, acessar os recursos
que fazem parte do programa
do Ministério das Cidades cha-
mado "Avançar Cidades - Pró-
Transporte", que oferece aos
municípios do país linhas de
crédito com juros de 6% ao ano,
carência de 12 meses para co-
meçar a pagar e prazo de até 20
anos para a amortização.

O programa do governo fede-
ral é voltado a "obras de grande
dimensionamento, tais como siste-
mas de transportes públicos, qua-
lificação viária e planos de mobili-
dade urbana". Como município
contemplado, Piracicaba terá de
apresentar contrapartida mínima
de 5% do valor do investimento, a
qual pode ser constituída por "re-
cursos financeiros próprios e/ou de
terceiros, ou bens e serviços econo-
micamente mensuráveis", segundo
o contrato a ser assinado.

Vereadores que foram à tribu-
na defender a aprovação do proje-
to de lei citaram que entre as inten-
ções do Executivo, com os recursos
do empréstimo, está a pavimenta-
ção de 74 quilômetros de ruas que
ainda não têm asfalto. Foram cita-
dos exemplos de vias em regiões
como Bairro Verde, Itaperu, Vila
Rios, Ibitiruna, Anhumas e

Campestre, em que moradores
aguardam pelo investimento "há
mais de 50 anos", conforme desta-
cado pelos parlamentares.

Segundo a justificativa que
acompanha o projeto de lei, o obje-
tivo da Prefeitura é usar o dinhei-
ro em "execução de pavimentação
asfáltica em vias degradadas e em
trechos ainda sem pavimento; re-
capeamento de ruas e avenidas;
sinalização viária horizontal e ver-
tical; e intervenções de microdre-
nagem, essenciais para o correto
escoamento de águas pluviais e
mitigação de danos ao pavimento
e ao sistema viário".

"A Prefeitura pleiteou tais
operações junto ao Ministério
das Cidades visando à execução
de obras de qualificação viária,
contemplando obras significati-
vas de infraestrutura urbana,
com potencial de impactar direta-
mente a mobilidade, a segurança
viária e a qualidade de vida da po-
pulação", explica o prefeito Heli-
nho Zanatta, na justificativa.

Antes de ser colocado em
votação, o projeto de lei foi dis-
cutido pelos vereadores. Defen-
deram a aprovação Josef Bor-
ges (PP), líder do governo, Re-
nan Paes (PL), Fabrício Polezi
(PL), Pedro Kawai (PSDB) e
Rafael Boer (PRTB), o qual ar-
gumentou que o empréstimo
possibilitará "antecipar o desen-
volvimento da cidade", já que,
diante do comprometimento do
orçamento municipal com ou-
tras prioridades, "ter um inves-
timento de R$ 345 milhões na
pavimentação demoraria 10, 20
anos para acontecer".

André Bandeira (PSDB), La-
ércio Trevisan Jr. (PL), Marco Bi-
cheiro (PSDB), Rai de Almeida
(PT), e Silvia Morales (PV) disse-
ram ser contra a aprovação do pro-
jeto de lei "do jeito que ele se apre-

senta". Eles apontaram a necessi-
dade de clareza do Executivo quan-
to à destinação que pretende dar
aos recursos e mencionaram a so-
bra em caixa de quase R$ 500 mi-
lhões ao término do exercício finan-
ceiro de 2025. "Se tem dinheiro,
para quê emprestar? É impor-
tante o desenvolvimento, sim,
mas com alguns critérios. Não
dá para ser uma carta em bran-
co", afirmou Silvia Morales.

REUNIÃO ORDINÁRIA -
A 12ª Reunião Ordinária, que co-
meçou às 19h e antecedeu a 5ª e a
6ª Reuniões Extraordinárias, teve,
em seu Expediente, a entrega da
moção de aplausos 13/2026, de
Pedro Kawai, em reconhecimento
aos 40 anos de fundação da Apae
Piracicaba. Já a Ordem do Dia teve
a votação da pauta, com a aprova-
ção de 17 proposituras (nove proje-
tos de lei, um projeto de lei comple-
mentar e sete requerimentos).

Foi aprovado, em primeira
discussão, o projeto de lei 17/2026,
de Rai de Almeida, que visa insti-
tuir diretrizes para a implementa-
ção de Políticas Públicas do Cuida-
do em Piracicaba. Já o projeto de
lei 372/2025, de Fábio Silva (Repu-
blicanos) e que torna obrigatória a
instalação de filtros de conteúdo
nos equipamentos de informática

utilizados nas instituições de en-
sino públicas e privadas do mu-
nicípio, foi adiado por duas ses-
sões, a pedido do autor.

Em segunda discussão, foram
aprovados o projeto de lei 16/2026,
de Pedro Kawai, Felipe Gema (Soli-
dariedade), Marco Bicheiro (PSDB)
e Gustavo Pompeo (Avante), que
institui o Selo "Empresa Amiga do
Esporte" em Piracicaba, e o projeto
de lei complementar 24/2025, de
Felipe Gema, que proíbe o uso de
cigarros e demais produtos fumíge-
nos em um raio de 30 metros de hospi-
tais e unidades de saúde do muni-
cípio. Por 11 votos a 6, foi aprovado
o pedido feito pelo presidente da
Comissão de Legislação, Justiça e
Redação, Gustavo Pompeo, para
que o projeto de lei 345/2025 retor-
ne ao colegiado com "o propósito
de reanálise, em razão da necessi-
dade de uma análise mais aprofun-
dada quanto à constitucionalida-
de da matéria, à luz de recente en-
tendimento firmado pelo Tribunal
de Justiça do Estado de São Pau-
lo". Autor da propositura que dis-
põe sobre o direito do consumidor
de solicitar a instalação de equipa-
mento eliminador de ar na tubula-
ção do sistema de abastecimento
de água, Trevisan Jr. ocupou a tri-
buna para contestar o pedido.

AAAAAEDESEDESEDESEDESEDES

Moradores da região
da Paulicéia recebem
Arrastão da Dengue

Moradores da região da Pau-
licéia recebem o Arrastão da Den-
gue amanhã, sábado, 21/3. As
equipes do Plano Municipal de
Combate ao Aedes (PMCA), vin-
culado ao Centro de Controle de
Zoonoses (CCZ), da Secretaria
Municipal de Saúde, vão percor-
rer os bairros Chácara Floresta,
Vila Pauliceia, Pauliceia e Jar-
dim Paulista I e II, das 8h às
14h, para recolher inservíveis
que podem acumular água e ser-
vir de local para a proliferação do
mosquito Aedes aegypti, que pro-
voca dengue, zika e chikungunya.

Até o dia 17/03, foram re-
gistradas, em dados provisóri-
os, 2.622 notificações, com 21
confirmações de dengue. Em
dados consolidados, no mesmo
período de 2025, foram 6.373
notificações e 1.207 confirmações
e em 2024, 13.388 notificações e
4.668 confirmações.

O arrastão integra o conjun-
to de ações permanentes desen-
volvidas pela Secretaria Munici-
pal de Saúde para estimular a po-
pulação a intensificar a verificação
de possíveis criadouros dentro das
residências, além de orientar so-
bre as medidas de combate ao mos-
quito e reforçar a importância da
participação de todos para evitar a
proliferação do vetor.

PREVENÇÃO - Dez minu-
tos por semana bastam para in-
cluir rotinas de prevenção contra
o Aedes aegypti. É preciso ficar
atento em locais e equipamentos
que podem acumular água, mes-
mo aqueles que não parecem óbvi-
os, como ralos em locais externos e
reservatórios de degelo de geladei-
ra, por exemplo. É importante
também receber bem os agentes de
saúde e de endemias que vão até

as casas para orientar e vistoriar.
Eles são aliados essenciais no com-
bate à dengue, zika e chikungunya.

Entre os principais cuidados
para prevenir a dengue estão elimi-
nar focos de água parada, manter
pratos de plantas com areia até a
borda, guardar garrafas com a
boca para baixo, limpar calhas, não
descartar lixo em terrenos baldios,
manter caixas d'água e reservató-
rios bem vedados, tratar piscinas
com cloro, evitar o acúmulo de água
em pneus e lavar semanalmente os
bebedouros de animais.

O uso de repelente, que pode
ser retirado gratuitamente por ges-
tantes e pessoas com dengue nas
unidades de saúde, também é
recomendado, especialmente em
ambientes fechados. Em caso de
suspeita de dengue, a orientação
é procurar o mais rápido possível a
unidade de saúde mais próxima e
evitar a automedicação.

VACINAÇÃO - A vacinação
contra a dengue para crianças e
adolescentes de 10 a 14 anos segue
disponível em Piracicaba. Para re-
ceber o imunizante, é necessário
apresentar documento de identifi-
cação com foto e o Cartão Nacional
do SUS. A vacinação ocorre de se-
gunda a sexta-feira, das 8h às 15h,
em todas as Unidades Básicas de
Saúde (UBSs) e Unidades de Saúde
da Família (USFs), exceto a UBS
Paulista (antigo Crab). Na UBS
Centro, é possível fazer a vacinação
também no horário estendido, das
17h às 20h. O esquema vacinal é
composto por duas doses, com in-
tervalo de três meses entre elas. Em
feriados e pontos facultativos, não
há vacinação. Também teve início a
vacinação pra profissionais de saú-
de, com prioridade para os agentes
comunitários de saúde.

Materiais devem ser deixados na calçada para facilitar o trabalho das equipes
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FALECIMENTOFALECIMENTO

São Pedro VENDO sítio 100.000m2 sem
construção,  registrado. R$ 855.000.

Pertinho da cidade. Tel 011 97692-0412.

Arrendo ou vendo sítio 10 alqueire a 3
km da cidade, pasto, mata e ribeirão.

Para gado e eucalipto. Docum. OK
Tel. (11) 9.999-88701 Luiz

A Prefeitura Municipal de Mombuca/SP - CONVOCA todos os
candidatos que tiveram suas inscrições DEFERIDAS no
Concurso Público Nº 2/2026, para os cargos de Professor de
Educação Básica II – Educação Física, Professor de Educação
Básica II – Informática, Professor de Educação Básica II –
Inglês, Professor de Educação Básica II – Português e
Psicopedagogo, para a realização da PROVA OBJETIVA, que
será aplicada no dia 29 de MARÇO de 2026 (DOMINGO). O EDITAL
DE CONVOCAÇÃO COMPLETO, encontra-se disponível nos sites
www.publiconsult.com.br e www.mombuca.sp.gov.br
Mombuca, 19 de março de 2026. EVERTON TIAGO MORA
PEDROSO – Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Mombuca/SP - CONVOCA todos os
candidatos que tiveram suas inscrições DEFERIDAS no
Concurso Público Nº 1/2026, para os cargos de Assistente
Social, Auxiliar de Compras, Contador, Cozinheira, Enfermeiro
Padrão, Engenheiro Civil, Farmacêutico, Fiscal de Posturas
Municipais, Inspetor de Alunos e Técnico de Enfermagem,
para a realização da PROVA OBJETIVA, que será aplicada no
dia 29 de MARÇO de 2026 (DOMINGO). O EDITAL DE
CONVOCAÇÃO COMPLETO, encontra-se disponível nos sites
www.publiconsult.com.br e www.mombuca.sp.gov.br
Mombuca, 19 de março de 2026. EVERTON TIAGO MORA
PEDROSO – Prefeito Municipal

SR. MANUEL JOÃO LOPES
faleceu anteontem, na cidade
de Águas de São Pedro/SP,
contava 101 anos, filho dos fi-
nados Sr. Julio Epifanio e da
Sra. Izabel de Jesus, era ca-
sado com a Sra. Leonia Mar-
ques Lopes; deixa os filhos:
Dulce Marques Lopes e Julio
Jose Marques Lopes. Deixa
netos, demais familiares e
amigos O velório ocorreu on-
tem, das 14h00 às 17h00 no
Velório Memorial São Pedro da
cidade de São Pedro/SP, sala
“01”, na sequência sendo
transladado o féretro para o
Crematório Memorial Metropo-
litano de Piracicaba. Procedi-
mentos de Cremação serão
realizados posteriormente. À
família e amigos enlutados os
sentimentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SR. WALTER FRANCO SENI-
SE faleceu anteontem, nesta
cidade, contava 79 anos, filho
dos finados Sr. Antonio Lucia-
no Senise e da Sra. Nilce
Franco Senise, era casado
com a Sra. Sonia de Moura
Senise; deixa os filhos: Mau-
ricio de Moura Senise, casa-
do com a Sra. Fernanda Seni-
se e Renato de Moura Seni-
se, casado com a Sra. Teru
Ikegami. Deixa a neta Valenti-
na Senise, demais familiares
e amigos.  Seu sepultamento
foi realizado ontem, tendo sa-

ído o féretro às 16h00 do Veló-
rio da Saudade, sala “06”, para
o Cemitério Municipal da Sau-
dade. À família e amigos enlu-
tados os sentimentos de pe-
sar da Abil Grupo Unidas Fu-
nerais.

SR. DORIVAL LUIZ IGNE fa-
leceu anteontem, nesta cida-
de, contava 89 anos, filho dos
finados Sr. José Antonio Igne
e da Sra. Norma Pianí Igne;
deixa os filhos: Walther Luiz
Igne e José Antonio Igne Neto.
Deixa netos, demais familiares
e amigos. O Momento de Me-
mórias ocorreu ontem às 17h00
no “Salão Nobre” do Cremató-
rio Memorial Metropolitano de
Piracicaba. Procedimentos de
Cremação serão realizados
posteriormente. À família e
amigos enlutados os sentimen-
tos de pesar da Abil Grupo
Unidas Funerais.

SR. JOSÉ ADIVALDO CHINE-
LATO faleceu anteontem, nes-
ta cidade, contava 74 anos, fi-
lho dos finados Sr. Abilio Chi-
nelato e da Sra. Irene Batage-
lo Chinelato, era casado com
a Sra. Roseli; deixa os filhos:
Lucilene Chinelato e Eduardo
José Chinelato.  Deixa netos,
bisnetos, demais familiares e
amigos.  Seu sepultamento foi
realizado ontem, tendo saído
o féretro às 13h00 do Velório
do Crematório Memorial Metro-

politano de Piracicaba, sala
“Esmeralda”, para o Cemitério
Municipal da Saudade. À fa-
mília e amigos enlutados os
sentimentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.
SRA. ANNITA POLACOW
BISSON faleceu ontem, nes-
ta cidade, contava 98 anos,
filha dos finados Sr. José
Polacow e da Sra. Cecilia
Polacow, era viúva do Sr.
Rubens de Oliveira Bisson;
deixa os filhos: Denise Po-
lacow Bisson, casada com
Adherbal Escobar Ferreira
Junior; Mauro Polacow Bis-
son, casado com Carlos
Pontes Junior e  Marcelo Po-
lacow Bisson, casado com
Adryella Luz.  Deixo os ne-
tos: Diego, Ramon, Bian-
ca,  Beatr iz ,  A l ic ia  e as
bisnetas: Lavinia, Giovana
e Antonella, demais fami-
l iares e amigos.  Seu se-
pultamento será realizado
hoje, saindo o féretro às
13h00 da sala “Standard”
do Velório do Cemitério do
Parque da Ressurreição,
para a referida necrópole.
À família e amigos enluta-
dos  os  sen t imentos  de
pesar da Abil Grupo Uni-
das Funerais.

SR. SIDNEY BEISSMAN fale-
ceu ontem, nesta cidade, con-
tava 67 anos, filho dos finados
Sr. Daniel Beissman e da Sra.

Marta Borges Beissman, era
casado com a Sra. Margarida
Maria Bove Beissman; deixa o
filho: Daniel Beissman Neto,
casado com a Sra. Leila Apa-
recida de Vargas Beissman.
Deixa o neto Gabriel Vargas
Beissman, demais familiares e
amigos. Seu sepultamento
será realizado hoje, saindo o
féretro às 13h00 do Velório do
Crematorio Memorial Metropo-
litano de Piracicaba, sala “Sa-
fira”, para o Cemitério Munici-
pal da Saudade. À família e
amigos enlutados os sentimen-
tos de pesar da Abil Grupo
Unidas Funerais.

SRA. ALICE BETIM DE MO-
RAES   faleceu ontem, nesta
cidade, contava 89 anos, filha
dos finados Sr. Natale Betim e
da Sra. Ida Sattolo, era viúva
do Sr. Sebastião de Moraes.
Deixa filhos, noras, netos, bis-
netos, tataranetos, demais fa-
miliares e amigos.  O velório
ocorrerá hoje das 08h00 às
13h00 na sala “Esmeralda” do
Velório do Crematório Memo-
rial Metropolitano de Piracica-
ba, seguindo o féretro às
13h15 para a realização do
Momento de Memórias no “Sa-
lão Nobre” do mesmo local.
Procedimentos de Cremação
serão realizados posteriormen-
te. À família e amigos enluta-
dos os sentimentos de pesar
da Abil Grupo Unidas Funerais.

SR. SEBASTIÃO OLINDO
MILANI faleceu dia 19/03/2026
na cidade de Piracicaba, aos
84 anos de idade. Era filho do
Sr. Antonio Milani e da Sra. Matil-
de Magagnato, falecidos. Deixa
irmãs, sobrinhos, familiares e
amigos. O seu sepultamento
ocorreu dia 20/03/2026 as
10:00hs, saindo a urna mortuária
do Velório na Capela Santo Antô-
nio, seguindo para o Cemitério
Memorial Jardim do Éden em
Tietê. Expressamos nossas
mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo
Bom Jesus Funerais.

SRA. MARIA DO CARMO
CARIOLATO PAULINO fale-
ceu dia 19/03/2026 na cidade
de Piracicaba, aos 90 anos de
idade e era viúva do Sr. Paulo
Paulino. Era filha do Sr. José
Cariolato e da Sra. Josephina
Estolfe, falecidos. Deixa os fi-
lhos: Antonio Celso Paulino;
João Paulino Neto, falecido foi
casado com Celia Maria Paes
Paulino; Laide de Fatima Pau-
lino; José Aparecido Paulino,
falecido foi casado com Maria
da Graça Sorsen Paulino. Dei-
xa netos, bisnetos, tatarane-
tos e familiares. O seu sepul-
tamento ocorreu dia 20/03/
2026 as 17:00hs, saindo a urna
mortuária do Velório Municipal
de Vila Rezende sala-02, se-
guindo para a referida necró-
pole. Expressamos nossas
mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo
Bom Jesus Funerais.

SR. FRANCISCO JOAQUM
DE LIMA faleceu dia 20/03/
2026 na cidade de Piracicaba,
aos 63 anos de idade e era vi-
úvo da Sra. Marcia Regina Al-
carde de Lima. Era filho da Sra.
Francisca Ana da Conceição,
falecida. Deixa os filhos: Cris-
tiane Regina Lima Araujo; Ari-
ane Cristina Lima Garcia; Ari-
adne de Lima Correa; Ailton
Augusto de Lima. Deixa netos,
familiares e amigos. O seu se-
pultamento ocorreu dia 20/03/
2026 as 17:15hs, saindo a urna
mortuária do Velório Municipal
de Vila Rezende sala-03, se-
guindo para a referida necró-
pole. Expressamos nossas
mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo
Bom Jesus Funerais.

SR. ANTONIO JOSÉ DEVAJE
faleceu dia 19/03/2026 na cidade
de Piracicaba aos 61 anos de ida-
de.  Era filho do Sr. José Devaje,
falecido e da Sra. Leonilda de Oli-
veira Devaje. Deixa os filhos: Hen-
rique Giovani Devaje, Flavia Keel-
man Devaje.  Deixa familiares e
amigos. O seu Sepultamento
ocorrerá hoje as 13:30hs, saindo
a urna mortuária do Velório Muni-
cipal de Vila Rezende - Sala 01,
seguindo para a referida necrópo-
le.   Expressamos nossas mais
sinceras condolências aos fami-
liares e amigos, neste momento
de luto. Grupo Bom Jesus Fune-
rais.

SR. JOANES GONÇALVES
DE OLIVEIRA faleceu dia 20/
03/2026 na cidade de Piraci-

caba aos 90 anos de idade e
era casado com a Sra. Marly
Sales de Oliveira. Era filho da
Sra. Antonia Maria da Concei-
ção. Deixa os filhos: Ademil-
son Sales de Oliveira, Apare-
cida Sales de Oliveira, Cleoni-
ce Sales de Oliveira, Adriana
Sales de Oliveira, Cicero Gon-
çalves de Oliveira, Jose Gon-
çalves de Oliveira, Jose Ama-
ro de Oliveira, Elaine Priscila
Melo de Oliveira. Deixa netos,
bisnetos, familiares e amigos.
O seu sepultamento ocorreu
dia 20/03/2026 às 16:00hs,
saindo a urna mortuária do
Velório da Saudade - Sala 07,
seguindo para o Cemitério
Municipal de Vila Rezende.
Expressamos nossas mais
sinceras condolências aos fa-
miliares e amigos, neste mo-
mento de luto. Grupo Bom Je-
sus Funerais.

SR. CARLOS ALEXANDRE
ESTEVES faleceu dia 20/03/2026
na cidade de Piracicaba, aos 46
anos de idade. Era filho do Sr. Leivi
Esteves Soares e da Sra. Maria
do Carmo Mota Esteves. Deixa
irmãos, sobrinhos, familiares e
amigos. O seu sepultamento
ocorrerá hoje as 14:00hs, saindo
a urna mortuária do Velório Par-
que da Ressurreição- Sala Pre-
mium, seguindo para o Cemitério
Municipal de Vila Rezende. Ex-
pressamos nossas mais since-
ras condolências aos familiares
e amigos, neste momento de luto.
Grupo Bom Jesus Funerais.

SR. CLAUDINEI PEREIRA RA-
MOS faleceu dia 20/03/2026 na
cidade de Piracicaba, aos 53 anos
de idade e era casado com a Sra.
Heloisa Albino Ramos. Era filho
do Sr. Joaquim Ramos Coelho,
falecido e da Sra. Realina Ramos
Pereira.  Deixa os filhos: Gustavo
Guilherme Albino Ramos noivo de
Larissa Cuccato, Vanessa Albi-
no Ramos Goes casada com Mar-
cos Vinicius Goes. Deixa neta,
familiares e amigos. O seu se-
pultamento ocorrerá hoje as
16:00hs, saindo a urna mortuária
do Memorial metropolitano de Pi-
racicaba - Sala Diamante, seguin-
do para o Cemitério Parque da
Ressurreição. Expressamos nos-
sas mais sinceras condolências
aos familiares e amigos, neste
momento de luto. Grupo Bom
Jesus Funerais.

SR. JOSÉ VALDIR SARTORI
faleceu dia 20/03/2026 na ci-
dade de Piracicaba, aos 85
anos de idade e era viúvo da
Sra. Maria Cristina Gatti Go-
doy Sartori. Era filho do Sr.
Octavio Sartori e da Sra. Dovi-
lia P. Sartori, falecidos. Deixa
os filhos: Cristiana Godoy Sar-
tori casada com Arnaldo Zeo-
lla Junior, Octavio Sartori Neto
- falecido, Jose Valdir Sartori
Filho casado com Graziela
Ferraciu Ferreira Sartori e Ivan
Godoy Sartori. Deixa netos,
bisneto, familiares e amigos.
O seu sepultamento ocorrerá
hoje as 13:00hs, saindo a urna
mortuária do velório da Sauda-
de - Sala 06, seguindo para a
referida necrópole. Expressamos
nossas mais sinceras condolên-
cias aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. Grupo Bom
Jesus Funerais.
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A potência de quem transforma
o mundo com um sorriso!!!
Karol Mathos compartilha suas artes na página Tô Aqui. Nesta edição vamos destacar o
Dia Internacional da Síndrome de Down, celebrado em 21 de março, demanda conscientização

Tô Aqui de hoje, destacou  sobre:" Dia Internacional da
Síndrome de Down". Na próxima semana estarei aqui
novamente com muitas novidades para você. Obrigada
pela gentil atenção dos leitores do Jornal A Tribuna Pi-
racicabana, aos meus ouvintes, fãs e admiradores que
me acompanham na rádio Funchal FM, com o Tô Aqui  de
Portugal. Acesse e ouça a transmissão ao vivo através
do site:  https://instagram.com/oficialkarolmathos. ht-
tps://radiofunchalfm.com, amantes da nobre arte das
Bonecas de pano KM, no site: https://bonecaskm.com,
pelo whatsapp +551197822-3809 e com muitas novida-
des no instagram, https://instagram.com/bonecas_km.
https://karolmathos.com .  "O mundo seria um lugar
muito melhor, se todos amassem com a intensidade de
alguém que tem um cromossomo a mais. Uma ótima se-
mana. Beijinhos da Karol Mathos.

21 de março, Dia Internacional da Síndrome de Down é uma data para conscientização valorização
da pessoa, quebra de preconceitos, luta contra o capacitismo, inclusão

Data da fundação: 01 de agosto de 1.974
(diário matutino - circulação de terça-feira a domingo)

Fundador e diretor: Evaldo Vicente (celular 19-9.9787-0969)
Gerente comercial: Sidnei Borges  (celular 19-9.7407-4221)

Rua Tiradentes, 1.111 - Centro - CEP: 13.400-765
 Tel (19) 2105-8555

IMPRESSÃO: Jornais TRP Ltda, rua Luiz Gama, 144 – CEP 13.424-570
Jardim Caxambu - Piracicaba-SP, tel 3411-3309

Olá querido leitor(a) sou a
Karol Mathos, paulistana, amante
do universo artístico, artesã, de-
signer e estilista de modas para
bonecas de pano, cantora, locuto-
ra, colunista, apresentadora e ani-
madora de palco e TV, agora to-
dos os domingos em nossas edi-
ções. Hoje vamos comentar sobre
a valorização das pessoas com sín-
drome de Down, que deve ser uma
prioridade, assim como à educa-
ção, ao trabalho e à saúde, mas
infelizmente muitos ainda não
conseguem fazer valer o que lhes
é proporcionado em lei.

Celebrado no dia 21 de mar-
ço, o Dia Internacional da Síndro-
me de Down é uma data para cons-
cientização: valorização da pessoa,
quebra de preconceitos, luta con-
tra o capacitismo e inclusão. Ape-
sar de serem garantidos a esse
público os direitos à educação, ao
trabalho e à saúde, muitos ainda
não conseguem fazer valer o que
lhes é proporcionado em lei.

Exemplo disso foi apontado
em pesquisa amostral realizada
pelo Instituto de Pesquisa e Esta-
tística do Distrito Federal (IPEDF)
em 2022. Com a participação de
666 respondentes, o levantamen-
to mostrou que, no que se refere
ao acesso aos serviços de saúde:

• 51,7% relataram dificulda-
de de agendamento;

• 50% apontaram o alto custo
dos atendimentos nas especialida-
des não atendidas na rede pública;

• 48,9% disseram que há fal-
ta de profissionais especializados
na rede pública;

• 47,4% afirmaram que os
profissionais não têm preparo
para lidar com pacientes com sín-
drome de Down;

• 43,4% reclamaram de lon-
gas listas de espera para ter aces-
so ao serviço de saúde;

•  42,1% indicaram a in-
disponibilidade do serviço
perto de suas residências.

Na educação, a pesquisa reve-
lou que em 2022 a rede pública aten-
dia a grande maioria das pessoas
com síndrome de Down (77,26%).
Desse grupo, 69,8% frequenta-
vam (em 2022) ou tinham fre-
quentado o ensino regular, enquan-
to 22,7% frequentavam ou haviam
frequentado o ensino especial.

O levantamento também indi-
cou dificuldades de inclusão no mer-
cado de trabalho. No universo de
pessoas aptas a trabalhar, 27,31%
nunca trabalharam; 3,52% não tra-
balham nem procuram emprego; e
1,98% está aposentado. Os motivos
apontados para que essas pessoas
não trabalhem ou nunca tenham
trabalhado são diversos:

• 36,43% afirmaram que a
pessoa não possui autonomia;

• 22,86% disseram que os fa-
miliares/responsáveis não se
sentem seguros;

• 14,29% acham que a pes-
soa com a síndrome de Down não
teve acesso à formação/capaci-
tação necessária;

• 10,71% afirmaram que não
há vagas para esse público;

• 5% declararam que os em-
pregadores não oferecem apoio
ou treinamento;

• 5% acreditavam que os em-
pregadores preferem não contra-
tar pessoas com a síndrome.

Parte desses números foi
apresentada em audiência públi-
ca promovida pela Comissão de
Direitos Humanos (CDH). Ao par-
ticipar do debate, o responsável
pela Secretaria Extraordinária da
Pessoa com Deficiência do Gover-
no do Distrito Federal, Flávio Pe-
reira dos Santos, afirmou que,
mesmo com todo o processo evo-
lutivo da participação política e
social dentro desse segmento,
ainda há muito a avançar.

-  Tanto no governo federal
quanto nos governos estaduais, as-
sim como no distrital, ainda temos
muitas barreiras, assim como mui-
tas conquistas, e isso se faz com
unidade, com sensibilidade, com
empatia, com reciprocidade - de-
clarou Santos. O deputado distrital

Eduardo Pedrosa (União-DF) salien-
tou que há uma grande quantidade
de pessoas com síndrome de Down
estudando nas escolas, mas que ain-
da carecem de um melhor suporte.

- Há, para as pessoas com sín-
drome de Down, carência de moni-
tores, de capacitação profissional,
de suporte dentro da área de edu-
cação. Isso tem de ser dito, porque
esse é o ambiente no qual eles vão
ter acesso a toda a parte de educa-
ção, que vai poder moldar suas vi-
das - afirmou Pedrosa.

Já a representante da Federa-
ção Brasileira das Associações de
Síndrome de Down, Paloma Cristina
Pediani, disse que de 40% a 50% das
pessoas com a síndrome nascem
com algum tipo de cardiopatia e pre-
cisam fazer cirurgia logo nos primei-
ros 18 meses de vida. Mas há uma
grande fila para a realização desses
procedimentos - ressalta Pediani.

- Em conversa com o ministé-
rio da Saúde, nós soubemos que há
um déficit de 12 mil cirurgias por
ano. Então precisamos resolver isso.
Não podemos deixar uma pessoa
conviver com um problema cardía-
co que poderia ter sido resolvido
logo ali nos primeiros meses da vida.

A síndrome de Down é uma al-
teração congênita, em que a pes-
soa tem a trissomia do cromosso-
mo 21 (e por isso a escolha da data
de 21 de março para o dia interna-
cional). A estimativa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatísti-
ca (IBGE) é de que haja cerca de
300 mil pessoas com a síndrome no
Brasil. Entre 2020 e 2021 foram no-
tificados quase dois mil novos ca-
sos - cerca de 4,16 para cada 10 mil
bebês nascidos vivos.

A Presidente da Comissão de
Direitos Humanos (CDH), a senado-
ra Damares Alves (Republicanos-DF)
destacou que a conquista dos di-
reitos das pessoas com síndrome
de Down tem um histórico repleto
de desafios e lutas que permane-
cem até os dias atuais.

- Vejam que somente com a pro-
mulgação da Constituição Federal, em
1988, foi inserida em nosso arcabou-
ço legal a previsão do respeito à dig-
nidade da pessoa humana. Da mes-
ma forma, a nossa Carta Magna diz
que constitui objetivo fundamental da
República Federativa do Brasil o de-
ver do Estado de "promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem,
raça, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminação". Ve-
jam a importância desses dois dispo-
sitivos e como eles se traduziram
depois em diversos dispositivos le-
gais criados especialmente para as
pessoas com necessidades específi-
cas - lembrou a senadora.

Damares citou projetos de lei
em tramitação no Congresso que
defendem a causa, entre eles o PL
910/2024, que institui a Política
Nacional de Proteção dos Direitos
da Pessoa com Síndrome de Down;
o PL 3.411/2023, que dispõe sobre a
contratação de pessoa com síndro-
me de Down pelos prestadores de

serviços da administração pública
direta e indireta da União; e o PL
1.695/2019, que obriga a realização
de teste cardiológico nos recém-
nascidos com síndrome de Down.

Pai de uma jovem de 20 anos
com síndrome de Down, o senador
Romário (PL-RJ) disse que, a partir
do nascimento de sua filha, come-
çou a entender as dificuldades que
as pessoas com deficiência, princi-
palmente as com síndrome de Down,
e suas famílias enfrentam, especi-
almente as famílias que possuem
menos recursos financeiros.

- É bonito saber que há pessoas
que não têm parentes com síndrome
de Down ou talvez com outras defi-
ciências, mas têm consciência de que
essas pessoas precisam de guerrei-
ros, precisam de pessoas que, na po-
lítica, possam mudar sua qualidade
de vida por meio de políticas públi-
cas - declarou Romário.

A Vice-Presidente da Comissão,
a senadora Mara Gabrilli (PSD-SP)
reiterou que as pessoas com defici-
ências enfrentam desafios que vão
muito além das barreiras físicas.

-  Nós lidamos com preconcei-
tos enraizados, como o capacitismo,
a exclusão social e muitas vezes a
falta de oportunidade para que nós
possamos demonstrar nossas habi-
lidades, nossas contribuições. E quan-
do falamos de deficiência intelectu-
al, o preconceito é algo ainda muito
evidente. Infelizmente, algumas
empresas ainda têm resistência em
contratar pessoas com deficiência in-
telectual. Eu aproveito a oportuni-
dade aqui para reforçar a importân-
cia de se cumprir a nossa Lei de Co-
tas e a nossa Lei Brasileira de Inclu-
são (LBI) - enfatizou Mara Gabrilli.

A Coordenadora do Diário da
Inclusão Social, Maria de Lourdes
Marques Lima - mãe de Lia Luíza, que
nasceu com síndrome de Down e
morreu aos 17 anos, vítima de leuce-
mia - declarou que "inclusão não é
uma ideia bonita no papel: é prática,
é compromisso, é atitude diária".

- A valorização das pessoas com
síndrome de Down deve ser uma prio-
ridade. Cada espaço do debate, cada
sessão solene, cada evento que for-
talece essa causa é um passo essen-

cial para garantir direitos, visibili-
dade e respeito. Encorajar todas
as mães, fortalecer a rede de apoio
e construir pontes de inclusão são
formas concretas de transformar
a sociedade, porque toda pessoa
com síndrome de Down merece ser
vista, ouvida e reconhecida em sua
plenitude; porque cada pessoa com
síndrome de Down tem o direito
de estudar, de trabalhar, de amar,
construir sua história, ocupar o es-
paço que quiser, sem limitações
impostas por ninguém - afirmou a
mãe.

A Secretária Parlamentar da
Frente Parlamentar em Defesa dos
Direitos e de Atenção à Pessoa com
Síndrome de Down na Câmara Le-
gislativa do Distrito Federal, Maria
Clara Machado Israel, que nasceu
com a síndrome, afirmou que "essa
condição não a impede de viver ple-
namente e ser feliz".

Ela defendeu o suporte nos
primeiros anos de vida para to-
dos os bebês que nascem com a
síndrome de Down, enfatizando
que eles precisam disso para que
não haja atraso em seu desen-
volvimento. São ações como ses-
sões de fonoaudiologia, fisiote-
rapia e terapia ocupacional.

Maria Clara, contou que aos
16 anos foi inserida no mercado
de trabalho pela Associação de
Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae), como auxiliar de vendas
em uma joalheira. Ela já traba-
lhou na Câmara dos Deputados,
no Tribunal Superior do Traba-
lho, e agora está na Câmara Le-
gislativa do Distrito Federal.

- Quero, com minha voz e mi-
nhas mensagens, inspirar mudanças
em pensamentos antigos sobre as
pessoas com síndrome de Down e
promover uma cultura de aceitação
e respeito das pessoas com defici-
ência. A deficiência não é um obstá-
culo para sermos produtivos, inte-
grados e felizes. Juntos, podemos
romper preconceitos e construir
um mundo mais inclusivo. Eu que-
ro e vocês também querem um
mundo melhor para todos, não é
mesmo? - disse Maria Clara. Fon-
te: Agência Senado.

A creatina e a creatinina

Douglas Alberto Ferraz
de Campos Filho

A creatina, amplamente utili-
zada como suplemento alimentar
por praticantes de atividade físi-
ca, é alvo frequente de dúvidas,
especialmente quando associada à
saúde renal. Embora seu uso seja
considerado seguro dentro das
doses recomendadas, a confu-são
entre creatina e creatinina ainda
gera interpretações equivocadas
em exames labora-toriais e preo-
cupações desnecessárias.

A creatina é um composto
naturalmente produzido pelo
organismo, principal-mente no
fígado e nos rins, além de ser
obtida pela alimentação. Sua
principal função é fornecer
energia rápida para contrações
musculares de alta intensida-
de e curta duração. Por esse
motivo, é amplamente empre-
gada para melhorar o desem-
penho físico, favorecer o gan-
ho de força e contribuir para o
aumento de massa muscular.
Estudos em fisiologia do exer-
cício indicam que a suplemen-
tação de 3 a 5 gramas por dia é
suficiente para obter benefíci-
os, sem riscos significativos
para indivíduos saudáveis.

Já a creatinina é um sub-
produto metabólico resultante
da degradação da creati-na. Di-
ferentemente da primeira, não
possui função energética, sendo
utilizada como marcador clínico
da função renal. Isso ocorre por-
que a creatinina é filtrada pelos
rins e eliminada pela urina. As-
sim, níveis elevados no sangue
podem indicar redução da capa-
cidade de filtração renal.

Entretanto, pesquisas apon-
tam que a suplementação de crea-
tina pode levar a um aumento nos
níveis de creatinina sem que isso
represente, necessariamente, dano
aos rins. Esse fenômeno pode ge-

rar interpretações equivocadas em
exames laboratoriais. Por essa ra-
zão, especialistas recomendam que
pacientes informem ao médico so-
bre o uso do suplemento antes de
realizar testes de função renal. Em
alguns casos, orienta-se a sus-
pensão da creatina entre 48 e
72 horas antes da coleta de san-
gue. Alternativamente, a dosa-
gem de cistatina C tem sido in-
dicada como método mais pre-
ciso, pois não sofre interferên-
cia da ingestão de creatina.

Apesar da segurança compro-
vada em condições adequadas
de uso, o consumo indiscrimi-
nado ou em doses elevadas pode
trazer efeitos adversos. Entre os
principais riscos descritos na lite-
ratura estão a sobrecarga renal -
especialmente em indivíduos com
doença renal pré-existente -, des-
confortos gastrointestinais como
náuseas e diarreia, além de desi-
dratação e cãibras musculares.
Isso ocorre porque a creatina pro-
move retenção de água no interior
das células musculares, exigin-
do maior ingestão hídrica.

Outro efeito comum é o gan-
ho de peso rápido, geralmente as-
sociado à retenção de líquidos, o
que pode não ser desejado por to-
dos os usuários. Práticas inade-
quadas, como o chamado "dry
scooping" - ingestão do pó sem di-
luição -, também apresentam ris-
cos, incluindo irritação do esôfa-
go e possibilidade de aspiração.

Do ponto de vista científico,
revisões sistemáticas indicam que
a creatina é um dos suplementos
mais estudados e seguros quando
utilizada corretamente. O fator
de-terminante para sua seguran-
ça não é a substância em si, mas a
dose e o contexto de uso. Há ainda
evidências de que a cafeína pode
reduzir parcialmente seus efeitos
ergogêni-cos, embora esse ponto
ainda seja debatido na literatura.

 Diante disso, o acompanha-
mento por profissionais de saúde
é fundamental, es-pecialmente
para indivíduos com condições clí-
nicas específicas, como doenças
renais ou hepáticas. O uso respon-
sável, aliado à orientação adequa-
da, permite que os benefícios da
creatina sejam aproveitados sem
comprometer a saúde.

Douglas Alberto Ferraz de
Campos Filho, médico pi-
racicabano especialista
em pneumo-logia, tisiolo-
gia e terapia intensiva
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Ésio Antonio Pezzato

Exaltações

Contemplo do passado, as figuras marcantes
Que fundiram, a ferro e fogo, a minha vida.
Colombo, Marco Pólo e Cabral, navegantes,

E Gama descobrindo a Índia mais que florida.

E Camões me aparece em Oitavas brilhantes,
Narrando essa Epopeia em glória concebida.
Ulisses no alto mar, com as Circes cantantes,

E Homero cego surge e a Grécia é mais querida.

Em versos vou passeando e agora surge Tasso,
E do fundo do Inferno é Dante que aparece
E Castro Alves é luz jorrando pelo espaço.

Milton segue na treva e busca o Paraíso,
Byron procura a luz com as mãos postas em prece,
E te encontrando aqui, Querida, armo um sorriso.

SONETOS CAIPIRAS - 456
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SindBan entrega Perfil Bancário
2026 à ministra das Mulheres
A iniciativa busca qualificar o debate público com base em informações concretas,
evidenciando as transformações no sistema financeiro e seus efeitos

Paiva, presidente do SindBan, entregou os resultados do Perfil Bancário 2026 para a ministra da Mullher, Márcia Lopes

O presidente do Sindicato
dos Bancários de Piracicaba e
Região (SindBan), José Antonio
Fernandes Paiva, participou na
quarta-feira (18) da cerimônia
de assinatura do Pacto Global
contra o Feminicídio, conduzida
pela ministra das Mulheres, Már-
cia Lopes. O evento, realizado na
Câmara Municipal de Piracicaba,
reuniu autoridades, represen-
tantes de instituições e organi-

zações da sociedade civil em
defesa da vida das mulheres.

Durante a atividade, Pai-
va fez a entrega oficial do Per-
fil Bancário 2026, estudo elabo-
rado pelo Sindicato que apresenta
um panorama atualizado das
agências bancárias em Piraci-
caba e região. O documento re-
úne dados e análises sobre a es-
trutura das unidades, as con-
dições de trabalho, a redução

de postos, os impactos da di-
gitalização e a qualidade do
atendimento à população.

A iniciativa busca qualificar o
debate público com base em infor-
mações concretas, evidenciando as
transformações no sistema finan-
ceiro e seus efeitos tanto sobre os
trabalhadores quanto sobre os
usuários dos serviços bancários.

Para o dirigente, apresen-
tar o levantamento em um es-

paço voltado à construção de
políticas públicas reforça a ne-
cessidade de articular diferen-
tes agendas. "O enfrentamento
à violência contra as mulheres
também envolve condições dig-
nas de trabalho, autonomia
econômica e acesso a serviços
de qualidade. O Perfil Bancá-
rio contribui para compreender
esse contexto e pensar cami-
nhos", afirmou Paiva.

Divulgação
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Encontro Nacional de Periferias
reúne favelas de todo o país

Cerca de mil representantes de
350 favelas e comunidades urba-
nas de todo o Brasil estarão em
São Paulo, neste sábado, 21, para
participar do 1º Encontro Nacio-
nal de Periferias, realizado pela Se-
cretaria Nacional de Periferias, do
Ministério das Cidades. O evento
será realizado na Casa de Portu-
gal, das 8h às 23h.

Durante a manhã, os 178
vencedores do prêmio Periferia
Viva 2025 receberão os troféus na
cerimônia de entrega da premia-
ção. Criado para reconhecer e for-
talecer as iniciativas periféricas que
transformam as comunidades,
teve, ao todo, 178 vencedores em
três categorias: iniciativas popu-
lares, 150 classificados, Assesso-
rias Técnicas com 25 classificados
e Entes Públicos, três selecionados.

Além dos troféus, os vence-
dores receberão prêmio de incen-
tivo financeiro: iniciativas popu-
lares no valor de R$ 50 mil cada
e as Assessorias Técnicas de R$
30 mil. Já os Entes Públicos
ganham troféu e certificado de
reconhecimento pela ação.

As iniciativas populares, as
regiões Sudeste e Nordeste ti-
veram a maioria das inscrições
e premiados, foram 58 selecio-
nados no Sudeste e 54 da região
Nordeste. Da região Norte, 21 ini-
ciativas foram premiadas. Dos es-
tados do Centro-Oeste, 7 iniciati-
vas e do Sul, 10 premiados.

Em 2025, sua 3ª edição, o prê-
mio trouxe o tema "Periferia Viva
é Construção Coletiva" e teve re-
corde de inscrições. Ao todo, rece-
beu 2.540 iniciativas inscrições,

nas três categorias, mais que o
dobro da edição 2024.

As três edições somam
mais de 400 iniciativas já pre-
miadas, destinando mais de
R$19 milhões em incentivo fi-
nanceiro para quem faz a dife-
rença nas periferias brasileiras.

RAIO-X - Quem são os gru-
pos que atuam nas comunida-
des e em quais condições? O
Raio-X das Iniciativas Periféri-
cas, levantamento produzido pela
Secretaria Nacional de Periferi-
as sobre as condições de atuação
das iniciativas periféricas no Bra-
sil terá seu lançamento oficial, no
período da tarde. Um retrato real
de quem transforma as cidades
a partir das periferias.

O levantamento vai direcio-
nar as ações da secretaria no âm-
bito de formação, assessoria téc-
nica e jurídica para a regulariza-
ção, permitindo ampliar a capaci-
dade de captação e realização de
ações destas iniciativas.

Ao todo, foram ouvidas e
mapeadas 1.014 iniciativas perifé-
ricas em todos os estados do Bra-
sil, cadastradas na rede Nós Peri-
féricos e traçados o perfil destes
coletivos, associações, movimentos
sociais e grupos que acessam esse
espaço e atuam nos territórios.

Os dados mostram que o tra-
balho voluntário e a informalida-
de são a regra na composição das
equipes: 61,5% das iniciativas em
atuação não possuem CNPJ. Além
disso, 83,3% destes grupos não
têm equipe remunerada, funcio-
nando somente com o apoio de vo-
luntários, e apenas 7% possuem

uma equipe de gestão dedicada
integralmente à iniciativa.

Mulheres e pessoas negras são
o alicerce que sustentam o traba-
lho destas iniciativas periféricas.
Em 64,3% as equipes são compos-
tas majoritariamente por mulhe-
res, enquanto em 85,4% há predo-
minância de pessoas negras em
seus quadros.

Dentre as iniciativas não for-
malizadas, 91% têm interesse em
se formalizar e 99% reforçam a
importância da capacitação e do
acesso ao conhecimento para faci-
litar esse processo. O universo es-
timado de pessoas atendidas pelas
iniciativas periféricas que inte-
gram o Raio-X é de pelo menos
689.365 pessoas.

Oficinas, exposições e me-
sas-redondas também fazem
parte da programação. Técnicos

de todos os programas e ações
desenvolvidas pela Secretaria
Nacional de Periferias estarão
à disposição para atendimento das
iniciativas. Serão 11 oficinas temá-
ticas com o objetivo de apresen-
tar os serviços, prestar orienta-
ções e esclarecer dúvidas.

O encontro se encerra com
o Festival Periferia Viva, cele-
brando a cultura, a criativida-
de e a arte produzidas nas pe-
riferias. No palco, as atrações são:
Batalha da Aldeia, maior organi-
zação de freestyle do Brasil; o ra-
pper Dexter; Projeto Samba-Rock
e Samba da Esquina.

SECRETARIA NACIONAL
DE PERIFERIAS - A Secretaria
Nacional de Periferias (SNP) foi
criada em 2023 pelo presidente
Lula, dentro do Ministério das Ci-
dades, para direcionar políticas
públicas exclusivas às periferias e
comunidades urbanas vulnerabi-
lizadas. A SNP avançou e inovou
em diferentes aspectos das políti-
cas públicas, com desafio de aju-
dar a levar a periferia para o cen-
tro das prioridades no Brasil.

SERVIÇO
Encontro Nacional das
Periferias, sábado, 21,
das 9h às 20h ativida-
des e das 20h às 23h
shows. Local: Av. da Li-
berdade, 602 - Liberda-
de (Entrada gratuita/
Espaço sujeito a lotação)

Exposições e  of ic inas de serv iços para  as  comunidades
marcam a  programação

Master e a estratégia
da corrupção: o golpe

dos mestres

Walter Naime

A capitalização do lucro e a
socialização do prejuízo.

Dizem por aí que crime não
compensa. No caso Master, com-
pensa sim, desde que venha com
planejamento, padrinho forte e
aquele "jeitinho" bem lubrificado.
Não é mais bandido correndo da
polícia, é quase uma empresa: tem
setor, tem hierarquia e, se bobear,
até cafezinho na reunião.

Mas vamos direto ao ponto:
o que é corrupção? Falando claro,
é meter a mão no que é de todo
mundo e dar um jeito de sair bo-
nito na foto. É quando quem de-
veria cuidar vira cúmplice, quem
deveria fiscalizar finge que não viu
e quem rouba ganha até respeito
em certos círculos. Já estratégia é o
plano, o mapa do caminho. Quando
junta os dois, vira algo mais sofistica-
do: não é só roubar, é saber como rou-
bar… e escapar depois.

E o tal do caso Master entra
aí como uma aula prática, dessas
que ninguém pediu, mas todo
mundo paga. Nada de improviso.
O negócio é bem armado: junta
operador, facilitador, investidor
esperto (ou ganancioso), e monta-
se a engrenagem. Promessa de lu-
cro fácil? Tem. Conversa bonita?
Também. E gente acreditando que
descobriu o segredo da riqueza?
Aos montes.

A sacada mais esperta é sim-
ples: quanto mais gente dentro,
melhor. Não é espírito de equipe, é
proteção mesmo. Porque quando
todo mundo tem um pedacinho da
culpa, ninguém quer abrir o bico.
Fica aquele silêncio conveniente,
tipo roda de amigos onde todo
mundo sabe do erro, mas ninguém
comenta pra não sobrar pra si.

E a impunidade? Ah, essa não

vem por acaso, não. Ela é pla-
nejada. Entra autoridade no
meio, às vezes fazendo vista
grossa, às vezes participando
mesmo. Rola favor daqui, van-
tagem dali, e pronto: cria-se um
ambiente onde o errado vira roti-
na e o certo vira exceção.

Quando a bomba estoura,
vira um Deus nos acuda. Quem é
o culpado? Difícil dizer. Tem men-
tor, operador, fiscal distraído, in-
vestidor que quis ganhar demais…
no fim, tá todo mundo meio enro-
lado. E aí aparece aquela solução
bem brasileira: "vamos aliviar",
"vamos negociar", "vamos ver
isso depois". Traduzindo: dei-
xa quieto que complica menos.

Só que a conta não desapare-
ce. Ela só muda de endereço. E
adivinha pra quem vai? Pro povo.
Sempre pro povo. É aí que entra a
velha máxima: o lucro é de pou-
cos, o prejuízo é de todos. O rombo
vira problema público, e quem nun-
ca viu um centavo do esquema
acaba pagando a fatura.

E o pior: o sistema apren-
de. Cada escândalo vira apren-
dizado pro próximo. Ajusta
aqui, melhora ali, envolve mais
gente, fecha mais brecha. Quan-
do você percebe, não é mais ex-
ceção, é quase método.

Então fica a pergunta: é um
crime perfeito? Talvez não. Mas
é esperto o suficiente pra conti-
nuar acontecendo.

E como evitar que isso vire
rotina? Menos conversa e mais
ação: transparência de verdade,
fiscalização que funcione, punição
que doa no bolso e na liberdade.
E, principalmente, parar com essa
ilusão de dinheiro fácil, porque é
aí que começa a armadilha.

No fim, a moral da história é
bem direta: quando a corrupção
vira estratégia, o prejuízo sempre
cai no colo de quem não teve nada
a ver com o esquema. E assim se-
gue o jogo, poucos ganham, mui-
tos pagam, e o roteiro se repete.

No "golpe dos mestres", o
nome pode mudar, mas a prática
continua a mesma: capitalizam o
lucro… e socializam o prejuízo.

Walter Naime, arquiteto-
urbanista, empresário
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O Dia da Água e a outorga do Sistema Cantareira

Rai de Almeida

A renovação da outorga do
Sistema Cantareira é um dos te-
mas mais estratégicos para a se-
gurança hídrica do Sudeste brasi-
leiro. Com o vencimento da atual
resolução (firmada em 2017) pre-
visto para maio de 2027, o ano de
2026 marca o auge dos debates
técnicos e políticos para definir as
regras que regerão o uso das águas
pelos próximos dez anos.

O futuro da nossa água em
Jogo. O Sistema Cantareira não é
apenas um conjunto de represas;
é o coração do abastecimento de
cerca de 7,5 milhões de pessoas na
Região Metropolitana de São Pau-
lo e um pilar vital para o desen-
volvimento econômico das Ba-
cias PCJ (Rios Piracicaba, Ca-
pivari e Jundiaí), que engloba
polos industriais e agrícolas
como Campinas e Piracicaba.

Diferente da renovação de
2017, que ocorreu logo após a "cri-

se histórica" de 2014-2015, o pro-
cesso atual acontece em um cená-
rio de extremos climáticos recor-
rentes. Em março de 2026, o
sistema opera sob vigilância ri-
gorosa, tendo iniciado o ano em
Faixa de Restrição (volume útil
entre 20% e 30%), o que reforça a
necessidade de regras operacionais
ainda mais resilientes.

A outorga é a autorização
legal concedida pela Agência
Nacional de Águas e Saneamen-
to Básico (ANA) e pelo Depar-
tamento de Águas e Energia Elé-
trica (DAEE) - agora sob a gestão
da SP Águas - que permite à Sa-
besp retirar água do sistema.

Ela estabelece limites de reti-
rada, ou seja, quanto de água pode
ser enviado para São Paulo e quan-
to deve ser liberado para os rios
do interior (Bacias PCJ).

Há pontos críticos na nova
negociação da outorga. Por exem-
plo, as mudanças climáticas de-
monstram que a "estacionarieda-
de" (ideia de que o futuro repetirá
o passado) não existe mais. A nova
outorga precisará considerar séri-
es históricas mais recentes e, prin-
cipalmente, secas mais frequentes.

Há uma tensão na capital e
no interior sobre os interesses
e as necessidades hídricas.  O
interior exige garantias de
que não ficará desabasteci-
do em prol da metrópole, o que
de certa forma já acontece.

A dependência do Canta-
reira diminuiu ligeiramente
com obras como a interligação
com o Rio Paraíba do Sul e o
Sistema São Lourenço, mas ele
continua sendo o sistema mais
vulnerável à falta de chuvas.

As discussões oficiais foram
intensificadas no segundo semes-
tre de 2025. Ao longo de 2026 es-
pera-se que aconteçam audiên-
cias públicas para ouvir a soci-
edade civil e usuários de água
e que se apresentem simulações
de diversos cenários de seca para
testar os novos limites.

Há também alguns agra-
vantes em relação à disponibi-
lidade hídrica e a qualidade da
água. De acordo com os dados
da Sala de Situação PCJ, o ce-
nário hidrológico atual em Pi-
racicaba é de atenção vigilante.

Especialistas e o Ministério
Público (via GAEMA PCJ) têm
alertado para a resiliência climáti-
ca da bacia. Estudos apresentados
na Câmara Municipal sugerem
que, sem obras estruturantes de
reservação e redução de perdas,
cerca de 5% da população poderá
enfrentar falhas sistêmicas de
abastecimento até 2030.

A disponibilidade hídrica mé-
dia nas Bacias PCJ (que engloba
Piracicaba) é de aproximadamen-
te 408 m³ por habitante ao ano,
ou seja, é quase quatro vezes me-
nor que o limite considerado críti-

co pela ONU. Critérios internacio-
nais de segurança hídrica apon-
tam que abaixo de 1.500 m³ de
água por habitante/ano a situa-
ção é crítica. Isso coloca a nossa
região em um estado de "estresse
hídrico" comparável ao de algu-
mas regiões semiáridas, com a di-
ferença de que aqui a demanda
industrial e agrícola é massiva.

A privatização da Sabesp é
outro ponto que preocupa, pois
alterou profundamente a go-
vernança do saneamento em
São Paulo e trouxe novos ele-
mentos para o debate sobre o
Sistema Cantareira, especial-
mente com a proximidade da
renovação da outorga de 2027.

O ponto central dessa discus-
são é o equilíbrio entre o lucro da
empresa privada e a segurança
hídrica de milhões de pessoas.

Importante frisar que a re-
novação da outorga do Canta-
reira em 2027 não é apenas um
trâmite administrativo, mas
um pacto social. O desafio para
os gestores em 2026 é equilibrar
o direito humano à água, a pre-
servação dos e c o s s i s t e m a s
fluviais e a manutenção da
atividade econômica em um
planeta que já não oferece as
mesmas garantias hídricas
do século passado.

Rai de Almeida é vereado-
ra (PT) em Piracicaba

Sobre o conflito no Oriente Médio
Lavínia de Souza

Enquanto escrevo, famílias
morrem, outras fogem de suas
casas. Mais de 800 mil pessoas ti-
veram que deixar suas casas no
Líbano, informa a Agência da ONU
para refugiados. A notícia do as-
sassinato de meninas e professo-
ras numa escola no sul do Irã, me
abalou, me revoltou. Não se pode
dizer que foi acidental, o alvo era
mesmo a escola, sem pudor algum.
Eles, os agressores, bombardea-
ram criminalmente a escola!

Voltemos no tempo para com-
preendermos o início desse confli-
to que não começou nesse século.
Quando foi criado o estado de Is-
rael, em 1948, uma boa parte das
terras ocupadas por moradores lá
na Palestina, passaram para o
novo estado. E como ocorreu essa
ocupação? Os moradores nativos
foram expulsos de suas aldeias,
elas foram queimadas, destruídas.

O conflito no Oriente Mé-
dio entre palestinos e israelen-
ses tem como um dos motivos a
criação do Estado de Israel que
- para os palestinos - causou o
que eles chamam de Nakba, em
árabe "catástrofe" ou "desas-
tre". Nós, que estamos distan-
tes, e os europeus que fingem
que não veem, olhamos para a
situação de uma forma muito
romantizada e religiosa sobre a
criação de Israel. Os palestinos,
não tiveram seu estado reco-
nhecido, foram as vítimas do
projeto colonialista israelense,
em suas terras. Nesses dois úl-
timos anos a Palestina foi qua-
se destruída, por Israel e seus
aliados, numa guerra sangren-
ta, onde milhares de mulheres
e crianças inocentes foram e
continuam sendo mortas. Mas
para muitos, Israel está com
toda razão, foram atacados em
07 de outubro de 2023, e estão
só se defendendo... Quem igno-
ra a história desse conflito pen-
sa e conclui então que os pales-
tinos são selvagens e cruéis.
Esse é o discurso da impren-
sa internacional,  comprada

pelos Estados Unidos e Isra-
el,  e que é reproduzida pela
imprensa brasileira.

A guerra atual entre Estados
Unidos, Israel e Irã, aliado dos
palestinos, tem como justifica-
tiva, a de que o Irã tem arsenal
atômico. Tal motivo já foi usado
pelos Estados Unidos para a guer-
ra no Iraque, com a deposição e
assassinato de seu presidente.
Mais tarde, foi provado que não
existia bomba atômica nenhuma.

O assassinato do líder supre-
mo Khamenei no Irã, no dia 28 de
fevereiro o primeiro dia da guer-
ra, foi uma das piores escolhas que
fizeram os Estados Unidos e Isra-
el. Não contavam com a força de
defesa iraniana e com a união de
um povo agredido por tantas mor-
tes de civis. O impacto dessa guer-
ra é a nível mundial, com ataques
de ambos os lados a estruturas ci-
vis, como escolas, hospitais, aero-
portos, e explosões de grandes vo-
lumes de petróleo e gás natural. A
poluição no ar e na terra, pode ser
sentida em Teerã, capital com mais
de 9 milhões de pessoas, que foi
coberta por uma nuvem escura de
fumaça, com sérias consequênci-
as à saúde da população.

Nós, daqui do Brasil, vamos
acompanhando os desdobramen-
tos dessa guerra que agora se alas-
trou para outros países do Oriente
Médio. Não estamos a salvo da
ânsia imperialista de Donald
Trump, que para vencer as elei-
ções presidenciais desse ano,
poderá se voltar para a Améri-
ca Latina. Ele tem fome de guer-

ras, para perpetuar seu desem-
penho na política americana.

O grave, para não dizer cri-
minoso, é ver que políticos brasi-
leiros de direita e de extrema di-
reita, como Jair Bolsonaro, seus
filhos e os outros bolsonaristas,
batem continência para o presiden-
te americano. Apoiam suas ações
no Oriente Médio, uns até pedem
que ele faça o mesmo por aqui...Se
enrolam em bandeiras de Israel e
dos Estados Unidos, traindo o
nosso país. São verdadeiros vas-
salos, submissos ao que esse di-
tador, o Trump, que se diz de-
fensor de democracias pelo mun-
do, quer impor ao mundo.

Lavínia de Souza, economis-
ta doméstica e pedagoga

Mãe e filho palestinos expulsos de sua aldeia por soldados
israelenses, por volta de 1948

Escola de meninas iranianas, que foi
bombardeada em março de 2026
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Açougueiro (Aprendiz)
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 18/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Incompleto  (Apresentar o histórico escolar ao CAT) 
Salário: R$ 1.391,00
Estar cursando ensino médio. Horário de trabalho: de segunda a sexta das 08h00 as 14h00. Limpeza e
separação de carnes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras.
———————————————————————————————————————————
Ajudante de Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.910,06
Irá ajudar o motorista na separação e conferência das notas fiscais; descarga das entregas e
separação de vasilhames. Entregas na região de Piracicaba e adjacências.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): de Piracicaba, São Pedro, Capivari, Rio das Pedras, Santa
Bárbara d’Oeste, Iracemápolis, Charqueada
———————————————————————————————————————————
Ajudante de Obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.300,00 + R$ 350,00 de bonificação
Ter CNH B dentro da validade, disponibilidade para viajar pelo interior de São Paulo e pernoitar.
Saber usar martelete rompedor, compactador, furadeira e serra clipper. Irá realizar abertura e
fechamento de solo (terra, concreto, asfalto).
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 16/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.196,00
Ter disponibilidade de viagem pelo estado de São Paulo. Será um diferencial se tiver CNH B. Apoiar
em atividades diversas de montagens e manutenção civil, hidráulica, mecânica e elétrica; demolir
edificações de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpar área e
compactar solos. Efetuar manutenção de primeiro nível, limpar máquinas e ferramentas, carregar e
descarregar materiais, realizar escavações e preparar massa de concreto, entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 1.860,08
Será responsável pelo auxilio dos serviços gerais executados em obras de conservação e
preservação.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Ajudante Geral
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.320,00
Irá ajudar no carregamento e descarregamento de carga (cimento e aço). Ajudar na amarração,
enlonamento, em abrir e fechar a guarda do caminhão, nas manobras do veículo, balizando o
motorista, tirar paletes do caminhão, reembalar sacaria rasgada, dobrar lona, organizar a corda,
varrer o pátio e ajudar na separação e dobra de aço, com orientação do responsável.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————

Assistente Comercial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.100,00
Ter curso na área comercial, habilidade com vendas e Excel básico. Irá fazer prospecção ativa de
clientes por telefone, e-mail e ferramentas de automação; qualificar leads e agendar reuniões para o
time de vendas; manter o CRM atualizado com informações detalhadas dos leads; acompanhar o
pipeline de vendas e colaborar com a equipe comercial para atingir metas; manter relacionamento
com potenciais clientes; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Atendente de Padaria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.962,41
Experiência anterior com atendimento ao público (desejável). Noções básicas de higiene e
manipulação de alimentos. Disponibilidade para trabalhar em finais de semana e feriados.
Atendimento aos clientes. Realizar vendas dos produtos. Fatiar, pesar, embalar e etiquetar produtos.
Operar caixa quando necessário. Organizar e repor mercadorias nas vitrines e prateleiras. Manter o
ambiente limpo e organizado. Controlar validade dos produtos, entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Atendente de Restaurante
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 4 a 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 2.300,00
Ter vivência prática em restaurante. Atuar em salão com smartphone; assessorar clientes na balança;
servir sobremesas; estoque (marcação, retirada de controles); bebidas (estoque); recebimento de
mercadorias; assessorar a técnica em nutrição; realizar as atividades da copa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————

Atendente de Sorveteria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00
Ter experiência com atendimento, caixa e recepção. Horário de trabalho: de segunda a domingo e
feriados - escala 6x1. Recepção de clientes; apresentação do cardápio; registro de pedidos; operação
de caixa; reposição de estoque; limpeza do ambiente; higienização de utensílios; controle de
qualidade.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Auxiliar de Instalação e Montagem
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 17/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.100,00
Ter disponibilidade de viagem para todo Brasil. Auxiliar na montagem de instalações elétricas de
fábricas e outros estabelecimentos. Auxiliar na instalação e manutenção de redes elétricas.
Transportar equipamentos e ferramentas necessários à execução dos trabalhos
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Auxiliar de Manutenção Predial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 16/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 1.837,00
Reparos elétricos: troca de lâmpadas, reatores e tomadas. Reparos hidráulicos: consertos em
vazamentos, torneiras e descargas. Reparos civis/pintura: pequenos retoques de pintura, alvenaria e
marcenaria. Conservação: limpeza técnica de áreas comuns, vidros e fachadas. Segurança:
cumprimento de normas de higiene, qualidade e segurança do trabalho
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Auxiliar de Produção
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.035,43
Ter disponibilidade para trabalhar em turnos. Auxiliar nas atividades da linha de produção; abastecer
máquinas e esteiras com peças e componentes; realizar montagem de componentes automotivos;
inspecionar visualmente peças produzidas; organizar e manter o setor limpo e organizado; seguir
padrões de qualidade e segurança da empresa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

———————————————————————————————————————————
Auxiliar Operacional
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 16/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.800,00
Atendimento a veículos frota, agregado e terceiros para preparação pré e pós carregamento. Serviço
gerais; limpeza e organização da área de trabalho; peação de cargas; preparação de veículos
pesados para carregamento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Backoffice
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Superior Cursando (Apresentar a declaração de escolaridade ao CAT) 
Salário: Salário não informado
Estar cursando Superior em Administração, Contabilidade, Gestão Financeira ou áreas correlatas. Irá
conduzir integralmente as operações de antecipação de recebíveis, desde a solicitação até a
finalização; realizar atendimentos e contatos com clientes e sacados via telefone e WhatsApp,
mantendo comunicação clara e profissional; efetuar a elaboração de contratos, conferência
documental e acompanhamento do fluxo de assinaturas; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Calceteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.617,20
Será responsável por revestir calçadas, ruas, praças e superfícies similares com diferentes tipos de
pedras, paralelepípedos e blocos intertravados. Planeja e prepara o trabalho, verificando as ordens de
serviços. Executa o revestimento utilizando técnicas manuais e instrumentos de fixação de materiais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Carpinteiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/
03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.907,23
Ter disponibilidade para viagem. Serviços gerais de carpintaria. Serviços de carpintaria em obras de
construção, demolição, estaqueamento entre outros correlatos a função de carpinteiro.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————

Vagas do CAT – Centro de Apoio ao Trabalhador
Para se candidatar, acesse o link:

https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/painel-de-vagas/Vagas de 13/03/2026
Consultor Comercial
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.000,00 + comissão
Ter disponibilidade de viagem para São Paulo. Ter experiência com atendimento ao cliente ou recepção;
vivência com atividades comerciais, telemarketing ou agendamento será diferencial; boa comunicação
verbal e escrita; organização e agilidade no atendimento. Irá realizar atendimento presencial, telefônico
e via WhatsApp aos clientes; recepcionar visitantes, direcionar demandas e organizar agenda da
unidade; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Cuidador de Idosos
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 1.728,00
Vaga temporária. Ter curso concluído de Cuidador de Idosos. Escala de trabalho 12x36 – de segunda a
domingo e feriados. Atividades: assistência na higiene, alimentação, medicação (conforme prescrição),
conforto, acompanhamento em atividades de lazer, saúde e organização do ambiente para evitar
acidentes.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
———————————————————————————————————————————
Encanador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: 2.319,32
Será responsável pela instalação / manutenção de redes e tubulações de água quente/fria, esgoto e gás,
além de realizar manutenção em sistemas hidráulicos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
———————————————————————————————————————————
Encarregado de Obras
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 4.175,85
Ter CNH B. Será responsável pela coordenação de subempreiteiros e equipes de trabalho em canteiros
de obras, controlar a qualidade de materiais e serviços e supervisionar a execução de obras públicas e
civis.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
—————————————————————————————————————————————
Executante de Limpeza
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 8,47 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom e
feriados – escala 6x1. Irá realizar a limpeza geral da loja, higienizar banheiros, manter a organização
geral da áreas de acesso a clientes e funcionários
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
————————————————————————————————————————————
Fisioterapeuta
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Superior Completo (Apresentar o histórico escolar/diploma ao CAT)
Salário: R$ 1.934,00
Vaga temporária. Ter superior completo em Fisioterapia. Atuação generalista, incluindo a reabilitação
geriátrica.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
————————————————————————————————————————————
Gasista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 3.464,17
Obrigatório ter formação técnica necessária para gasista e CNH B. Curso Senai de Instalador
Convertedor e experiência será um diferencial. Instalação e reparos em tubulações multicamadas (PEX);
testes de estanqueidade de gás natural ou GLP; troca de medidores de gás natural ou GLP; instalação
de medidores de gás natural ou GLP; verificação de vazamentos em instalações residenciais; correção
de vazamentos em ambientes residenciais; soldas em tubulação de instalações residenciais; entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Limeira, Rio Claro, São Pedro, Águas de São Pedro,
Charqueada, Santa Bárbara d’Oeste e Saltinho
————————————————————————————————————————————
Jardineiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 16/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 1.898,00
Ter experiência em máquina costal, roçadeira e soprador. Poda de grama, poda de árvores, fazer coroas
em plantas, rastelar gramado, passar soprador.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
————————————————————————————————————————————
Montador de Instalações
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 17/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.500,00
Ter disponibilidade de viagem para todo Brasil. Montagem de instalações eletromecânicas industriais.
Auxiliar nas instalações e manutenção de redes elétricas de baixa tensão.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
————————————————————————————————————————————
Montador de Painel Elétrico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Ter curso técnico na área de Elétrica ou correlacionadas. Ter disponibilidade para viagem quando
necessário. Montar painéis elétricos seguindo normas e diretrizes exigidas pela empresa; instalar
painéis em campo e realizar manutenção nos mesmo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
————————————————————————————————————————————
Motorista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.901,42
Ter CNH C. Responsável pelo transporte de cargas/ matérias e equipe a campo.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
————————————————————————————————————————————
Motorista de Entrega
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 2.571,00
Obrigatório ter CNH “D”. Irá fazer entregas na região de Piracicaba e adjacências. Conduzir caminhão
truck em atividade de entrega, conforme rota; seguir as políticas de segurança, legislação de trânsito,
práticas de direção defensiva econômica; recolhimento de vasilhame, recebimento dos valores das
mercadorias entregues, acerto financeiro do caixa.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, São Pedro, Capivari, Rio das Pedras, Santa Bárbara
d’Oeste, Iracemápolis, Charqueada

————————————————————————————————————————————
Motorista de Romeu e Julieta com Garra

A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Alfabetizado
Salário: R$ 3.832,96
Obrigatório ter experiência com garra. Ter disponibilidade de viagem e CNH “E”. Ter carro ou moto
próprio para se deslocar até o local de trabalho. Dirigir caminhões da empresa conforme as
determinações estabelecidas bem como de acordo com a legislação de trânsito; realizar entregas e
coletas utilizando equipamentos dos caminhões, assim como Julieta, carreta e garra; realizar a coleta
de sucatas nas empresas fornecedoras; entre outros.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras e Região
————————————————————————————————————————————

Motorista Trainee
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: 1.621,00
Ter CNH D. A pessoa selecionada, será contratada para aprender a ser um motorista profissional, com
foco em se tornar um motorista na empresa. Aprendizado na condução de veículos - van e micro (prática
e teoria) - legislação de trânsito - condução segura e econômica.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Americana, Limeira, Sta Bárbara e Rio Claro

————————————————————————————————————————————
Oficial Eletricista
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 20/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 3.257,11
Vaga temporária. Ter curso de Eletricista e veículo próprio para se deslocar até o local de trabalho.
Desejável ter curso de NR-10 e de comandos. Ter disponibilidade para horas extras. Irá realizar
instalações elétricas de baixa complexidade em conformidade com normas técnicas e de segurança.
Executar manutenções preventivas em sistemas elétricos, equipamentos e dispositivos. Identificar e
diagnosticar falhas em instalações elétricas, entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Rio das Pedras, Limeira, Saltinho, Santa Bárbara,
Americana e Rio das Pedras

————————————————————————————————————————————
Operador de BOBCAT
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.340,63
Ter CNH C e CURSO NR-11 e NR-12. Será responsável pela execução de movimentação de terras e
resíduos auxiliando o carregamento ou desobstrução de vias/locais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
—————————————————————————————————————————————

Operador de Caixa
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia 31/03/
26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 10,33 por hora
Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 - de seg a dom e feriados - escala 6x1. Realizar atendimento ao
cliente, registrando as mercadorias no pdv. Receber as formas de pagamento, atenção com as entregas
de troco.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
————————————————————————————————————————————

Operador de Carnes
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 10,33 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom
e feriados – escala 6x1. Irá realizar atendimento ao cliente, fracionando e fatiando carnes bovinas,
suínas, peixes e frangos; realizar cortes de carnes de acordo com as solicitações dos clientes;
abastecer mercadorias nas áreas de vendas; realizar e manter a limpeza e organização do setor
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Operador de Frios
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 9,60 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom
e feriados – escala 6x1. Irá realizar atendimento aos clientes, fracionando e fatiando produtos de
laticínios e embutidos; realizar abastecimento de mercadorias e organizar nas geladeiras e
câmaras; conferir e acompanhar preços e validades
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Operador de Hortifruti
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 9,60 por hora
Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom e feriados – escala 6x1. Realizar
atendimento aos clientes, abastecer e organizar as bancas de frutas, organizar estoque, manter a
limpeza do setor, realizar a escolha das frutas separando o que não está bom para vendas.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————

Operador de Lanchonete
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 10,33 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom
e feriados – escala 6x1. Realizar atendimento aos clientes, produzindo sucos, pastéis, lanches, entre
outros itens do cardápio; receber os pagamentos dos clientes no caixa; realizar e manter a limpeza e
organização do setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Operador de Pizzaria
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 10,33 por hora
Empresa dará treinamento prático e teórico. Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 – de seg a dom
e feriados – escala 6x1. Atendimento ao cliente realizando montagem de pizzas e lanches naturais,
assar as pizzas, embalar e organizar as mercadorias em seus pontos de vendas. Realizar e manter
a limpeza e organização do setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho, Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Operador de Retroescavadeira
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 3.340,63
Ter CNH C e CURSO NR-11 e NR-12. Será responsável pela execução das atividades de opera a
máquina em obras de terraplenagem, escavando solos, removendo materiais e carregando
caminhões
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
Operador de Rotisserie
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Fundamental Completo
Salário: R$ 9,60 por hora
Horário de trabalho: das 12h00 às 21h20 - de seg a dom e feriados - escala 6x1. Uma das vagas
disponíveis é para preparo de culinária japonesa. Realizar preparo de marmitas, saladas, e porções,
entre outros pratos disponíveis no cardápio. Embalar e organizar na área de vendas, manter a
higiene e a limpeza do setor.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Pedreiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Alfabetizado
Salário: R$ 2.351,52
Será responsável pela execução reformas e reparos de alvenaria, fundações e estruturas em geral.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
Psicólogo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Superior Completo (Apresentar o histórico escolar/diploma ao CAT)
Salário: R$ 3.000,00
Vaga temporária. Ter superior completo em Psicologia. Realiza avaliação psicológica, intervenções
psicoterápicas e métodos de enfrentamento para pacientes internados, pré-hospitalização e pós-alta.
Colabora com a equipe médica/interdisciplinar em protocolos, interconsultas e discussões clínicas,
focando no bem-estar do paciente
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região
——————————————————————————————————————————
Rasteleiro
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 2.617,20
Será responsável por espalhar, rastelar e nivelar a mistura asfáltica (CBUQ) após a pavimentadora,
garantindo acabamento e espessura corretos.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
Roçador
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Sem exigência de escolaridade
Salário: Salário não informado
Necessário saber manusear roçadeira a náilon. Roçagem e recolhimento de grama.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Rio das Pedras
——————————————————————————————————————————
Técnico de Campo Eletrônico
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses comprovada em Carteira de Trabalho
Ensino Médio Completo
Salário: Salário não informado
Ter curso técnico na área de elétrica ou correlacionadas. Ter disponibilidade para viagem quando
necessário. Realizar serviços externos de instalação, manutenção e comissionamento; realizar
ajustes em lógicas de CLP e adequações em painéis elétricos; realizar montagem de painéis
internamento.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região

——————————————————————————————————————————
Técnico de Enfermagem
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 2.500,00
Vaga temporária. Ter concluído curso Técnico de Enfermagem. Escala de trabalho 12x36 – de
segunda a domingo e feriados. Prestar assistência direta ao paciente (higiene, conforto,
alimentação). Administrar medicamentos e realizar procedimentos de enfermagem. Realizar
curativos, coleta de materiais para exames e instrumentação cirúrgica.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e região

——————————————————————————————————————————
Técnico em Mecatrônica
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
31/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Técnico Completo (Apresentar o histórico escolar ao CAT)
Salário: R$ 26,55 por hora
Vaga temporária. Obrigatório ter curso Técnico completo em Mecatrônica, Elétrica, Eletrônica,
Instrumentação ou áreas correlatas; NR-10 E NR-35. Conhecimento e experiência prática com foco
em elétrica e eletrônica; vivência em manutenção elétrica, leitura e interpretação de diagramas
elétricos; disponibilidade total de horário, com possibilidade de atuação em outros turnos (turno C e
intermediário). Horário de trabalho: de segunda a sexta das 14h00 às 22h10 e sábados das 11h50 às
17h50. Fará manutenção preventiva e corretiva em equipamentos industriais; entre outros
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba

——————————————————————————————————————————
Vendedor Externo
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
24/03/26 às 15:00 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Experiência de 6 meses
Ensino Médio Completo
Salário: R$ 1.992,00
Desejável curso de: Design de Interiores, Engenharia Civil ou correlato. Ter CNH “A/B”, possuir
carro/moto. Realizará vendas externas em Piracicaba e região, prospecção de novos clientes. Ter
boa comunicação e capacidade de adaptação; conhecer técnicas de venda e negociação; saber
utilizar ferramentas digitais, sistemas e planilhas no Excel; trabalhar em equipe e conhecer a rotina
de visitas comerciais.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba e Região
——————————————————————————————————————————
Vigia
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
17/03/26 às 11:30 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.008,29
Ter Curso de Informática. Escala 12x36 diurno e noturno. Executar o controle de acesso em
condomínios residenciais ou comerciais, registrando e autorizando a entrada e saída de pessoas,
veículos e/ou prestadores de serviço
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
Vigilante
A vaga estará disponível até atingir a quantidade máxima de encaminhamentos ou até dia
17/03/26 às 11:30 e, ainda, poderá ser encerrada a qualquer momento a pedido da empresa.
Sem exigência de experiência
Alfabetizado
Salário: R$ 2.953,26
Ter Curso de Vigilante com reciclagem em dia e CNH AB. Escala 12x36 diurno e noturno.
Responsável por zelar pela integridade física de pessoas e pela segurança patrimonial em
condomínios residenciais e/ou empresariais, atuando de forma preventiva e ostensiva. Realizar
rondas, controle de acesso, monitoramento e atuação em situações de risco.
Somente Moradores da(s) Cidade(s): Piracicaba
——————————————————————————————————————————
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