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O investimento total é de R$ 6,5 milh6es, provenientes do Governo Federal

DE SAO PEDRO

Divulgacdo

Asegunda presidenta da Apeo-
esp, deputada estadual Professora
Bebel (PT), receber, nestasexta (14),
em Brasilia, amedalha da "Ordem
Nacional do Mérito Educativo”, do

RIBUNA

www.alribunapiracicabana.com.br
facebook.com,/atribunasp

Sao Pedro, Ano 52
sexta-feira, 14 de n? 1926
novembro de 2025
Civenlagin em Sao Pedra,
Aguaz de Sao Pedro e Filindo i Adjori-SI*
Bamta Maria da Serea ¢ Sindjori-51

Diretor: Evaldo Vicente

Bebel recebera
medalha da Ordem
Nacional do Mérito
Educativo, do MEC

Medalha seraentregue hoje, as 15 horas, no Palacio do Itamaraty,
pelo presidente Lula e pelo ministro da Educagdo, Camilo Santana

Ministério da Educacdo, pelos seus
mais de 40 anos de atuacdo em
defesa da educacdo publica no
pais. A medalha sera entregue
pelo presidente Lula e pelo mi-

a

nistro da Educacdo, Camilo
Santana, em solenidade do
Ministério da Educacao (MEC),
no Palacio do Itamaraty, mar-
cada para as 15 horas. A17

Divulgagéo

Sao Pedro com 50 moradias

do Minha Casa, Minha Vida

Investimento de R$ 6,5 milhdes do Governo Federal vai garantir habitacao e
infraestrutura completa para familias de baixa renda de S&o Pedro

Pela primeira vez em sua
histéria, S8o Pedro foi con-
templada com 50 unidades
habitacionais do programa
"Minha Casa, Minha Vida"
(MCMV), submodalidade "Sub

50", voltada a cidades com até
50 mil habitantes. O investi-
mento total é de R$ 6,5 milhdes,
provenientes do Governo Fede-
ral, destinado ndo apenas a
construcdo das moradias,

mas também a implantacédo
de toda a infraestrutura ne-
cessaria, como rede de
agua, esgoto, pavimentacéao,
iluminagdo publica e trabalho
técnico social. Al4
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A Professora Bebel tem uma longa trajetéria em defesa da educacgéo, inclusive integrou o
integrou o Conselho Nacional de Educagédo, onde elaborou pareceres e resolucdes
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Moradores protestam
por fechamento

de passagem

No sébado (8), moradores dos
bairros Theodoro de Souza Barros,
Alpes das Aguas e Bela S&o Pedro, de
S&o Pedro, realizam manifestacéo
contra o fechamento da passagemdo
km 201 daRodovia Geraldo de Barros
(SP-304). Os manifestantes usaram
cartazesparaenfatizaraindignacdocom
aEixo SP Concessionaria, que inicioua
construcdo de umviadutonokm202e
anunciou o fechamento definitivo do
acesso usado hamais de 30 anos. A13

Servidores de Aguas
pedem apoio na
Camara por reajuste

salarial e condicdes
Um grupo de servidores pu-
blicos municipais, dos diversos se-
tores, comodo setor de alimenta-
¢éo, educagao, salde e garagem,
esteve nasessao da CamaraMu-
nicipal de Aguas de S&o Pedro na
sessao desta Ultima terga-feira, 11
de novembro, relatandoasituacéo
dacategoriae 0 pouco caso do pre-
feito Jodo Victor Barboza. A15
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Dia dos Namorados éj"zzuu?

01 vale-compras de RS 5.000,00
01 vale-compras de RS 2,500,00
10 vales-compras de RS 1.000,00
10 vales-compras dé RS 500,00

MARD - SORTEMD 17700525 *

Dia das Mies \ "'Z.Zma

01 vale-compras de RS 5.000,00
01 vale-compras de R$ 2,500,00
10 vales-compras de RS 1.000,00
10 vales-compras de RS 500,00

01 yale-compras de RS 5.000,00
01 vale-compeas de R 2.500,00
10 vales-compras de RS 1.000,00
10 vales-compras de RS 500,00

AGOATO - SORTERD 1 A0S

Dia dos Pais

07 vale-compras de RS 5.000,00

01 vale-compras de RS 2.500,00

10 vales-compras de RS 1.000,00
10 vales-campras de RS 500,00

01 vale-compras de RS 5.000,00
01 vale-compras de B 2.500,00
10 vales-compras de RS 1,000,00
i 0 vales-compras de RS 500,00

05 vales-compris de RS 18.000,00
15 vales-compras de /% 1.000,00
25 vales-compras de RS 500,00

3 Acompanhe o sorteio ao vivo
B —‘. Ae 10h pa piging do
Facebook; ACIGF
Youtube: AGISP SA0 FEDRD
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N&o vamos aceitar outra
"reorganizacao escolar"

Professora Bebel

Ha dez anos, no
primeiro semestre de
2015, professoras e [
professores, liderados f
pela APEOESP, realiza-
ram 92 dias de greve
por valorizacéo salari-
al e profissional, a se-
gunda mais longagre-
ve da rede estadual de
ensino. Foi uma greve dificil, que
enfrentou aintransigéncia do Go-
verno do Estado e represséo poli-
cial, mas contou com amplo apoio
e colocou o debate educacional no
centro das preocupacdes da socie-
dade paulista, com repercussdes
nacionais.

Viviamos um clima pré-golpe,
que acabou se concretizando em
2016, comailegal e autoritariare-
tirada da presidenta Dilma do Go-
verno Federal. Um clima que pro-
piciou o aprofundamento de ata-
ques aos servigos publicos e adirei-
tos sociais em diversos estados, in-
clusive no estado de S&o Paulo.

Na sequéncia de nossa greve,
considerando o apoio de diferen-
tes segmentos sociais ao Nosso
movimento, como presidenta da
APEOESP tomei a iniciativa de
reunir entidades e movimentos
sociais em um organismo a qual
denominamaos de "Grito Pela Edu-
cacao Publica de Qualidade no
Estado de Sao Paulo". Quase ao
mesmo tempo, no més de setem-
bro daquele ano, o entdo secreta-
rio estadual da Educacdo, Her-
man Woorvald, anunciou um pla-
no para dividir 750 escolas esta-
duais e fechar outras 93. Inaceita-
vel. Estudantes seriam transferi-
dos para unidades escolares em
outros bairros e até cidades e ndo
poderiamos tolerar fechamento de
escolas, considerando que existe
demanda e que milhdes de jovens
e adultos ainda ndo conseguiram
concluir seus estudos, situagdo
que, infelizmente, permanece.

AAPEOESP lideroua partir de
setembro de 2025 um movimento
que motivou milhares de estudan-
tesaocuparem mais de 220 escolas
em todo o estado, para que nao fos-
semdivididas, nem fechadas. A pri-
meira ocupacao, iniciada por pro-
fessores associados da APEOESP,
ocorreu na Escola Estadual Diade-
ma, na Grande S&o Paulo. O movi-
mento, que contou com a participa-

¢do de movimentos soci-
ais, foiamploeforte, ape-
sar daviolenta repressao
policial, o que levou ao
cancelamento dachama-
da"reorganizacéo esco-
lar", em dezembro de
2015. O secretario foi
exonerado pouco depois.

Acreditemoundo, 0
governo Tarcisio de Frei-
tas e Renato Feder, se-
cretario estadual da Educagéo, agora
querem fazer umanova "reorgani-
zacaoescolar". Semdiélogo, sem de-
bate, de cima para baixo, atoque de
caixa, queremdividir e fundir esco-
las e, em alguns casos, fechar uni-
dadesescolares, com umavaga pro-
messa de construir novas. A pres-
sdo é grande sobre dirigentes de
ensino e diretores de escolas para
que adiram ao projeto, masa resis-
ténciadas comunidades escolares é
forte. Conselhos de Escola estdo se
reunindo e rejeitando a ideia, que
parece ter o proposito de preparar
essas unidades para futuras con-
cessOes agrupos privados.

Aideiade que unidades meno-
res levamamelhor qualidade de en-
sino é falsa. O que levaa qualidade
de ensino sdo investimentosemin-
fraestruturaadequada, classes com
200u 25 estudantes, equipes de pro-
fessores e funcionarios bem forma-
dos, valorizados e respeitados, cur-
riculos adequados (e ndo minimiza-
dos em plataformas digitais com
contedidos rebaixados e repletos de
erros), gestao democrética e partici-
pacdo das familias, enfim, um con-
junto de fatores estruturais e peda-
gdgicos dos quais o governo Tarci-
sio/Feder ndo apenas se distancia,
mas objetivamente sabota.

N&o aceitaremos essa nova
"reorganizacdo” e chamamos
toda a sociedade a se posicio-
nar contra mais esse ataque a
Educacao publica no estado de
S&o Paulo. Exigimos a suspencéo
deste projeto que esta sendo im-
posto. Nosso mandato populare
aAPEOESP ja estdo mobilizados e
buscaréo, por meiodo "Grito Pela
Educacao Publica de Qualida-
de" e outros espacos e meios,
construir um movimento que, no-
vamente, impeca que esse desmon-
te de nossas escolas avance.

ProfessoraBebel é Deputa-
da Estadual - PT e segunda
Presidenta da APEOESP

Licenca-paternidade: um
passo importante... e
ainda insuficiente

Renata Seldin

No ultimo dia 4, a
Cémara dos Deputados
aprovou aampliacdo da
licenga-paternidade no
Brasil (que agora segue
para sancéo presidenci-
al). A mudanga prevé
uma implementacdo
gradual para reduzir
0 impacto econdmico
da medida: a licenca passara
para 10 dias em 2027, 15 dias
em 2028 e 20 dias a partir de
2029. Além disso, empresas que
aderemao Programa Empresa Ci-
dada deverao oferecer mais 15 dias
aos seus funciondrios, elevando o
total para até 35 dias.

E uma conquista? Sim. E
suficiente? Ainda ndo. Por dé-
cadas, a licenca-paternidade foi
tratada quase como uma for-
malidade, um intervalo simbd-
lico, que pouco reconhece a im-
portancia da presenca ativa do
pai noinicio davida do bebé. A
ampliacdo representa um avan-
¢o histoérico, mas ainda muito
pequeno diante do tamanho do
desafio de equilibrar responsa-
bilidades familiares e oportuni-
dades profissionais entre ho-
mens e mulheres. Hoje, enquan-
to o pai podera se ausentar por até
20 dias (ou 35, em casos especifi-
cos), a mulher pode ficar fora do
trabalho por até cerca de sete me-
ses quando a empresa opta pela
licenca-maternidade estendida. A
mensagem implicita permanece a
mesma: cuidado infantil segue
como missdo prioritariadamée. E
isso impacta diretamente a traje-
téria profissional feminina.

Quanto mais tempo longe do
trabalho, maior o risco de perder
espaco, desacelerar na carreira e
enfrentar julgamento social e cor-

porativo no retorno.
Ao mesmo tempo,
quando o pai ndotem
tempo suficiente para
criarvinculoeassumir
responsabilidadesreais
desdeoinicio, refor-
camos o ciclo da
sobrecarga femini-
na e perpetuamos
daideiadequeelaé
a "cuidadoranatu-

ral".

Equidade ndo nasce de inten-
¢Oes, mas de politicas publicas (e
privadas) estruturadas. Ampliar a
licenca-paternidade € um avanco.
Mas o verdadeiro equilibrio sé vira
quando entendermos que criar um
filho é um projeto compartilha-
do e quando oferecermos con-
dicbes para que ambos o0s pais,
independentemente do género,
possam participar plenamente
desde o primeirodiadevida.

E aqui entra também a res-
ponsabilidade das empresas:
néo basta cumprir a lei. A equi-
dade exige que politicas de re-
cursos humanos sejam revistas
para diminuir o gap, apoiar o re-
torno da mée ao trabalho e acele-
rar sua trajetoria apds a licenca.
Cuidar de quem cuida é mais do
que beneficio: é estratégia de fu-
turo, produtividade e justica.

Renata Seldin, doutora
em Gestdo da Inovacéo,
com mais de 24 anos de
experiéncia como exe-
cutivaem consultoriade
gestdo. Autora de "As
perdas no caminho: em
busca de uma familia",
ministra palestra sobre
temas relacionados a
igualdade de género no
ambiente de trabalho e
ao planejamento familiar

Almir
Pazzianotto Pinto

O cenario foi
montado com o esme-
ro possivel. Belém, ca-
pital do Pard, é uma
bela cidade. Exibe al-
gumas limitacdes di-
ante das exigéncias de
Conferéncia Interna-
cional, reunida para
discutir problemascli-
maticos mundiais.
Quase duas centenas de paises
comparecem, alguns bem repre-
sentados; outros nem tanto. Po-
téncias como Estados Unidos,
Alemanha, China e India des-
prestigiaram o Brasil, deixando de
se fazer representar.

Jornais e emissoras de televi-
sdo apontaram as dificuldades en-
contradas para a hospedagem e
alimentacdo dos participantes. A
cidade, apesar do tamanho, néo
se encontrava preparada para
evento de tal natureza e enverga-
dura. Medidas adotadas pelo
governo estadual e pela admi-
nistra¢do municipal ndo basta-
ram para acomodar dezenas de
delegac0es, que talvez esperas-
sem encontrar as facilidades a
que se encontram habituadas.
Nem todos tém amigos proprieta-
rios de iates, como aquele em que
se hospedaram Lula, a primeira-
dama Janja, e sua comitiva.

O jornal O Estado de S. Pau-
lo, na edicdo de 10/10 (pag. Al),
levanta um véu de suspeita sobre

Joao Ulysses
Laudissi

Vivemos em um
mundo que muda o
tempo todo. Asideias,
0s costumes, as tecno-
logias e até as emocdes
se transformam numa
velocidade que, muitas
vezes, ultrapassa
nossa capacidade de adapta-
¢ao. Nesse cendrio, entender o
zeitgeist (palavra que vem do
alemdo e 1é-se "tsait-gaist") - o
espirito do tempo - pode ser uma
maneira poderosa de lidar melhor
com os desafios do dia a dia.

Paraentender esse fendbmeno
sociocultural, pois expressa o
modo como as pessoas vivem, pen-
sam e sentem em determinado
momento da historia, sera toma-
do como exemplo um fato vindo
doano de 1936, num periodo mar-
cado pela industrializacdo e pela
mecanizagdo do trabalho, quando
Charles Chaplin lancou o filme
Tempos Modernos. A obrase tor-
nou muito mais do que uma co-
média sobre um operario atrapa-
Ihado por engrenagens.

No filme, Chaplin mostra
um homem comum tentando

Rafael Jacob

Vivemos um
tempo em que o
imprevisto virou
rotina. A COP30,
que acontece nes-
te momento, refor-
¢ca uma verdade
que jasentimos na
pele. Os desastres
naturais deixa-
ram de ser excegéo
e passaram a fazer
parte do nosso cotidiano. No
Sul do pais, tornados atingi-
ram cidades inteiras, derru-
bando casas e sonhos em pou-
cos minutos. Pouco antes, o Rio
Grande do Sul enfrentou en-
chentes historicas que parali-
saram a economia e trans-
formaram ruas em rios.
Tudo isso mostra que o cli-
ma mudou e com ele o tipo
de protecdo que precisamos ter.

Ter um seguro hoje néo é
apenas proteger um bem, é ga-
rantir a continuidade da vida
quando o inesperado chega. E
sobre dormir tranquilo sabendo
que, aconteca o que acontecer,
havera um plano de amparo.

Todos conhecem 0s seguros
mais tradicionais, como o de
automovel que cobre colisdes e
furtos, o residencial que prote-
ge o lar contra incéndios, rou-
bos e até desastres naturais, 0
empresarial indispensavel para
quem tem um negoécio, peque-
no ou grande, e o de vida que

A COP-30 e 0s
desafios climaticos

os resultados da
COP-30. A extensa
matéria tem titulo
que diz: "COP-30
comega com desafio
de superar descren-
¢a sobre avango -
« Expectativa é de
" que acupula de Be-
™S 1émao menosaponte
caminhos".

Creio que nin-
guém ignoraque o
caminho consiste
na cessacao definitiva do des-
matamento, e na recuperagao
de imensas areas degradadas,
sobretudo da Regido Amazoni-
ca. Para, Amazonas, Roraima,
Amapé, o cerrado e o pantanal
mato-grossense experimentam
hoje o destino que tiveram a
Mata Atlantica e o norte do Pa-
rana. Imponentes coberturas
vegetais, formadas em cente-
nas de anos, deram lugar a
novas cidades e a terras para
pecudria e agricultura, sem
planejamento e preocupacao
com geragdes futuras.

O aquecimento global é obra
do homem, ndo da natureza. Tra-
ta-se de fruto de combinacéo en-
tre necessidade e insensatez. Mi-
IhGes de automaoveis, caminhdes,
oOnibus, avides, navios, inventados,
desenvolvidos e produzidos em
larga escala, queimam petroleo na
formade gasolina ou diesel, polu-
indo o ar que respiramos. O Brasil
é produtor de petrdleo, retirado do
pré-sal, camada localizada entre

.t'\l
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3.000m e 4.000m no fundo do
mar. Insatisfeito com a polui-
¢ao provocada por sondas e ob-
soletas refinarias, Lula preten-
de explorar a foz do Rio Ama-
zonas e o litoral do Amapa, em
nome da necessidade do dinhei-
ro que aprecia gastar.

Diz o jornal O Estado, que
"Mais de 50 paises apoiam fundo
de florestas; 6 pdem dinheiro”, a
maior parte vindo da pequena
Noruega, provavelmente com pe-
quena dose de participacdo no
aquecimento global (7/10, pag. Al).

A formagcdo de florestas € di-
ferente do cultivo de arroz, trigo,
feijdo, cana-de-acUcar, com safras
que se sucedem no curto espago
de meses. Tive pequena proprieda-
de rural. Plantei jacarandas, ca-
bridvas, angicos, perobas, carva-
Ihos, jaqueiras. Preservei camba-
ras, guarantas, mangueiras, tama-
rindos e jamboldes. Madeiras no-
bres, ou de lei, exigem décadas
para se formarem, ao contrario do
simples pé de laranjaque, com pou-
cos anos de vida, produz frutas,
mas para morrer cedo. Recons-
truir floresta diversificada é tare-
fa que demanda investimentos e
varias geracdes. Abater colossal
mogno ou centendria castanheira
sdo crimes que deveriam ser puni-
dos com anos de reclusdo em regi-
me fechado, sem direito a saidi-
nhas e livramento condicional.

Tenho dificuldade para enten-
der os reais objetivos dos partici-
pantes da COP-30. Aguardarei o
documento subscrito pelos parti-

Zeitgeist

sobreviver em meio
as maquinas e ao rit-
mo acelerado das f&-
bricas. Ele aperta pa-
rafusos sem parar,
até perder o controle
dos préprios movi-
mentos. A cena é en-
gracada, mas tam-
bém triste: o ser hu-
mano acaba se tor-
nando parte damaquina. Esse
era o espirito do tempo in-
dustrial - produtividade aci-
ma de tudo, eficiéncia sem li-
mite e pessoas tratadas como
pecas da engrenagem.

Essa passagem mostra com
clareza o zeitgeist da primeira
metade do século XX, quando
a tecnologia e o trabalho em
série mudaram profundamen-
te avida das pessoas. O grande
mérito do filme esta em como
Chaplin faz essa critica com le-
veza, humor e sensibilidade.

O curioso é que, mesmo qua-
se cem anos depois, Tempos Mo-
dernos continua atual. Hoje, asen-
grenagens sdo digitais, os crond-
metros viraram aplicativos e a co-
branca ndo vem mais do chefe da
fabrica, mas das notificacbes do
celular. Mudaram as ferramentas,

Segurancae

assegura o bem-
estar financeiro
da familia. Mas ha
um universo de
possibilidades
além desses quatro
tipos, coberturas
que poucos conhe-
cem e que podem
fazer toda a dife-
renga em um mo-
mento de crise.
Entre elas es-
- tdo as que prote-
gem contra eventos da nature-
za, como vendavais, granizo e
alagamentos, contra incéndios
que ninguém planeja, mas acon-
tecem, e contra roubos e furtos
qualificados que vao muito
além do simples "roubo de
casa". H& ainda protecdes
para danos elétricos, curtos e
interrupcdes de energia que
afetam empresas, além de co-
berturas de lucros cessantes
que compensam financeira-
mente a paralisacéo das ativi-
dades produtivas.
Curiosamente 0s seguros
residenciais e empresariais cos-
tumam ter custo menor que 0
automotivo. Isso se deve a fre-
quéncia dos sinistros, pois aci-
dentes e furtos de veiculos sdo
mais comuns que incéndios ou
desastres em imdveis. O risco é
menor, mas o impacto pode ser
muito maior. Essa ldgica faz
com que 0s prémios, que sao 0s
valores pagos pelos segurados,
sejam muitas vezes mais aces-

mas o espirito continua 0 mesmo:
o de correr, produzir e ndo parar.
Compreender esse filme é en-
tender como o zeitgeist pode apri-
sionar ou libertar. Chaplin nos
lembra que, enquanto o0 mundo
seguir girando em ritmo mecani-
€0, é preciso parar, respirar e lem-
brar o que nos torna humanos.
De formasimples, o zeitgeist
é 0 conjunto de valores, ideias e
atitudes que definem uma época.
E o pano de fundo invisivel que
molda comportamentos, influen-
cia decisdes e orienta 0 modo como
as pessoas veem o0 mundo. Quan-
do alguém entende esse espirito do
tempo, passa a enxergar as causas
profundas de muitos dos seus
problemas e encontra maneiras
mais sdbias de lidar comeles.
Grande parte da ansieda-
de moderna, por exemplo, vem
do ritmo acelerado e da exigén-
cia constante por produtivida-
de e exposic¢do. Esse é o zeitgeist
atual - um tempo em que o "fa-
zer" e 0 "ter" parecem mais im-
portantes do que o "ser". Ao
perceber isso, a pessoa deixa de
se culpar por ndo conseguir
acompanhar tudo e entende que
boa parte da pressao vem de um
modelo cultural que valoriza o

Tranquilidade

siveis para quem busca prote-
ger casa ou empresa.

Ainda assim o segredo esta
em contratar com quem enten-
de do assunto. Um corretor ex-
periente ndo vende simplesmen-
te uma apdlice. Ele analisa cada
detalhe, como a localizagéo do
imével, o tipo de atividade da
empresa, 0s equipamentos e 0
historico da regido. Ele revisa
clausulas, identifica se ha co-
bertura para vendaval ou ape-
nas para incéndio, ajusta fran-
quias e compara seguradoras
paraencontrar o equilibrio per-
feito entre custo e protecao.

Na prética ter um corretor é
ter um parceiro estratégico, al-
guém que ndo so entende 0 mer-
cado, mas entende vocé.

Vivemos tempos de mudan-
¢as rapidas, em que o imprevi-

cipantes para formar opinido. Sei,
porém, que o presidente Lulaa de-
sejou como palco por onde des-
filariam casas reais, lideres
politicos europeus e africanos, e
alguns latino-americanos, a pro-
cura de passageiravisibilidade.

Obter acordo viavel entre 150
delegagdes, representantes de pai-
ses com diferentes necessidades e
visdes da realidade, € algo quase
impossivel. O cumprimento daqui-
lo que foi ajustado por ocasido da
212 Conferéncia Geral - COP-21,
em 2015, seria 0 melhor a ser al-
cancado. Adotado por 195 partes
acordantes, o Tratado de Paris
entrou emvigorem 4/12/16. Seu
objetivo principal consistia, em li-
nhas gerais, no desenvolvimento
de esforgos para limitar o aumen-
to da temperatura da terra 1,5°C
acima dos niveis pré-industriais,
ou dos niveis atuais.

Trata-se de objetivo ambicio-
S0 que paises como os Estados Uni-
dos, Russia, Alemanhae Chinase
recusam a reconhecer. Se a COP-
30 contribuir para que o Tratado
de Paris seja efetivamente cumpri-
do, muito tera feito em beneficio
do Brasil e do planeta.

Almir Pazzianotto Pinto,
advogado, foi Ministro do
Trabalho e presidente do
Tribunal Superior do Tra-
balho; integraa Academia
Brasileira de Direito do
Trabalho e foi fundador
da Academia Paulista de
Direitodo Trabalho

excesso. Essa consciéncia, por si so,
jatrazalivio. Compreender o zei-
tgeist também desenvolve empa-
tia. Ajuda a perceber que muitos
conflitos entre geragdes ou entre
formas diferentes de pensar ndo
vém de ma vontade, mas de espi-
ritos de tempo distintos. 1sso nos
torna mais tolerantes e prepa-
rados para dialogar.

Por fim, entender o espiri-
to do tempo permite olhar a
vida de forma mais critica. Em
vez de seguir modas e tendén-
cias, a pessoa passaa escolher o
que realmente faz sentido parasi.
Isso diminui comparagdes, reduz
frustracdes e devolve acadaum o
poder de conduzir a propria
vida com autenticidade.

Em resumo, o zeitgeist ndo &
apenas uma ideia filosofica. E
uma forma de ler o mundo.
Quem aprende a reconhecer o
espirito do seu tempo passa a vi-
ver com mais consciéncia, trans-
formando pressdes em escolhase
dificuldades em aprendizado.

Jodo Ulysses Laudissi,
engenheiro, especialista
em qualidade e profes-
sor, dedica-se a anali-
ses, gestdo e educacéo

sivel se tornou 0 novo normal.
Por isso, mais do que nunca, é
essencial garantir sequranca e
tranquilidade. Ter seguro néo
é luxo, é sabedoria. Comece pelo
basico, carro, casa, empresa,
vida. E de preferéncia conte com
quem faz disso uma missao,
oferecer a protecdo certa no
momento certo para que vocé
siga vivendo com confianca,
mesmo quando o mundo |4
forainsiste em mudar.

Rafael Jacob é Mestre em
Engenharia pela Escola
Politécnicada USP, Sécio
Fundador da RSafe Segu-
ros, Secretario de Organi-
zacao do Partido Verde e
Membro da bancada dos
Comentaristas da Radio
Educadorade Piracicaba

TR
Para quem tem 3|
fome, o Natal é um dia
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Deixemos a zona de conforto

José Renato Nalini

Asociedade brasi-
leira parece anestesia-
da. Enquanto o mun-
do se moderniza,encon-
traformulaseficientesde
acelerarorumoasusten-
tabilidade, continua-
mos a fazer as mesmas
e velhas coisas que, ja
se comprovou, ndo de-
ram certo.

Um exemplo é a educacao
baseada na memorizacgdo de in-
formacdes transmitidas pelo
docente ao aluno. N&o se per-
cebeu que os dados estéo dispo-
niveis nessas bugigangas eletroni-
cas e sdo muito mais atualizados,
sedutores e convincentes?

N&o é horade tornar aescola
mais agradavel, mais ludica, mais
propiciaacriatividade, ja que es-
tas novas geragdes nasceram com
chip e sdo algoritmicas?

E urgente investir em solu-
¢cBes como aquela de que as po-
pulares sandalias havaianas se
convertem no piso de academia
e banquinhos, numa concretu-
de da economiacircular. N&o é
possivel estarmos resignados a
acumular lixo em aterros sani-
tarios, que ocupam lugares que
deveriam ser reservados a bos-
ques, jardins, parques, lagos e
florestas. Convengamos a popu-
lacdo de que a melhor amiga da
vida se chama arvore. Que a obri-

gacéo de cada ser cons-
ciente, nesta quadra
desafiadora, € multi-
plicar aareaverde em
todas as cidades, a co-
megar pelanossarua.
Adefender as arvores,
tdo vandalizadas, téo
hostilizadas, tao der-
rubadas e extintas.

Vamos aprender
com a China, que
usa os residuos séli-
dos para fazer energia e cujos
altimos restinhos se tornam ti-
jolos ecoldgicos. Deixemos a
zona de conforto, aceleremos
nossa marcha, acertemos o
passo com a contemporaneida-
de, sendo logo seremos exem-
plo de pais que chegou ao decli-
nio sem ter passado pelo apice.

Essa é umaimagem de Clau-
de Lévi-Strauss, ndo minha. E eu
n&o gostaria de que ele tenhasido
profético e tenha acertado na pre-
visdo do futuro brasileiro.

E preciso acreditar que esta
terra abengoada tenha um desti-
no glorioso, mercé dos atributos
com que foi provida pela Providén-
cia. Sejamos gratos, mas - princi-
palmente - responsaveis.

José Renato Nalini é Rei-
tor da UNIREGISTRAL,
docente daPés-graduacéo
da UNINOVE e Secretario-
Executivo das Mudancas
Climaticas de Séo Paulo.
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COP-30 - Quando a justica climatica
esquece das pessoas com deficiéncia

André Naves

Foi dada a
largada para a
302 Conferéncia
das Nagdes Uni-
das sobre Mu-
dangas Climati-
cas. Belém, no co-
ragdo da Amazo-
nia, esta receben-
do lideres mundi-
ais, cientistas e ati-
vistas para debater o futuro do
planeta. E momento de esperanca,
dizem os otimistas. De Ultima
chance, gritam os desesperados.

Mas h& uma voz que perma-
nece invisivel nas pautas oficiais,
nas agendas diplomaticas, nos co-
municados memoraveis: avoz das
pessoas com deficiéncia. Essaau-
sénciando ¢ acidental. E estrutu-
ral. E capacitismo climatico - a
negligéncia sistematica de uma
perspectiva que, justamente, sofre
desproporcionalmente com o que
todos fingem discutir.

Os ndmeros sao frios, mas re-
veladores: pessoas com deficién-
cia tém entre 2 e 4 vezes mais
probabilidade de sofrer ou
morrer em crises climaticas.
N&o é estatistica abstrata. Sao
corpos reais, histérias concre-
tas, sofrimento tangivel!

Quando umaondade calor ex-
tremaassola uma cidade, ndo afe-
taatodosigualmente. O idoso com
problemas cardiacos ndo enfrenta
0 mesmo desafio que um jovem
saudavel. A pessoa com deficién-
ciarespiratdria ndo respiracomo
o resto da populagéo - cada molé-
cula de poluicdo é uma punhala-
da. Quando inundacdes destroem
casas, a pessoa com mobilidade
reduzida ndo consegue se evacuar
sozinha; depende de redes que al-
gumas vezes falham...

A instabilidade climética
agrava crises mentais e emoci-
onais. A ansiedade, a depres-
sao, 0 trauma psicoldgico: tudo
se intensifica quando o ambien-
te se torna hostil e previsibilidade
desaparece. Para pessoas com de-
ficiéncia mental ou psicossocial,
essa tempestade perfeita é insupor-
tavel. O sofrimento é consequén-
ciadiretade um planetaem colap-
s0 e de um modelo de exclusdo que
nao lhes reserva protecéo.

Aqui reside a hipocrisia
central: acomunidade interna-
cional discute "justica climati-
ca" como se fosse um valor uni-

versal. Reconhece
que 0s impactos
das mudancas cli-
maéticas recaem de
forma desproporeci-
onal sobre as popu-
lagOes mais vulne-
raveis. Mas, quan-
do chegaahorade
desenhar politicas,
de construir estra-
tégias, de incluir
protagonistas nas
discussoes - o siléncio grita!

Somente alguns paises que
aderiram ao Acordo de Paris in-
cluem pessoas com deficiénciaem
suas politicas de adaptacéo climé-
tica. Somente alguns. Em um
mundo onde mais de 1 bilh&o de
pessoas vivem com alguma forma
de deficiéncia, essa auséncia é
uma escolha - uma escolha de-
liberadade invisibilizar.

A maioria dos planos de
resposta a desastres climaticos
néo consideraas especificidades
de mobilidade, comunicagdo, aces-
so ainformagdes ou necessidades
psicossociais das pessoas com de-
ficiéncia. Os abrigos ndo tém ram-
pas. As sirenes de alerta ndo tém
versdes dudio adaptadas. Os me-
dicamentos necesséarios ficam ina-
cessiveis durante crises.

O isolamento nédo é consequ-
éncia do desastre; é consequén-
cia da negligéncia planejada.
Pior ainda: quando pessoas com
deficiéncia sdo mencionadas, fre-
guentemente aparecem como popu-
lagBesaserem "protegidas" - lingua-
gemqueasreduzapassividade, que
asinfantiliza, que as exclui da pos-
sibilidade de serem protagonistas
de suas prdprias lutas.

A Constituicdo Federal nos
protege. A Convencdo Internacio-
nal sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, que o Brasil rati-
ficou, nos reconhece como sujei-
tos de direito, ndo objetos de cari-
dade. Mas convencbes ndo ali-
mentam. Constituicdes ndo prote-
gem de ondas de calor. Direitos
ndo valem nada se ndo forem
materializados em politicas, em
orcamentos, em prioridades.

Seacrise climética é, tam-
bém, uma crise de justica soci-
al - como afirmam os documen-
tos da ONU - como podemos
construir justica climética ex-
cludente? Como podemos dis-
cutir sustentabilidade ambien-
tal sem incluir, de forma néo
apenas simbdlica, mas substan-

tiva, aqueles que mais sofrem
comainsustentabilidade atual?

Justica é indivisivel. Inclusdo
ndo é anexo de um documento.
Sustentabilidade que deixa pesso-
as paratras ndo é sustentabilida-
de - é privilégio redistribuido.

A COP 30 em Belém poderia
ser diferente. A Amazonia é berco
de povos originarios, de comuni-
dades que conhecem, ha séculos,
arelacdo intrinseca entre ambien-
te e sobrevivéncia. A cidade se
transforma, investindo em acessi-
bilidade, em infraestrutura. Ha,
portanto, possibilidade concreta.

Mas a possibilidade nédo €
destino. N&o sera suficiente cons-
truir rampas nos espacos oficiais
se as vozes das pessoas com defi-
ciéncia ndo estiverem nas mesas
de negociagao. N&o serd suficiente
criar eventos simbdlicos de “inclu-
sd0" se as politicas climéticas re-
sultantes continuarem ignorando
as necessidades especificas. Ndo
serasuficiente lindas declaragdes
finais se nelas ndo estiverem assi-
nadas, com protagonismao, as de-
mandas de quem mais sofre.

E aqui, porém, que emerge a
esperancga de umagrande oportu-
nidade - ndo como ingenuidade,
mas como necessidade, como re-
sisténcia, como ato politico.

Porque ha pessoas que néo
aceitardo mais o siléncio. Ha
movimentos de pessoas com de-
ficiéncia que entendem a justi-
¢a climatica ndo como conceito
abstrato, mas como luta pela
sobrevivéncia. Ha ativistas que
recusam ser "vulneraveis pro-
tegidas" e exigem ser protago-
nistas nas decisdes que as afe-
tam. Ha pesquisadores, defen-
sores publicos, artistas que
integram essas pautas com
rigor e sensibilidade.

Amudancavird, se vier, pela
mobilizag&o popular disciplinada
e cidada. N&o serd concessdo di-
plomatica. N&do sera gentileza de
lideres iluminados. Sera conquis-
ta - dura, exaustiva, incdmoda
para quem tem privilégio.

Mobilizacéo disciplinada
significa organizagdo. Signi-
fica coletivos de pessoas com
deficiéncia participando da
COP 30, ndo como ouvintes,
mas como negociadores. Sig-
nifica pressdo coordenada de
organizacdes da sociedade
civil, de defensorias publi-
cas, de universidades. Signi-
fica presencga continua: néo

apenas durante a conferén-
cia, mas antes e depois, em cada
espaco de deciséo.

Mobilizacdo cidada significa
que cada um de nds - com ou sem
deficiéncia - entenda que essa luta
é nossa. Que a sustentabilidade
que exclua é uma sustentabilida-
de falsa. Que igualdade real exige
confrontar estruturas que pare-
cem naturais porque as hormali-
zamos hé séculos.

Significa votar em lideres que
entendem isso. Significa questio-
nar politicas publicas que fingem
inclus&o. Significa apoiar, visibili-
zar, amplificar as vozes de pesso-
as com deficiéncia que falam so-
bre clima. Significa, simplesmen-
te, recusar a repeti¢ao da histdria.

A COP 30 em Belém néo
sera diferente por magia. Nao
serd inclusiva porque alguém
decidiu que deveria sé-lo. Sera
diferente se formos diferentes
- se cada um de nds, movido
por indignacao ética, por com-
promisso com a justica, por
crenca na possibilidade de
transformacdo, disser: ndo
aceitamos mais essa negli-
géncia. Aqui, agora, exigi-
mos que as vozes silenciadas
se tornem inaudiveis.

Porque a justica climatica
s@ existe quando traz consigo a
justica social. E a justica soci-
al, auténtica, sé existe quando
pessoas com deficiéncia ndo
apenas participam, mas lide-
ram as transformacdes. A cha-
ma da esperanca precisa ser
acesa, mantida e alimentada.
Mas ndo por ingenuidade. Pela
conviccdo inabalavel de que
outro mundo é possivel - e que
esse mundo serd mais bonito,
mais justo, mais humano quan-
do ninguém ficar para tras.

Aperguntando éseaCOP 30
sera diferente. A pergunta é se nos
seremos diferentes o suficiente
para fazé-la diferente.

André Naves, Defensor
Publico Federal formado
em Direito pela USP, es-
pecialistaem Direitos Hu-
manos e Inclusdo Social;
mestre em Economia Poli-
tica pela PUC/SP; Cientis-
ta Politico pela Hillsdale
College e doutor emEcono-
mia pela Princeton Univer-
sity. Comendador Cultural,
Escritore Professor (Insta-
gram: @andrenaves.def)

Certificado de Qualidade ou Certificado da Qualidade?

Jodo Ulysses
Laudissi

Adiferencaentre
"certificado de quali-
dade” e "certificado
da qualidade" pode
parecer pequena, mas
é profunda. Ela esta
no foco e na relagao
entre o certificadoeo
proprio conceito de
qualidade.

O certificado de
qualidade é um documento que
comprova que uma organizagao
cumpre normas e padrdes téc-
nicos. Ele mostra que o produ-
to ou servigo atende aos crité-
rios estabelecidos. A expresséo
"de qualidade" indica relacao
ou tema - é algo externo, uma
constatacao. Por exemplo: cer-
tificado de qualidade € o certi-
ficado que trata da qualidade,
mas ndo necessariamente ga-
rante que a qualidade seja par-
te viva da organizagdo. Em re-
sumo, a organizagdo tem qua-
lidade porque segue regras.

Ja o certificado da quali-
dade vai além. Ele representa a
organizagdo que vive a qualida-
de em tudo o que faz. E simbhé-
lico, mas poderoso. Mostra que
aqualidade ndo é apenas um cer-
tificado na parede, e sim uma for-
ma de pensar, agir e decidir. Aex-
pressdo "da qualidade" traz aideia
de pertencimento: significa que a
qualidade faz parte da essén-
ciadaorganizagéo.

Quando falamos em controle
de qualidade, o objetivo é garantir

*amos JUNTOS
DERROTAR ADENGUE:

que produtos e
servicos estejam
dentro dos pa-
drdes definidos. E
um processo que
detecta falhas,
corrige desvios e
assegura que o
resultado final
atenda as exigén-
cias do mercado.
Nesse modelo, a
qualidade é algo
que se verifica -
uma etapa no final da produgdo.

O controle da qualidade, por
outro lado, amplia essa visdo. Ele
n&o se limitaa checar o resultado,
mas envolve toda a cultura da or-
ganizaco. E quando a qualidade
deixa de ser um item da lista
de verificacdo e passa a serum
valor que orienta decis@es. Nes-
Se caso, ndo se controla apenas o
produto, mas a forma como a
qualidade é construida no dia a
dia-namaneira de planejar, trei-
nar, comunicar e agir.

Na pratica, o controle de qua-
lidade atua no fim da linha, me-
dindo e comparando resultados
com padrdes definidos. Jd o con-
trole da qualidade comeca antes,
na origem dos processos. Ele
envolve planejamento, ética, ca-
pacitacdo e comprometimento
coletivo. Enquanto o primeiro
identifica erros, o segundo evita
que eles acontegam.

Nas organizacdes modernas,
isto faz toda a diferenca. As orga-
nizagBes mais competitivas enten-
deram que qualidade ndo é um
departamento, mas uma atitude

constante. Quando todos partici-
pam do controle da qualidade - do
operador ao diretor -, 0 ambiente
se tornafértil para o aprendizado
e a melhoria continua. Os siste-
mas de producdo deixam de ser
reativos e passamaser inteligen-
tes, adaptaveis e conscientes, ex-
pressando ndo apenas eficién-
cia técnica, mas também res-
ponsabilidade e propdsito.

No fim das contas, quali-
dade néo se garante apenas com
relatorios, medigdes ou certifi-
cados. Qualidade é consciéncia
aplicada ao fazer. O controle de
qualidade continua essencial,
mas é o controle da qualidade
que assegura o verdadeiro dife-
rencial: a capacidade da organi-
zacdo de aprender, evoluir e agir
com ética e responsabilidade.

As organizacfes que perce-
berem isso deixardo de apenas
"controlar resultados" para
cultivar exceléncia. No mundo
que se desenha, ndo bastara
entregar produtos perfeitos -
seré preciso entregar propési-
tos verdadeiros. E isso s6 acon-
tece quando a qualidade deixa
de ser um item do processo e
passa a ser vivida dentro dele.

A 1SO 9000, ou melhor, o
conjunto de normas da familia
1SO 9000, é tecnicamente um
certificado de qualidade, e ndo
um certificado da qualidade.
Trata-se de um sistema que de-
fine critérios e procedimentos
padronizados para a gestao da
qualidade nas organizagoes.
Quando uma organizacao é cer-
tificada, significa que ela segue

0 Brasil vive o'seu maior desafio na luta
contra a dengue. As criangas da LBV
2’“ mostram como podemos prevenir! *

LBV.ORG.BR

corretamente 0s processos exigi-
dos: possui métodos documenta-
dos, auditorias internas e exter-
nas, controle de registros e
acompanhamento de indicado-
res. Em resumo, ela cumpre re-
quisitos formais e técnicos re-
conhecidos internacionalmente.

Conclui-se, portanto, que a
ISO prova que a organizagdo
faz certo, por isso recebe o cer-
tificado de qualidade 1SO 9000
- um certificado de natureza
técnica e normativa. Ja o certifi-
cado da qualidade é algo que nas-
ce da percepcdo do mercado e da
cultura—dapropria organizacao.
Ele representa a organizacdo que
age com ética, proposito e consci-
éncia em cada decisdo, mesmo
guando ninguém esta olhando.

Assim, a1SO 9000 é um certi-
ficado de qualidade, mas quando
seus principios séo vividos de ver-
dade - e ndo apenas cumpridos -,
ela se transforma em caminho
paraalcancar o verdadeiro cer-
tificado da qualidade: aquele
que ndo se pendura na parede,
mas se percebe nas atitudes.

Em resumo: o certificado de
qualidade é um papel; o certifi-
cado da qualidade é um reco-
nhecimento. O primeiro prova
que a organizacao faz bem; o
segundo mostra que a organi-
zacdo é boa por esséncia.

Jodo Ulysses Laudissi, en-
genheiro, especialistaem
qualidade e professor.
Dedica-se a analises, ges-
tdo e projetos de treina-
mentos industriais.
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HaABITACAO

Sao Pedro e contempladacom 50 moradias
do programa Minha Casa, MinhaVida

Investimento de R$ 6,5 milhGes do Governo Federal vai garantir habitacao e
Infraestrutura completa para familias de baixa renda de Sao Pedro

Pela primeira vez em sua
histdria, a Estancia Turistica de
Séo Pedro foi contemplada com
50 unidades habitacionais do
programa "Minha Casa, Minha
Vida" (MCMV), submodalidade
"Sub 50", voltada a cidades com
até 50 mil habitantes.

O investimento total é de R$
6,5 milhGes, provenientes do
Governo Federal, destinado ndo
apenas a construcao das mora-
dias, mas também a implanta-
¢cdo de toda a infraestrutura
necessaria, como rede de
agua, esgoto, pavimentacdo,
iluminacao publica e trabalho
técnico social, que fara o le-
vantamento, cadastramento
e acompanhamento das fami-
lias beneficiadas.

A &rea dos lotes foi cedida
pela Prefeitura de Sdo Pedro, j&
com matriculas individualiza-
das, 0 que agiliza a execucdo do
projeto. Cada residéncia conta-
rd com 47 metros quadrados de
area construida, compostos por

dois quartos, sala, cozinha, ba-
nheiro, lavanderia e varanda,
dentro de um terreno de 200
metros quadrados. As unidades
habitacionais serdo construidas no
bairro Horto Florestal, em area de
10 mil metros quadrados, doada
pela prefeitura de S&o Pedro.

Todas as unidades seréo
entregues gratuitamente as fa-
milias contempladas, selecionadas
apartir de critérios definidos pelo
programa federal. O processo de
inscricdo serd amplamente di-
vulgado pela Prefeitura.

O municipio de Sao Pedro
se inscreveu no programa em 2
de dezembro de 2024, recebeu a
confirmacdo de contemplacéo
em 13 de maio deste ano e, n\
quinta-feira passada, 6 de no-
vembro, obteve a aprovagao téc-
nica que garante a execucao e
participagdo efetiva no progra-
ma. A aprovacado englobaado-
cumentacdo de engenharia e
regularidade fiscal, exigidas
pelo Governo Federal.

MoviMENTA PAGuE MENOS

Redede Supermercados oferece atividade fisica
gratuita paraamelhoridade nalojaJohn Boyd 2

A cidade de Campinas recebe-
rdum novo projeto, 0 "Movimenta
Pague Menos", iniciativa da Rede
de Supermercados Pague Menos
que tem como missao incentivar a
pratica de exercicios fisicos e apro-
mocao de habitos saudaveis. A ati-
vidade serd realizada na unidade
localizada na Avenida John Boyd
Dunlop, 375 - Vila Sdo Bento, com
inicio no dia 15 de novembro de
2025, as 7h10, e contaracomacon-
ducdo da personal trainer Leticia
Gonsales, profissional reconhecida
por sua atuagdo em condiciona-
mento fisico e em praticas voltadas
ao publico adulto e idoso.

O projeto oferecerd aulas gra-
tuitas, aos sdbados, totalmente aber-
tasao publico comidade a partir de
50 anos, sem necessidade de inscri-
¢do prévia. Paraparticipar, é neces-
sério comparecer nas datas indica-
das, utilizando roupas leves e ténis,
e realizar cadastro nolocal. O obje-
tivo é facilitar o acesso a préatica de
atividade fisica, especialmente para
pessoas que desejaminiciar umnovo
estilo de vida, mas encontram bar-

reiras como custo, falta de motiva-
¢80 ou receio por nuncaterem pra-
ticado exercicios de formaregular.

O "Movimenta Pague Menos"
nasceu com a proposta de ser um
projeto voltado & satide, contribu-
indo na qualidade de vida dos par-
ticipantes. Em cada aula, séo tra-
balhados exercicios leves e mode-
rados, condicionamento cardior-
respiratério, fortalecimento mus-
cular, alongamentos, movimentos
coordenativos e atividades dinami-
€as (ue promovem, a0 mesmo tem-
po, bem-estar e socializagdo.

O gerente de Marketing e Co-
municacdo da Rede de Supermerca-
dos Pague Menos, Fabio Cecon, des-
tacaque o incentivo a préatica espor-
tivafaz parte daessénciadaempre-
sa. "Queremos inspirar e estimular o
publicoabuscar umavidamaisequi-
librada. Quando oferecemos ativida-
desfisicas gratuitas, supervisionadas
por uma profissional altamente qua-
lificada, oportunizamos as pessoas
habitos que realmente transformam
seudiaadia. Endo é preciso ja ser
praticante, qualquer pessoa pode

O programa "Minha Casa,
Minha Vida Sub 50" foi criado
para atender municipios com
até 50 mil habitantes, garantin-
do moradias para familias de
baixa renda, com financiamen-
to via Fundo Nacional de Habi-
tacdo de Interesse Social
(FNHIS). O valor de repasse é
de até R$ 140 mil por unidade
habitacional, sendo a constru-
¢ao mais a infraestrutura, com
prazo para contratacdo até mar-
¢o de 2026. "Esta € uma con-
quista historica para Sdo Pedro.
Isso representa dignidade, segu-
ranca e qualidade de vida para
dezenas de familias que sonham
com a casa prépria. O trabalho
técnico e a agilidade da nossa
equipe nainscricdo e na regula-
rizacdo da &rea foram funda-
mentais para garantir esse re-
sultado, além do fator essencial
de a Prefeitura manter toda a
sua documentacdo e saude fi-
nanceiraem dia", destacou
o prefeito Thiago Silva.

O projeto
oferecera
aulas gratui-
tas, aos
sébados

participar, mesmo quem nunca
fez exercicio antes", afirma.
Além dos beneficios fisicos, 0
projeto promove convivéncia soci-
al entre os participantes, criando
vinculos que fortalecem a autoesti-
mae amotivagao de seguir cuidan-
do da saude. Durante os encon-
tros, a personal trainer também
compartilhaorientaces sobre pos-
tura, respiracdo, hidratacéo, cui-
dado com as articulacdes, impor-
tancia de exames regulares e dicas
de como manter umarotina mais

(IOD -uu
(19) 2532-6465

O investimento total é de R$ 6,5 milhdes,

ativa. O clima acolhedor e atroca
deexperiéncias tornam as aulas
um momento leve e prazeroso,
estimulando o retorno semanal.
Commaisestaagdo, aRedede
Supermercados Pague Menos re-
forca o papel das lojas como espa-
¢os de convivéncia, satde e inclu-
sdo social, mostrando que peque-
nas iniciativas tém grande impac-
to naconstrugdo de comunidades
mais ativas, acolhedoras e cons-
cientes sobre a importancia do
bem-estar fisico e emocional.

Divulgacéao

provenientes do Governo Federal

DR. KIBERON RICHARD
MEDICO VETERINARIO

Médico Veterindrio - CRMV-SP 72921
Clinkca Geral - Vacinagio - Domicliio

Atendimento Veterinario Domiciliar
em Piracicaba e Regido

Servicos Disponiveis

= Atendimento Veterindrio Domiciliar «
* Aconselhamento e Orientagao *
* Vacinas: Caes e Gatos «
* Emergéncias *
* Exames *

Entre em contalo para agendar uma consulta

¢, (19)99841-5375
[*A] kiberonrichardy@gmail.com
@Riichard_Franca

Fale com um de nossos
especialistas de negdcios!
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SERRA VIVA

Projeto que integra S&o Pedro, Aguas de S40 Pedro e
Brotas avanca na aprovacao de Distritos Turisticos

A avaliacao integra o Edital de Chamamento Publico SETUR n°® 02/2025, que

analisa critéerios técnicos e estratégicos

Localizada a 190 km da capi-
tal paulista e conhecida nacional-
mente pelo seu potencial turistico
em diversos segmentos, a Estancia
Turistica de Sdo Pedro, uma das
cidades que integram a proposta
do Distrito Turistico Serra Viva,
celebraamaior pontuacdo atribui-
dapela Comisséo de Avaliacdo de
Distritos Turisticos da Secretaria
de Turismo e Viagens do Estado
de S&o Paulo (SETUR-SP) no pro-
cesso de criagdo dos novos Distri-
tos Turisticos, em edital divulgado
na Gltima sexta-feira (7).

O projeto Serra Viva obteve 32
pontos, alcangando a classificagao
maxima, juntamente com o Distri-
to Turistico Alto da Mantiqueira, e
figuraentre as propostas inscritas
mais bem avaliadas do Estado. O
Distrito Serra Viva reine os muni-
cipios de Sao Pedro, Aguas de Séo
Pedro e Brotas e consolida um eixo
turistico voltado a natureza, aven-
tura, bem-estar e gastronomia.

Aavaliacdo integrao Edital de
Chamamento Pablico SETUR n°

EsPORTES

Sao Pedro é bicampeéa dos I\/I|n| Jogos Regionais

APrefeitura de Sdo Pedro con-
quistou, pela segunda vez conse-
cutiva, o titulo de camped geral dos
Mini Jogos Regionais da Serrado
Itaqueri, consolidando-se como bi-
camped dacompeticdo. A cerimo-
nia de entrega dos troféus acon-
teceu no Gltimo domingo, em
Itirapina cidade-sede do even-
to, que reuniu atletas de 11 munici-
pios da regido ao longo de oito se-
manas de disputas esportivas.

Comum total de 49 medalhas,
sendo 18 de ouro, 16 de prata e 15
de bronze, Sao Pedro garantiu o
primeiro lugar no quadro geral com
ampla vantagem. O municipio su-
perou o segundo colocado, Aguas
de S&o Pedro, que somou 25 meda-
Ihas, alcan¢ando um desempenho
96% superior, resultado que refor-
caaforcadoesporte sdo-pedrense
e 0 comprometimento de seus atle-
tas em diversas modalidades.

A cidade participou com 375
atletas, de diferentes faixas etarias,

02/2025, que analisa critérios téc-
nicos e estratégicos paraa criagao
de Distritos Turisticos, politica pu-
blica que visa reconhecer e estru-
turar territérios com alto potencial
de atratividade, investimentos e
gestdo. O resultado reflete o com-
prometimento de Sdo Pedro como
fortalecimento do turismo regional
e 0 desenvolvimento sustentavel.

"Essa conquista mostra que
S&o Pedro esta preparada e alinha-
da com o0 novo momento do turis-
mo paulista. Receber a maior pon-
tuacdo do Estado é um reconheci-
mento ao trabalho que temos feito
para estruturar o setor, atrair in-
vestimentos e valorizar nossos atra-
tivos naturais e culturais", afirmou
o prefeito Thiago Silva.

A Comisséo de Avaliagdo le-
vou em conta 12 critérios, entre eles
0 potencial turistico, os investimen-
tos publicos e privados em anda-
mento, o planejamento estratégico,
agovernancalocal e o cronograma
de execucdo de projetos. A pontua-
¢do maxima confirmaarelevancia

que competiram desde osnove anos
até a melhor idade, em modali-
dades como futebol, corrida de
rua, volei, ténis de mesa, natago, e-
games, futsal, entre outras. Ascon-
quistasmais recentesforam o ouro nos
e-games e 0 bronze no futsal sub 9.
"Esse resultado € reflexo do
trabalho continuo de incentivo ao
esporte que a gestao municipal vem
realizando. Sdo atletas, técnicos e
familias que representam com or-
gulho anossa cidade e demonstram
que investir em esporte é investir
em qualidade de vida, inclusdo e
futuro", destacou o secretario de
Esportes e Lazer, Marcelo Vieira.
O torneio, que comegou em
12 de setembro de 2025, promo-
veu integracdo, saude e lazer
entre 0s municipios participan-
tes: S&o Pedro, Aguas de Sdo
Pedro, Santa Maria da Serra,
Brotas, Ipeldna, Corumbatai,
Charqueada, Itirapina, Areidpo-
lis, Torrinha e Dois Corregos.

do territdrio e 0o amadurecimento
dapolitica publica de regionaliza-
¢do do turismo em S&o Paulo.

"Tive a honra de iniciar esse
trabalho em Brotas e, hoje, dar con-
tinuidade em S&o Pedro, acompa-
nhando de perto a evolugdo dessa
importante politica piblicaparaotu-
rismodo Estado", destacou o secreta-
riode Turismo e Cultura, Fabio Pon-
tes, que esteve a frente da Secreta-
riade Turismo de Brotas entre 2017
e2024.Comaclassificacdo,0SerraViva
avanca paraafase de institucionaliza-
¢do, que inclui avalidacdo dacomposi-
¢do do Conselho Gestor do Distrito
Turistico, aelaboragao do regimen-
tointernoe, posteriormente, do Pla-
no de Operacdo e Gerenciamento
(PG), documento que norteara me-
tas, diretrizes e indicadores de de-
senvolvimento do territorio.

"Esse é um passo decisivo para
consolidarmos umagovernancare-
gional sélida, com participacéo ati-
va do poder publico, da iniciativa
privada e da comunidade", re-
forgou o prefeito Thiago Silva.

Municipio conquistou o titulo com 49 medalhas; cerimdnia de
entrega aconteceu no domingo, em lItirapina
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Ampliande o Sinal de Celular
na Sua Prepriedade
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Emarte@realsp.com.br
eal_grofica | www.realsp.com.br
L(19) 3481-1112 | (D 997146-5656

Rua losé Estanislau de Oliveira,
201/211 Bairre Santa Cruz

>80 Pedro - SP

+ THETADE § CONMFICALS AL ANATEL

‘@ Century

+70 GANAIS

TU+RADIO

o viSiaaLi

Famento e Seguranca

eld Kiaomi

aminondas Azevedo Aguiar, 78 Sta. Cruz - Sao Pedro
email; financeiro@deltacentervideo.com.br

para a criacao de Distritos Turlstlcos
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O resultado reflete o comprometimento de S&o Pedro com o fortalecimento do turismo
regional e o desenvolvimento sustentavel

ADVOCACIA
MARIOTTI

OABSP 38572 - Heitor Antonio Mariotti
OABSP 204513 - Heitor Mariowmi Neto - (19) 9.9663-9427

Rua Valentim Amaral, 1035 centro s pedro

%, (19) 3481-1700
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SALAO DO

BARBERSHOP

salao.do.dinei

Sdo Pedro/SP

© (199 9723-4566

Rua José Esteves, 39 - Sdo Dimas -

Acesse 0 QR code

e consulte os
loteamentos que ja
estdo preparados
para receber sua casa.

FRIASNETO

COWMSULTORTA OF IMOVEIS

6

HATACAQ|HIDRD
MUSCULACAD

?-

NA mcnu

e Bebésle?-(8 mesesa
* |nfantil - 4 aos 12 anos
e Jovens e adultos - acima de 12 ano
HIDROGINASTICA

¢ Adultos e melhor idade (60+)

MUSCULACAO

¢ Jovens e Adultos

3 anos )

FALE COMNOSCO;

(19)98195- 3112

Aameda das Bahuineas, 466. Jardim Botanico e -
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Glﬁgtﬁt?aAnngf’aia Grande. F. (19) (19) 348321360“ (19) 9.9736- 2029 CDMPRA & I‘n’EN DA

Waria Gristina I, o PRl ontos

CIRURGIA DENTISTA
CLINICA GERAL E ORTODONTIA
CROn228.377

©15. 999100831

Rua: José Estanislau de Oliveira, 722 - Centro

PRECISAMOS
DE DOACOES

Ajude o Recanto dos Bichos!
Faca sua doacao pelo Pix:

62.051.512/0001-34

@ (19) 99903-3588
€ rb.recantodosbichos

3 kaganmaysa@gmail.com
€9 Recanto dos Bichos

Estancia das Aguas Café
esta selecionando pessoas
para trabalhar em cozinha,
interessados
enviar curriculum pelo WhatsApp
(19) 997122-0222

Vendo casa em
Sao Pedro e outra casa
em Bauru/SP, ambas com
02 dormitorios, sala,
cozinha e banheiro.
Telefone 19 9 9664 1213.

3481-6112/ 9 9759-9092.

VENDO OU TROCO.

Saldo comercial (antigo chopp&o), em
frente & lava rapida Tio Z€é, a 150 mts
da matriz com 670 mts de area co-
berta. Tel. (19) 3483-2136 ou
9.9736-2029.

VENDO CASA R$ 110 MIL em Sa?0
Pedro no Sa?o Dimas - Rua Renato
Bonfiglio

F. 19 99626 1805

VENDO OU TROCO CASA EM PIRA-
CICABA POR SAO PEDRO —Comsala
ampla dois quartos uma cozinha banheiro
garagem para dois carros quintal no
fundo um quarto e um banheiro tratar no
telefone (19)99862 -4594

VENDO , 10 de tabuas de cedro 1 pa
1 enxada 1 escavdeira , 1 milheiro de
tijolinho, tela de arame, 12 metros de
fero para coluna, 2 galdes de ferro para
agua, 1 escada de madeira de 12 de
graus, alguns piso, e 2 bikes de aro 26,
e uma cadeira de escritorio com rodas ,
valores a combinar -tratar
(11) 941501500 whats

VENDO CASA 2 quartos em Sa’>0
Pedro no Recanto por R$ 185 MIL. F.
19 99626 1805

VENDO TERRENO 5.000m' em Séo
Pedro no Alpes Valor R$ 220 mil. F
19 99626 1805

VENDO- Material reciclagem, retirar no
local em S&o Pedro. “Tratar WhatsA-
pp 11-941501500

VD OU TROCO Kombi por carro
ou terreno tratar ( 19 ) 99862-
4594

VENDO 2 armérios quase novos
e de pouco uso, sendo um com
duas portas de correr medindo
2 mts valor R$ 450,00 e outro
com 6 portas e 6 gavetas com
2,30 mas valor R$ 550,00 , des-
montagem montagem e retira-
da por conta do compra-
dor 17 988122021.

Vendo terreno,

400mtrs

10de frente e 40 de

fundo, aceito carro de

meu interesse,como

parte de pagamento
R$40mil.

Tratar
(19) 9.9894-5826

&|FicHA'som GRS

COMPRA - VENDE - TROCA - MANUTENCAO

INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSORIOS

SOM RESIDENCIAL E PROFISSIONAL

Q) (193483 2136 (© (19997362029

ESCRITORIO DO ARI

- Regularizacao de obras - CNPJ de produtor rural
- Imposto de renda - ITR, CCIR, Assuntos Rurals.

19 9 9981-6410

ARI CARRARA | email: aricarrara@uol.com.br
Rua: Joao Teixeira Da Frota,
N°: 753 Santa Cruz

VENDO SITIO

51.000 m2 em S&o Pedro,
préximo a cidade, nascen-
te, cdrrego, energia, mata
e linda vista para a Serra.
Docum ordem.
R$ 595.000.
Luiz (11) 9999-88701

Consultora
Damares Bueno

mm oBoticano
Jegeaats QDORATA

(19) 9.9688-2641
>

SEGURANCA E TRANQUILIDADE PARA SEUS NEGOCIOS™ I

CASAS EAPARTAMENTOS
Apt. central : Térreo, de frente, 1 dormitério com armérios, 01 suite com
sacada, w.c. social com box e gabinetes, sala para 2 ambientes com
varanda, cozinha americana com armarios, area de servigo, garagem,
elevador, &rea de lazer completa na cobertura. R$ 500.000,00 ( D)

CASA PROX. AO centro: 2 dorm., 2 banheiros, sala de estar, copa,
cozinha, abrigo (1) quarto e cozinha externos, R$ 450.000,00 (M.E).

CASA NOVissima PORANGABA: 3 dorm. (1 suite com vista panoramica),
w.c. social, sala para 2 ambientes, cozinha americana, area de servigo
interna, area gourmet, pequeno quintal (com opcéo de + 1 terreno mura-
do), abrigo descoberto, plana, excelente acabamento. R$ 720.000,00 -
(EB).

CASA COND.AGUAS DO CAMPO : Térrea, 2 salas, lavabo, cozinha,
area de servigo, 1 suite méster, abrigo para 2 carros, depésito, terreno
deruaarua

(com entrada de veiculos aos fundos). R$ 583.000,00 - (M)

CASAPROXIMAAO CENTRO: Térrea, 3 dorm., 2 banheiros, sala para 2
ambientes, cozinha, 1 vaga de garagem e quintal. R$ 470.000,00 (P)

Casallazer-jd. Porangaba: 2 suites com portas balcdo, lavabo, sala.
Externo: Cozinha gourmet, quarto e banheiro, piscina, chuveir&o e abri-
go. R$420.000,00 (L)

CASA J. PORANGABA: 2 dorm. (1 suite com closet), ambos com saca-
das, w.c.social, sala para 2 ambientes, cozinha americana , area de
servigo, 2 vagas cobertas + 2 descobertas, saldo com pia e churras-
queira + 1 suite na parte inferior, quintal. R$ 580.000,00 (F) .

TERRENOS
Terreno na Avenida: 678 m2, 2 frentes: R$ 480.000,00 (N.C.)
Terreno Iporanga - 410,00 m2 (aclive) - R$ 230.000,00 (W.R)
TERRENO JD. PORANGABA: 267 M2 - R$ 150.000,00 (E.A)
TERRENO JD. PORANGABA : 263 M2 (MURETA E CALCADA)- R$
150.000,00 (P.G)
TERRENO JD. IPORANGA: 315 M2 - PEQ. DECLIVE. R$180.000,00 (W)
TERRENO VISTAPARA O LAGO: 284 M2, DECLIVE . R$ 150.000,00 (A)
Terreno jd.porangaba: 256.00 m2 em declive. R$ 120.000,00 (A.C)

Terrenos em condominio fechado, varias opg¢des, consulte-nos!

CHACARAS
LOT. CAMARGO: Chéacara de 5.000 m2, com excelente residéncia de 3
dorm. (1 suite), todos com armarios embutidos, w. c. social, lavabo, sala
de estar com lareira, sala de jantar, cozinha com armarios, varandas em
L, piscina, quiosque com churrasqueira, play ground, campo de futebol,
canil, horta, casa para caseiro e quarto de ferramentas. R$ 895.000.00 (V.)
CHACARAFLORESTAESCURA: 5.000M2, CERCADA, CASASIMPLES
COM 2 QUARTOS, SALA, COZINHA E BANHEIRO,,POCO COMUM . R$
320.000,00 (L.).
Chécara lot. Prainha: Toda murada, port&o eletrdnico, quiosque, gruta. C.
de futebol, canil. 5.000 m2- R$ 250.000.00 (M.V.)
Chécara lot. Prainha: Cercada com alambrado, postinho para energia
elétrica, arvores frutiferas, local alto com vista panoramica, area plana.
5.000 m2 - R$ 290.000,00 (A.R.)
Chacéra lot. Camargo: 2 Casas simples, piscina (nec. reformas), pomar,
pocos, area verde, etc. R$ 790.000,00 (C.)
Chécara lot. Camargo: Excelentes construgdes de casa sede, casa para
caseiro, area gourmet completa, piscina, canil, c. de futebol, pomar, po-
¢os. Féacil acesso, préxima ao centro. R$ 1.400.000,00 (D.F).

OUTRAS OPCOES CONSULTE NOSSO SITE:
WWW.CELIOIMOVEIS.COM.BR

Praca dos Rouxindis, 412 - Aguas de Sao Pedro

Tel. (19) 3482.1932 - Fax (19) 3482.1933- Creci - 20.304

ALUGO APTO.

Ubatuba na Praia
Grande. F
(19) 3481-6112/
9 9759-9092.

GURAYy
o E.T 9
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Prestamos servicos em Sao Pedro e
regido portarias segurancas e eventos
Informacdes Teofilo
telefone (19)99927-9969

/

Pontos de Distribuicao do Jornal

A TRIBUNA

[EIFICHA'SOM

Rua José Estanisiau
de Oliveira,
n%51 - Sio Pedro/SP

-,T_:_;‘-_Z-;'EUFERMERGADD

— POLIDELI

R. Malaquias Guerra, 471
Centro, S3o Pedro - SP

MINI MERCADO
ALPES DAS AGUAS

oustiiorn mobdirt
(= i=F::yhg
Av. Carlos Mauro, 316 - Centro,

Av. Alpes das A
N Sino VOB A Aquas de Sdo Pedro - 5P

1028 - Sdo Pedro/SP

Adao (5 Imédveis

GRUPD

umdas

Funeriria Santa Cruz

CELIO IMOVEIS

Comerra & VENDA
| SH0UEANCA | THANDUS.CADE PAA 8113 WEOCCIOY]

CopyCanter

R. Verissimo Prado, 141
Pallu, Sdo Pedro - SP

R. Ver. Luiz Antonio
De Mitry Neto, 412
Centro, Sao Pedro - SP

Rua:
Epaminond
as A Aguiar,
78, Santa
Cruz, Sao

VIDEQ Pedrol SP

Rua Olavo Bilac, 337
Sao Benedito - Sdo Pedro

calcados femininos

. Carton Mg, 301 - § - Carvirg, puda &9 Bl Peckin - 19

Ja,&faw

. Casios. M, 1 aviry, e e S8 Py - 58

Quer Anunciar ou receber
nossos exemplares?
Ligue: (19) 9.9862-4594
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

O SSAESP - SERVICO AUTGNOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO, estado de Séo Paulo, usande suas atribuigies
legais, faz saber que realizard neste Municipio, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestio Administrativa
Ltda., sob supervisdo da Comissdo Examinadera do Concurso nomeada por meio da Portaria n® 400/2025 de 10 julho de 2025, o
Coneurso Piblico visando o provimento dos Empregos Publico constantes na tabela I deste edital, em datas, locais e hordrios a
serem oportunamente divulgados, Concurso PUblico regido de acordo com a Constituiciio Federal de 05 de outubro de 1988 e leis
municipais vigentes e pertinentes.

Q Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

N INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao proviments, pelo Regime Celetista - CLT, nos empregos indicados no presente
edital.

1.2. O concurso plblico, para todos os efeitos, tem a validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homolagacéo do certame, a critério do SAAESP - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sio Pedro.

1.3. As vagas oferecidas sdo para o municipio do S3o Pedro/SP.

1.4. Os empregos publicos a ser provido, cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscricdo s3o os estabelecidos na Tabela 1 de Cargos, especificada abaixo.

1.5. As atribuicbes dos cargoes estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.7. As etapas do concurso plblico dar-se-éo na forma de avisos e extratos de editais, e serdo publicadas no Diarioc Oficial Eletrbnico
do Municipio, no jornal de :|rcula;§c Ic:a\ ATnbuna € nos sntes www.saaesp.sp.gov.br ¢ www.aplicativa.net.br

1.8. E de inteira e intransferivel r do dos respectivos avisos, comunicados, editais
e demais publicacbes referente ao Dresente concurso publico através dos meios de comunicacdo determinados no item 1.7 deste
edital,

1.9. O periodo de validade estabelecido para este concurso plblico ndo gera para o SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sao Pedro a obrigatoriedade de aproveitar todos 0s candidatos aprovadas. A aprovagio gera, para o candidato, apenas
o direito & preferéncia na nomeacdo, em conformidade com a sua classificacdo no concurso publico.

1.10. Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estarde sujeitos ao que dispde as legislagbes federal, estadual e
municipal pertinentes, e as presentes instrucoes especial.

1.11. A Iotagdo dos candidates convocados e atenderd as do SAAESP - Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sao Pedro, nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades da Administragdo no territério do
municipio.

1.12. O servidor admitido no emprego piblico deverd cumprir estdgio comprobatério de 03 (trés) anos, perfode no qual seu
desempenho profissional sera avaliado para efetivagio ou née no emprego pblico, sendo regido pela Consolidagéo das Leis do
trabalho — CLT e demais legislagBes aplicavels.

TABELA I — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS | RESERVADAS | INICIAL | HORARIA | MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Ensino médio completo.
Passuir exclusivamente
CNH  categoria A/B
Rs 2036,33 + vigente; Ter
R$ 700,00 de 40 horas | condigao fisica, visando
Leiturista 2+*CR B semanais | contribuir  para R$ 30,00
alimentacao execugdo dos
trabalhos, sende que,
principal meio de
trabalho € a pé.
LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva
PCD*: Pessoa com Deficiéncia.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo cam as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas & época da convocacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e partugueses conforme
disposto nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal & do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2113, No caso do sexo masculina, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decreto n? 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ata da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no Capitulo 14 deste
edital;
2.1.6. Gozar de boa satide, ter aptiddo fisica e mental e n3o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
que competem ao emprego publico, comprovada em inspegdo realizada pelo Servigo Médico indicadoe pelo Municipio de Sdo Pedro;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ac
patriménio pablico de qualquer esfera de geverno, condenado em processa criminal por pratica de crimes contra a adm\mstragan
publica, capitulados nos titulos 11  XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92

2.1.8. Nao estar, No ato da posse, incompatibilizado para Nova NOMEaGAD &M NOVo Cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais ou no caso deste ter cumprido integralmente as penas cominadas (no ate da convocagio,
o candidato deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Compi estar em pleno exercicio de seus
direitos Civis e paliticos;

2.1.10. N3o possuir condenagdio judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n®. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacao até o transcurso do prazo dos UItiMos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N30 estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de carga, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituicdo Federal,

2.1.13. Néo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenca judicial transitado e julgado.

5.10.3 O candidato com defici&ncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar
& documentacéo indicada nas alineas "a” e "b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
5.10.4. A comprovagdo da tempe:
pela data da postagem.
5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistemna, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.10.6. As condigBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgade
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capftulo 3 deste edital.
5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Plblico e néo serd devolvido.
5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigéio conforme as instruglies constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.
5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovades no Concursa Publico, teréo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

. A compatibilidade entre as atribuices do emprege plblico e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estdgio
comprabatério, sendo exonerada caso a Geficiéncia proparcione a incompatibilidade & sua atribuica.
5.16. A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo implicara na perda do direito aqui
expressado.

vidade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5,10 e subitem 5.10.3 sera feita

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico serd de prova ab]etwa e TAF, para os candidatos que obtiverem suas inscrigbes deferidas e homologadas
onde serdo realizadas conforme no item 6.1.2.

6.1.1. As provas prova objetiva e TAF serd de carater eliminatério e classificatério, visando & capacitagio para o emprego plblico.
6.1.2. O Concurso Plblico constard das seguintes provas e respectivo nimero de questges:

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Formas de Quantidade de
iaca Ges CB

Quantidade de
vagas s ¢

_— 10 Lingua Portuguesa
Latturises 10 Matemética

Onjetiva 10 Conhecimentos gerais

6.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exi
pelo cargo conforme indicacso do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

6.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serfo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdio uma (nica resposta correta e versardo sobre 0s programas contidos no ANEXO 1I deste Edital,

6.5. O TAF (teste de aptid3o fisica) sera realizado e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de S3o Pedro/SP, na data prevista de 07 de dezembro de 2025, em locais &
hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser publicado no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipia de S&o Pedro/SP e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br,
observado o hordria oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. A prova OBIETIVA, de cardter eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrice do candidato,
necessdrio ao desemuenhc do respectivo emprego plblico;

7.1.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de SHo Pedro/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assuminde, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamenta
desses candidatos.

7.1.4. N&o serd enviade Cartdo Informativa do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidate deverd, a partir do
dia 01 de dezembro de 2025, informar-se, pela internet, no endereca eletrénico www.aplicativa.net.br, em que local e hordrio
ird realizar a prova, Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.1.5. N&o serdo fornecidas por telefone informagéies a respeito de datas, locais e hordrios de realizagia das provas, exceto na
condigdo do candidate com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizac3o das provas efou esteja concorrendo s
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concursa
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

7.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acorde
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdc das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissac.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa & opco de cargo efou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato deverd
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa

Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das $h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data

de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha side transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderega eletronico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste

Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contatd com © SAC, No prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico

responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omiss3o.
7.6.0 devera ao local
munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente & Inscricéo, ComM o respectiva comprovante de pagamenta);
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cé

para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

édula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida
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9.13. Em razdo de condigies climéticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelada ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos realizardo toda a avaliacdo
novamente, desprezando-se o resultado ja abtido.

9.14. O candidato gue, no memento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualguer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentdneo, tais comeo luxagdes, contusdes, fraturas e outros gue impessibilitem de realizar o Teste, serd
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para o teste de aptiddo
fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apés a realizagdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

9.17. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cdmeras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletrdnicos que possam
reproduzir ou transmitir o conteddo do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminacdo deste concursa,

10. DA CLASS[FICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva;

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todes os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultadoe provisdrio do Concurse Publico serd publicade no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Pedro/SP e
divulgado na Internet no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nas termos do Capitulo 13. Dos Recursos
deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais
FeCUrsos.

10.6. A lista de Classificacéo Final serd divulgada no enderego eletrbnico www.aplicativa.net.br.

10.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial Eletrnico do Municipio de S&o PedrufSP apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Pablico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Plblico poderd ser
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacgo.
10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato gue:

10,7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigda neste Concurso Pablico, conforme artiga
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.5. Candidatos com o maior nimero de filhos;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, deverd ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Plblico ndo gera aos candidatos direito & nomeag&o para o cargo, cabendo ac Municipio
de S3o Pedro o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havende obrigatoriedade
de nomeagdo de todos os candidatoes aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo
Ihes garante escalha do horério e local de trabalha.

no enderego BNiCo WWW.; .net.br, pelo

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicagde do edital do evento, conforme segue:
a) Divulgacio do edital de abertura;
b) Divulgacdo do indeferimento da soln:\tagéo de isencéio de taxa;

¢) Divulgagio do indeferimento de inscrigso;
d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
&) Divulgacéo do indeferimenta da solicitagdo de condicdo especial;
f) Divulgagdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
g) Divulgac&o das notas da prova objetiva;
h) Divulgacdo das notas da TAF;
i) Divulgacio da dassificacdo preliminar;
11.1.1. Todos o0s recursos deverdo ser “interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da dwulgagso, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serao apreciadas.
11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrénico da empresa r do certame www.
acessar a drea do SAAESP - Edital N° 02/2025 (Concurso Piblico) e seguir as instruges ali contidas.
11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentagdo I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagao
11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderda interpor um recurso por questao.
11.6.1. O recurso deverd ser indi devi fur e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
nimero de inscrigio, cargo, o questionamento e o numero da questéo (se for o caso).
11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, na
area do SAAESP - Edital N© 02/2025 (Concurso Piblice).

.net.br,

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente & questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado @ mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,

pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Sacial; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem come decumento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97)

independentemente de terem recorride ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacde superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Pablico, com
as alteragles ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela gual ndo
caberdo recursos adicionais.

2.1.14. No ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual efou municipal);
.1.15. A comprovacio da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos exigidos para o concurso plblico, serd
solicitada por ocasio da posse para o emprego plblico correspandente e a nao apresentagio de qualquer dos documentos implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua inabilitagdo no concurso publico, anulando-se e tornando ) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, l4pis preto n® 2 e borracha macia.

-em efeito todos os antecedentes. 7.6.1, Os decumentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
2.1.16. A acumulagdo de emprego plblico somente serd permitida aqueles casos estabelecidos no artigo 37 da Constituicio clareza.

Federal, respeitada a compatibilidade de hararios nes termos disciplinados pela legislagéo local. 7.6.2. O comprovante de inscricio nio teré validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, ne dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motive de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maxima, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a 40 especial, com do coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formuldrio proprio.

7.6.3.1. A |clennﬂca<,ao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
& fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem walor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificiveis
&/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. NS0 havera sequnda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipstese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procederd a inclusio
do referido candidato, através de preenchimento de formulario es; co mediante a apresentacio do comprovante de inscricao.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricio de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a

3. DAS INSCRICOES

12. DA CONTRATAGAO

3.1. As inscrigiies poderdo ser efetuadas no periodo compreendide entre os dias 17 de novembro de 2025 e 23 de novembro

de 2025, o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Unica e exclusivamente por meio da internet, no

site da empresa organizadora do concurse, no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, sendo que apés este periodo o

sistema, automaticamente, ndo permitird demais inscrigoes,

3.11. Todos aqueles que ja se inscreveram para o CP 01/2015, permanecem credenciados, mas em virtude da

d; mres, sera ao g do certame, com a devolucio integral

dos valores, através do ibil no site www. i net.br.

3.1.2. Para solicitar o cancelamento da inscricdo e respectivo reembolso do valor da taxa de inscrigdo paga, o candidato deverd

acessar sua drea do candidato no link “PEDIDOS DE DEVOLUGAO DE TAXA”, disponivel no enderego eletrénico

www.aplicativa.net.br, de 17 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025.

3.2. Apds o ko da ficha de de inscrigda an-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo

a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela [, do Capitulo 1 deste

Edital.
3. Ob:

12.1. A convocagdo para posse do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagdio e na medida das necessidades do
SAAESP - Servigo Auténomo de Aqua e Esgoto de S3o Pedro e o limite fixado pela Constituico e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

12.1.1. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo da posse.

12.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O SAAESP reserva-
se o direito de proceder as contratacfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurse Plblico.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o SAAESP Municipio de S3o Pedro/SP sera pelo Regime CLT
de acordo com as Leis municipais em vigor e regimento interno do SAAESP. .

12.4. Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade do SAAESP - Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sdo
Pedro, 0 chamamento para posse e preenchimento da vaga ao emprego publico serd feito por convocagdo por publicagio no Didrio
Oficial eletrénico do Municipio, e pelo jornal de circulagdo local: ™A Tribuna” ou qualquer ouro meio de convocacdo habil e eficaz a

do evitar dnus desnecessdrios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
05 requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigio do candidato implicaré no completo conhecimento e a ticita aceitacdo das normas leqais pertinentes e condigiies
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condices previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento
3.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigdo, sob as penas
da Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele tem conhecimento plenc do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria,
‘com vencimento para o dia 25 de novembro de 2025.

3.5.1. O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrdnico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscrigdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricio, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacio
de inscrigio on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for @ metive alegada.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de iNscricdo.

3.5.4, O comprovante de Inscrigio é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentaco, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar somente 01 (uma) Inscricio para este Concurso Piblico.

3.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato eventuais inscrigdes para diversos cargos, ndo se responsabilizando a Aplicativa
e 0 SAAESP, caso as provas sejam realizadas no mesmo periodo.

3.6.2. Em caso de mais de uma inscrigio para 0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidata devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrico(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagao das Provas ocorra na mesma sala.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo haverd restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de insericdo.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
3.7. Nio serdo aceitas inscrighes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, f le, transferéncia ou de, em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que néo a especmcada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N80 serd aceito, como comp da inscrigo, compi e de to bancaric.

3.9. Salvo nos casos de SUSPensao, anu\agao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, d
importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isenco total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéio,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serfio aceitos pedidos de alteracio de opgiio de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

rigsio.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para
outros. prm:ess.os ou concursos.
3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, € 0 SAAESP ndo se responsa
|nscr\§au via Internet ndo receb\da por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados. Assim &
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e r com a devida

3.12. A partir do dia 26 de novembro de 2025, o candidato devera conferir nos enderegos eletrénicos www.aplicativa.net.br
e www.saaesp.sp.gov.br se 0s dados da inscricdo, efetuada por meio da Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negative, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestido Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o acorride, nos dias
{teis no hordrio das Sh as 17h, bem como interpar recurse conforme previsto no Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condices exigidas para participagdo no referido Concurso Publice serd feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidate, ainda que realizada com
© auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Séo Pedro ¢ & Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa Ltda.
o direito de excluir do Concurso Publico aguele que preenchérla com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja posteri a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrico,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicao especial para a realizagéo da prova,

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de msm;an estabelecido no item ante:
especiais providenciadas, seja qual for o mativo alegado.
3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante (maior
anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
rapnnsaval pela quarda da crianga. A candidata nesta condigio que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas
3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condicdo na ficha de inscricdie on-line e encaminhar sua solicitagdio ao
Aplicativa Servicos de Apaio e Gestao Administrativa Ltda até o (itimo dia das Inscrigdes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagéo da prova por motiva de crenca religiosa, deverd
encaminhar solicitacao ao Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 26 de novembro de 2025,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. O candidato assume inteira responsabilidade pela indicagso correta e posterior atualizagio do seu endereco, em caso de
alteracdo, conforme item 3.4.1 deste edital. O SAAESP - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sio Pedro, convocard o
candidato por meio de publicagio no jomal de circulagdo no municipio (A Tribuna) e no didrio oficial e no site
www.saopedro.sp.gov.br, para que tome posse dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no prazo estimulado, além das
hipdteses elencadas neste edital, repercutird no no aproveitamento do candidato ac emprego publico/vaga, tornando-se sem
efeitos os atos antecedentes.

3.20. E de exclusiva responsabilidade do candidata a informacéa dos dados cadastrais exigidos na ato de inscricéo, sob as penas
da Lei, pressupondo-se que, no referido ato, ele tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

3.21. O SAAESP - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO & a empresa Organizadora do COncurso nac se
responsabilizario por eventuais coincidéncias de horérios das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que eles
serdo deﬁmdns = divulgados oportunamente por Edital de Convocagso.

3.22. A do no e na aceitagio das normas e
Edntal motivo pelo qual ndo podera se alegar desconhecimento.

r, N0 terd a prova e as condicBes

neste

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Lei Municipal n® 3.954/2018 de 28 de dezembro de 2018,
podera requerer a Isencac da taxa de INscrigio deste Concurso PUDIco, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1,
deste Capitulo, a saber: )

4.1.1. Aqueles que sejam doadores de sangue credenciades no Banco de Sangue de S&o Pedro ou Orgao oficial equivalente, & que
tenham realizado 2 (duas) doacdes no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscricies do presente
Concurso Pablico,

4.1.1.1. A comprovagdio do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de endereco;

d) Declaragdo de doador regular de sangue, com a comprovacdo do quantitativo e periodo previstos na Lei Municipal n® 3.954/2018
de 28 de dezembro de 2018,

&) Formuldrio de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.2. 0 candidato que preencher a condigao estabelecida no item 4.1.1 deverd solicitar a isengao do pagamento do valor de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no perioda de 17 de novembro de 2025 a 23 de novembro de 2025, no site do Aplicativa Servigos de Apoio
e Gestdo Administrativa Ltda. - www.aplicativa.net.br &, na area do Concurso Plblico do SAAESP, realizar a inscricio
online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, de 17 a 19 de novembro
de 2025, o formuldrio de solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital juntamente dos
documentos descritos nas alineas 4.1.1.1;

4.2.3. Os documentas discriminados no subitem anterior deverdo ser i te pr

contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrico online antes do envio do formulario com documentagio comprobatoria, sob pena da

solicitagdo de isengdo ser indeferida.

4.4, A documentagde comprabatéria enviada pelo candidato sera analisada pelo Aplicativa Servicos de Apoio e Gestéo

Administrativa Ltda, que decidira sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5, N3o sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto

neste capitulo;

) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

d) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas.

4.5.1, A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigio determinard o cancelamento da

inscricdo e a anulacdo de todes os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer €poca, sem

prejuizo das sancées civis & penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 20 de novembro de 2025, 0 candidato deverd verificar a situac3o sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagio

da isencao do valor de scricao por meio de publicagdo e divulgacdo nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
aaesp.sp.go

4.7.0(3) (am:hdatcl(a) mspnra de 2 (dois) dias titeis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencio

do pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposico de recurso,

conforme previsto no Capitulo 13 deste edital, Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo,

4.8. No dia 24 de novembro de 2025, serd publicado e divulgado na Internet nos ender eletrénicos www.aplicativa.net.br

obrigatoriamente

reclamacdo, indeper ite de qualquer nulos todes os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagSo das provas, n&c serd permitido ‘a0 candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), Mesmo que possua o respecnvo porte;

7.8.3.2, Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrd bip, gravador, notebook, pager,

palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc ) ligades ou seme\hantes, bong,

gorra, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante a realizagio das provas escritas, o

candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Pul

0.
7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrades especificos para esse fim,

que sero fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida pelo propria candidata.

7.8.4.2. O invélucro lacrade contendo os equipamentos eletrdnicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova, O inwilucro lacrade apenas poderd ser aberto pelo candidato apés

a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8,

3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagio do candidato

7.8.5.1. £ aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo das

a Servicos de Apoio e Gestdo Ltda. ndo se r

sendo assim é de inteira @ EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE do préprio candidato.

7.8.7. Durante a realizagio das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéio entre os candidatos ou
pessoca estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes,

calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénica.
7.9, Quanto as Provas:

7.9.1. Para a real
Folha de
documento vélido para carrecéo.

7.9.1.1. N3o serSo computadas questes ndo respondidas, nem questdies que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma

delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a I3pis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd

ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.9.1.3, A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do cademo de questes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda.,

para a realizacdo da prova
7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.
7.11. A totalidade das Provas terd a duragio de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periado de 1 (uma) hora, o candidato, ac terminar a sua prova, poderd levar o caderne de questées, deixande com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacio serd
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato pederd retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.12.1. O inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagio.

7.13. As Folhas de Resposta dos serdo pers zadas, i il 1o a substituigdo.

7.14. Seré automaticamente excluido do Concurso Pablico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinadas;

7.14.2. Nao apresentar o documente de identidade exigido no item 7.6, alinea "b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagio com outre candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, natebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 4culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacéo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Néo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagso a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotag8o de informagBes relativas &s suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Pablico.

7.15. Constatado, apos as provas, por mMeio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitas, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico,

7.16. No caso de candidata lactante, nac haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos hordrios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisguer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacio da candidata
no Concurso Piblico.

7.17. N&o haverd, por qualquer mativo, prarrogagéa do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razso de afastamento do
candidato da sala de prova.
7.18. A condicdo de saide do candidato no dia da aplicagio da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ac médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacio das provas daré tado apaio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou haspitalar, © Mesma Nao poderd retornar
ao local de sua prova, sendo eliminade do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualguer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ac contetido das provas e/ou critérios de avaliagio/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos

7.24. O candidate ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde gue
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, no poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusio do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) (ltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prou
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizac3o, e se retirando todos da sala ao mesmo temg

sob pena de eliminacio do certam
7.26. Os gabaritos da prova oh]ehva serdo divulgados no endereco eletrbnico wwwe.aplicativa.net.br em data a ser comunicada
no dia da realizagsio das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de guestdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questBes acertadas.

8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitade na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pantos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminade do Concurso Publico.
9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptidio Fisica (TAF), de cardter ELIMINATORIO (Apto ou Inapto), somente serdo convocados o5 candidatos
habilitados e com as maiores e primeiras pantuagdes na Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apés
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital

LEITURISTA

9.1.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto

nas itens 10.1, serao excluidos do Concurso Pablica.

9.2. O Teste de Aptiddo Fisica serd Aplicado na data prevista de 04 de janeiro de 2026, os horarios e locais de sua realizacdio,

que serd publicado no Didrio Oficial e Tribuna, também poderéo ser feitas consultas através da internet no enderego eletrénico

www.aplicativa.net.br.

9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comisséo do Concurse, sendo de inteira
do © acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

N°, de candidatos convocados N2 "f cqndidal:ns Comm
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Emprego

@ www.saaesp.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagio da isencdo do valor de inscrigdo.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso plblico, deverdo
acessar o endereco eletrnico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respective boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrico e pagd-lo até a data de seu vencimento.

4,10, Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estaro automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.12 estard automaticamente excluido do cancurso publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do

emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de

20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de

02/12/2004 e demais atualizagGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes ou gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concursa, serd submetido, antes da posse, & avaliagio médica

a fim de analisar a corr entre a do ea funcéo a ser desemuenhada conforme ANEXO I - Atribuicio

Suméria, casa em que se verifique a i ibilidade entre a & idato e a fungéo a ser desempenhado, ele estard

inabilitado de assumir o emprego pablico, anulando -se todos 05 atos demrrentes de sua inscrigdo.

5.3. Sdo consi essoas com m certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,

com cardter de cronicidade e persisténcia de alteracao de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 40 do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizag

5 4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncla, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendu © mesmo

constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego

pretendido.

5.5. Ndo sero considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correciio simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que tange ao

contetdo das provas, avaliagio e critérios de aprovacgio, ao horario e local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para

todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovagao na Concurso

Piblico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigae, o candidato com deficiéncia que necessite de nos dias do Cencurse Plblico deverd

requeré-lo, indicando as condigtes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de

Inscrigdo,

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigéo,

de 17 de novembro de 2025 a 23 de novembro de 2025, a declaragdo constante no Anexo 111 deste Edital, devidamente

preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, 0s documentos a seguir:

a) Declaracio constante no Anexo 111 deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigio

especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessdria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do términe das inscricdes, atestando a espécie e

© grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéio Internacional de Doenca - CID,

bem como a provavel causa da inclusive para previsdo de da sua prova, infermando o seu nome,

numera do RG € do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem 2 prova em braille deverdio levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete

pun

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdio constante no Anexo 1II deste Edital, a autorizagio

para utilizago de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a

lisura do Concursa Publico.

9.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados

de acordo com as informacBes constantes no item 10.2, deste capitulo.

9.2.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagio do teste em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

9.3. O candidato INAPTO no Teste de Aptido Fisica, sera eliminado deste certame.

9 4. O Teste de Aptidac Fisica consistira na aplicagdo da avaliagao da corrida de 12 minutos.

Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, 0 candidato do sexo masculino deverd percorrer, no
mo, 1.600 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, 1.200 metros, conforme segue.

a) CORR[DA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anatar o ntmera de metros percorridos pelo candidato. O

candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste deverd ser realizado em 12 minutos, em

pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o

encerramento do teste serd emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, serd dade um sinal e o

candidato deverd parar no lugar em que estiver. O candidato deverd ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde

aguardard a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

| MARCA MINIMA DE (12 MINUTO) |
| CANDIDATO MASCULINO | 1.600 metros |
| CANDIDATO FEMINING | 1.200 metros |

9.6. Para o Teste de Aptiddo 0 devera ap medlco emitido com no maximo 30
(trinta) dias de antecedéncia & data do teste, que certifique, g;pg;nﬁgmgmg estar APTO para o esforco fisico que
sera submetido,

1¢ m conforme modelo abaixo:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS5 DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO, ESTANDO EM CONDICOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO DO SAAESP DO
MUNICIPIO DE SAQ PEDRO/SP.

DATA: [méximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N® CRM

mencionado n m n r: I n 2 )

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a prética desportiva, ou
seja, calgiio ou agasalhe, camiseta e ténis, sob pena de eliminacgo.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF & de cardter eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores gue tomardo por base a forma da

avaliagio descrita no item 10.5 deste Capitulo.

9.11. N&o havera repeticdo na execucdo da avaliaco, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, nio provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho,

1.1. A descricdo da Cnmaa de 12 minutos é: O candidato deverd realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo
avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

9.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF sdo de ade do proprio ndo podendo interferir no andamento
do Concurso,

d por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causades, ocorridos durante a realizagdo das provas,

agio das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de guestdes e marcard suas respostas na
com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o (nico

critério da Administragdo, tendo o candidate o prazo legal indicado pelo 6rgdo competente para se apresentar com a respectiva
documentacdo exigida, sob pena de perda da vaga apresentada.

12.5. Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, de cardter
el atério, que avaliard a capacidade fisica € mental de acordo com a especificidade do emprego pablico.

12.5.1. O candidato que, ac ser convocado para assumir a vaga do emprego publico, recusar, desistir por escrito ou depois de
tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo estipulade pela Administracdo, serd exonerado e tornado sem efeito a sua
nomeagéo.

12.5.2. O candidato aprovado e investido no emprego publico estard sujeito a estagio probatério de acorde com a politica interna
de Avaliagao de Desempenho.

12.6. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do SAAESP - Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sdo Pedro estardo sujeitos @ carga hordria correspondente ac que este preceitua, inclusive com alteragbes que vierem a
oportunamente ocorrer, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo ou escala 12x36 para o bom
desempenho das atividades publicas.

12.6.1. No ato de contratagdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funco ou emprego
plblico remunerado, em outro drgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qua\quer ente federativo, € se &
aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.6.2. Caso haja necessidade, o SAAESP - Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de S&o Pedro poderd solicitar outras declaragdes
e documentos complementares.

12.6.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.7. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requi s minimos exigidos ou ndo comprovar as condicbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacdo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitard todas as disposicies estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente, ndo podendo
alegar descanhecimente de qualquer natureza.

13.1.1. Todas as convocagces, avisos, resultado provisério e outras mforrnawes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Plblico seréo publicados no Diério Oficial Eletrénico do de S&o Pedro/SP e divulgados na Internet no enderego
elatrinico www. net.br. E der do acompanhar estas publicacbes.
13.2. Ser&o divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacso no Concurso Pblico.
13.3.0 Municipio de Sdo Pedro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Piblico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito 4 nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualguer tempo,
em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricde e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de crdem administrativa, civil e criminal.

13.6. Compete aa Diretor Presidente a homologag&o oficial do resultado do Concurso Publica.

13.7. As regras previstas neste Edital poderdo ser alteradas antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo oficial do item
retificado a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de S&o Pedro/SP, bem como divulgada na Internet, no enderego
eletronico www.aplicativa.net.br.

13.8. O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste concurso piblice, seus dados cadastrais
atualizados para eventuais convocagies o endereco perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, at¢ a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apés esta data,
junto & sede da SAAESP - Servige Auténome de Agua e Esgoto de Sae Pedro/SP, situada na Rua Malaquias Guerra, n° 37, centro,

Sdo Pedro/SP, CEP 13.520-005, aos cuidados da Se¢do de Administracdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com fota) ou através de correspondéncia com avisa de recebimenta, néa Ihe cabendo qualquer
reclamacdo case ndo seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizago.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Pablico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. A Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro e a Aplicativa Servigos de Apoic e Gestdo Administrativa

Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento efou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas & participagéo do candidato no Concurso Publico e & apresentagio para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Sdo Pedro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem come alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Sio Pedro & a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestio ativa Ltda. ndo se respor

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14, Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredendando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que nédo
expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. N3o serdo admitidas inscrigBes de candidatos que possuam com qualquer des membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devern nortear a Administracdo Plblica.
Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior & homologagdo serd o candidato eliminado
do Concurse Publico, sem prejuizo de respunsabmdade civil, penal e admmstratwa.

13.17. A realizagdo do Concurso Piblico serd feita sob exclusiva de Apoio e Gestio
Administrativa Ltda., ndo havende o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de 5uas etapas, de recurscs humanos do Municipio
de Sao Pedro.

13.18. Apds homologacdo final do concurso publico, a empresa organizadora entregard & Comissdo do Concurse Publico um
exemplar de cada caderno de questbes, os gabaritos dos candidatos presentes e ausentes, a lista de presenca, atas, recursos e
suas respostas e outros documentos correspondentes, para apreciagdo de quaisquer interessades, bem como para efeitos
fiscalizatérios, notadamente daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, a qual os mantera sob guarda
pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da homologagdo do concurso plblico.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concursa Publico do SAAESP e pela Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurse Plblico.

13.20. A elaboragdo das provas, sua aplicacdo e corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
coordenagdo da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdio Administrativa Ltda, sendo que, apds a homologacdo do concurso,
0s atos sucessivos destinados a convecagdo e preenchimento do cargo, e demais aspectos, serdo de responsabilidade do SAAESP
- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro.

13.21. O candidato, ao inscrever-se, aceitard que os dados pessoais, sensivels ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observdncia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, nos termos da Lei n®. 13.709, sde 14 de agosto de 2018,

13.22. E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, este edital estara
dispot | para consulta nos sites www.saaesp.sp.qov.br e www.aplicativa.net.br e publicade no Didrie Oficial eletrénice do
Municipio e no jornal de circulagdo local: “A Tribuna”, de forma resumida.

Sao Pedro/SP, 14 de novembro de 2025.

‘CARLOS EDUARDO DE SOUZA MENDES
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAESP
(Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro)
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A Tribuna de Sao Pedro
sexta-feira, 14 de novembro de 2025

SERVICO AUTONOMO DE A'G’UA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes), Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucéo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO GERAIS PARA LEITURISTA

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2024, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e
geografia do Brasil e do municipio de SAO PEDRO/SP,

SERVICO AUTONOMO DE AG’UA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP Q
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025 p

ANEXO III

DECLARA(;AO PARA CANDIDATO Cq_M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 02/2025 - Municipio de Sao Pedro/SP

Dados do candidato:

NOME: _

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUIL DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? OSIM O NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - Indicacdo do acompanhante (maior de 18 anos):

Nome Completo RG no
0O LEDOR

0O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE i

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDHA, TEA, etc.)

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
0O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
0 nao envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitagées pleiteadas.

Sdo Pedro/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL DE CLASSIFICAGCAO FINAL

O SAAESP - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO, estado de Sido Paulo, por meio da Aplicativa
Servigos de Apoio, Gestdo e Administragdo EIRELI - EPP, torna publico o Edital de Classificagdo Final do Concurso Publico n®
01/2025, conforme segue:

RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS — AMPLA CONCORRENCIA

02 - OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO DESEMPATE
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF NPP I DN CE CB DF
1 | MARIANA GOUVEIA FURLAN 1001 | 173,33 | 100,00| Ndo| 14/11/1994| 26,67 | 46,67 | Ndo
2 | ARTHUR DONARIO BALBINOT 1149| 155,00| 85,00| Ndo| 21/12/1976| 23,33 | 46,67 | Nao
3 | LARISSA GONSALVES VAYDA 1000 | 155,00 95,00| Ndo| 22/12/1999)| 16,67 | 43,33 | Ndo
4 | EVANILSON TEIXEIRA 1182 | 138,33| 85,00| Ndo| 20/05/1973| 13,33| 40,00 | Ndo
03 - OPERADOR DE MAQUINAS DESEMPATE
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF NPP I DN CE CB DF
1 | CLAUDINEI FERREIRA DE FREITAS 1175| 153,00 93,00 Ndo| 14/06/1989| 30,00| 30,00 | N&o
2 | ANTONIO MARCOS DE LIMA 1180 | 142,67 | 86,00| Ndo| 18/06/1975| 30,00 | 26,67 | Néo
3 | RAFAEL DUARTE SOARES 1183| 142,67| 86,00| Nao| 16/10/1992| 23,33| 33,33 | Ndo
04 - SERVICOS GERAIS DESEMPATE
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF NPP I DN CE CB DF
1 | MARCELO DE SOUSA 1199 | 176,67 | 100,00| Ndo| 16/12/1984 | 30,00| 46,67 | Ndo
2 | FELIPE ESQUERRO MARCONCINI RIBEIRO 1217 | 155,00 85,00| Ndo| 09/01/2005| 26,67 | 43,33 | N&o
3 | DAVID LUCAS LEITE 1018 | 153,33 | 100,00| N&o| 11/12/2001)| 13,33| 40,00 | N&o
4 | JOAO VITOR BATISTA PRADO 1203 | 143,33 90,00| Ndo| 16/11/1995)| 20,00 | 33,33 | Ndo
5 | FELIPE MOTTA ALCANTARA DOS SANTOS 1059 | 125,00 75,00| Ndo| 11/05/2001)| 16,67 | 33,33 | Ndo
05 - CONTADOR DESEMPATE
CL NOME DO CANDIDATO INSC NF TI I CE CB DN F DF
1 | LARISSA BENETASSO CHIODA 1121 /90,00 - |N&o|45,00([45,00)|27/01/1997 |0 [ Néo
2 | PAULO EUGENIO DAMASCENO VIEGAS 1222 | 83,00 3,00 Sim | 37,50 [ 42,50 | 04/07/1961 | 1 | N&o
3 | GUSTAVO GRANJA CORREIA DA SILVA 1250 | 82,50 | - |MN&o|47,50(35,00)25/07/1989 |0 [ Néo
4 | VIVIANE PIRES DE OLIVEIRA 1226 | 78,50 1,00 | N&o | 37,50 [ 40,00 | 08/07/1979 | 0 [ N&o
5 | GUILHERME HENRIQUE MARCONDES DOS REIS GOMES 1162 | 77,50 | - |N&o|37,50(40,00|05/07/1984 | 0 [ Ndo
6 | JULIA BLUMER DE CARVALHO 1242 | 77,50 | - |N&o|37,50[40,00|19/05/1994 |2 [ N&do
7 | DOUGLAS JIN GUAN DOS SANTOS 1156 | 75,00 - |N&o|50,00(25,00)|13/08/1990 0 [ N&o
8 | JORGE WILLIAN SILVA DE OLIVEIRA 1227 | 75,00 - |N&o|37,50(37,50)|10/01/1577 |0 [ Ndo
9 | CRISTINA MARA INVERNIZZI PUCCI 1077 | 73,00 | 3,00 | Nao | 30,00 | 40,00 | 21/07/1972 | 2 [ Ndo
10 | FABRICIO CARLOS FERREIRA 1198 | 72,50 | - |N&o|37,50(35,00)|21/03/1987 |0 [ Ndo
11 | WAGNER DE ARAUJO SOUZA 1219 70,00 - |N&o|40,00(30,00|31/07/1995 )0 [ Néo
12 | JHENNIFER MONISE NUNES MARQUES 1150 | 63,50 | 1,00 | Ndo | 35,00 [ 27,50 | 16/04/1999 | 0 [ N&o
13 | PEDRO CARRARA NETO 1160 | 55,00 - |Sim|25,00 (30,00 06/03/1960 | O [ Néo
14 | DAVID ANTONIO THEBALDI 1100 | 55,00 - |MN&o|35,00(20,00)13/06/1968 |1 [ Ndo

NF = NOTA FINAL / TI = TITULOS / NPP = NOTA PROVA PRATICA /I = IDOSO / CE = NOTA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
/ CB = NOTA DE CONHECIMENTOS BASICO / DN = DATA DE NACIMENTO / F = N° DE FILHOS /DF = CANDIDATO COM
DEFICIENCIA,

NAO HOUVE CANDIDATOS CLASSIFICADOS COMO PCD (Pessoa com deficiéncia)
ANULA-SE CARGO DE LEITURISTA CONFORME COMUNICADO N° 01

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, & expedido o presente Edital.

Sdo Pedro/SP, 14 de novembro de 2025.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA MENDES
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAESP
(Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sao Pedro)

SERVICO AUTONOMO DE AQUA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP >
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025 4

ANEXO IV

FORMULARIO DE SDLICITA‘;AO DE ISENCKD DA TAXA DE INSCRICKO
Concurso Plblico n® 02/2025 - Municipio de Iperé/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitagdo da isenc¢do da taxa de inscrigdo:

O 4.1.1. Aqueles que sejam doadores de sangue credenciados no Banco de Sangue de S&o Pedro ou Orgdo oficial
equivalente, e que tenham realizado 2 (duas) doagdes no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data de inicio
das inscrigdes do presente Concurso Publico. (Lei Municipal n° 3.954/2018)

Eu, , portador (a) da cédula de identidade
ne venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscricdo amparada (a) pela Lei
Municipal n° 3.954/2018, Sdo Pedro/SP. _ ~

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO DA ISENCAO DA TAXA
pela legislagdo do municipio de Sdo Pedro/SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de
que se for constatado omissdo de informagGes e (ou) apresentacde de informagoes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentagdo por mim apresentada, serd considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Pdblico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e técita ciéncia das normas e condicbes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Sdo Pedro/SP, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)

SERVICO AUTONOMO DE AG_UA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP @
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COMUNICADO N° 01 - REFERENTE A SOLICITACAO DE REEMBOLSO DA TAXA DE INSCRIGAO

O SAAESP - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO/SP, por meio da empresa Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., considerando a anulagdo das provas do CP 01/2025 para o cargo de LEITURISTA,
COMUNICA a instrucdo para a solicitagdo do reembolso da taxa de inscricdo paga, conforme segue:

Para solicitar o cancelamento da inscricdo e respectivo reembolso do valor da taxa de inscricdo paga, o candidato deverd acessar
sua area do candidato no link "PEDIDOS DE DEVOLUGAO DE TAXA", disponivel no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br.
de 17 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025,

Os valores pagos pelos candidatos que tenham solicitado reembolso, a titulo de taxa de inscrigdo, serdo devolvidos pela Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa no periodo de 24 de novembro de 2025 a 28 de novembro de 2025, por meio
de depodsito em conta bancdria ou transferéncia PIX indicada pelo candidato, de titularidade do préprio candidato.

Atencdol! Para a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo o candidato ndo poderd indicar contas de terceiros, conta-saldrio ou outra
conta que ndo aceite depositos.

Em caso de duvida como proceder entrar em contato com WhatsApp SAC (12) 99799-9567 das 9h as 17h de segunda a sexta até
o dia 19 de novembro de 2025.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Comunicado.
Sdo Pedro/SP, 14 de novembro de 2025,

CARLOS EDUARDO DE SOUZA MENDES
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAESP
(Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro)

SERVICO AUTONOMO DE A'.QUA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

0 SAAESP - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO/SP, por meio da Aplicativa Servigos de Apoio,
Gestdo e Administracio EIRELI - EPP, torna publica a HOMOLOGAGAO dos cargos de OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA
E ESGOTO, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVICOS GERAIS e CONTADOR do Concurso Publico n® 01/2025, com publicagdo da
classificacdo final nesta data, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos relativos aos empregos supracitados do certame em tela,
apos cumprimento de todas as etapas previstas, prazos recursais e demais exigéncias constantes do Edital de Abertura.

0 prazo de validade do Concurso Publico para os referidos cargos sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, contado a partir da data de sua homologacdo, a critério da Administracdo.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Sdo Pedro/SP, 14 de novembro de 2025.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA MENDES
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAESP
(Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro)

SERVICO AUTONOMO DE AG_UA E ESGOTO DE SAO PEDRO/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

COMUNICADO N° 01 - REFERENTE A ANULAGAO DAS PROVAS PARA O CARGO DE LEITURISTA

O SAAESP - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO PEDRO/SP, por meio da empresa Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdo Adminjstrativa Ltda., comunica a ANULACKO DE TODAS AS PROVAS PARA O CARGO DE LEITURISTA,
BEM COMO A ANULACAO DO REFERIDO CARGO do Edital de Abertura do Concurso PUblico n® 01/2025, conforme decisdo da
Comissdo Fiscal Municipal.

A anulagéo do cargo de LEITURISTA decorre da divergéncia de informacdes referente ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica, onde
no item 10.1 consta que a Prova do TAF terd cardter eliminatério, e na alinea "b” do item 12.1 consta que a classificacdo serd
realizada pela somatéria dos pontos obtidos na Prova objetiva com os pontos obtidos na prova do TAF, ou seja, classificatéria.

Comunica-se, ainda, sera realizado que um novo concurso para o Cargo de Leiturista, cujos candidatos inscritos no CP 01/2025
do referido cargo, estardo imediatamente inscritos no novo certame.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Comunicado.

Sao Pedro/SP, 14 de novembro de 2025.

CARLOS EDUARDO DE SOUZA MENDES
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAESP
(Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro)

A informacao na palma da sua mao!

Conheca o novo site da A Tribuna Piracicabana.
Acesse: www.atribunapiracicabana.com.br




A Tribuna de Sao Pedro

sexta-feira, 14 de novembro de 2025

A9

EveENnTO

Profissionais de Sao Pedro participam da COP 30

Secretario Rogério Bosqueiro, do Semagri, € 0 primeiro agente pablico de S&o Pedro a integrar a delegacéo oficial brasileira da Conferéncia do Clima

De 10 a 21 de novembro de
2025, acidade de Belém, no Para,
sediaa 302 Conferéncia das Partes
da Convencédo-Quadro das Nacdes
Unidas sobre Mudanca do Clima
(COP30) - 0 maior e mais impor-
tante encontro global sobre as mu-
dancas climaticas. O municipio de
S&o Pedro marca presenca neste
cendrio historico. O Secretério Es-
pecial de Meio Ambiente e Agricul-
tura (Semagri), Rogério Bosqueiro,
foi selecionado para integrar a de-
legacdo oficial do Brasil na confe-
réncia, tornando-se o primeiro
agente publico do municipioare-
presentar o pais em uma COP. A
escolha é resultado de um rigoroso
processo de selecdo coordenado
pelo Governo Federal, que prioriza
adiversidade regional e o fortale-
cimento da participagdo social nas
decisoes climaticas globais.

Como delegado brasileiro, Ro-
gério Bosqueiro terd acesso aZona
Azul (Blue Zone) - &rea oficial sob
responsabilidade da UNFCCC
(Convencao-Quadro das NagGes
Unidas sobre Mudanca do Clima),

onde ocorrem as negociagdes diplo-
maticas, reunides multilaterais e
eventos oficiais entre paises. E nes-
se espaco que sdo definidos os ru-
mos das politicas internacionais de
mitigacédo, adaptacéo e financia-
mento climatico. Participar como
delegado significa estar no centro
das discussdes globais, represen-
tando o municipio, a regido e o pais
em dialogos decisivos sobre o futu-
ro sustentavel do planeta.

"E umahonrarepresentar S&o
Pedro e mostrar que, mesmo um
municipio de porte pequeno, pode
contribuir com propostas, experi-
éncias e agbes concretas de susten-
tabilidade", destaca Bosqueiro. "A
COP é um espago de construgdo
coletiva, e queremos levar avoz dos
municipios brasileiros e das comu-
nidades locais que vivem os desafi-
0s ambientais no diaa dia”, com-
pletou o secretério.

Além de Rogério Bosqueiro,
S&0o Pedro também esté represen-
tada nasociedade civil. AEngenhei-
raFlorestal Daniela Veras, do Con-
selho Municipal de Defesa do Meio

Ambiente (Condema), e a Enge-
nheira Agrénoma Waleska Del Pi-
etro, pela Associacdo dos Engenhei-
ros de S&o Pedro (Aespre), inte-
gram o grupo de brasileiros inte-
ressados em acompanhar os deba-
tes e propor solugdes em seus res-
pectivos campos de atuacéo.

A presenca dos trés repre-
sentantes reflete o compromis-
so de S&o Pedro com uma agen-
da ambiental participativa, téc-
nica e conectada as discussodes
globais. O municipio vem ampli-
ando seus programas de edu-
cacdo ambiental, agricultura
sustentavel e gestdo de recur-
sos naturais, fortalecendo sua
contribui¢do para os objetivos
do Acordo de Paris.

Com essa participacao inédi-
ta, S&o Pedro se coloca no mapa
das cidades brasileiras comprome-
tidas com o futuro climéatico do pla-
neta - mostrando que a transicao
ecoldgica e a sustentabilidade
comegam no nivel local, com o
engajamento de gestores publi-
cos, profissionais e cidad&os.
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PREFEITURA DE

 SAO PEDRO

ATO DE CONVOCACAO

19/11/2025 e de 24 a 25/1

Sio Pedro, 14 de novembro de 2025.

A Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro, vem por meio deste CONVOCAR os candidatos aprovados no
CONCURSO PUBLICO 01/2023 para assumirem as vagas dos cargos abaixo relacionados, na forma de EFETIVO,
conforme relagdo, para comparecerem & Secretaria Municipal de Educacéo, sito & Rua Maestro Benedito Quintino,

886, Centro, nesta cidade, NO PERIODO DE 17 a 1/2025 das 9h as 12h e das 14h as 17h, a

saber:

Emprego Publico: Agente Cuidador

Class Nome do Candidato RG
286 Janaina Santos de Moraes RG 42,949.648-5 SP
287 Talita Pereira da Rocha RG 463392772 SSP SP
288 Ariana Rodrigues Miranda RG 484721926 Sao Paulo SP
289 EMILY DA SILVEIRA NEVES RG 537196171 SSP SP

Emprego Publico: Psicdlogo

Class

Nome do Candidato

RG

1

Izabela Monteiro Gomes

RG 572388706 SSP SP

Emprego Publico: Cozinheiro

Class

Nome do Candidato

RG

6

Robson Araujo Medeiros

RG 20941450-9 SSP SP

Emprego Publico: PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCAGAO ESPECIAL

Class

Nome do Candidato

RG

29

MARCELA BARROS FERREIRA

RG 552673213 SP

‘CUMPRE RESSALTAR QUE O NAO COMPARECIMENTO ATE A DATA SUPRA. PRESUMIR-SE-A DESISTENCIA

DA VAGA POR PARTE DO CANDIDATO APROVADO"

Prof.2 Samanta Alves Almozara Bontorim

Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

___—__._____

CONCURSO PUBLICO 01/2024 para assumirem as vagas dos cargos abaixo relacionados, na forma de EFETIVO,

ATO DE CONVOCACAO

Sao Pedro, 14 de novembro de 2025.
A Prefeitura do Municipio de Sao Pedro, vem por meio deste CONVOCAR os candidatos aprovados no

conforme relacdo, para comparecerem & Secretaria Municipal de Educacéo, sito 2 Rua Maestro Benedito Quintino,
886, Centro, nesta cidade, NO PERIODO DE 17 a 19/11/2025 e de 24 e 25/11/2025 das 9h as 12h e das 14h as 17h, a
saber:

Emprego Publico: Motorista
Class Nome do Candidato RG

29 Fabio Alexandre Samproni RG 25.542.233-1 SP

“CUMPRE RESSALTAR QUE O NAO COMPARECIMENTO ATE A DATA SUPRA, PRESUMIR-SE-A DESISTENCIA

DA VAGA POR PARTE DO CANDIDATO APROVADO"

Prof.? Samanta Alves Almozara Bontorim
Secretaria Municipal de Educacéo

CONCURSO 02/2025 — EXTRATO DO EDITAL 05 — DIVULGACAOﬂDO JULGAMENTO DOS
RECURSOS DAS INSCRICOES INDEFERIDAS E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO, Estado de Sio Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
através daempresa Planexcon - Gestdo Piblica e Empresarial Ltda, com supervisio da Comissao Examinadora do
Concurso Piblico nomeada pela Portaria n°® 5.701/2025, TORNA PUBLICO o presente edital de
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DAS INSCRI(;OES INDEFERIDAS E
HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES. Informa, que nio houverecursos apresentados em face das Insericdes
Indeferidas. Divulga, assim, a relacdo de inscricoes homologadas, conforme Anexo I. RATIFICA que as
Provas Objetivas serao realizadas no dia 07 (sete) de dezembro de 2025, em local e horario a ser
oportunamente divulgado em 28 (vinte e oito) de novembro de 2025 através de edital especifico. E por
motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, este edital
estara disponivel para consulta nos sites wwiw.saopedro.sp.gov.br e wiww.planexcon.com.br, publicado no Jornal
de Circulacao Gratuita do Municipio e Diario Oficial, de forma resumida.

Sao Pedro, 14 de novembro de 2025

THIAGO SILVERIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
—

CONCURSO 01/2025 — EXTRATO DO EDITAL 05
EDITAL DE DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DAS
INSCRICOES INDEFERIDAS E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
através da empresa Planexcon - Gestdo Publica e Empresarial Ltda, com supervisio da Comissiao Examinadora do
Concurso Piblico nomeada pela Portaria n® 5.701/2025, TORNA PUBLICO o presente edital de
DIVULGA(;;\O DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DAS INSCRIC()ES INDEFERIDAS E
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES. Informa, que nio houve recursos apresentados em face das Inscri¢des
Indeferidas. Divulga, assim, a relaciio de inscricoes homologadas, conforme Anexo I. RATIFICA que as
Provas Objetivas serdo realizadas no dia 30 (trinta) de novembro de 2025, em local e horario a ser
oportunamente divulgado em 20 (vinte) de novembro de 2025 através de edital especifico. E por motivo de
transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, este edital estara
disponivel para consulta nos sites www.saopedro.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, publicado no Jornal de
Circulacao Gratuita do Municipio e Diario Oficial, de formaresumida.

Sao Pedro, 14 de novembro de 2025

THIAGO SILVERIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Temos jornal pora

"Rl

i 100% BIODEGRADAVEL
% Impresso com tinta a base de agua
« Jornal limpo, sem pragas para higiene do seu Pet

Maferial feito exclusivamente e com fode carinke para seu et

fazemos atendimento a revendedores,
temos VENDAS NO ATACADO

WhatsApp (19) - 9.9787-0969

Rua Tiradentes, 1111 - Centro - Piracicaba - SP - CEP13.400-760
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ParAal NoeL pos CORREIOS

Comecouamaioracaodesolidariedade natalinadopais

As datas, locais e horarios dos pontos de adogéo das cartinhas, por estado, estao disponiveis no endereco http://blognoel.correios.com.br/

A campanha Papai Noel dos
Correios foi lancada no interior do
Estado de Séo Paulo, nesta segun-
da-feira (10), na Creche S&o Paulo,
em Bauru. No evento, as criancas
dainstituicio entregaram suas car-
tinhas ao Bom Velhinho, que este-
ve acompanhado do superinten-
dente estadual dos Correios, Gui-
Iherme Alves Barbosa, do Coral
Encanto Postal, e da carismatica
mascote carteira Maria Cristina, a
"carteirita". H& 36 anos, essa
corrente do bem une esforgos da
estatal e da sociedade para aten-
der os pedidos de presentes da-
queles que se encontram em si-
tuacdo de vulnerabilidade soci-
al. A cada edicdo, a campanha
reforca valores de incluséo, diver-
sidade, representatividade, integri-
dade e transparéncia. Em trés dé-
cadas, quase 7 milhdes de cartinhas
foram atendidas. Em 2024, quan-
do aacdo completou 35 anos, 350
mil cartas foram adotadas.

Os Correios recebem as carti-
nhas de criancas que enviam seus

CAPACITAGAO

Sao Pedro fortalece parceria com SESI Esporte

A Estancia Turistica de Séo
Pedro, por meio da secretaria de
Esportes e Lazer, tem fortalecidoa
parceriafirmada desde 2022 com o
Programa SESI Esporte, iniciativa
que busca democratizar 0 acesso a
pratica esportiva e promover o de-
senvolvimento integral de alunose
atletas. Neste més, foi realizada, nos
dias 3 e 10 de novembro, umacapa-
citagdo em natagao para professo-
res da rede publica, ministrada por
Moacyr da Rocha Freitas, conheci-
do como Pestana, profissional de
Educacao Fisicae pos-graduadoem
Natac&o e Treinamento Desportivo.

Com 48 anos de experiénciana
area da natagao, o treinador reali-
za, ha sete anos, capacitacdes por
meio do Programa SESI Esporte.
Profissional do SESI Piracicaba, ele
da aulas sobre a metodologia da
natagdo, abordando os niveis de
aprendizado, o desenvolvimento

pedidos diretamente ao Papai Noel
e, também, de estudantes das es-
colas darede publica (até 0 5° ano
doensino fundamental) e de insti-
tuicdes parceiras. Apos de serem
lidas e selecionadas, as cartas sédo
disponibilizadas nos pontos de ado-
¢do e no blog da campanha. Até o
momento, acampanha ja recebeu
mais de 130 mil cartas para ado-
¢do, somadas as cartas fisicas, dis-
poniveis nas agéncias participan-
tes, e as digitais, acessiveis no Blog
do Noel. Muitas cartinhas pedem
bonecas, carrinhos de controle re-
moto, material escolar e bicicletas.
Para que a empresa possa
acompanhar as adogOes e as entre-
gas dos presentes, madrinhas e
padrinhos devem cadastrar o CPF
ouCNPJ. As datas, locais e horari-
os dos pontos de adocéo, por esta-
do, estdo disponiveis no endereco
http://blognoel.correios.com.br/.
Fique atento: os Correios
ndo distribuem cartas para
adogdo diretamente a popula-
¢ao, emsuas residéncias. As carti-

humano e motor e a adaptacéo ao
meio aquético. Agora, ele retornou
a S&o Pedro, cidade onde viveu por
cincoanos, paracompartilhar sua
experiénciacom os professores lo-
cais. A capacitacdo oferecidareplica
nas prefeituras a metodologia j&
utilizada pelo SESI, estruturadaem
trésfases: participagdo (6 a15anos),
aperfeicoamento (10 a 17 anos) e
desempenho esportivo (a partir dos
10anos). O modelo promove uma
evolucdo gradual e saudavel dos
participantes nos aspectos fisico,
cognitivo, emocional e sacial.

As aulas contaram com lista
de presenca e formulario de feed-
back, que sdo encaminhados ao
SESI ao final de cada treinamento
paraque ainstituicdo possa avali-
ar as atividades, aperfeigoar a
metodologia e garantir a quali-
dade das formagdes futuras ofe-
recidas pelo programa.

~ 4 lDATA =

nhas do Papai Noel dos Correios
ficam disponiveis apenas nos lo-
cais indicados no blog.
Aentrega de presentes de-
vera ser feita presencialmente,
nos pontos de entrega indica-
das no Blog e conforme cronogra-
madacampanha. Os presentes pre-
cisam estar identificados com as
informac0es da cartinha.
Como enviar uma carta -
Como incentivadores da criati-
vidade e da redacdo de textos,
os Correios requisitam que ascar-
tas sejam manuscritas. Além dis-
S0, no cadastramento sera exigido
0 CPF dacrianga. O envio pode ser
feito de duas formas: nas agéncias
participantes ou pelo Blog do Noel.
Para cartas enviadas digitalmen-
te, é necessario fotografar ou digi-
talizar para envio ao Blog. Aten-
dendo aos critérios, as cartas
sdo disponibilizadas para
adocdo. E importante ressaltar
que ndo sdo selecionadas car-
tas que contenham endereco,
telefone ou foto da crianca.

Divulgacéao
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A iniciativa acontece em todo o pais ha 36 anos

Divulgacao

DATERRA

SUPERMERCADO

Rua Engracia Gimenez,
Theodoro Souza Barros,
87, Sao Pedro

FONE (19) 3483-1750

VENHA NOS VISITAR

A capacitacao oferecida replica nas prefeituras a metodo-

logia ja utilizada pelo SESI

( DOMINGO Y

16 DE NOVEMBRO /i

-ATRACOES:

JESSICA REIS
+ LUIZ PAULO & LEO

TRIBUTO A JOAO PAULO

DA DUPLA JOAO PAULO E DANIEL

DJ THERMAS: 10H
SHOW DE ABERTURA: 15H
SHOW TRIBUTO A JOAO PAULO: 17H

S — PISCINA DE ONDAS ABERTA ATE AS 19H00 A ——

COMPRE SEU INGRESSD NO SITE:

WWW.THERMAS.COM.BR

=0
"THERMAS o
(_ SAO PEDRO

Além da divulgagio da sua empresa, os ganhadores poderdo
trocar o vales-compras em mercadorias de gualguer empresa
participante da promogio, inclusive a sua, com pagamentos
feitos pela ACISF Desta forma as valares fotais dos prémios
retornardo para as empresas participantes,
Ou sefa, serdo RS 267.500,00 creulando entre
o5 comiércios participantes da promogao!

Toders o soeteing com Eramsmivbo 4o viva
pelo Facebook & YouTobe ACISP 580 Pedro

SORTEID 21/03 26
Dia do Consumidor

SORTEN 16/05 26
Dia das Maws

SORTEIQ 20/06/26
Dia dos Namorados

SORTEID 17/10/26
Dia das Criancas

SORTEID 15/08/26
Dia dos Pais

N3ao é associado? Ainda da tempo!

o MMa e DA NP CIESTS SULD )

G ACISP

T
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AUDIENCIA PUBLICA

Encontro discute reconhecimento
do Grupo Choroes da Velha Guarda
Imaterial

Divulgacao

como Patrimonio Cultural

Na noite desta segunda-feira
(10), o plenario da Camara Muni-
cipal de Aguas de Sao Pedro rece-
beu aaudiéncia publica que discu-
tiu a possibilidade de transformar
0 Grupo Chordes da Velha Guar-
daem Patrimdnio Cultural e Ima-
terial do municipio. A sesséo, pre-
sidida pelo vereador Duh Bacca-
rat, foi marcada por emocéo, me-
morias e um profundo reconheci-
mento a importancia damusicae
dacultura na histéria da cidade.

Compuseram a mesa o0 verea-
dor Artur da Criart, coautor da
proposta, o secretario de Educa-
¢do Jodo Paulo Pontes, o secreta-
rio de Turismo César Siboldi, a ve-
readora Edilene Cristina Lacerda
Alarcon, convidada por Duh Bac-
caratparaintegrar a mesa, o Sr.
Orlando Cirino, representando
0 Grupo Choroes da Velha Guar-
da, e o Coronel Adilson de To-
ledo Souza, que representou o
Coro de Aguas de S&o Pedro e
também atua como vocalista da
banda JJ e Seus Rapaizinhos.
Representando a imprensa local,
esteve presente a jornalista Simo-
ne Oliveira (Si Oliveira), da Radio
Web Aguas FM e TV S&o Pedro.

O evento também contou com
apresenca de membros do Con-
selho Tutelar, familiares dos
musicos, integrantes da banda,
além de servidores da Camara
Municipal, que prestigiaram a
audiéncia em um clima de va-
lorizagéo e respeito a tradicéo
musical de Aguas de S&o Pedro.

Formado por musicos que
carregam décadas de dedicacdo e

NovemBrO AzuL

A audiéncia aconteceu na segunda-feira (10), no plenario da Camara Municipal de Aguas de S&o Pedro

amor pelamusica, o Grupo Chordes
da Velha Guarda é um dos simbo-
los mais auténticos da cultura
aguas-pedrense. Suas apresenta-
cOes, repletas de emocéo e técnica,
embalam geracdes e traduzem em
acordes a esséncia da cidade: sim-
ples, acolhedorae ricaem histdria.
O som dos Chordes é mais que mu-
sica-émemoériaviva, é identidade,
é atrilhasonora de muitas das me-
Ihores lembrangas de quem vive e
visita Aguas de S&o Pedro.
Durante sua fala, o vereador
Duh Baccarat destacou a relevan-
cia cultural do grupo e o papel da

Céamara em fortalecer acbes que
preservem amemoria local. "Pre-
servar o Grupo Chordes da Velha
Guarda é preservar aalmada nos-
sa cidade. Eles sdo parte viva da
nossa historia, daquilo que emoci-
onae conecta geracdes. Reconhe-
cer esse legado é garantir que
nossa cultura continue sendo
motivo de orgulho para 0os mo-
radores e inspiracgao para os vi-
sitantes”, afirmou o parlamentar.

A audiéncia foi considerada
um sucesso de participacéo e enga-
jamento, reforcando o compromis-
so do Legislativo em abrir espaco

para o didlogo com a populacdo e
valorizar as manifestacdes cultu-
rais que constroem aidentidade de
Aguas de S&o Pedro.

O prdéximo passo serd o Proje-
to de Lei n®43/2025 seguir para
analise da Comissdo de Saulde,
Educacao, Cultura, Meio Ambi-
ente, Esportes, Turismo, Assis-
téncia Social, Obras e Servigos
Pdblicos, Indlstria, Comércio,
Agricultura, Atividades Priva-
das e Seguranca Publica, antes de
ser encaminhado para discussdo e
votagdo em dois turnos no plena-
rio da Camara Municipal.

Prefeitura promove palestra de
prevencao ao cancer de prostata

No préximo dia 28, as 14h, na
Unidade Basicade Satde (UBS) Si0
Dimas, a Prefeitura de Sdo Pedro,
por meio da Secretaria de Saude e
Desenvolvimento Social, promovea
palestra“Satide do Homem". Aacéo
faz parte da programacéo do No-
vembro Azul, campanhaglobal que
busca conscientizar os homens so-
bre aprevencdo do cancer de pros-
tata, um dos tipos mais comuns de
cancer do género masculino.

Abertaao publico, a palestra
sera ministrada pela graduanda
em Enfermagem, da Universida-
de Anhanguera, Ana Livia Cavi-
na. A UBS S&o Dimas fica na rua
José Esteves, 184, no bairro Jar-
dim S&o Dimas. O principal pabli-

co-alvo da campanha Novembro
Azul é formado por homens a par-
tir dos 50 anos. No entanto, para
0s pacientes com fatores de risco, a
idade recomendada para o inicio
dosexamesvariaentre 40 e 45anos.
E o caso do aposentado Adalberto
Elias Cardoso. Ap6s passar consul-
tacom o clinico geral, na UBS Séo
Dimas, foi encaminhado paraare-
alizacdo de exames completos, in-
cluindo o PSA, utilizado na detec-
cdo precoce do cancer de prostata.
"Foi tudo bem rapido. Os exa-
mes foram realizados aqui mesmo,
na UBS. Em 7 dias ja sairam o0s
resultados e ja tenho o retorno
agendado paraa semana que vem,
comoclinicogeral”, elogiou.

‘--"-

A palestra
Sdo Dimas, dia 28, as 14h

"Salde do Homem"

Divulgacao
-

sera realizada na UBS

"O susto foi grande, mas o desfecho, feliz",

Daniel Machado

disse Bino do Taxi,

sobre o diagno6stico de cancer de prostata

NovemBrO AzuL

Diagnostico precoce salva
vidade morador de Sao Pedro

Aos 66 anos, Severino Rodri-
guesdaSilva, conhecido em S&o Pe-
drocomo"Binodo Taxi",é umexem-
plo daimportancia de se manter os
exames em dia. H& cinco meses, ele
recebeu o diagndstico de cancer de
prostata. O susto foi grande, mas o
desfecho, feliz", lembrou ele.

O irmé&o de Severino, no en-
tanto, ndo teve amesmasorte. "Ha
cinco anos, perdi meu irmé&o para
o cancer de prostata e, desde en-
tdo, passei a realizar os exames de
rotina todos os anos", destacou.

Neste ano, ha cinco meses,
Severino procurou a Unidade Ba-
sica de Saude (UBS) mais proxi-
ma de sua casa para a realizacdo
do check-up anual. Na ocasido,
ele foi atendido por um clinico
geral, que solicitou os exames la-
boratoriais, incluindo o PSA, pri-
meiro exame indicado para a de-
tecgdo do cancer da doenca.

O resultado indicou um nivel
de PSA (Antigeno Prostatico Espe-
cifico) de 19 ng/mL, considerado
elevado, muito acima do valor de
referéncia. Diante disso, 0 médico,
imediatamente, solicitou 0 exame
de colonoscopia, que detectou o

tumor. A partir dai, Severino foi
encaminhado ao Hospital dos
Fornecedores de Cana, em Piraci-
caba, onde foi submetido acirur-
giade retirada do tumor.

"Foi tudo muito rapido.
Gragas a Deus e a equipe médica
que me atendeu, hoje eu estou
curado. Se eu tivesse esperado,
talvez ndo estivesse mais aqui”,
relatou Severino, emocionado.

Segundo o secretario de Sau-
de e Desenvolvimento Social, Mar-
celo Carvalho, o caso de Severino
reforgaaimportancia dos exames
periddicos e do diagndstico preco-
ces. "O cancer de prostata, quando
detectado noinicio, tem alta chan-
ce de cura. Por isso, é fundamental
que os homens, principalmente a
partir dos 50 anos, procurem as
unidades de salde para fazer seus
exames", alertou o secretario.

O secretario ressaltou que, ao
longo de todo 0 més de novembro,
a Prefeitura de S8o Pedro seguira
intensificando as a¢Bes da campa-
nha Novembro Azul, com ativida-
des voltadas a satde do homem,
palestras, atendimentos e busca
ativa para exames preventivos.

TRABALHE

Operador
de Loja1

(Repositor Hortifruti
e Meio de loja)

Vagas para a loja de

SAO PEDRO:

Beneficios:

> Vale-alimentagdo
> Assisténcia médica e odontolégica

Operador(a)
de Caixa

» Cartdo compras
> ParticipagGo nos lucros

» Seguro de vida
> Vale-transporte

Acgougueiro(a)

Saiba como
se candidatar: ——=-

Leve seus documentos e
curriculo no Pague Menos,

Lavagem Simples e Completa
Polimento, Cristalizagao, Etc.

(4

% 5 b S&o Pedro
574 L:A Servico Leva e Traz Cones trufados :
RA;J‘ _f Do Servigo Profissional Garantido Paes de mel Balconista Rt Moestro Bensdits QuIntino:
3 Seu carro sempre brilhando!!! Bolos, doces pra (Rotisserie e Frios) £ e et
festas e muito mais (© segunda a sexta, das 9h as 15h
] ; f
R
E R R R N
| "V (19) 991088931 paguemenos

Medicina Tradicional Chinesa -~

Reduz Ansiedade e Stress
Regula 0 Metabolismo B
Auxilia na Reducao de Peso
Satde Fisica e Mental

() &
D rpaatt

» Tratamento personalizado
» Pacotes acessives
» Agende sua avaliacao!

ACUPUNTURA

DEPOIMENTOS

@ @harmoniza.vida &

Venha conhecer o Brechdé da Casa dos
Velhinhos! Pegas lindas, pregos
acessiveis e muita solidariedade.

Contribua com doagdes
Roupas, mévels, omor... tudo pode ser doado!

(©) (019)97123-7821
Mensagem pelo whatsapp

pafa agEﬂdEmEﬁtD R. Jooquim Teixeira de Toledo, 1026 - Centro - SGo Pedro
Atendemos das 8h até 21:30h O e i oate ik
Renato Emerique Q
Edivania Moreira

_ Piraclcaba
www.harmonizando.org Aguas de Sio Pedro

SHIATSU Quem ajuda, transforma Vidas
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CHuvAs

Sao Pedro recebe kitda
Defesa Civil do Estado

Os facilitam as operacdes em temporais e a seguranca dos profissionais
da Defesa Civil, principalmente como alagamentos e deslizamentos

A Defesa Civil de S&o Pedro
recebeu, no dia 5 de novembro,
materiais do "Kit Chuvas", envia-
dos pela Defesa Civil do Estado de
S&o Paulo. A entrega ocorreu du-
rante um evento no Cine Itau Cul-
tural, em Atibaia, que contou com
aparticipacdo de 47 municipios da
regido, incluindo Séo Pedro.

A iniciativa faz parte do pro-
grama"SP Sempre Alerta - Ope-
racdo Chuvas 2025-2026" e tem
o0 intuito de garantir respostas
rapidas dos 6rgdos municipais
durante o periodo chuvoso, mi-
nimizando riscos e reduzindo 0s
impactos sobre a populago.

Entre os materiais recebidos
estdo cinco pares de botas de PVC,
trés capas de chuva, cinco capace-
tes, cinco pares de luvas, um rolo
de 250 metros de fita zebrada e
dois pluviémetros manuais. Es-
ses itens facilitam as operacoes
durante temporais e garantem
a seguranca dos profissionaisda
Defesa Civil, principalmente em
ocorréncias como alagamentos
e deslizamentos de terra.

O "Operacédo Chuvas" dispo-
nibiliza materiais aos municipios
paramonitoramento climético,
prevencdo de desastres e agili-
dade na respostaaemergéncias.

Para receber os Kits, as ci-
dades devem atender a todos 0s
requisitos definidos pela Coor-
denadoria Estadual de Protecdo
e Defesa Civil (CEPDEC), inclu-
indo possuir norma municipal
que institua a Coordenadoria

NATAL ILUMINADO

Divulgacédo

A entrega ocorreu durante um evento no Cine Itad Cultural, em Atibaia

Municipal de Protecéao e Defesa
Civil (COMPDEC), ter portaria
que formalize a nomeacdo dos
membros da COMPDEC, garan-
tir a participacdo minima de
dois representantes na Oficina
Preparatéria da "Operagdo SP
Sempre Alerta - Chuvas", po-

dendo ser no ano anterior ou
vigente, estarem cadastradas
no Sistema Integrado de De-
fesa Civil (SIDEC) e ter adesao
formal a um plano de contin-
géncia estadual voltado ao pe-
riodo de chuvas, abrangendo
deslizamentos, inundacdes

ou outros eventos extremos. O
recebimento dos equipamentos
pela Defesa Civil de S&o Pedro
fortalece a parceria entre Esta-
do e municipios, ampliando a
capacidade de resposta a desas-
tres e garantindo maior segu-
ranca a populagéo.

Programacao promete encantar Aguas e
expectativa de publico é superior a 500 mil

Aguas de Sao Pedro se prepa-
raparaviver amagia do Natal llu-
minado 2025, um dos maiores
eventos natalinos a céu aberto do
interior paulista. A charmosa es-
tancia turistica ganhara luzes, co-
res e atracdes paratodaafamiliaa
partir de 15 de novembro, com uma
extensa programagao gratuita que
se estende até 4 de janeiro de 2026.

A expectativa da prefeitura é
superar o publico do ano passado,
quando mais de 500 mil pessoas
visitaram a cidade durante o peri-
odo natalino. Neste ano, o evento
vem ainda maior, com novas apre-
sentacdes, decoracdes tematicas e
diversas atividades voltadas a cul-
turae aconvivéncia familiar.

"A cadaano Aguas de S&o Pe-
dro se prepara paraum Natal llu-
minado cada vez maior. Essa pro-
porcao vem aumentando ao nivel
que o0 evento ganhacorpo e notori-
edade a nivel estadual e nacional.
Hoje nds somos procurados pelos
patrocinadores e pessoas interes-
sadas em estampar sua marca jun-
to ao nosso Natal. Serd mais um
final de ano marcante na nossa
estancia", disse o prefeito Jodo Vic-
tor Barboza.

Show de Acendimento - O tra-
dicional Show de Acendimento
marca o inicio das noites magicas
do Natal lluminado e esta marca-
do para as 20h do sdbado (15). As
apresentacdes e 0 proprio acendi-
mento acontecem na Praca dos
Rouxinois, sempre as 20h, nos dias

15,21 e 28 de novembro; 05,12, 19
e 26 de dezembro; e 03 de janeiro.
O espetaculo redine masica, danca,
luzes e surpresas que transformam
o0 centro da cidade em um verda-
deiro palco de encantamento.

As ruas da Avenida Carlos
Mauro recebem duas das atragdes
mais aguardadas: A Parada de
Natal, as 20h, nos dias 15,22 € 29
de novembro e 06, 13, 20, 23 e 27
de dezembro; A Paradinha de Na-
tal, as 17h, nos dias 16, 23 e 30 de
novembro, e 07,14, 21, 24 e 28 de
dezembro. Com carros alegoricos,
personagens natalinos, masica e
coreografias, as paradas prometem
emacionar o publico e garantir fo-
tos inesqueciveis nas noites ilumi-
nadas da estancia.

O Centro de Convencgoes sera
0 ponto de encontro das ativida-
des infantis. As Contac@es de His-
torias acontecem das 14h as 15h,
nos dias 30 de novembro e 07, 14,
21,24 e 28 de dezembro. Jaas Ofi-
cinas de Natal, também das 14h as
15h, ocorrem nos dias 22 e 29 de
novembro, e 06, 13, 20 e 27 de de-
zembro. Essas atividades educati-
vas e recreativas ajudam a espa-
Ihar o espirito natalino entre as cri-
ancas e familias, promovendo cul-
turaeintegragao.

CASA DE NOEL - Umdos
espacos mais visitados do even-
to, a Casa de Noel funcionara
no Centro de Convencdes com
horarios especiais: Sextas-fei-
ras, das 21h as 23h; Sabados,

Divulgacao

Programacao comeca dia 15 de novembro e segue até 4 de janeiro de 2026

das 14h as 23h; Domingos e fe-
riados, das 10h as 18h. Na Se-
mana do Natal (22 a 24 de de-
zembro), a casa estara aberta
das 10h as 18h. O espaco é um
convite para que as familias vi-
vam momentos de emoc¢ao com
0 bom velhinho em um cenario
repleto de encanto, luzes e de-
coracdo tematica.

Um Natal para toda a fa-
milia - Toda a programacéo é
gratuita e aberta ao publico, re-
forgando o compromisso da ci-
dade em oferecer experiéncias
culturais e de lazer acessiveis.

A producdo é da Eccus Lighting
e apoio de diversas empresas e
entidades locais e estaduais.

O Natal lluminado é reconhe-
cido como um dos principais even-
tos turisticos do calendario paulis-
ta, movimentando a economia lo-
cal e regional e consolidando
Aguas de Sdo Pedro como des-
tino de referénciaem turismoe
culturadurante o fim de ano. Com
luzes, musica, arte e magia, aes-
tancia promete encantar morado-
res e visitantes - e fazer brilhar
mais uma vez o Natal mais ilu-
minado do interior paulista.

Divulgacédo

Empresario Sidnei das Neves Tao Junior com o vereador Dani-
el Sepulvida

EMPREGO E RENDA

Vereador Daniel Sepulvida
articula vindade nova

Industriapara Sao Pedro

Nesta semana o vereador
Daniel Sepulvida (DC) recebeu
uma importante noticia para
areas de geragdo de emprego e
renda do municipio. Com muito
trabalho e articulacdo, o parla-
mentar intermediou a vinda da
empresa Befazer para o Distrito
Industrial de S&o Pedro.

"Um marco que vai transfor-
mar o desenvolvimento da nossa
cidade", declarou Daniel Sepulvi-
da, sobre a metalUrgica com mais
de 20 anos de atuagdo queird in-
vestir cerca de R$ 10 milhdes na
construcdo de sua nova planta
industrial, em uma area de
8.534 metros quadrados. "Serdo
gerados 95 empregos diretos
parafortalecer aeconomia local”.

PrRoGRAMA

Overeador contou que no més
de janeiro deste ano, esteve pesso-
almente com o proprietario da Be-
zafer, Sidnei das Neves Tao Juni-
or, e com advogado Cassio Cape-
llari, naépoca chefe de gabinete da
Prefeitura, apresentando o proje-
to e solicitando o espago paraa
instalacdo da nova unidade.

"Agradeco ao Cassio Capellari
pelaparceria e ao prefeito Thia-
go Silva por acreditar no poten-
cial de S&o Pedro e apoiar acbes
que geram emprego, renda e
oportunidades reais. Como ve-
reador, tenho orgulho de tra-
balhar com seriedade, dialo-
go e resultados concretos
para nossa populagéo”, res-
saltou Daniel Sepulvida.

Formaturamarca
encerramento dasegunda
edicao do Bombeiro

na Escolade Sao Pedro

Em evento realizado no Cen-
tro de Convencgdes Jacinto José
Favaro, Sdo Pedro encerrada a se-
gunda edicéo do programaBombei-
ronaEscola. Realizado naquarta-fei-
ra,dial2,0encontro reuniu familia-
res, professores e autoridades para
acertificagdo dos estudantes.

Voltado aalunos do 5°ano da
rede municipal, o programa busca
formar valores de cidadania e ofe-
recer conhecimentos tedricos e pra-
ticos sobre primeiros socorros.

Sob a orientacdo de um edu-
cador da Estagéo de Bombeiros de
S&o Pedro, osestudantes participaram
de80encontrosaolongode2025. As
aulas combinaram contetidos te6-
ricos e atividades praticas, abor-
dando temas como manobras de
desengasgo em adultos, criangas e
bebés, além de técnicas de ressusci-
tacdo cardiopulmonar (RCP).

Segundoa SecretariaMunicipal
de Educagao, as préticas foramvol-
tadas paraesse publico porque mui-
tos desses jovens ja exercem papel
ativo em casa, cuidando de irmaos,
primos ou amigos, e agora estarao

mais preparados paraagir comcal-
mae responsabilidade em situacBes
de emergéncia. Presente naocasido,
o representante do comandante do
1° Subgrupamento de Bombeiros,
Subtenente Luciano Matheus Diniz
Ferreira, destacou aimportanciada
iniciativa na formagdao dos alunos.
"Gragas a esse programa, consoli-
damos uma iniciativa quevai mui-
toalémdos primeiros socorros. Esse
projeto desperta valores de cidada-
nia, respeito, solidariedade e amor
avida, pilares fundamentais para
o futuro de cada um desses jo-
vensalunos", afirmou Diniz.

Além do aprendizado, os es-
tudantes também participaram de
uma competicdo de desenhos. A te-
maticatrabalhada nasilustragtes foi
o contetido abordado no progra-
ma. As criangas vencedoras rece-
beram uma garrafa térmica perso-
nalizada do Corpo de Bombeiros.

Finalizando as celebragdes, de
forma divertida, animada e con-
trolada, os bombeiros deram um
banho nas criancas utilizando as
mangueiras dos caminhdes.

Lucas Almeida

Sob a orientagdo de um educador da Estagcdo de Bombeiros de Séo
Pedro, os estudantes participaram de 80 encontros ao longo de 2025
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SP-304

Moradores protestam contrao
fechamento da atual passagem
da Rodovia Geraldo de Barros

Na terca-feira (11), o presidente da Camara de Sao Pedro, Adriano Vitor
de Oliveira, protocolou uma representacdo no Ministério Publico (MP)

Em Sao Pedro, no Gltimo sa-
bado (8), moradores dos bairros
Theodoro de Souza Barros, Alpes
das Aguas e Bela Séo Pedro reali-
zam uma manifestacdo contra o
fechamento da passagem do km
201 da Rodovia Geraldo de Bar-
ros (SP-304). De forma bastante
pacifica, os manifestantes usa-
ram cartazes para enfatizar a
indignacdo com a Eixo SP Con-
cessionaria, que iniciou a cons-
trucdo de um viaduto no km
202 e anunciou o fechamento
definitivo do acesso usado hd mais
de 30 anos por quem morae tra-
balha nos trés bairros.

O programador Rafael Ku-
vasney Marcolin contou que as
mudancas irdo afetar a vida
dos moradores em diversas si-
tuacdes. "Eu preciso me deslo-
car para cidade pelomenos quar-
to vezes por dia. Isso ja gera um
aumento de 4 quildémetros por tre-
cho, o que vai pesar muito finan-
ceiramente no final do més. Mas
tem muita gente aqui no bairro
que anda a pé, como meu filho,
que vai ao ginasio praticar espor-
tes trés vezes por semana. No caso
dos servigos de delivery, que a
taxa por aqui ja é alta, vai ficar
mais alta ainda", declarou.

Para o comerciante Antonio
Galaz, que mora héa 15 anos no
bairro Theodoro, 0 aumento
do percurso vai dificultar ain-
da mais a rotina. "Esse trajeto
para area central da cidade ja
normalmente muito dificil.
Como temos poucos horarios de
onibus, muitas vezes a gente
precisairapé mesmo. Entdoeu
Vejo que, com essa obra, que ao
invés de a Eixo facilitar avida da
gente, vai dificultar ainda mais".

TRIBUNA LIVRE

Inconformado com o fecha-
mento do acesso, 0 aposentado Wal-
dir Maiochi, que também esteve na
Cémara Municipal de S&o Pedro
para falar dos problemas que tera
que enfrentar, fez questao de parti-
cipar damanifestacdo. "Frequenta-
mos o Alpes ha 16 anos e agora faz
trés que estamos morando. Somos
duas familias dentro da chacara e
tenho minha filha com os netos.
Vamos ao centro da cidade entre
quatro a cinco vezes por dia, por
conta das criancas, da igreja e de
outros compromissos. A minhasu-
gestdo é que o acesso para cidade se
mantenha por aqui, pelo portal da
cidade. Se mudar |4 pra cima vai
aumentar o tempo e o custo de cada
viagem", explicou Maiochi.

ABAIXO-ASSINADO -
Além da manifestagdo, os morado-
res também organizaram um abai-
xo0-assinado online parasolicitar a
paralizagfo imediata da obra do vi-
aduto. No documento, que reuniu
mais de 400 assinaturas em uma
semana, eles falam sobre o prejuizo
econdmico e os transtornos gerados,
principalmente, aos pedestres. "Te-
rao que percorrer diariamente 4 km
amais para ir e voltar de casaparao
trabalho, tornando o percursoinviavel
para quem o faz diariamente, an-
dando. Jovens e adolescentes ja co-
mentam sobre a inviabilidade do
uso do Complexo Esportivo (Bor-
dadao), pois terdo muita dificulda-
de de chegar até o local a pé. Havera
também oaumentode custoparaquem
utilizaosservigosde tixi e transportes
por aplicado, justificado com o au-
mento da quilometragem".

Presidente na Camara
entra com representacgao
no Mistério Publico

Naterca-feira (11), o presiden-

Daniella Oliveira
e
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Moradores dos bairros Theodoro de Souza Barros, Alpes das Aguas e
Bela S&o Pedro ndo concordam com o fechamento do acesso do km 201

te da Camara Municipal de S&o Pe-
dro, Adriano Vitor de Oliveira,
protocolou uma representacdo
no Ministério Publico (MP) para
denunciar e pedir investigacéo
da Promotoria de Justica sobre
0 que considera "uma decisdo
unilateral da Eixo SP de fechara
rotatoriado km 201"

Para o vereador, o fechamen-
to do trecho sera dramatico para
os moradores da regido. "A EIXO
SP esta protagonizando o segrega-
mento de uma populacéo ja casti-
gada pela distancia que mora do
centro da cidade. O olhar frio e
impiedoso daempresa castigara o
trabalhador com o aumento de
custo de deslocamento. Ambulan-
cias e viaturas como as do Corpo
de Bombeiros levardo mais tempo
pra acessar o bairro, colocando a
vida das pessoas em perigo. Os
moradores da regido estdo em
choque com a postura da em-
presa, que sem ouvi-los em au-
diéncia publica, deliberadamen-

te tomou a decisdo de fechar o
acesso", declarou Adriano Vitor.
Nota da Eixo SP - Sobre o
assunto, a Eixo SP Concessiona-
ria de Rodovias informou que o
cronograma das obras de dupli-
cacdo da SP 304 - Rodovia Ge-
raldo de Barros prevéaconstru-
¢do de um dispositivo no km
201+660, em S8o Pedro. E que o
projeto contemplaaimplantacéo de
um viaduto que contara com cal-
cada para pedestres e sistema de
iluminac&o, oferecendo mais segu-
ranca e conforto na travessia.

"A partir da conclusdo das
obras de duplicacéo, a travessia
de um lado a outro da rodovia
deveréd ser feita exclusivamente
por meio do novo dispositivo,
pois serd instaladaumabarreira
de concreto para separacdo das
pistas. A medida visa aumentar
aseguranca dos usuarios, preve-
nindo acidentes e garantindo ain-
tegridade de pedestres e motoris-
tas", declarou a Eixo SP, em nota.

Advogada vai a Camara falar sobre o

transito de caminhoOes pesados na serra

Rosangele Bragaia pede mudanca na legislacdo para restricdo de veiculos com carga pesada na serra

Na segunda-feira (10), du-
rante sessdo na Camara Munici-
pal de Séo Pedro, aadvogada Ro-
sangele Bragaia usou a tribuna li-
vre paraapresentar uma propos-
ta de modificacdo na legislacdo
municipal de transito para restri-
¢do de veiculos de carga pesada
naestrada Eliseo de Paula Teixei-
ra, que liga a area urbana da ci-
dade com a serra de S&o Pedro.

No documento, Rosangele tam-
bém pede afiscalizagao do Poder Exe-
cutivo para evitar os constantes aci-
dentes registrados no trecho da ser-
ra. "O pedido conta com apoio da
populacdo, abaixo-assinado, fotos e
videosdos Ultimos acidentes, elemen-
tos suficientes para modificacdo da
referidalei", declarou aadvogada.

Ainda segundo ela, ja existe
uma lei regulamentando o trénsito

APOSENTE-SE

ASSESSORIA

PREVIDENCIARIA

(19) 9.9653.4012

Giessi da Silva Vespo

(19) 9.9652.5857

Wilian Moreira Cavalcanie

(Lein®©3.195/2014), porém, o do-
cumento autoriza o transito de ca-
minh@es pesados, o que ndo da
para aceitar diante dos inimeros
acidentes ocorridos. "Consideran-
do ainda que a estrada vicinal ndo
comportareferido transito, por ser
uma via de declive acentuado e si-
Nuoso, nem tampouco porque o alto
daserrase refere aumaregido tu-
ristica". Apos suas consideragdes

na sessdo, a advogada, que foi
acompanhada com varios mora-
dores e usuréarios da estrada da
serra de Sdo Pedro, pediu o
apoio dos parlamentares para o
assunto que considera de extre-
ma importéancia. "A proposta foi
aceitacomgrande entusiasmo pe-
los ilustres vereadores que se
comprometeram com o projeto
de modificacdo"”, ressaltou.

Dr. Marco Antonio de M. Turelli

D@drmansangstuba ApOSENTADORIAS E BENEFICIOS DE UM MODO GERAL
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FALECIMENTOS

SR. VALMIR DINIZ, Fale-
ceudia 11/11/2025, na cidade
de Piracicaba, contava 60
anos, filho da Sra. Maria Lucia
Diniz, era casado com a Sra.
Anabel Costa Diniz; deixa os
filhos: Vanessa Diniz Carriel,
casada com o Sr. Ari Sandro
Carriel e Thiago Diniz, casado
com a Sra. Carla Custodio de
Almeida Diniz. Deixa 0s netos:
Otavio Diniz Carriel; Lorenzo
Diniz Carriel e Raphael Custo-
dio Diniz. Deixando também
irmaos, cunhados, sobrinhos,
demais familiares e amigos.
Sepultamento dia 12/11/2025,
as 13h00 do Veldrio Municipal
de S&o Pedro, para o Cemité-
rio Municipal da Saudade da
cidade de Sao Pedro/SP. A
familia e amigos enlutados os
sentimentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SR. SANTO ANTONIO
SMANIOTTO, faleceu dia 13/
11/2025, na cidade de Séo
Pedro/SP, contava 75 anos, fi-
Iho dos finados Sr. Laurindo
Luiz Smaniotto e da Sra. Apa-
recida Gomes de Oliveira, era
casado com a Sra. Margarida
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unidas

Aparecida Ferreira. Deixa de-
mais familiares e amigos. Se-
pultamento dia 13/11/2025, as
10h00 do Vel6rio Municipal de
Sao Pedro, para o Cemitério
Municipal da Saudade da ci-
dade de S&o Pedro/SP. A fa-
milia e amigos enlutados os
sentimentos de pesar da Abil
Grupo Unidas Funerais.

SR.MARCOS DONIZETH
RICARDO, faleceu dia 13/11/
2025, na cidade de Sao Pedro/
SP, contava 52 anos, filho dos
finados Sr. Henrique Ricardo e
da Sra. Aparecida dos Santos
Ricardo, era casado com a
Sra. Erica Isabel Chagas Ri-
cardo; deixa os filhos: Priscila
Vitoria Chagas Pinto; Murilo
Henrique Chagas Ricardo e
Jodo Victor Chagas Ricardo.
Deixa demais familiares e ami-
gos. Sepultamento dia 13/11/
2025 as 16h00 do Velorio Me-
morial S8o Pedro/SP, sala
"02", para o Cemitério Munici-
pal da Saudade na cidade de
S&o Pedro/SP. A familia e
amigos enlutados os sentimen-
tos de pesar da Abil Grupo
Unidas Funerais.

> 4 E »" AV. DA SAUDADE, 156

SAOD PEDRO/SP
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TRADICAO

Feira do Produtor

INntegra gastronomia,
musica e sustentabilidade

APrefeiturade Sdo Pedro esta
lancando a campanha "Feira
com Cultura, Feiracom Vida",
umaacéo que une cultura, gas-
tronomia e conscientizagcdo am-
biental na tradicional Feira do
Produtor. Ainiciativa é realiza-
da pela Secretaria Especial de
Meio Ambiente e Agricultura
(SEMAGRI) em parceriacoma Se-
cretariade Turismo e Cultura.

A proposta é transformar a
feiraem um espaco ainda mais vi-
brante, com atra¢Bes musicais, ati-
vidades culturais e o projeto gas-
trondmico "Disco Xepa", que traz
uma reflexdo importante sobre o
desperdicio de alimentos.

Desde janeiro de 2025, a
SEMAGRI é responsavel pela
gestdo e coordenacdo da Feira
do Produtor e vemimplementan-
do estratégias para valorizar os fei-
rantes e atrair o publico. Entre elas,
oprograma"Vem PraFeira", que
tem fortalecido a divulgagao nas
redes sociais e ampliado a visibili-
dade dos produtores locais.

O Disco Xepa é um movi-
mento global de combate ao
desperdicio de alimentos que uti-
liza a chamada "xepa" - produtos
adequados para 0 consumo que
n&o se encaixam nos padrdes esté-
ticos do comércio. O objeito é cons-
cientizar os clientes sobre o consu-
mo responsavel e avalorizagdo da
comida em todas as suas formas.

Em 2016, S&o Pedro sediou
suaprimeiraedigdo do projeto, pro-
movida pelo SENAC Aguas de Sao
Pedro. Ainiciativa teve a frente a
chef e professora Ludmila Fonse-
ca, uma das principais responsa-
veis por trazer o conceito ao muni-
cipio e adapta-lo arealidade local.

Realce sua

BOTOX DAY

O projeto propde o reapro-
veitamento de alimentos que
seriam descartados por ques-
tBes estéticas ou de validade,
transformando-os em pratos
criativos e saborosos, prepara-
dos por alunos e voluntarios do
curso de Gastronomia. Inspira-
do no movimento Slow Food,
o0 Disco Xepa incentiva o con-
sumo consciente, a valoriza-
cdo dos produtores rurais e
a sustentabilidade alimentar.

"O Disco Xepa € muito mais
do que um evento. Ele valoriza
os agricultores locais, que estdo
na base de tudo. E uma forma
de reconhecer o trabalho deles,
evitar o desperdicio e mostrar que
cadaingrediente, até o que sobra
nafeira, carrega histéria, esforcoe
sustento"”, destaca Maria Vitoria
Apolinéario, estudante do 3°
semestre de Gastronomia do SE-
NAC Aguas de Séo Pedro.

Durante o periodo da cam-
panha, o publico poderé apro-
veitar o melhor da musica local,
além das tradicionaisdelicias da fei-
ra, como o pastel com caldo de cana
e os hortifrutis frescos e de quali-
dade. A ideia é oferecer uma expe-
riéncia completa, que valorize os
produtores e promova momentos
de convivénciae cultura.

SERVICO:

Feira do Produtor - quartas-fei-
ras (temporariamenteemnovo local)

Enderego temporario: rua Jo-
aquim Teixeira de Barros, 570 -
Centro (acesso pelo Espago Artisti-
co Clarice Zezza Matarazzo)

Horario: A partir das 9h

Programacao: 19 de novem-
bro: Ana Sca - Pop, Rock e MPB;

beleza natural

POLLYANY
POLICARPO

AGENDE SUA AVALIACAO!
&) [19] 3483 3525 /99791 6964

RUA JOSE ESTANISLAU DE OLIVEIRA 926
PROX A IGREJA MATRIZ

Feira do Produtor das quartas-feiras esta temporariamente em novo Iocal

22 de novembro: Fabiola Feltrim -
MPB, Sertanejo e Samba

Feira do Produtor - sébados

Endereco: rua Vasco Altafim,
n° 2 - bairro Santa Cruz

Horario: A partir das 9h

Programacéo: 15 e 29 de no-
vembro: Sandra Golinelli - pia-
no e classicos; 06 de dezembro:
Duo Batuque Caipira - Musica
caipira e nordestino

Essas atracdes musicais sdo
financiadas por meio da Lei Al-

dir Blanc (Lei n° 14.017/2020),
uma politica publica de fomen-
to a cultura que destina recur-
sos federais a estados e munici-
pios com o0 objetivo de subsidiar
artistas, trabalhadores da cul-
tura e espacos culturais. A lei
viabiliza essas a¢Bes por meio de
editais, prémios e outras inicia-
tivas de apoio ao setor cultural,
fortalecendo a producdo artis-
tica local e garantindo o acesso
da populagédo a cultura.
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FALECIMENTOS

SR. ADEMIR DOS SAN-
TOS RODRIGUES, faleceu no
dia 06/11/2025 na cidade de
Aguas de S&o Pedro, aos 46
anos de idade. Era filho do fa-
lecido Sr. Claudomiro dos San-
tos Rodrigues e da Sra. Cla-
rinda da Silva Rodrigues. Dei-
xa os filhos: Wualan Chanan
Rodrigues, Isabele Chanan Ro-
drigues e Gabriele Chanan
Rodrigues. O seu corpo foi
transladado para o municipio
de Maué da Serra/PR e o se-
pultamento deu-se dia 07/11/
2025 saindo a urna mortuéria
as 17:00h do Velério Munici-
pal de Maua da Serra/PR, se-
guindo para o Cemitério Muni-
cipal da mesma localidade
onde foi inumado em jazigo da
familia. Expressamos nossas
mais sinceras condoléncias
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. GRUPO
BOM JESUS FUNERAIS.

- 4

SRA. ROSADASILVARI-
BEIRO, faleceu no dia 12/11/
2025, na cidade de Séo Pedro,
aos 81 anos de idade. Era fi-
Iha dos falecidos Sr. Basilio da
Silva e da Sra. Carmen Candi-
da da Silva, era vitva do Sr.
Donato Ribeiro. Deixa os fi-
Ihos: Matilda, Magali, Martimi-
niano, Carlos, Marciminiano,
Marcio, Marilda, Marcos, Moi-
ses, Melqui, Miqueias, Moni-
ca e Paulo. Deixa netos, bis-
netos demais familiares e ami-
gos. sepultamento deu-se dia
14/11/2025 saindo a urna mor-
tuaria as 16:00h do Velério
Memorial de Sdo Pedro/SP,
seguindo para o Cemitério Mu-
nicipal da mesma localidade
onde foi inumada em jazigo da
familia. Expressamos nossas
mais sinceras condoléncias
aos familiares e amigos, nes-
te momento de luto. GRUPO
BOM JESUS FUNERAIS.

Nos cuidamos de tudo.

no moemento mais dificil da sua vida!

7

S ? Bom Jesus

Atendiment
Funer":i!:hﬂu

19 3481-3322

Av. da Saudade, 156
5S40 Pedra/SP

__ ernandes

ESI:I‘IIIII‘III Contabil

soria Contabil. Fiscal e Trabalhista
José Ademir Fernandes
CRC 25P037561/0-7

Fone: (19) 3483-2419
(19) 9 9666-5265 / (19) 9 7127-3838

jafassessoriacontabil@hotmail.com

Travessa Sdo Benedito, 474 - 530 Pedro SP

"nkgatcom br

PROVEDOR DE INTERNET

desde 1992 em Sao Pedro

PLANOS DE INTERNET
R$90,00°

*sujeito a disponibilidade técnica

Aguas de Sao Pedro

Cobertura:
Sao Pedro

Charqueada
Ipedna

Suporte especializado

Sem custo com equipamento

Central de Atendimento 24 horas

Sem necessidade de linha telefénica

IP Fixo - ideal para cameras de seguranca
Internet ilimitada - sem franquia de dados

Rua Verissimo Prado, 663 - Sdo Pedro - 3481-3370

Atendimento personalizado em nossa empresa
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Acuas pe SAo Pebro

Servidores pedem apolo na
Camara por reajuste salarial

e cond

IcOes de trabalho

Eles relataram a situacao da categoria e o pouco caso do prefeito Jo&o Victor Barboza;
aos vereadores, demonstraram insatisfacdo com tratamento dado a categoria

Um grupo de servidores pU-
blicos municipais, dos diversos se-
tores, como do setor de alimenta-
¢do, educacao, salide e garagem,
esteve nasesséo da Camara Muni-
cipal de Aguas de Sao Pedro nases-
sdo desta Ultima terca-feira, 11 de
novembro, relatando a situacdo da
categoria e o pouco caso do prefei-
to Jodo Victor Barboza. Aos verea-
dores, eles demonstraram insatis-
facdo com o tratamento dado a
categoria, relatando que os salari-
os estdo defasados e o vale-alimen-
tacdo, que deveria ter reajuste no
Ultimo més de agosto, ainda conti-
nuacom o mesmo valor.

Segundoeles, aprefeituratem
alegando que ndo tem verba para
atender a solicitacdo dos reajustes,
apesar de que em outros setores da
administracdo foi concedido ade-
quagao salarial, inclusive para co-
missionados. Foi relatado também
que atestados de acompanhantes
aos pais idosos e filhos ndo estdo
sendo aceitos, o que tem dificulta-
do muito arelagéo familiar.

Por outro lado, enquanto é ale-
gado que falta recursos para aten-
der as demandas de servidores, o
prefeito Jodo Victor contratou nove
funciondrios comissionados com
salarios bastante superior ao rece-
bido pela maioria dos servidores
municipais. Também foi relatado
falta de material, sendo que naes-
cola hacopos paraservirameren-
dae ndo haprodutos paraalimpe-
za. Enquanto isso, foi solicitado apa-
relhodear condicionado para o cen-
trodoidosoe o prefeito atendeu na
mesmasemana, demonstrando que
o tratamento dispensado a setores
também da sociedade é bastante
diferente do dado a categoria.

Osfuncionarios publicos tam-
bém denunciaram que ao utilizar o
transporte publico para trabalhar
correm o risco de vida, porque o
dnibus ndo tem manutencdoadequa-

dmare voredd
¢ Aguas de Sdo Py

= T -

Apés se reunirem com vereadores e apresentarem a situacdo que estdo vivendo, em
foto na frente da Camara Municipal

rrl‘ ARE

Grupo de servidores que esteve na Camara de Aguas para mostrar a situacdo que estdo enfrentando

éamarradacomcorda,enquantoque !
0 caminhao de lixo est quebrado.
"Comiisso, para realizar a coletade
lixo esté sendo utilizado um cami-
nhdo basculante, o que néo ¢ ade-
quado e coloca em risco a saude e
integridade fisica dos coletores", dis-
seram naconversa com vereadores.

Também criticaram o prefeito
Jodo Victor Barboza que esta dan-
do o maior valor ao Natal ilumi-

CHAVE DE QURC

VENDA CASA
REF: 3010 - Nowva S3o Pedro - RS

nado da cidade, ignorando os an-
seios desta parcela dos servidores
municipais, que atua diaria-
mente nos cuidados da cidade.

REF: 5009 - apio centro 530 Pedro -
R 3500.00
REF: 5008 - Sala comercial - RS
1.100,00- Aguas dé 530 Pedro

410.000,00.
REF: 3014 - Bela 530 Pedro -
R%$Z00.000,00,

aguas de sao pedro

i,

O programa tem como objetivo oferecer atendimento
emergencial a cades e gatos abandonados

SAMUVET

Projeto criado em Aguas de
Séo Pedro promete socorro
rapido a animais de rua

Um importante avango paraa
causa animal pode estar a cami-
nho em Aguas de Sdo Pedro. Foi
lido recentemente na Cadmara Mu-
nicipal o Projeto de Lei n®75/2025,
de autoria dos vereadores Sargen-
to Artur Resgate Animal, Duh Bac-
carat e Artur da Criart, que insti-
tui o Programa SAMUVET - Servi-
¢o de Atendimento Movel de Ur-
géncia Veterinariano municipio. A
proposta aguarda agora parecer
juridico para que possa ser discuti-
dae votada pelos vereadores.

O programa tem como objeti-
vo oferecer atendimento emergen-
cial a cdes e gatos abandonados que
estejam em situacdo de risco, viti-
mas de atropelamentos, envenena-
mentos ou maus-tratos. O texto do
projeto prevé que o Executivo Mu-
nicipal podera celebrar parcerias
com clinicas veterindrias, univer-
sidades e entidades de prote¢do
animal, assegurando aagilidade e
aeficiéncia do servico.

De acordo com a justificativa
apresentada, a iniciativa busca su-
prir uma lacunaantiga no atendi-
mento a animais em situacao de
rua. "Muitas vezes vemos animais
agonizando nas vias publicas, sem
qualquer estrutura de socorro. E
preciso dar uma resposta humani-

tariae também de satide publica",
destacou o vereador Sargento Ar-
tur Resgate Animal, que tem um
historico de atuacdo na protecdo
dos animais e foi o principal arti-
culador da proposta.

O vereador Duh Baccarat res-
saltou que o SAMUVET represen-
taumavanco que une compaixao,
responsabilidade e gestao publica
eficiente. "O projeto vai permitir que
0 municipio responda com rapidez
e sensibilidade as ocorréncias
envolvendo animais de rua, evi-
tando sofrimento e contribuin-
do com a sadde e a seguranca
da populacéo”, afirmou.

Além de seu carater humani-
tario, o projeto destaca também os
beneficios sanitarios e urbanos da
medida, reduzindo riscos de zoo-
noses e melhorando o aspecto das
vias publicas. "O SAMUVET é uma
conquista da populacéo e um pas-
S0 importante para uma cidade
mais consciente e solidaria”, com-
pletou Sargento Artur Resgate Ani-
mal. A expectativa é que, apés o
parecer juridico, o projeto sejain-
cluido na pauta de votagao nas pré-
ximas sessdes da Camara. Caso seja
aprovado, caberaao Poder Execu-
tivo regulamentar a nova lei e es-
truturar o servico de atendimento.

Estancia das Aiguas
cf«fe e conf /th;t%r;m

da, inclusive estasem freioseaporta
REF: 3033 - S0 Tomé - RS

250.000,00.
Ref: 3017 - Mariluz - RS
530.000,00

Apts para lemporada

Av Carlos Mauro 353 - Centro

Aguas de S&o Pedro - Galeria Passarelc
VENDA CHACARA

VENDA TERRENO
REF: 2033 - Calinas de 540
Pedro - R$ 330.000,00.
REF: 2046 - Nova 530 Pedro -
R$ 250.000.00.

REF: 2027 - Piracicaba - R$
180.000,00.

REF: 2053 - Alpes da Aguas -
R$ 250.000.00.

REF: 1008 - Alpes das
Aguas - R$ 890.000,00
REF: 1004 - Serra Verde -
R$ 560.000,00.

REF: 1030 - Alpes das
Aguas - R$ 600.000,00

RECONHECIMENTO i

Os vereadores Duh Baccarat e Artur da Criart, ambos do Republicanos de Aguas de S&o
Pedro, registram seu reconhecimento e admiracéo pelo trabalho do deputado estadual
Jorge Wilson - Xerife do Consumidor (Republicanos), que tem sido um exemplo de dedi-
cacdo e compromisso com o povo paulista. Neste més de Black Friday, destacam o Projeto
de Lei n®1316/2023, de autoria do deputado, que busca garantir mais transparénciae
seguranca nas promogdes, reforgando a defesa dos direitos do consumidor - umadas
marcas do seu mandato sério e atuante. Os vereadores ressaltam ainda o orgulho de
fazer parte do mesmo partido de um parlamentar que representa com tanto zelo os
valores do Republicanos, pautado na ética, responsabilidade e respeito pelas pessoas.
Acreditam que essa parceria sera muito benéfica para Aguas de Séo Pedro, fortalecendo
odialogo e abrindo caminhos para novos avancos em prol da populagao.

Procura o lugar perfeito para Sua
Confraternizacédo de Fim de Ano?

CRIART

Av. Carlos Mauro, 246 - Centro,
Aguas de S3o Pedro

(19) 3482-2020

CONFRATERNIZACAO?

O Centro Comunitario de
Aguas de Sao Pedro € a escolha certa!

Localizacdo estratégica: pertinho da Rodoviaria,
com facil acesso paratodos os convidados.
I_NFO M__AQC)ES 19 996794354
' Espaco amplo e confortavel, ideal para
empresas de todos o0s portes.

ZHLE 13 ARSI

Mesas e cadeiras jainclusas - praticidade total
para vocé se concentrar no que importa: a festal f

Horcoalhada da‘
Reglao esté’em: Aguac

Ambiente climatizado: 4 climatizadores + ventilado- §
«-—dﬂ Sao-Pedro!" J

res para garantir o conforto, fagca chuva ou sol.

i ——

~GTIMA.LOCATHZA i’d"
ﬁAOJR‘D‘BS‘TRﬂ
= CLIMATJZADORES
;- CADETRA _
|-——" FREEZER"
RECHAL
MESAS
CADEIRAS

Cozinha equipada: fogao industrial, geladeira,
freezer e rechaud com 10 compartimentos
- ideal para buffets!

Empresas, essa é a chance de comemorar em
grande estilo e com infraestrutura completal

D‘-l._

Reserve ja a sua data e evite imprevistos. Datas
de dezembro esgotam rapido!

Estagdo do Doce Bistro

Cati Lanches w Arrxn

Av Carlos Mauro 161

loja 01
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PL 77/2025

Prefeitura de Aguas propde atualizacio
salarial e reclassificacaodecargos tecnicos

As datas, locais e horarios dos pontos de adogéo das cartinhas, por estado, estdo disponiveis no endereco http://blognoel.correios.com.br/

A Prefeitura de Aguas de
S&o Pedro encaminhou a Cama-
ra de Vereadores o Projeto de
Lei n°® 77/2025, que propde a
readequacao das referéncias e
vencimentos-base de diversos
cargos técnicos e fungdes especi-
ficas do funcionalismo publico. A
medida altera o Anexo 1 da Lei
Municipal n®1.911/2019, que tra-
ta do plano de cargos e salarios,
com o objetivo de atualizar os va-
lores e corrigir defasagens salari-
ais acumuladas ao longo dos Ulti-
mos anos. Se aprovada, a medida
teravigor a partir de abril de 2026.

Entre os cargos contempla-
dos estdo analista de sistemas,
assistente social, bibliotecério,
cirurgido-dentista, farmacéuti-
co, fisioterapeuta, fonoaudidlo-
go, nutricionista, psicologo e in-
tegrantes da Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM). Os novos salari-
osvariamde R$2.240,00 aR$

LEGISLATIVO

Vereadoresapresentam indicacOessobre o Estatuto

4.000,00. De acordo com a
justificativa apresentada pelo
prefeito Jodo Victor Barboza, a
proposta néo se trata de um
simples aumento de despesa,
mas de uma readequacao técni-
cae proporcional daestrutura de
vencimentos, com base nacomple-
xidade das funcdes exercidas.

A medida visa restabelecer a
isonomia interna, assegurar com-
petitividade na atracdo e retengdo
de profissionais qualificados e cor-
rigir distorcdes geradas ao longo
do tempo. O documento destaca
ainda que os valores praticados
atualmente estéo abaixo dos ofere-
cidos por municipios de porte se-
melhante, o que tem prejudicado a
capacidade do municipio de man-
ter méo de obra especializada.

"Trata-se de um ajuste
indispensavel para assegurar
equilibrio interno, sustenta-
bilidade funcional e coerén-

ciano plano de cargos em vi-
gor", ressaltou o prefeito na
justificativa do projeto. A
proposta agora segue para
andlise e votacao dos verea-
dores. Se aprovada, a nova
tabela salarial entrard em vi-
gor em abril de 2026, benefici-
ando servidores de diferentes are-
as técnicas da administragao pu-
blica. "E uma medida necessaria,
Mesmo em um ano com projecao
financeira apertada e um or-
camento ajustado para aten-
der as demandas prioritarias.
Nao medimos esforgos para
atender estas demandas, que
sd0 um compromisso claro do
atual governo. Vale lembrar que
esta é a primeira fase do projeto
de plano de cargos e salarios e
que contempla as areas que es-
tavam mais defasadas", emen-
dou o chefe do Executivo
aguapedrense.

do Servidor e atestados de acompanhamento

Na ultima sesséo da Camara
Municipal de Aguas de S&o Pedro,
os vereadores Duh Baccarat, Ar-
tur da Criart e Sargento Artur Res-
gate Animal apresentaram duas
importantes indicacdes voltadas
aos servidores publicos municipais.

Aprimeiratrata da necessida-
de de atualizagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais,
que j& possui mais de duas déca-
das e ndo acompanha mais a reali-
dade atual daadministracdo publica.
Apropostadosvereadoresé queo Exe-
cutivo promova uma revisdo com-
pleta do Estatuto, modernizando
dispositivos e garantindo maior
equilibrio entre direitos e deveres.

"0 antigo estatuto prevé mui-
to mais deveres do que direitos, e
isso precisa ser revisto. O servidor
publico é quem garante o bom fun-
cionamento da cidade e merece ter
normas atualizadas e justas", des-
tacou o vereador Duh Baccarat.

Asegundaindicagdo apresen-
tada busca regulamentar o uso de
atestados de acompanhamento. O
objetivo é permitir que servidores
possam justificar auséncias no traba-
Iho quando precisaremacompanhar

filnos menores, pais idosos ou pesso-
as com deficiéncia em consultas
médicas ou exames. Segundo 0s
autores, a medida é um gesto de
respeito e humanidade, que valori-
za o servidor sem comprometer o
funcionamento dos servicos publi-
cos. Os vereadores ressaltaram ain-
da que muitas das reivindicacdes
surgiram a partir de conversas com
0s proprios servidores municipais.
"Os servidores tém nos procurado
e relatado que se sentem invisiveis
aos olhos do gestor. Nosso papel é
dar voz a essas demandas e buscar
soluges justas", afirmou o vereador
Sargento Artur Resgate Animal.

Asessdo contou coma presen-
cade diversos servidores publicos
no plenario, que acompanharam
atentamente as discussdes e aplau-
diram as iniciativas dos vereado-
res. O gesto foi visto como um re-
conhecimento ao empenho daque-
les que, mesmo néo sendo funcio-
narios publicos, tém se esforcado
para garantir mais dignidade e
valorizacdo a categoria. Asindica-
¢Oes foram encaminhadas ao pre-
feito municipal e aguardam mani-
festacdo do Executivo.

LOJA DE FABRICA -

- BLAGK

aLAcK =7 BLAGK |
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PRODUTOS COM ATE 400/0 DESC.

TODA LOJA EM

*SEM JUROS

12x

AVENIDA CARLOS MAURO 341L0OJA 3
300 LOJA 3,161 LOJA 16 AGUAS DE SAO PEDRO

ATENDIMENTO

24horas

= No Amigao
tem tudo que
' vocé precisa

0 Avenida Favorine Rodriguss do Prada Fllha, 79 - Aguas de 530 Pedro

T —

A proposta dos vereadores é que o Executivo promova uma

revisdo completa do Estatuto

Panos

calgados femininos

40%

Av.Carlos Mauro
300 loja 3

Shopping Villa Rodrigues

% da Estacio

“ V' Sabonetes sulfurosos medicinais
Hidratantes sulfurosos \r y
Perfumes corporais inspirados em pose
grandes marcas , w ' = fi‘
Lembrancas da cadaa"e,yf
Decoragao e incensos

™ (19) 97172-8731

Av Carlos Mauro 161,Loja 3

Aglas de Sio pedro = 5P

Wren gle TOIT

MELHORIAS

Divulgagéo

O prefeito Jodo Victor Barboza disse que a proposta ndo se trata de um simples aumento de
despesa, mas de uma readequacéo técnica

Vereadores visitam
Secretaria de Saude

Osvereadores Duh Baccarat e
Artur da Criart estiveram nesta
semana na Secretaria Municipal de
Salde, onde participaram de uma
reunido produtiva com a secreta-
riadapastaeaadvogadaDra. Le-
ticia Salvador. Durante o encon-
tro, os parlamentares receberam
também a visita do prefeito Jodo
Victor Barboza, que contribuiu es-
clarecendo pontos importantes so-
bre as demandas da area.

Entre os principais temas dis-
cutidos estiveram os Projetos de Lei
n°69/2025en°71/2025, de auto-
ria do Executivo, que tratam da
aberturade crédito adicional espe-
cial na Lei Orcamentaria Anual
(LOA 2025), destinando R$ 600
mil e R$ 500 mil, respectivamente,
a Secretaria de Saude. O objetivo
da visita foi compreender de for-
ma detalhada como esses recursos
serdo aplicados e garantir que o
investimento atenda efetivamente
as necessidades do setor.

Os vereadores destacaram a
importanciada transparéncia e da
boa gest&o dos recursos publicos.
"E nosso papel fiscalizar, acompa-
nhar e propor solucdes. A satide é
prioridade e queremos garantir que
cada real investido traga benefici-
os diretos a populagdo", ressaltou
overeador Duh Baccarat.

Durante a conversa, foram
abordados também temas como a
defasagem salarial dos profissio-
nais da saude e a possibilidade de
zerar afilade espera por aparelhos
auditivos, um desafio antigo que

afeta diversos pacientes do muni-
cipio. O momento foi oportunoain-
da para a cobranca da Van adap-
tada destinada ao transporte de
pessoas com deficiéncia (PCD) -
uma demanda apresentada por
Duh Baccaratem 2024, antes mes-
mo de ser eleito vereador, *quando
presidia o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Aguas de Sdo Pedro. Na oca-
sido, 0 entdo presidente encami-
nhou o pedido ao *deputado esta-
dual Danilo Balas- PL, que desti-
nou emenda parlamentar de cus-
teio a Salide justamente para que 0
municipio pudesse economizar re-
Ccursos proprios e, assim, realizar a
comprado veiculo adaptado.
Sobre o assunto, o prefeito
Jodo Victor Barboza se comprome-
teuaresolver aquestdo e efetuar a
aquisicao da VVan até, no maximo,
0 segundo bimestre de 2026. Para
o vereador Artur da Criart, a pre-
senca constante dos parlamenta-
res nas secretarias € essencial para
0 bom andamento da administra-
¢do publica. "Estar proximo da ges-
tdo e entender de perto as deman-
das faz toda a diferenca. O didlogo
€ 0 caminho para encontrar as
melhores solugdes", afirmou.
Avisita refor¢a o compromis-
so dos vereadores Duh Baccarat e
Artur da Criartem atuar de forma
responsavel, fiscalizadora e colabo-
rativa, sempre em busca de me-
Ihorias concretas para a saude
e qualidade de vida da popula-
cdo de Aguas de S&o Pedro.

Divulgagéo

Os vereadores Duh Baccarat e Artur da Criart estiveram na

Secretaria Municipal de Saude

Arte
em
Panos

Fabricacdo
propria
de Pijamas
Avenida Carlos Mauro 341 |

Centro- Aguas de Sdo Pedro.
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Bebel recebe medalha
da Ordem Nacional

Medalha sera entregue, no Palacio do Itamaraty, pelo presidente Lula
e pelo ministro da Educacao, Camilo Santana, nesta sexta-feira, 14

A segunda presidenta da
Apeoesp, a deputada estadual Pro-
fessora Bebel (PT) recebera nesta
sexta-feira, 14 de novembro, em
Brasilia, a medalha da "Ordem
Nacional do Mérito Educativo", do
Ministério da Educacdo, pelos seus
mais de 40 anos de atuacdo em
defesa da educacdo publicano pais.
Amedalha seraentregue pelo pre-
sidente Lula e pelo ministro da
Educagéo, Camilo Santana, em so-
lenidade no Ministério da Educa-
¢édo (MEC), no Palacio do Itamara-
ty, marcada para as 15 horas.

A"Ordem Nacional do Mérito
Educativo" é regulamentada pelo
Decreto 4.797, de 31 de julho de
2023, e destinada a agraciar per-
sonalidades nacionais e estrange-
rias que se destacaram em acdes
paraamelhoriae o desenvolvimen-
to do ensino e da educacéo brasi-

leira. A solenidade também marca
as comemoragdes dos 95 anos da
cria¢do o Ministério da Educacéo.
Maria lzabel de Azevedo No-
ronha, carinhosamente chamada
de Professora Bebel, é professora
efetivade Linguae Literatura Por-
tuguesa, tendo sido formada pela
Unimep, e mestre em Administra-
¢&o também pela Unimep. Sua des-
tacada atuacdo por educacéo pu-
blica gratuita, inclusiva, de quali-
dade, para osfilhos e filhas da clas-
se trabalhadora tem sido uma das
causas de sua vida, assim como a
defesa da habitacdo popular, da
juventude, dos idosos e dos mo-
vimentos sociais. Toda esta for-
te atuacdo publica a fez uma das
principais liderangas do movi-
mento sindical brasileiro.
Atualmente, segunda presi-
denta da Apeoesp, 0 maior sindi-

A deputada estadual Professora Bebel serd homenageada pela sua
atuagdo de mais de 40 anos em defesa da educagao publica

REeFIs

cato de professores da América
Latina, entidade que presidiu por
cinco mandatos, numa trajetoria
marcada pela luta em defesa dos
professores e da educagao publica
de qualidade, inclusive integrou o
Conselho Nacional de Educacéo,
aonde elaborou pareceres e resolu-
¢Oes homologadas pelos entdo
ministros Aloizio Mercadante e
Fernando Haddad, além de par-
ticipar de dezenas de seminari-
0s, congressos e conferéncias
nacionais e internacionais, atu-
ando como palestrante. Tam-
bém é vice-presidente estadual
do Partido dos Trabalhadores.
Eleita Deputada Estadual
pelo Partido dos Trabalhadores
em 2018, com 87.169 votos, foi
reeleita em 2022 com 155.983
votos, a maior votacdo de um
deputado com domicilio eleito-

ral em Piracicaba. Na Assem-
bleia Legislativa, tem forte
atuacao, ja tendo apresen-
tado mais de 210 proposi-
turas, entre projetos de lei,
projetos de lei complemen-
tar, além de requerimen-
tos, indicacBes e mogdes, vi-
sando sempre melhorar a
vida da populagéo do Estado
de S&o Paulo e de Piracicaba.

Na Assembleia Legislativa,
ainda, preside a Comisséo de Edu-
cacdo e Cultura, é Procuradora
Especial da Mulher, participa de
comissOes permanentes e coorde-
na as Frentes Parlamentares em
Defesa da Educacdo Bésica e da
CulturaPopular, em Defesa do Ser-
vigo Publico e do Funcionalismono
Estado de Séo Paulo, do lamspe e
paraa Criagdo de Institutos Fe-
derais e Universidades.

Divulgacao

A Professora Bebel tem uma longa trajetéria em defesa da
educacao, inclusive integrou integrou o Conselho Nacional de
Educacdo, onde elaborou pareceres e resolugfes

Prazo de refinanciamento em contas de dgua
vencidas encerrano dia30de dezembro

Encerra-se no proximo dia
30 de dezembro o prazo de ade-
sdo ao REFIS SAAESP 2025,
programa de refinanciamento
da Prefeitura da Estancia de
S&o Pedro valido para todos
aqueles que possuem conta de
agua atrasada e com data de
vencimento até dezembro de
2024. Com descontos de até 100%
nas multase juros, a prefeitura, por

meio do Servigo Autdnomo de Agua
e Esgoto, esta oferecendo uma
oportunidade acessivel paraevitar
o protesto e as restri¢des de crédito
no nome do cidadéo.

Para aderir ao programa,
basta comparecer ao SAAESP,
na rua Malaquias Guerra, 37,
centro, Sdo Pedro. O horario de
atendimento é de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h.

(19) 3427-1444
(19) 99864-6259
@nutricestapiracicaba [

Ohorério de atendimento é de segundaasexta -feira, das 8h as 17h

NnUTricesta

CESTAS BASICAS E DE NATAL

Fazendo seu pedido até 21 de Novembro, a
cadacomprade 10 Cestas Padrées domesmo
modelo, ganhe mais uma de presente!

loja.nutricesta.com.br

BASTA UM -

José Paulo Lacerda/CNI

A reunido agendada pelo vereador Duh Baccara teve como tema princi-
pal as frequentes quedas de energia registradas no Gltimo trimestre

CPFL PauLisTta

Quedasdeenergiaé
temade reuniao na
Camara Municipal de
Aguas de S&o Pedro

Nesta terca-feira (11), na Ca-
mara Municipal de Aguas de Sao
Pedro, moradores, comerciantes,
representantes da Prefeitura, da
Acasp e os vereadores Artur da
Criart, Amauri Camargo Ribeiro e
Silvana Queiroz de Souza partici-
param de uma reunido com repre-
sentantes da CPFL Paulista, Geri-
valdode Jesus Nunes e Leonar-
do Souza Rodrigues, para falar
sobre os problemas de quedas de
energiaelétrica nacidade.

A reunido agendada pelo ve-
reador Duh Baccarat teve como
tema principal as frequentes
quedas de energia registradas
no Gltimo trimestre, o que tém
causado prejuizos ao comércio
local, transtornos aos turistas
que visitam o municipio e inco-
modos aos moradores.

Durante a reuni&o, os repre-
sentantes da CPFL informaram
queas ocorréncias de falta de ener-
giaem Aguas de S&o Pedro sdo re-
lativamente poucas, e que aproxi-
madamente 85% delas decorrem
de fatores externos e imprevisiveis,
como quedas de arvores e galhos
sobre arede elétrica.

Segundo os responsaveis pela
companhia, as principais causas
das dltimas interrupgdes foram:
28/09, queda de energia provoca-
da pela haste de uma bandeira que

se desprendeu de um comércio lo-
cal e atingiu a rede elétrica; 10/10,
queda de umagrande arvore, oca-
sionando nova interrupgéo no for-
necimento; 14/10, incéndioemuma
subestagdo no Parana, devido a
subfrequéncia no Sistema Interli-
gado Nacional (ERAC); e 02/11,
descarga atmosférica que afetou
diretamente arede.

A CPFL destacou que acdes
preventivas, como a poda regular
de arvores préximas a rede elétri-
ca, podem ajudar a evitar parte
dessas ocorréncias. O servico pode
ser solicitado pelos moradores di-
retamente & Prefeitura, por meio
de protocolo digital ou fisico.

O objetivo da reunido foi bus-
car solugBes conjuntas e medidas
preventivas que contribuam para
reduzir a frequéncia das interrup-
cOes e garantir maior estabilidade
e seguranca no fornecimento de
energiaelétrica paratodaacidade.

A CémaraMunicipal, por meio
do vereador Duh Baccarat, agra-
dece aos representantes da CPFL
Paulista pela disponibilidade e dia-
logo aberto, bem como aos mora-
dorese comerciantes presentes pela
participagdo e contribuicdo cons-
trutiva. O compromisso é seguir
acompanhando o tema de perto,
sempre em busca de melhorias para
Aguas de S3o Pedro.

2 CINE TEATRO SAO PEDRO
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FIVE NIGHTS

FREDDY'S

Esta com dores musculares, problemas respiratarios e vasculares.

estresse, ansiedade e insania. Posso te ajudar!

* Estética facial e corporal

* Massagens

* Terapias integrativas

AGENDE SESSAD
(11) 97051-6839

e Manicure e pedicure

Meu Spa

INTEGRATIVO

ESTETICA - SAUDE - BELEZA
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Av, Presidente Getilio Vargas 800, Procosa Cruz, S8 Pedro , SP
(Entrado pela loja Luz de Lua) - um:su.spu.-hmgruuvu




A Tribuna de Sao Pedro
A18 sexta-feira, 14 de novembro de 2025

NOVIDADLES

PARA ELAS

MACAQUINHO VESTIDO MIDI PESPONTO  VESTIDO MIDI LINHO PESPONTO
R$359,90 R$379,90 R$379,90

CAMISA MC CAL(;A VESTIDO MIDI REGATA VESTIDO MIDI LINHO LISTRA
R$ 189,00 ALFAIATARIA R$359,90 R$379,90
R$ 279,90

RUA DR. JOAO CONCEICAO, 974 - PAULISTA - 1999909-3344

AV. DONA LIDIA, 671 - VILA REZENDE - 1998136-1010
@) @LOUISBELAFRE



